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TABELA DE RELACAO DE METAS X OBJETIVO ESTRATEGICO

Tabela: Lista de Indicadores para 2024

Perspectiva

Objevo Estratégico

Indicadores

Metas

Sociedade

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

indice de inovagdo — Il

Meta Nacional 9: Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo
do laboratério de inovagdo, com avaliagao de beneficios a
sociedade e relacionado a Agenda 2030.

indice de combate ao
trabalho infanl - ICTI

Meta Nacional 11: Promover pelo menos uma acado visando ao
combate ao trabalho infantil.

indice de desempenho
do trabalho decente
- IDTD?

Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente

Processos Internos

Garantir a duracao
razoavel do processo

indice de processos
julgados - IPJ

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos
0s suspensos e sobrestados no ano corrente.

indice de processos
angos julgados - IPAJ

Meta Nacional 2: Idenficar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos,
93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 12 e 22 graus

Taxa de
congesonamento
liquida, exceto
execucoes fiscais -
TCLNFISC

Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

indice de Processos no
Juizo 100% Digital —
IP100

Meta Local: Alcangar o indice de 75% de processos tramitando
pelo Juizo 100% Digital (Vara do Trabalho)

Assegurar o
tratamento adequado
dos conflitos
trabalhistas

indice de conciliagdo -
IC

Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Promover a integridade
e a transparéncia em
relagcdo aos atos de
gestdo praticados

indice de integridade
—lint!

Alcancgar 55 pontos na avaliacdo de integridade e transparéncia para as
Dimensdes 1, e 21

! Conforme glossario aprovado pelo Ato CSJT 102/2024



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/241996/2024_ato0102_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Aprendizado e
Crescimento

Incrementar modelo
de gestdao de pessoas
em ambito nacional

indice de promoc3o da
salde de magistrados
e servidores - IPSMS?

Meta 12 (Meta Especifica da JT): Realizar exames periodicos de
salde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover
pelo menos 3 agGes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de salde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

indice de efetividade da
prevencdo e do
enfrentamento da
violéncia, do assédio e da
discriminacao?

Alcancar 41 pontos na avaliagcdo de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo para os
itens D1.1, D1.2, D1.3, D2.1, D3.1e D3

Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e
financeira

indice de cumprimento da
Lei Complementar n2
200/2023 - ICLC200*

Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a
pagar, ao final do exercicio financeiro

indice de aderéncia do
planejamento da execugdo
orcamentaria — IAPEX!

Atingir, respectivamente, 85% e 65% de aderéncia ao planejamento da
execucdo orcamentdria do GND3 e do GND4

indice de aderéncia do
planejamento da execugao
orcamentdria de projetos —
IAPEP!

Atingir 50% de aderéncia ao planejamento da execug¢do orgamentaria de
projetos

! Conforme glossario aprovado pelo Ato CSJT 102/2024



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/241996/2024_ato0102_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

