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1 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

1. Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU

No exercicio de 2024, o Tribunal de Contas da Unido prolatou 63 (sessenta e trés)
acorddos em que este Regional consta como parte interessada’. Neste capitulo, sdo tratados aqueles
acérddos que apresentavam determinacBes ou recomendacdes a este Orgdo.

No item 1.2, apresentam-se os acérdaos que foram atendidos e, no item 1.3, os casos nao
foram atendidos no exercicio em razdo de estarem dentro do prazo de atendimento, da interposi¢do pelos
interessados de recursos junto ao TCU ou de a¢des judiciais.

Com relacdo as formas que este Regional dispde para o efetivo acompanhamento das
deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido, importa ressaltar que ha um procedimento padrdo
estabelecido, no qual apontamentos pontuais sdo acompanhados pela Secretaria de Auditoria - SEAUD até o
seu completo cumprimento pelas areas; nos demais casos, a referida Secretaria inclui o tema em suas
auditorias. As formas de atendimento as delibera¢des do TCU sdo comuns ao tratamento de delibera¢des
dos demais érgaos de controle e de recomendagdes da Secretaria de Auditoria - SEAUD.

A seguir, sdo apresentados quadros com as deliberacdes do TCU decorrentes do
julgamento de contas anuais (1.1), com as deliberagdes atendidas no exercicio (1.2), bem como quadros com
as deliberagdes pendentes de atendimento (1.3).

Os acorddos de exercicios anteriores estdao pendentes por se encontrarem dentro do
prazo de atendimento, versarem sobre situagées em que a administracdo do Tribunal estava tomando as
providéncias para implantar as recomendag¢des, ou nas quais os interessados agiram judicialmente ou
interpuseram recursos administrativos para reverter as determinagdes/deliberagdes.

1 Fonte: Sistema Conecta TCU.
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1.1 Atendimento a determinagées e recomendacdes feitas em acérdaos do TCU,
decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios anteriores

1.1 Atendimento a determinagées e recomendacdes feitas em acdérddos do TCU, decorrentes do
julgamento de contas anuais de exercicios anteriores

1.1.1 Acérdio 7592/2017-2C - Prestacdo de Contas Ordindria - Exercicio Financeiro de 2011

O Tribunal de Contas da Unido, em 2017, publicou o Acérddo 7592/2017-TCU-22 Camara,
julgando regulares ou regulares com ressalva as contas dos responsdveis pelos atos de gestdo deste Regional
referentes ao exercicio de 2011, dando-lhes plena quitacdo (PROAD 4926/2012), e efetuando determinacdes,
ja atendidas e informadas nos Relatdrios de Gestdo dos exercicios de 2017 a 2021, permanecendo pendente
uma determinacgao, conforme quadro abaixo.

Processo TC Acdrdao Comunicag¢ao Expedida Data da ciéncia

037.157/2012-4 7592/2017-2C Oficio 591/2017-TCU/SECEX-SC 12-9-2017

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

9.3. determinar que, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia desta deliberagdo, o Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido promova:
9.3.1. a revisdo da averbag¢do do tempo de exercicio de advocacia para efeitos de aposentadoria e de gratificacdo
adicional por tempo de servico, no dmbito do Processo Administrativo PA-RAD 995/2009, em favor de [magistrada
com CPF xxx.565.239-xx], tendo por base a certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, sem a necessaria
comprovagao do recolhimento de contribuigdo previdenciaria por certiddo emitida pelo INSS;

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

9.3.1 - A Presidéncia deste TRT, em 11-5-2015, em processo de auditoria de abono permanéncia realizado pela unidade
de auditoria interna, expediente PROAD 13269/2014, determinou que o tempo de exercicio da advocacia ou do estagio
juridico, ainda que certificado pela OAB, sem a respectiva comprovagdao do recolhimento das contribui¢Ges
previdenciarias, ndo poderia ser computado para fins de concessdo dos beneficios de abono de permanéncia e
aposentadoria. Da decisdo, foi interposto recurso administrativo (RecAdm 10298-71.2015.5.12.0000), que a Presidéncia
do TRT, em face da possibilidade de auséncia de quorum para apreciagao do recurso pelo Tribunal Pleno, diante da
declaracgdo de suspeicdo dos magistrados, por terem interesse direto na matéria, determinou o encaminhamento do
expediente ao CSIT para apreciagdo, sendo enviado em 25-9-2015. O CSJT, em 30-9-2016, negou provimento aos
recursos administrativos interpostos.

A ANAMATRA ajuizou ag¢do judicial, postulando, em favor de seus associados, o computo do tempo de advocacia anterior
a Emenda Constitucional n.2 20, inclusive para fins de aposentadoria, independentemente de prova de pagamento das
contribuigBes previdencidrias (A¢do Ordinaria 0003825-44.2015.4.01.3400, da 62 Vara Federal do Distrito Federal —
PROAD 35/2017), julgado procedente o pedido, em 18-9-2017. Negado provimento ao pedido de apelagdo. A Unido
interpds recurso especial e recurso extraordindrio, pendentes de exame de admissibilidade ao final do exercicio de 2024.
Processo pendente de julgamento.

Decisdo da Presidéncia do TRT, em 27-9-2017, entendendo ser invidavel, naquele momento, o cumprimento da
determinagdo do TCU, diante da sentenca da 62 Vara Federal de Brasilia, determinando o acompanhamento do processo
judicial para que se proceda ao cumprimento da determinagdo no caso de eventual interposi¢do de recurso ao qual se
confira efeito suspensivo, ou de reversdo da decisdo judicial por qualquer meio.

Aguardando decisdo judicial definitiva.
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1.2 Deliberagbes do TCU atendidas no exercicio

Nimero Processo TC Acérdao Data da ciéncia

Comunicag¢ao Expedida

1.2.1 Varios Varios

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Julgamentos de atos de aposentadoria de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com determinagdo
para adequagdo dos proventos, com exclusdo das vantagens do art. 193 da Lei 8.112 nas aposentadorias concedidas
apos a EC 20/98 e/ou adequacgdo da vantagem de quintos a decisdo do STF no RE 638.115/CE.

Acdrdaos atendidos
Acordao Processo

Acordao Processo

2686/2023-P
1368/2024-1C

987/2024-2C
1778/2024-1C

992/2024-1C
2240/2024-1C
3023/2024-1C
3960/2024-1C
3961/2024-1C
4609/2024-1C
5910/2024-1C
6602/2024-2C
13942/2019-1C
6170/2020-2C

Concluido.

021.160/2023-6
030.990/2022-0
005.599/2023-7
030.986/2022-2
029.793/2022-0
015.699/2023-4
006.985/2023-8
001.654/2023-3
029.608/2022-8
028.188/2022-5
009.224/2021-1
002.708/2023-0
027.227/2019-7
002.032/2020-1

1395/2022-1C
1923/2022-1C
2231/2022-1C
2222/2022-1C
2811/2022-2C
1528/2023-1C
3044/2023-1C
3710/2023-1C
3552/2023-2C
4671/2023-1C
4140/2023-1C
7173/2023-2C
7830/2023-2C

037.441/2020-5
009.224/2021-1
023.896/2021-3
019.001/2021-5
022.294/2021-0
030.985/2022-6
005.560/2023-3
028.034/2022-8
030.891/2022-1
012.370/2022-3
021.961/2022-0
015.721/2023-0
015.719/2023-5
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1.2 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio 1.2.2

Numero Processo TC Acérdao Comunicag¢ao Expedida Data da ciéncia
1.2.2 001.997/2007-0 2355/2008-2C Oficio TCU/Sefip 2064/2008

1056/2009-2C Controle 9500-TCU/Sefip

5150/2014-2C Oficio 164/2009-TCU/Serur

Oficio 10508/2014-TCU/Sefip

Descrigdo da determinagdo/recomendagio

Acérddo 2355/2008-2C:

“9.2. considerar ilegais as concessOes de aposentadoria de [servidoras com CPF xxx.308.209-xx, xxx.469.849-xx,
xxx.122.610-xx e xxx.302.349-xx], e recusar o registro dos atos de fls. 2/7 e 15/34;

9.4. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias, adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo as interessadas cujos atos foram considerados ilegais, alertando-
as que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo as exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4.2. fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades
verificadas, a serem submetidos a apreciagdo deste Tribunal;

9.4.3. obter o ressarcimento, a contar de setembro de 2001, com fundamento no art. 46 da Lei 8.112/1990, das
guantias indevidamente pagas as servidoras [CPF xxx.308.209-xx e xxx.122.610-xx], referentes a parcela "func¢do
cheia", obtida liminarmente por decisdo judicial posteriormente desconstituida, caso ainda ndo tenha adotado essa
medida;
9.4.4. orientar as servidoras [CPF xxx.308.209-xx e xxx.302.349-xx] no sentido de que poderdo, apds sanadas as
demais irregularidades, optar entre:
9.4.4.1. retornarem imediatamente a atividade, para completar o tempo necessario para aposentadoria com
proventos integrais, segundo as regras vigentes;
9.4.4.2. recolherem as contribui¢Ses previdencidrias em momento posterior a presta¢do da atividade rural, de
forma indenizada, para fins de contagem reciproca desse tempo para a concessdo de aposentadoria estatutaria
na forma que lhe foi concedida; ou
9.4.4.3. serem aposentadas com proventos proporcionais concedidos nos percentuais de 75% ([CPF xxx.308.209-
xx]) € 70% ([CPF xxx.302.349-xx]).
9.6. orientar o 6rgdo de origem no sentido de que, nos termos do art. 262, § 22, do Regimento Interno, os atos
considerados ilegais poderdo prosperar mediante a emissdo e o encaminhamento a este Tribunal de novos atos, livres
das irregularidades indicadas nesta deliberagao, para que sejam submetidos a apreciagao por este Tribunal, na forma do
art. 260, caput, também do RITCU;”
Pelo Oficio 164/2009-TCU-SERUR, é informado pelo TCU que os Pedidos de Reexame interpostos pelas interessadas
tiveram efeito suspensivo “em relagdo aos subitens 9.2, 9.4.2. e 9.4.3. da decisdo recorrida”.
Recebido o Oficio 10.508/2014-TCU/SEFIP remetendo o Acérddo 5150/2014-TCU-22 Camara, em que foi decidido
(PROAD 10839/2014):
“9.1. conhecer dos pedidos de reexame de [CPF xxx.308.209-xx, xxx.469.849-xx e xxx.302.349-xx] e negar-lhes
provimento;

9.2. conhecer do pedido de reexame de [CPF xxx.122.610-xx], dar-lhe provimento parcial, considerar legal seu ato de
aposentadoria e ordenar o respectivo registro;”

Itens atendidos

Em relacdo as servidoras com CPF xxx.122.610-xx (PROAD 10839/14, 11346/14, 13101/14, 3696/15), xxx.302.349-xx
(PROAD 10839/14, 13094/14, 14578/14, 4927/15) e xxx.469.849-xx: (PROAD 10839/14, 11438/14, 4926/15), as
recomendacdes foram atendidas e informadas em relatdrios de exercicios anteriores.

Em relagdo a servidora com CPF xxx.308.209-xx (PROAD 10839/14, 13087/14, 4923/15):

A servidora interpés embargos de declaragdo ao Acérddo 2355/2008-2C, que foram rejeitados (Acérddo 1056/2009-2C).
Foi emitido novo ato de aposentadoria, com proventos proporcionais a 75%, seguindo a orientagdo contida no item



1 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

1.2 Deliberag¢oes do TCU atendidas no exercicio

9.4.4.3. do Acérddo 2355/2008-2C, que teve seu efeito suspenso, bem como o procedimento de devolugdo dos valores
referentes a “fungdo cheia”, em razdo da interposicdo de Pedido de Reexame protocolado pela interessada junto ao
TCU, que teve negado seu provimento (Acérddo 5150/2014-2C). Posteriormente, diante do indeferimento dos apelos da
servidora, foi expedido o Ato PRESI 435/2014, concedendo aposentadoria na forma determinada pelo TCU (com
proventos proporcionais a 75%), bem como foi determinada devolugdo dos valores recebidos indevidamente em relagdo
a parcela denominada “fun¢do cheia” (PROAD 13087/2014). Apresentado pedido de reconsideragdo pela interessada, a
Presidéncia deste Regional, em 4-2-2015, indeferiu o pedido da requerente. A devolugdo dos valores indevidamente
percebidos, conforme determinagdo do TCU, esta sendo processada no PROAD 4923/2015. Iniciado o ressarcimento dos
valores a partir do més de agosto de 2015. A servidora ingressou com agdo judicial (proc. 5034891-53.2014.404.7200),
na 32 Vara Federal de Floriandpolis/SC, postulando o reconhecimento do pagamento das contribui¢des previdenciarias
relativas ao periodo de trabalho rural, que foi julgada em 24-6-2015, procedente em parte para afastar a incidéncia dos
juros moratdrios e da multa previstos no art. 96, IV, da Lei 8213/1991 sobre o valor da indenizagdo das respectivas
contribuicdes previdenciarias. As partes apresentaram apelagdo, distribuida no TRF da 42 Regido em 19-10-2015.
Destaca-se que as determinagGes do TCU ja foram devidamente cumpridas: devolugdo dos valores percebidos a titulo
de “funcdo cheia” - PROAD 4923/2015 e expedido novo ato de aposentadoria com proventos proporcionais - 75%.
Restando, apenas, a decisdo em relacdo ao pedido da autora de reconhecimento dos pagamentos efetuados a titulo de
contribui¢cdes previdenciarias referentes ao periodo rural; julgado pelo TRF em 15-5-2019, negou provimentos as
apelagbes da autora e do INSS; as partes interpuseram recurso especial (Resp. 1878358), julgado no STJ em 2024, tendo
sido negado provimento ao recurso interposto pela servidora. Houve transito em julgado do processo em 22-8-2024.
Tendo em vista o transito em julgado da agdo, considera-se concluido o presente monitoramento. Caso a servidora
efetue o recolhimento das contribuicGes e realize a averbagdo de CTC com o tempo rural, o TRT12 realizara alteracdo na
proporcionalidade dos seus proventos.

Concluido.
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1.3 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Data da ciéncia

Comunicacao Expedida

Numero Processo TC Acdrdao

1.3.1 Varios Varios

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Julgamentos de atos de aposentadoria de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com determinagdo
para adequagdo dos proventos, com exclusdo das vantagens do art. 193 da Lei 8.112 para as aposentadorias concedidas
apods a EC 20/98 e/ou adequacgdo da vantagem de quintos a decisdo do STF no RE 638.115CE.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Os acérddos indicados abaixo ndo foram atendidos integralmente pelo TRT até o final do exercicio, em fung¢do de
estarem dentro do prazo de atendimento, de pedidos de reexame dos interessados junto ao TCU, com efeito suspensivo,
ou de proposicao de ag¢des judiciais nas quais obtiveram tutela antecipada.

Acordao Processo Acdérdao Processo

Aguardando decisdo judicial definitiva ou julgamento de pedidos de reexame junto ao TCU.

551/2024-1C
8382/2020-1C
8578/2020-1C
10230/2020-2C
5365/2021-1C
12490/2021-1C
14854/2021-2C

030.987/2022-9
009.016/2020-1
009.017/2020-8
008.686/2020-3
005.695/2021-0
023.362/2021-9
023.370/2021-1

1077/2023-1C
1404/2023-2C
1644/2023-1C
1664/2023-1C
9158/2023-1C
13166/2023-1C

028.113/2022-5
010.128/2022-0
012.384/2022-4
030.903/2022-0
040.345/2021-1
015.760/2023-5
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Numero Processo TC Acérdao Comunicagao Expedida Data da ciéncia

13.2 032.654/2008-0 059/2011-Plenario Of-Circ. CNJ 110/2011/SG-SCI 28-4-2011

Descri¢do da determinagcdo/recomendacio

Determinagdo do CNJ para a unidade de controle interno do 6rgéo verificar os pontos abordados no Acérddo 59/2011-
TCU-Plenario:

9.5.1 - a incidéncia da contribuigcdo previdenciaria sobre o adicional por tempo de servico e sobre a gratificacao
natalina, a partir da edi¢do da Lei 9.783/1999;

9.5.2 - a efetivagdo de desconto de imposto de renda sobre verbas salariais pagas em atraso, em especial
quanto a conversdo da remuneragdo em URV e do recdlculo do teto remuneratdrio dos servidores do Poder
Judiciario no periodo de 12.01.1998 a 12.06.2002.

Itens atendidos

Formado o expediente PROAD 3541/2011. As dreas responsaveis prestaram as informacdes pertinentes e a SEAUD
efetuou diligéncias, em folha de pagamento, para a verificacdo da correcdo da aplicacdo da legislacdo pertinente.

Pelo Parecer da Assessoria de Controle Interno, conclui-se que o TRT da 122 Regido observa as determinagdes do TCU,
com a exce¢do apontada abaixo.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto ao item “1”, observou-se que ndo houve a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre aquelas verbas no
periodo de maio/1999 a junho/2004, por forga de liminar concedida no MS TRT-SC 3.917/1999, posteriormente cassada.
Determinada a devolugdo dos valores, o SINTRAJUSC propds a A¢do Ordinaria 2008.72.00.013492-7, perante a 32 Vara
Federal de Floriandpolis, julgada parcialmente procedente “para reconhecer ilegal o desconto nao precedido de
processo administrativo”. Comunicado ao CNJ os resultados apurados por meio do Oficio ACl 05/2011. Prolatado
acérddo na Apelacgdo Civel 0013492-63.2008.404.7200, junto ao TRF da 42 Regido, confirmando a sentenca de primeiro
grau. Apds o transito em julgado da agdo, houve comunicagdo pela Procuradoria da Fazenda Nacional e a Presidéncia
do TRT determinou: (PROAD 5084/2014, 6140/2014, 9835/2014, 12846/2014, 1609/2016, 3143/2016):

“1) A atualizagdo dos calculos dos valores devidos pelos servidores a titulo de contribui¢des previdenciarias do periodo
de 1999 a junho de 2004;

2) A disponibilizagdo, aos servidores, de planilha individualizada dos valores devidos, de informacdo sobre os parametros
utilizados para calculos, bem como cépia da presente decisdo, esclarecendo que possuem o prazo de 30 dias para: (a)
pagar, (b) solicitar o parcelamento na forma do art. 46 da Lei 8.112/1990 ou (c) impugnar os calculos;

3) Ndo havendo manifestacdo no prazo de 30 dias, proceda-se ao desconto em folha de pagamento, observando o
disposto no art. 46 da Lei 8.112/1990 e seus paragrafos.”

A partir da folha de pagamento de novembro de 2014, foram iniciados os descontos. Conquanto muitos servidores
tenham autorizado a devolugdo dos valores em folha de pagamento, na forma do art. 46 da Lei 8.112/1990, outros
opuseram recurso administrativo ou intentaram novas agées junto a Justica Federal, com pedido de antecipacdo de
tutela para nao efetivagdo do desconto previdenciario.

Houve o desmembramento em outros processos administrativos. Por meio do expediente PROAD 1609/2016, foi
oficiado a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para eventual cobranca ou inscricdo em divida ativa, uma vez
que, por forca de decisdes judiciais foi determinado que, dada a natureza dos valores, estes ndo serdo cobrados
administrativamente, mas apenas via PGFN. Por meio dos Oficios 019/2016/SERDA/PFN/SC (PROAD 3143/2016) e
022/2016/SERDA/PFN/SC, a PGFN informou que as informacdes prestadas ndo sdo suficientes para o registro em divida
ativa. No més de outubro de 2017 foi encaminhado novo lote de informag&es a PGFN, relativo a 10 servidores, tratado
no PROAD 12846/2014.

O Diretor da Coordenadoria de Pagamento informou que foram identificados 1355 servidores com valores a serem
ressarcidos e que, destes, 1105 servidores interpuseram agdes judiciais pleiteando a ndo devolugao dos valores e 250
servidores autorizaram a devolugdo parcelada em folha de pagamento, procedimento concluido em 2020. Informou
ainda que, quando a COPAG tomar conhecimento das decisGes judiciais, sendo possivel, procedera o encaminhamento
dos valores devidos para realizar a cobranga por meio de divida ativa. Esclareceu que diante da complexidade na forma
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de encaminhamento a PGFN e das demandas internas, alguns casos encontram-se pendentes de organizagdo das
informagOes para o seu envio. Destacou, por fim, que diante da possibilidade de inscricdo em divida ativa poder ser
realizada diretamente pela pagina da PGFN, solicitou em novembro de 2020 seu cadastramento junto aquele érgdo. Em
2021 foram realizadas novas tentativas de cadastramento e estabelecimento de fluxo de processo junto a PGFN, ainda
ndo resolvidas.

Em 2024, foi realizada reunido de alinhamento com a PGN/SC.

Em tratamento pela administragdo.
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1 TRATAMENTO DE DETERMINAC@ES E RECOMENDAC@ES DO TCU
1.3 Deliberag¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Numero Processo TC Acérdao Comunicagao Expedida Data da ciéncia

133 024.320/2013-7 1624/2017-2C Oficio 0528/2017-TCU/Sefip 13-3-2017

Descri¢do da determinagcdo/recomendagio

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, os pagamentos
decorrentes do ato impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa,
consoante disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdao Federal, e 262 do Regimento Interno desta Corte;

[...]
9.3.3. oriente o [magistrado CPF xxx.346.669-xx] que ele podera adotar uma das seguintes op¢des:

9.3.3.1. comprovar o recolhimento previdencidrio de pelo menos 10 anos, 11 meses e 4 dias do tempo prestado
no exercicio da advocacia, visando a manuten¢do da aposentadoria com fundamento no art. 93, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988;

9.3.3.2. solicitar nova aposentadoria, com proventos proporcionais (19/35), calculados pela média das
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des, com fundamento no art. 40, § 12, inciso lll, alinea “b”,
da Constituigdo Federal (regras novas);

9.3.3.3. retornar a ativa para completar os tempos impugnados;

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Determinagdes do TCU processadas no PROAD 2240/2017.

O interessado teve ciéncia, através de sua advogada, do acérdao do TCU em 3-4-2017. Em 27-3-2017 foi suspenso o
pagamento dos proventos ao magistrado. Encaminhado a SEFIP em 10-4-2017 o Oficio SECI 08/2017 informando a
suspensdo do pagamento dos proventos e da ciéncia do interessado do teor do acérddo do TCU, com a documentagdo
comprobatdria. A Presidéncia do TRT restabeleceu o pagamento em fungdo de efeitos suspensivos decorrentes da
interposicdo de Pedido de Reexame pelo interessado junto ao TCU.

Encaminhado Oficio 77/2017 ao TCU, em 9-5-2017, comunicando o restabelecimento do pagamento dos proventos ao
magistrado. Recebido Oficio 1962/2017-TCU/Sefip, em 23-5-2017, comunicando a concessdo de tutela de urgéncia,
determinando que o TRT se abstenha de cancelar o beneficio de aposentadoria ao magistrado, bem como nao exigir o
seu retorno as atividades laborais, diante de decisdo judicial interposta pela ANAMATRA (A¢do Ordinaria 3825-
44.2015.4.01.3400 - 62 Vara Federal TRF1).

Da decisdao do TCU o autor interp0s a¢do ordinaria - Processo 5008306-56.2017.4.04.7200 - 42 Vara Federal de
Floriandpolis. Sentenca: julgado procedente o pedido para declarar a nulidade do ato administrativo do TRT12 que
determinou a supressdo dos proventos de aposentadoria do autor; determinar que sejam mantidos os pagamentos dos
proventos a titulo de aposentadoria do autor até o julgamento dos recursos administrativos interpostos junto ao TCU,
bem assim, enquanto vigorar decisdo judicial que assegura aos associados da ANAMATRA, para fins de aposentadoria,
o direito ao coOmputo do tempo de servico como inscrito na OAB, independentemente de prova da contribuicdo
previdenciaria correspondente. Apelacdo pela Unido, julgada no TRF 4, em 12-7-2020, negado provimento ao recurso
da Unido, que interpds Recursos Especial e Extraordinario.

O Pedido de Reexame no TCU foi julgado em 22-5-2018 (Ac6rddo 4065/2018-2C), negado provimento ao pedido do
autor, porém, esclarecendo a este Tribunal que, na eventualidade de ser desconstituida a decisdo judicial proferida nos
autos do Processo 5008306-56.2017.4.04.7200, devem ser adotadas as medidas inerentes a negativa de registro do ato
de concessdo de aposentadoria, conforme deliberado no Acérddo 1.624/2017-TCU-22 Camara.

A acdo 5008306-56.2017.4.04.7200 transitou em julgado na data de 18-10-2021, com a procedéncia do pedido do autor.
Desta forma, é necessario aguardar o transito em julgado da Acdo Ordindria 0003825-44.2015.4.01.3400, da 62 Vara
Federal do Distrito Federal — PROAD 35/2017, interposta pela ANAMATRA. Apds sentenga de procedéncia em 18-9-
2017, foi negado provimento ao pedido de apelagdo. A Unido interp6s recurso especial e recurso extraordinario,
pendentes de exame de admissibilidade ao final do exercicio de 2024.

Aguardando decisdo judicial definitiva.
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1 TRATAMENTO DE DETERMINAC@ES E RECOMENDAC@ES DO TCU
1.3 Deliberag¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Numero Processo TC Acérdao Comunicagao Expedida Data da ciéncia

134 002.036/2020-7 4346/2020-2C Oficio 18653/2020-TCU/Seproc 14-5-2020

Descri¢do da determinagcdo/recomendagio

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia desta deliberagdo, a administragdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC) adote as seguintes medidas:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato ora considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 71, IX, da Constituicdo de 1988 e do art. 262, caput, do
RITCU;

[...]

9.3.3. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva alteragdo da parcela inerente a incorporagao de “quintos” de
fungdo originalmente concedida diante da eventual necessidade de absor¢do dessa parcela pelas subsequentes
modificagdes legais produzidas sobre a estrutura remuneratdria da correspondente carreira, em sintonia, assim,
com a deliberagdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115 durante a Sessdo de 18/12/2019;
devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou nao, desse item do acérddo em item
especifico no seu Relatério de Gestdao em cada exercicio financeiro;

9.3.4. promova a efetiva implementagdo das futuras absor¢des da parcela inerente a incorporagao de “quintos” de
funcdo em face das supervenientes modificacGes legais produzidas sobre a estrutura remuneratdria da
correspondente carreira, em observancia, entdo, a deliberagdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do
RE 638.115 durante a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre o cumprimento,
ou ndo, desse item do acérddo em item especifico no seu Relatério de Gestdo em cada exercicio financeiro;

[...]
9.4. determinar que o 6rgdo de controle interno junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido verifique o efetivo
cumprimento dos itens 9.3.3 e 9.3.4 deste Acérdao, devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre o aludido
cumprimento, ou ndo, desses itens do acérddo em item especifico no seu Relatdrio de Auditoria de Gestdo a partir da
anadlise do correspondente Relatério de Gestdao em cada exercicio financeiro;

Itens atendidos

Foram adotadas as providéncias (PROAD 6607/2016).

Sobre o item 9.3.3, os quintos incorporados pelo servidor com CPF xxx.258.179-xx decorrem do exercicio de cargo em
comissdo no periodo de 2-3-1990 a 5-3-1995, ndo estando inserido no periodo tratado pelo STF no RE 638.115. Assim,
prejudicado também o item 9.3.4.

O TRT12 incluiu as informagdes sobre os itens 9.3.3 e 9.3.4 no relatdrio de gestdo do exercicio de 2021.

Em relacdo ao item 9.4, com a publica¢do da Instrugdo Normativa TCU 84/2020, n3o ha mais a figura do Relatdrio de
Auditoria de Gestdo. Desta forma, a informacdo esta sendo tratada neste documento.

Itens pendentes - Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em relagdo ao pagamento da parcela de opgdo (art. 193 da Lei 8.112/90), o TRT suspendeu o pagamento, mas o
interessado ingressou com acgdo judicial (5020572-70.2020.4.04.7200), na qual obteve o deferimento de tutela de
urgéncia para manutencdo do pagamento da vantagem. Sentenca reconheceu o direito do autor a manutencdo da
parcela denominada “Opc¢do” do cargo em comissdo de CJ-02. TRF 42 Regido manteve a decisdo. Em 30-9-2024, foi
publicada decisdo ndo conhecendo o Recurso Especial (REsp 2071791) interposto pela Unido (PROAD 6607/2016). Em
29-11-2024, a decisdo transitou em julgado, reconhecendo o direito do servidor a manutencdo da vantagem “op¢do”
de cargo em comissdo de nivel CJ-02 em seus proventos de aposentadoria, restando afastados os efeitos do Acordao
TCU 4346/2020, inclusive no tocante a eventual determinagdo de devolugdo de valores a tal titulo. Restam pendentes
o cumprimento de sentenca e o envio de novo ato de aposentadoria ao TCU por meio do sistema e-pessoal.

Em tratamento pela administracgao.
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1 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAC@ES DO TCU
1.3 Deliberag¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Numero Processo TC Acordao Comunicag¢ao Expedida Data da ciéncia

135 035.933/2019-4 565/2021-Plendrio Oficio 13297/2021-TCU/Seproc 29-3-2021

Descri¢do da determinag¢do/recomendacio

9.2. determinar aos 6rgdos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional, com fundamento no art.
43,1, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso || do Regimento Interno do TCU, que:

9.2.1. no prazo de 15 (quinze) dias, iniciem os procedimentos para identificagdo dos casos e promovam a oitiva de
todos os aposentados e pensionistas que se encontrem na situagdo descrita neste processo, com vistas a
regularizagdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, do pagamento da vantagem denominada "opg¢do", prevista no
art. 193 da Lei 8.112/1990, que devera adotar os seguintes parametros:

9.2.1.1. o pagamento da "opc¢do" devera ser suprimido, no caso dos beneficiarios cujos atos de concessdo foram

emitidos ha menos de cinco anos e se encontrem pendentes de julgamento pelo TCU;

9.2.1.2. 0 pagamento da "opgao" devera ser transformado em vantagem pessoal, a ser absorvida por quaisquer

reajustes futuros, no caso dos beneficidrios cujos atos de concessdo foram expedidos ha mais de cinco anos,

desde que ainda ndo tenham sido julgados ou considerados tacitamente registrados pelo TCU;

9.2.1.3. o pagamento da "opgdo" devera ser transformado em vantagem pessoal nominalmente identificada,

sujeita exclusivamente ao reajuste geral dos servidores publicos federais, no caso dos beneficidrios cujos atos de

concessdo tenham sido julgados legais ou considerados tacitamente registrados pelo TCU ha mais de cinco anos;
9.2.2. promovam levantamento e enviem, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a apreciacdo desta Corte de Contas,
os eventuais atos de aposentadoria e de pensao civil que contemplem o pagamento da parcela de "opgao" nas
circunstancias tratadas neste processo, expedidos ha mais de cinco anos, por meio do sistema e-Pessoal, caso ainda
nao o tenham providenciado;

9.2.3. se abstenham de emitir novos atos de concessdo que contenham a irregularidade tratada nestes autos.

[...]

9.4. dispensar a reposi¢cdo das importancias indevidamente percebidas;

Itens atendidos

Em relagdo ao item 9.2.3, em 13-4-2020, o Tribunal Pleno deste Tribunal, por meio do Acérddo no PA 0010607-
53.2019.5.12.0000, havia determinado que fosse aplicado o entendimento de que nio é devido o pagamento da
vantagem correspondente a “opg¢do” prevista no art. 193 da Lei n. 8.112/1990 aos servidores que implementaram os
requisitos para a aposentadoria apds 16-12-1998, data da publicacdo da Emenda Constitucional n. 20, que limitou o
valor dos proventos a remuneragdo do cargo efetivo no qual se deu a aposentadoria. Assim, este item ja estava sendo
atendido no TRT12 por ocasido da publicacdo do Acérddo 565/2021-TCU-Plenario.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Tema foi processado no expediente PROAD 2795/2021. Apds o recebimento da comunicacdo, a presidéncia do TRT12
decidiu pela aplicagdo dos procedimentos necessdrios para cumprimento das determinagdes do acérdao.
Posteriormente, em 17-5-2021, foi recebido o Oficio 24652/2021-TCU/Seproc, no qual o TCU informa despacho
proferido pelo Ministro Aroldo Cedraz, em que conhece do pedido de reexame proposto e suspende os efeitos dos itens
9.1,9.2,9.2.1,9.2.1.1,9.2.1.2,9.2.1.3,9.2.2 € 9.2.3 do Acérddo 565/2021-TCU-Plendrio.

Aguardando julgamento definitivo no TCU.
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1 TRATAMENTO DE DETERMINAGCOES E RECOMENDAC@ES DO TCU
1.3 Deliberag¢oes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Numero Processo TC Acordao Comunicag¢ao Expedida Data da ciéncia

1.3.6 035.933/2019-4 9751/2021-2C Oficio 42576/2021-TCU/Seproc 3-8-2021
019.003/2021-8 1255/2022-2C Oficio 12700/2022-TCU/Seproc 30-3-2022
023.052/2021-0 1263/2022-2C Oficio 12797/2022-TCU/Seproc 30-3-2022
022.287/2021-3 1395/2022-2C Oficio 13748/2022-TCU/Seproc 8-4-2022

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Nos acérddos acima relacionados, o TCU determinou a adequagédo de parcelas de incorporagdo/ atualizagdo de quintos
a decisdo do STF no RE n. 638.115/CE, com a transformacgéo dos valores derivados de incorporagdo de quintos entre
1998 e 2001 em parcela compensatéria absorvivel por futuros aumentos na remuneragdo, quando ndo fossem
garantidos por decisao judicial transitada em julgado.

Determinou ainda que o TRT12 se manifeste anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou nao, dos itens dos
acorddos em seu Relatério de Gestdo em cada exercicio financeiro.

Determinou, por fim, que a Secretaria de Auditoria do TRT12 verifique o efetivo cumprimento dos itens dos acérdaos,
devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desses itens do acérddo no seu Relatério
de Auditoria de Gestdo a partir da analise do correspondente Relatério de Gestdo em cada exercicio financeiro.

Itens atendidos

O Acérddo 9751/2021-22 Camara tratou de 3 servidores. Servidores com CPF xxx.458.710-xx (PROAD 10579/2019) e CPF
xxx.329.449-xx (PROAD 10624/2019): Recomendacio ja atendida e informada em relatdrios de exercicios anteriores.

O TRT12 incluiu as informagdes sobre o cumprimento das determinagdes em todos os relatdrios de gestdao do exercicio
a partir do recebimento dos acérdaos.

Em relagdo a manifestacdo da Secretaria de Auditoria, é oportuno mencionar que, com a publicacdo da Instrucdo
Normativa TCU 84/2020, ndo ha mais a figura do Relatério de Auditoria de Gestdo. Desta forma, a informacgdo esta
sendo tratada neste documento.

Itens pendentes - Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Servidores com CPF xxx.062.150-xx (PROAD 10283/2019), xxx.461.387-xx (PROAD 2504/2019), xxx.857.080-xx (PROAD
8778/2018) e xxx.629.121-xx (PROAD 4977/2019):

Parcela absorvida parcialmente com o reajuste remuneratério de fevereiro de 2023. Com a Lei 14.687/2023, a
Presidéncia determinou no PROAD 19711/2023 a n3o absorg¢do dos quintos pelos proximos reajustes das parcelas
remuneratorias dos anexos da Lei 11.416/2006.

Atendido pela administracdo, aguardando condigdo futura (aumento da remuneracdo dos servidores, ndo decorrente
dos anexos da Lei 11.416/2006, para absor¢do completa da parcela compensatéria.
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2 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDAGOES DO CNJ E CSIT

2. Tratamento de determinagdes e recomendacoes do CNJ e CSIT

As informacdes a seguir sdo pertinentes as recomendacdes/determinacdes emanadas do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O quadro abaixo discrimina a quantidade de determina¢des/recomendacdes emitidas no
exercicio de 2024 pelo CNJ e CSJT, atendidas ou em implementagdo pelo TRT12.

Numero de Numero de Numero de
Processo determinagdes / determinagdes / determinagdes /

A t
ssunto (PROAD) recomendacgdes recomendagoes recomendagoes

expedidas atendidas pendentes em 2024

Auditoria sistémica CSJT em
Passivos de Pessoal - Gratificagdo
por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao - GECJ

4176/2024 3 2 1

O quadro abaixo discrimina a quantidade de determina¢bes/recomendac¢des emitidas em
exercicios anteriores pelo CNJ e CSJT, ainda ndao concluidas até o encerramento de 2023, e seu tratamento
em 2024:

Numero de Numero de Numero de
Processo determinagdes / determinagdes / determinagées /

Assunto = = ~
(PROAD) recomendagodes recomendagées recomendagées

pendentes em 2024 atendidas pendentes em 2025

Auditoria de gestdo de

s 12123/2021 3 1 2
terceirizagdes
Audltor.la sistémica CSJT — gestao 1668/2022 2 0 2
de servigos de TI
Auditoria sistémica CSIJT — Imdveis 1681/2022 5 5 0
dalJT
Acdo Coordenada de Auditoria
3967/2022 1 0 1
CSJT em Seguranga da Informacdo /
Monitoramento Acérddo Reforma 15705/2023 1 1 0
FT Brusque
Aperfeicoamento do
macroprocesso das contratagdes
- 16447/2023 7 1 6
(Oficio Circular CSJT.SG.CGCO n.¢ /
245/2023)
Avaliagdo do projeto de
construcdo da nova sede do 3807/2023 5 2 3
Férum Trabalhista de Tubardo
TOTAL 41 7 34

O detalhamento das demandas e a forma de seu cumprimento constam dos itens 2.1 e
2.2 deste documento.
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2 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDAGOES DO CNJ E CSIT

2.1 Determinac¢oes ou recomendagdes do CNJ ou CSIT atendidas no exercicio

2.1 Determinagoes ou recomendacdes do CNJ ou CSJT atendidas no exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicagao Expedida
2.1.1 15705/2023 Monitoramento Acérdao Reforma FT Brusque 10-10-2023

Descri¢do da determinag¢do/recomendagio

Recebido Oficio CSJT.SG.SEJUR 585/2023 em 11-10-2023, que encaminha o Acérddo do Processo CSJT-MON-602-
58.2023.5.90.0000. Referido acdrddo trata de monitoramento do cumprimento do Acérddo do Processo CSIT-AvOb-
5201-21.2018.5.90.0000, que teve por objeto projeto de reforma para edificagdo para instalagdo do Férum Trabalhista
de Brusque e apresentou a seguinte determinagdo:

4.6. ultimar as providéncias para regularizagdo cadastral da area do terreno que devera constar na escritura do imdvel
(item 2.2).

Itens atendidos

O tema foi processado no expediente PROAD 7153/2023. A Prefeitura Municipal de Brusque entendeu ndo ser mais
necessario o recuo do passeio em 0,50 m para alargamento vidrio. Assim, ndo ha mais alteragdo de area do terreno e,
portanto, a determinacdo restou prejudicada por perda de objeto.

Concluido.
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2 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAC@ES DO CNJ E CSIT
2.1 Determinac¢oes ou recomendagdes do CNJ ou CSIT atendidas no exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

2.1.2 1681/2022 Auditoria sistémica CSJT — Imdveis da JT 23-2-2022

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Recebido Oficio CSJT.SG.ASSJUR 1/2022 em 23-2-2022, que encaminha o Acérddo do Processo CSJT-A-1152-
63.2020.5.90.0000, que trata da auditoria sistémica com ag¢do coordenada de auditoria com propdsito de levantar e

avaliar os imdveis da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus e apresentou as seguintes determinagdes que envolvem o
TRT12:

6.3. determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que, no prazo de 180 dias, publiqguem em seus sitios
eletronicos os dados de imdveis sob sua geréncia, conforme modelo do Anexo Il deste relatdrio, mantendo-os
atualizados;

6.6. alertar os Tribunais Regionais do Trabalho sobre a necessidade de regularizagdo dos iméveis ocupados pela
Justica do Trabalho perante os érgaos publicos competentes, notadamente Prefeituras Municipais e Corpo de
Bombeiros Estaduais;

6.11. a instituicdo de grupo de trabalho, com representantes das areas de gestdo do CSIT e dos TRTs, com o
objetivo de apresentar solugGes para a implantagdo de uma ferramenta ou sistema eletronico de cadastro dos
imodveis da Justica do Trabalho coordenado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Itens atendidos

O cumprimento aos itens do acérddo estd sendo registrado no expediente PROAD 137/2020.
Item 6.11 — Houve indicagdo do representante do TRT12 para compor grupo de trabalho.

Em relagdo ao item 6.3, foi disponibilizada pagina com os dados dos imdveis na area da transparéncia do TRT:
Transparéncia / Imdveis, projetos e obras / Informacgdes Gerais dos Imdveis. Entretanto, até o final do exercicio ndo
havia sido possivel a disponibilizagdo de todos os dados solicitados.

Quanto ao item 6.6, restavam 14 imdveis dos 40 ocupados pelo TRT com pendéncias na documentacgao.

Tendo em vista a realizagdo de monitoramento da acdo coordenada de auditoria de levantamento e avaliacdo dos
imoveis da Justica do Trabalho (PROAD 1824/2025), no qual a SECAUDI/CSIT entendeu atendidas as recomendagdes
pelo TRT12, considera-se concluido o presente.

Concluido.
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2 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO CNJ E CSIT

2.2 Determinagoes ou recomendag¢6es do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final
do exercicio

2.2 Determinagdes ou recomendacdes do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicagao Expedida

2.2.1 12123/2021 Auditoria de gestdo de terceirizagdes 7-12-2021

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Recebido Oficio-Circular CSJT.SG.ASSJUR 83/2021 em 7-12-2021, que encaminha o Acérd3o do Processo CSJT-A-1551-
58.2021.5.90.0000, que trata de auditoria para avaliagdo de riscos da governanga das contratacdes de servigos de
terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus. Foram emitidas
as seguintes determinagdes:

4.1. Sistema de Governanga das contratagdes
4.1.1. Em observancia ao disposto no art. 11, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133/2021 e no art. 19, § 12, da Resolugdo
CNJ n2 347/2020, implementar e manter sistema de governanca das contratagbes publicas da Justica do Trabalho
de 19 e 292 graus, com identificagdo de instancias internas e de apoio a governanga e garantia de fluxos de
informag0es entre as instancias de governanga e as partes interessadas

4.2. Gestdo de riscos e controles internos nas contratagGes

4.2.1. Em observancia ao disposto no art. 169, caput e § 12, da Lei n2 14.133/2021 e no art. 30, caput e incisos |, lll e
IV, da Resolugdo CNJ n2 347/2020:

4.2.1.1. estabelecer as diretrizes e a metodologia para a implantagdo da gestdo de riscos nas contratagbes, em
especial, de servigos terceirizados;

4.2.1.2. gerenciar os riscos nas contratagdes, em especial, de servigos terceirizados; e

4.2.1.3. elaborar, anualmente, plano de acdo para tratamento dos riscos avaliados no macroprocesso de
contratagdes, em especial, de servigos terceirizados.

4.3. Plano de Logistica Sustentavel

4.3.1. Em observancia ao disposto no art. 52, caput e § 19, c¢/c o art. 62, caput e § Unico, e com o art. 82, caput, da
Resolugdo CNJ n? 347/2020, bem como com o art. 42 c/c o art. 52 da Resolugdo CNJ n.2 400/2021:

4.3.1.1 elaborar e implementar modelo de gestdo da estratégia das contratagdes e da logistica da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus;

4.3.1.2 elaborar e implementar o plano de logistica sustentavel da Justica do Trabalho de 12 e 29 graus,
sistematizado e alinhado a outros planos instituidos em normativos especificos, que alcance o monitoramento
dos contratos de terceirizagcdo de mao de obra;

4.3.1.3 considerar, no plano de logistica sustentavel da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, acGes de incentivo
a implantagao da vigilancia eletrénica integrada aos demais componentes do plano de seguranga patrimonial;

4.3.1.4 considerar, no plano de logistica sustentavel da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, a¢Ges de incentivo
a contratacdo de servicos de conservagdo e limpeza com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se
estimativa do custo por metro quadrado; e

4.3.1.5 considerar, no plano de logistica sustentavel da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, agdes de incentivo
a implementacdo de modelo de transporte de servidores nos moldes adotados pelo Poder Executivo Federal,
TaxiGov.

4.4. Politica interna de terceirizagdo de mao de obra

4.4.1. Em observancia ao disposto nos arts. 19 e art. 53, § 59, da Lei n® 14.133 /2021:

4.4.1.1. instituir, para toda a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, modelos de minutas de editais, de termos de
referéncia, de contratos padronizados e de outros documentos, admitida a ado¢do das minutas do Poder
Executivo Federal; e
4.4.1.2. definir, por meio de resolugdo, as hipoteses em que serdo dispensaveis a analise juridica, devendo, para
tanto, considerar o baixo valor, a baixa complexidade da contrata¢do, a entrega imediata do bem ou a utilizagao
de minutas de editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes previamente padronizados pelo
orgdo de assessoramento juridico.

4.5. Processos de licitagdo e contratagao

4.5.1. Em observancia ao disposto no art. 18, § 19, incisos IV, V e VII, da Lei n® 14.133/2021, bem como a presenca
de fatores de risco identificados no presente trabalho:
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2 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO CNJ E CSIT

2.2 Determinagoes ou recomendag¢6es do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final
do exercicio

4.5.1.1 avaliar, detidamente, a viabilidade de tornar obrigatéria, na elaboragdo de estudo técnico preliminar de
processos que visem a contratacao de mao de obra terceirizada, a analise das alternativas possiveis, a justificativa
técnica e econ6mica da escolha do tipo de solugdo a contratar, a descrigdo da solugdo como um todo e a
estimativa das quantidades para a contratagao, acompanhadas das memdrias de calculo.

4.5.2. Em observancia ao disposto nos arts. 18, § 19, inciso VI, 19 e 53, § 59, da Lei n? 14.133/2021, bem como a
presenca de fatores de risco identificados no presente trabalho:

4.5.2.1. desenvolver metodologia para a estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memdrias de calculo, admitida a adog¢do de normativos do Poder Executivo Federal; e

4.5.2.2. desenvolver metodologia para pesquisa de pregos de mercado, especialmente, para os percentuais dos
Mdédulos 3, 4 e 6 da planilha de formagdo de pregos

4.5.3. Em observancia ao disposto nos arts. 40, inciso Il, e 48 da Instru¢gdo Normativa n2 05/2017, bem como a
presenca de fatores de risco identificados no presente trabalho:

4.5.3.1. desenvolver metodologia por amostragem de fiscalizagdo contratual que permita aferir que a quantidade
da prestagdo dos servigos esta compativel com o estipulado em contrato, bem como os procedimentos de
redimensionamento do pagamento sempre que a contratada deixar de utilizar recursos humanos exigidos para
a execucgdo do servigo, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada.

Itens atendidos

Formado grupo de trabalho que apresentou plano de agdo para tratamento das determinagées do acérdao.
Foi avaliado que os itens 4.2.1.1; 4.3.1.3; 4.3.1.4; 4.5.1.1; 4.5.2.1 e 4.5.3.1 ja estavam sendo atendidos pelo TRT.

Os itens 4.1.1, 4.2.1.2, 4.2.1.3, 4.3.1.5, 4.4.1.2 e 4.5.2.2 foram atendidos e informados nos relatérios de exercicios
anteriores.

Em 2024, houve o atendimento ao item 4.3.1.1: Em conformidade com a terceira edi¢do do Guia de Contratagdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, o TRT12 publicou a Portaria PRESI 773/2022, que exige que os estudos técnicos
preliminares das contratagGes contemplem analises de possiveis impactos ambientais, medidas mitigadoras e praticas
como logistica reversa, quando aplicavel. Além disso, na elaboracdo do Plano de Ag¢des do PLS 2024, foi solicitado as
areas do tribunal o alinhamento explicito de suas agdes com os demais planos institucionais, como o Plano Plurianual
de Obras e o Plano de Aquisi¢des e Contratagdes (PAC). Por fim, uma coluna especifica foi adicionada ao PAC, permitindo
que as areas identifiquem, no momento do preenchimento, se a contratagdo atende aos critérios de sustentabilidade,
fortalecendo o alinhamento entre planejamento estratégico e logistica sustentavel.

Itens pendentes - Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Os itens abaixo permaneciam pendentes no final do exercicio:

4.3.1.2: Em andamento. Foi elaborado plano de acdo (PROAD 7231/2022) e realizada pesquisa com os demais Regionais.
Entretanto, diante da complexidade dos temas, que requerem estudos aprofundados com equipe multidisciplinar, o
expediente foi encaminhado para analise pelo Laboratdrio de Inovagdo do TRT.

4.4.1.1: Em andamento. Foram publicadas as portarias PRESI 337/2022, 773/2022, 263/2023 e 649/2023 com caderno
de modelos, contemplando os documentos indicados (TR, ETP e demais documentos necessarios para realiza¢cdo das
contratagdes). Contudo, os modelos de contratos ndo foram aprovados formalmente até o final do exercicio.

Em tratamento pela administragao.
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2 TRATAMENTO DE DETERMINAC@ES E RECOMENDACGES DO CNIJ E CSIT
2.2 Determinagoes ou recomendag¢6es do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final
do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

2.2.2 1668/2022 Auditoria sistémica CSJT — gestdo de servigos de Tl 22-2-2022

Descri¢do da determinagcdo/recomendacio

Recebido Oficio CSJT.SG.ASSJUR 9/2022 em 22-2-2022, que encaminha o Acdrddo do Processo CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000, que trata da auditoria sistémica para levantamento e avaliagdo da gestdo de servigos de tecnologia
da informagdo no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2 ° graus e emitiu as seguintes recomendagdes ao TRT12:

1. que aprimore seu processo de gerenciamento de nivel de servico de Tl, incluindo os seguintes elementos:

a) controles internos que assegurem o monitoramento da satisfacdo do negdcio com os acordos de
nivel de servigo estabelecidos;
b) controles internos que assegurem a interagdo com os processos de gerenciamento de capacidade
e de disponibilidade na defini¢do e afericdo das metas dos niveis de servico;
¢) o aprimoramento dos acordos de nivel de servigo, de forma a conter, no minimo: definicdo das
metas de qualidade e de desempenho; e papéis e responsabilidades da unidade de Tl e do negécio; e
d) o estabelecimento dos acordos de nivel operacional que suportam os acordos de nivel de servigo
acordados com o negdcio para os servicos entregues pela TI.

2. que aprimore seu processo de gerenciamento de catalogo de servico de Tl, incluindo os seguintes elementos:

a) revisdo do catdlogo de servigo de Tl para o negécio, de forma a conter, no minimo, os seguintes
elementos: ANS acordados para os servigos, quem pode solicitar os servigos e a forma de solicitagdo
dos servigos disponiveis;
b) revisdo do catdlogo de servigo técnico, de forma a conter, no minimo, os relacionamentos dos
servigos com os componentes e itens de configuragdo (ICs); e
c) definicdo de metas para os indicadores de desempenho do processo, com vistas a sua melhoria
continua.
3. que defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de capacidade de TI, contendo,
no minimo:

a) descrigdo dos papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;
b) descricdo das atividades de monitoramento, andlise, ajuste e implementacdo eficiente das
capacidades dos servigos;
c¢) defini¢do dos subprocessos de capacidade de negdcio, contendo, no minimo, a descricdo das
atividades previstas;
d) definigdo dos subprocessos de capacidade de servigo e de capacidade de componente, contendo,
no minimo, a descricdo das atividades de gerenciamento, controle e previsdo de desempenho,
utilizacdo e cargas de trabalho dos servigos e dos componentes individuais de Tl; e
e) defini¢do de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.
4. que defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de disponibilidade de Tl, contendo,
no minimo:

a) descrigdo dos papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;
b) definigdo das atividades desenhar, implementar, medir, gerenciar e melhorar a disponibilidade dos
servi¢os e componentes de Tl;
c) defini¢do e afericdo de indicadores de disponibilidade, confiabilidade e sustentabilidade dos servigos
e componentes individuais de Tl; e
d) defini¢do de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

5. que aprimore seu processo de gerenciamento de mudancas de T, incluindo os seguintes elementos:

a) controles internos que garantam a avaliagdo e classificagdo dos riscos envolvidos nas mudangas na
etapa de avaliagao e priorizagdo das mudancgas;
b) definicdo de indicadores e metas do processo com vistas a sua melhoria continua; e
c) revisdo do modelo de RAM (Requisicio de Mudanga), incluindo as responsabilidades das
autoridades de mudanga e os procedimentos de escalada.
6. que aprimore seu processo de gerenciamento de configuracdo e ativos de TI, incluindo os seguintes
elementos:
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2 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO CNJ E CSIT

2.2 Determinagoes ou recomendag¢6es do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final
do exercicio

a) detalhamento das atividades previstas no processo, em especial quanto a identificagdo dos itens de
configuragdo (ICs), contendo, no minimo: definicdo dos critérios para a sele¢do dos ICs e seus
componentes; e a especificagao dos atributos relevantes de cada IC;
b) definicdo de um modelo légico dos servigos, ativos e infraestrutura, que classifica os ICs e registra
as dependéncias e/ou conexdes entre eles;
c) definigdo de indicadores e metas com vistas a sua melhoria continua; e
d) a concepgdo e manuten¢do de uma base de dados de gerenciamento de configuragdao (BDGC)
integrada, com o registro dos ICs (itens de configuragdo) e seus relacionamentos.
7. que aprimore seu processo de gerenciamento de liberacdo e implantacdo de servicos de Tl, incluindo os
seguintes elementos:

a) plano de liberagdo e implantagdo, prevendo, entre outros elementos, a transferéncia de
conhecimentos para os usudrios; e
b) definicdo de indicadores metas com vistas a sua melhoria continua.
8. que defina, aprove formalmente e implante seu processo de gerenciamento de conhecimento de TI,
contendo, no minimo:

a) descri¢do dos papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;
b) descri¢do das atividades de concepgdo e manutengdo das bases de conhecimento de incidentes e
problemas;
c) controles internos que garantam sua integragdo com os processos de gerenciamento de incidentes,
de problemas, de configuragdo, de mudancga e de liberagdo, com vistas a manutengdo da base de
conhecimento; e
d) defini¢do de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.
9. que defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de eventos de Tl, contemplando,
no minimo, os seguintes elementos:

a) papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;
b) detalhamento das atividades previstas, contendo, no minimo: detecgdo, classificagdo e resposta aos
eventos;
c) procedimentos que permitam comparar o desempenho e comportamento operacional atual com
os padrdes de desenho e Acordos de Nivel de Servigo (ANS);
d) interface com o processo de gerenciamento de incidentes; e
e) defini¢do de indicadores e metas com vistas a sua melhoria continua.
10. que aprimore seu processo de gerenciamento de incidentes de Tl, definindo indicadores e metas com vistas
a sua melhoria continua.

11. que aprimore seu processo de cumprimento de requisicées de Tl, definindo indicadores e metas com vistas
a sua melhoria continua.

12. que aprimore seu processo de gerenciamento de problemas de T, definindo metas para os indicadores de
desempenho com vistas a sua melhoria continua.

Itens atendidos

As recomendagodes 1.3, 1.c, 1.d, 2.b, 2.c, 5.3, 5.c, 7.a e 7.b ndo foram consideradas convenientes e oportunas, conforme
avaliacdo do Comité de Gestdo de TIC (PROAD 1668/2022).

As recomendacdes 10 e 11 foram atendidas durante o curso da auditoria, com resposta do CSJT indicando que as a¢des
adotadas eram suficientes para atendimento da recomendacao.

Em 2023, a SETIC entendeu que o item 5.c ndo seria considerado conveniente e oportuno.
Concluido em 2023: 6.3, 6.b, 6.c, 6.d.

Itens pendentes - Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Pendentes: 1.b, 2.3, 3.3, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 4.3, 4.b, 4.c, 4.d, 5.b, 8.3, 8.b, 8.c, 8.d, 9.3, 9.b, 9.c, 9.d, 9.e e 12.

Em tratamento pela administragao.
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2.2 Determinagoes ou recomendag¢6es do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final
do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

2.2.3 3807/2023 Avaliagdo do projeto de construgdo da nova sede do Férum 10-7-2023
Trabalhista de Tubardao

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Recebido Oficio CSIT.SG.SEJUR 340/2023 em 10-07-2023, que encaminha o Acérdado do Processo CSJT-AvOb-0001302-
34.2023.5.90.0000 (PROAD 3807/2023, doc. 65). Referido acérddo trata de avaliagdo do projeto para construgdo da
nova sede do Forum Trabalhista de Tubardo e apresentou as seguintes determinagdes:

4.1. observe o valor previsto no projeto submetido a deliberagdo do CSJT - RS 4.873.549,35 (item 2.2);

4.2. publique, no portal eletronico do Tribunal Regional, o Manual de Fiscalizagdo de Obras atualizado - 22 edi¢do (item
2.1.4);

4.3. conclua o processo N2 3.694/2023, aberto junto a prefeitura de Tubardo, que trata da aprovagdo de projeto de
Tubardo-SC (item 2.4);

4.4. somente inicie a execugdo apos a expedicdo do Alvara de Construgdo pela Prefeitura Municipal (item 2.4);

4.5. publique no portal eletronico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o Alvara de Construgao,
os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medi¢Ges, de pagamentos e de

auditoria, bem como eventuais interrup¢do ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a
Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.2 70/2010 (item 2.7);

4.6. observe as recomendagdes contidas no PARECER SEOFI N.2 054/2023, especialmente quanto ao cumprimento do
limite individualmente estabelecido pela EC 95/2016 e a absor¢do de pagamento de restos a pagar inscritos, dentro dos
seus limites fiscais a partir do ano imediatamente posterior a sua inclusdo orcamentaria (item 2.9).

Itens atendidos

O item 4.2 foi atendido e informado nos relatdrios de exercicios anteriores.

Os itens 4.3 e 4.4 foram cumpridos em 2024, com a obtengdo da aprovagdo do projeto junto a prefeitura da Tubardo e
a obtencdo de alvara de construcgdo pela empresa contratada antes do inicio da execu¢do da obra.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

4.1 Por meio do Oficio CSJT.SG.CGCO 38/2024 (PROAD 352/2024, doc. 13), o CSIT atualizou os valores para RS
4.963.206,52, com teto autorizativo do Projeto no valor de RS 5.057.857,40 (atualizado com base no indice da
construgdo civil Sinapi para o més do orcamento base, isto é, outubro de 2023). O projeto teve como valor estimado
final, devidamente atualizado e divulgado para a sess3o publica o valor de RS 4.973.351,43 (PROAD 352/2024, doc. 46),
valor abaixo do teto autorizativo do Projeto pela CSIT. O atendimento a este item s6 podera ser avaliado apds a
conclusdo da obra.

Itens 4.5 e 4.6 atendidos ao final do exercicio, porém sé poderdo ser considerados plenamente atendidos apéds a
conclusdo da obra.

Em tratamento pela administracgao.
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2 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAC@ES DO CNJ E CSIT
2.2 Determinacoes ou recomendag¢6es do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final
do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida
224 3967/2022 Acdo coordenada de auditoria CSJT - Seguranca da 14-6-2023
Informacgao

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Recebido Oficio Circular CSIT.SG.SEJUR n2 128/2023, que encaminha Acérd&o Processo CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000.
Referido Acérdao trata de procedimento de auditoria que tem por escopo a avaliagdo da gestdo de seguranga da
informacgdo nos Tribunais Regionais do Trabalho, e determinou:

(A.1) aos Tribunais Regionais do Trabalho que elaborem e apresentem a sua Unidade de Auditoria, em até 60
dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, plano de agdo, contendo, no minimo, para cada recomendagdo
direcionada ao Tribunal Regional do Trabalho (Anexo 2), as medidas a serem adotadas, os responsaveis pelas
acoes e o0 prazo previsto para implementagao;

(A.2) as Unidades de Auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho que monitorem o cumprimento do plano
de agdo supracitado;

(C) alertar os Tribunais Regionais do Trabalho da 42, 72, 102, 112, 122, 193, 202, 212, 222 e 242 Regi0es acerca
da necessidade de dotar suas Unidades de Auditoria com os recursos necessarios e suficientes para a realizagao
de auditorias de avaliagdo da governanca e gestdo de TIC, de forma a contribuir com a governancga corporativa
do tribunal. Dé-se ciéncia do acérddo a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (SETIC/CSIT).

Itens atendidos

Item (A.1) atendido, conforme detalhamento constante no quadro 3.3.8.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em relagdo ao item (A.2), a Secretaria de Auditoria realizou monitoramentos em 2023 e 2024.

Considerando que o plano de agdo ndo havia sido plenamente executado até o final do exercicio, novo ciclo de
monitoramento serd realizado em 2025.

Em relagdo ao item (C), encontra-se pendente de elaboragdo de exposigdo de motivos pela Secretaria de Auditoria.

Em tratamento pela administragéo.
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2.2 Determinagoes ou recomendag¢6es do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final
do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

2.2.5 16447/2023 Aperfeigoamento do macroprocesso das contratagdes 25-10-2023

Descri¢do da determinagcdo/recomendacio

Recebido Oficio Circular CSJT.SG.CGCO n2 245/2023 em 25-10-2023. Considerando a analise apresentada pela
Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e de Obras do CSIT (CGCO), consoante Relatério Técnico n.2 2/2023,
acerca da notificagdo encaminhada pelo Tribunal de Contas da Unido por meio do Oficio 29221/2023-TCU/Seproc, de
29/6/2023, quanto aos alertas objetos do Acérddo TCU n.2 1177/2023, que concluiu pela necessidade de
aperfeicoamento do macroprocesso das contratagdes no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, apresenta as
seguintes recomendagdes:

1. recomendar, com fulcro no inciso Xl do art. 92 do RICSJT, que envidem esforgos para a implementagdo das seguintes
medidas:

1.1 ao realizar o gerenciamento de riscos, aborde as situagdes de que tratam os alertas decorrentes do Acérddo
TCU 1177/2023-Plenério, considerando a materialidade e a relevancia estratégica do objeto que se pretende
contratar;

1.2 atualizar o mapa de gerenciamento de riscos de forma continua, sobretudo, quando ocorrerem eventos
relevantes, fazendo-os constar do processo administrativo da respectiva contratacao;

1.3 avaliar a oportunidade e a conveniéncia de analise dos dados cadastrais de todos os participantes dos
certames, ou em parte, considerando os riscos mapeados e o comportamento inadequado dos licitantes;

1.4 manter banco de informagGes sobre as empresas que tenham sido objeto de diligéncias em pregdes
anteriores como forma de auxiliar o condutor do certame em eventos futuros;

1.5 considerar a insercdo de clausulas editalicias com a previsdo de sang¢des para os proponentes que
participem de situagdo que venha a reduzir a competitividade do certame ou que viole a isonomia;

1.6 registrar nos autos do processo administrativo, em caso de alertas apresentados pelo Sistema Compras.gov,
as documentacdes relativas aos dados cadastrais dos respectivos licitantes envolvidos e as documentagdes que
motivaram as decisdes do agente de contratagdo/pregoeiro; e

1.7 realizar e registrar, nos autos dos processos administrativos, as diligéncias que entender necessarias a lisura
do certame e a mitigagcdo dos riscos, sobretudo as dirigidas aos licitantes, a equipe de planejamento da
contratagdo e a assessoria juridica.

2. determinar as unidades de auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho, com fulcro no inciso XVI do art. 92 do RICSJT,
no momento da elaborac¢do do plano de auditoria, baseada em riscos, que considerem as temdticas tratadas no Acérdao
TCU 1177/2023-Plenario.

Itens atendidos

O item 2 foi atendido e informado nos relatérios de exercicios anteriores.

Em 2024, foi atendido o seguinte item:

1.2 Publicada Portaria 614/2024, que altera a Portaria 775/2022, para prever a necessidade de monitoramento dos
riscos de forma continua (art. 82-A e paragrafo Unico).

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

1.1 Parcialmente atendido. Quanto a tipologia 1.1 Indicio de conluio em licitagdo, constante do Acérddo TCU 1177/2023,
considera-se pendente, e sera avaliada em conjunto com o item 1.3. Quanto a tipologia 1.2 Fornecedor com restri¢cdo
para contratacdo, o TRT12 diligencia sempre que existe algum indicio de irregularidade, comportamento inadequado
durante o certame. O Licitante selecionado com restricdo de licitagdo é desclassificado ou dada a oportunidade de
regularizagdo conforme previsdo legal.

Itens 1.3 a 1.7 em analise no final do exercicio.

Em tratamento pela administragao.
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2 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAC@ES DO CNJ E CSIT
2.2 Determinacoes ou recomendag¢oes do CNJ ou CSIT pendentes de atendimento ao final
do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

2.2.6 4176/2024  Acérddo CSJT-A-303-57.2021.5.90.0000 - Passivos de Pessoal 8-4-2024
- Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

4.14.1 conceda acesso aos maédulos do Sigep-JT, com Perfil Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e do CSJT,
conforme definido pelo roteiro para a criagdo de Perfil Auditor a que se refere o item 4.1.7; (achado 2.2);

4.14.2. extinga imediatamente perfis ficticios no Sigep-JT, caso existentes; (achado 2.2); e

4.14.3. atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no plano de agao a que se refere o item 4.1.2, com vistas a
finalizagdo da implantagdo dos Mdédulos Principal, FolhaWeb e Gestdao de Passivos do Sigep-JT em seu ambito.
(achado 2.3).

Itens atendidos

4.14.2 Os perfis ficticios no SIGEP-JT foram excluidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
TRT12, conforme informado no sistema Redmine do SIGEP-JT, requisicdo 61098.

4.14.3 Os médulos Principal e FolhaWeb foram implantados no ambiente de produgdo em janeiro de 2021, sendo que
o mddulo de Gestdo de Passivos foi implantado no decorrer do mesmo ano.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

4.14.1. A concessao de acesso aos modulos do Sigep-JT, com o perfil Auditor, aos auditores internos do préprio TRT e
do CSJT, estd vinculada a implementac¢do da Politica de Controle de Acesso do SIGEP-JT, elaborada pelo Grupo de
Trabalho Nacional, instituido pelo ATO CSJT.GP.SG.SEJUR 53/2023.

Como o Mddulo Pasta Funcional Eletrénica (SAF), que compde o Programa SIGEP-JT, é de responsabilidade do TRT12,
foi solicitada a criagdao, para o mddulo, dos perfis de acesso administrador negocial, administrador de Tl, gestor de
controle de acesso e auditor. A solicitacdo de melhoria negocial foi registrada pelo Gerente do Programa SIGEP-JT no
sistema Redmine (n2 59372).

Com relagdo aos demais modulos, apds implantagdo da versdo 1.60 do SIGEP-JT, ainda ndo foi possivel conceder
permissdo com perfil auditor para todos os médulos (duvida técnica por meio de registro no sistema Redmine,
n2 65798). Item 4.14.1 pendente de atendimento até o final do exercicio.

Em tratamento pela administracdo.
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3 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DA SECRETARIA DE AUDITORIA

3. Tratamento de recomendagdes da Secretaria de Auditoria

As informacOes a seguir sdo pertinentes as recomendagdes emitidas pela unidade de
auditoria interna do TRT da 122 Regido - Secretaria de Auditoria - SEAUD.

De forma geral, sdo atendidas pela administracdo, que determina a adocdo de
providéncias cabiveis para eventuais correcdes, cuja efetividade, em algumas situagdes, principalmente as
relacionadas a recursos humanos, passam a depender do resultado de recursos administrativos ou agGes
judiciais propostas pelos interessados.

O quadro abaixo discrimina a quantidade de determinag¢des/recomendacdes emitidas no
exercicio de 2024, atendidas ou em implementagao pelo TRT12.

Assunto Processo Recomendacgodes Recomendagodes Recomendagdes em
(PROAD) expedidas atendidas implementagao
Auditoria nas Contas Anuais de
2023 (Auditoria Financeira 14055/2023 10 8 2
integrada com Conformidade)

Acdo coordenada CNJ — Politica
Nacional de Incentivo a

. S 4092/2024 3 3 0
Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario
IN TCU 87/2020 - Autorizagdo de
acesso as DeclaragGes de Ajuste 8176/2024 1 0 1

Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica — DIRPF

O quadro abaixo discrimina a quantidade de determina¢bes/recomendacdes emitidas em
anos anteriores e pendentes em 12-1-2024, atendidas ou em implementagado pelo TRT12.

Assunto Recomendacgodes Recomendagodes Recomendagdes em
expedidas atendidas implementagao
Recomendag¢des pendentes em 12-1-2024 40 15 25

As recomenda¢bes de exercicios anteriores estdo pendentes por versarem sobre
situacbes em que a administracdo do Tribunal estava tomando as providéncias para implantar as
recomendagdes ou nas quais os interessados agiram judicialmente ou interpuseram recursos administrativos
para reverter as determinagdes/deliberacdes.

O detalhamento das demandas e a forma de seu cumprimento constam dos itens 3.1, 3.2
e 3.3 deste documento.
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3 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DA SECRETARIA DE AUDITORIA

3.1 Recomendagdes da SEAUD em processo de certificagdao de contas anuais de exercicios
anteriores

3.1 Recomendacgoes da SEAUD em processo de certificacdo de contas anuais de exercicios anteriores

Em atendimento a Instru¢do Normativa 84/2020 do Tribunal de Contas da Unido, a
Secretaria de Auditoria do TRT12 realiza, anualmente, Auditoria nas Contas Anuais do Tribunal, por meio de
Auditoria Financeira integrada com Conformidade. O objetivo dessa auditoria é expressar uma opinido sobre
se as demonstragGes contdbeis, financeiras e orcamentdrias do TRT12 estdo livres de distorgdes relevantes,
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operacoes,
transacOes e atos de gestdo relevantes estdo em conformidade com as leis, regulamentos aplicaveis e os
principios da administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta dos agentes
publicos.

A seguir, sdo detalhadas as recomendacdes relativas as contas de 2023.

Informacgdes sobre as contas de 2024, que sao publicadas em 2025, podem ser obtidas na
pagina de transparéncia/prestacdo de contas do Tribunal.

27


https://portal.trt12.jus.br/in84_page1

3 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DA SECRETARIA DE AUDITORIA

3.1 Recomendagdes da SEAUD em processo de certificagdo de contas anuais de exercicios
anteriores

3.1.1 Auditoria nas Contas Anuais do TRT12 para o exercicio de 2023

O certificado de auditoria sobre as contas de 2023 foi emitido com opinido pela
regularidade sobre as demonstracdes contabeis do TRT12 e pela regularidade sobre a conformidade das
transagOes subjacentes.

O quadro a seguir detalha as recomendacdes atendidas e aquelas ainda em processo de
atendimento.

PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida
14055/2023 Auditoria nas Contas Anuais — 2023 26-3-2024

Descri¢do da determinagcdo/recomendagio

4.1. Averbagao indevida de tempo de contribui¢do
Recomenda-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP:

a) regularizar as averbagdes de tempo de contribuicdo do magistrado com matricula 3439, de forma que os tempos
averbados estejam lastreados na documentagdo necessaria;

b) desaverbar o acréscimo de 17% de tempo ficto do magistrado com matricula 3439;

c) realizar revisdo para desaverbar o acréscimo de 17% de tempo ficto dos magistrados que ndo possuiam vinculo com
a magistratura em 16-12-1998; e

d) implantar controles tendentes a minimizar a ocorréncia de averbagdes indevidas de tempo de contribuigdo.
4.2. Calculo incorreto da rubrica judicial ADI 5179 para pensionistas de juizes classistas
Recomenda-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP:

a) corrigir o célculo do valor da penséo civil com os efeitos da ADI 5179/DF para os pensionistas de juizes classistas nos
casos identificados pela SEAUD;

b) revisar os célculos do valor da penséo civil com os efeitos da ADI 5179/DF para os demais pensionistas de juizes
classistas, para identificar e corrigir casos nos quais o valor divirja daqueles pagos em folha; e

c) emitir novo documento de célculo da pensdo e incluir nos assentamentos funcionais dos interessados em casos de
recdlculo da pensao civil que retroajam ao momento de sua institui¢do.

5.1 Registro de situagoes funcionais em matriculas indevidas no SIGEP
Recomenda-se a Escola Judicial - EJUD12:

a) corrigir os registros identificados pela SEAUD de averbacgdes de treinamentos no SIGEP-JT em matriculas que ndo
representam o vinculo ativo do interessado, constantes do Anexo |, bem como identificar e corrigir outros casos
semelhantes;

Recomenda-se a Escola Judicial - EJUD12 e a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP:

b) apurar os processos de trabalho com potenciais ocorréncias de registros equivocados no SIGEP-JT, em matriculas
que ndo representam o vinculo ativo no momento da situagdo registrada e, para cada situacdo identificada:

i. demandar relatérios a SETIC para identificagdo dos eventuais registros, para corregdo e controle; e

ii. demandar, por meio de redmine, ao Grupo Nacional de Negécio do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP) a fim de implementar controles para evitar a ocorréncia de registros no aludido sistema que
ndo representam o vinculo ativo no momento da situagao registrada.

Itens atendidos

Itens 4.1.b,4.1.c, 4.1.d,4.2.a,4.2.b, 4.2.c, 5.1.a atendidos.

Itens pendentes - Justificativa do ndao cumprimento e medidas adotadas

4.1.a. Pendente a apresentagdo de CTC do INSS do periodo de 1-4-1989 a 20-12-1992.
5.1.b. SGP informa que ainda esta pendente.

Em tratamento pela administragao.
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3 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DA SECRETARIA DE AUDITORIA

3.2 Recomendagdes da SEAUD atendidas no exercicio

3.2 Recomendacgoes da SEAUD atendidas no exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicagao Expedida

3.2.1 1248/2018 Auditoria Folha de pagamento maio/2017 21-3-2018

Descri¢do da determinag¢do/recomendagio

2.1 - Auséncia de ato no sistema AARH-FungBes ou na pasta funcional. Recomendagdo:
a) que a administracdo avalie a necessidade de corregdo do sistema Autoatendimento-Fungdes

b) assegure-se da inclusdo destes atos gerados pelo sistema Autoatendimento nos assentamentos funcionais dos
servidores;

2.2 - Inconsisténcia na devolugdo de PSSS. Recomendagdes:
a) correcdo dos casos encontrados;
b) identificagdo e corregdo de eventos similares;

2.3 - Auséncia de acerto de gratificagdo natalina em caso de remogao. Recomendacgao: defini¢do de processo de trabalho
de verbas rescisdrias de servidores removidos;

2.5 - Pagamento proporcional de adicional de pds-graduag¢do sem considerar no calculo a percepgdo de adicional de
graduagdo: Recomendacdo: que as a¢des dos expedientes PROAD 2501/2018 e 13144/2017 constem do plano de a¢do
a ser elaborado.

Itens atendidos

Os itens 2.2.a, 2.2.b, 2.3 e 2.5 haviam sido atendidos anteriormente e foram informados em relatérios de exercicios
anteriores.

Em relagdo ao item 2.1, os atos produzidos pelo sistema de Autoatendimento de Recursos Humanos (AARH-FungdGes)
foram enviados para a pasta funcional (SAF) em 2024.

Concluido.
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3 TRATAMENTO DE RECOMENDACGES DA SECRETARIA DE AUDITORIA
3.2 Recomendagdes da SEAUD atendidas no exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

3.2.2 11453/2019 Acdo coordenada de auditoria CNJ - Gestdao documental 12-10-2020

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

1. Auséncia de classificagdo de documentos, da aplicagdo da tabela de temporalidade e da eliminagdo de documentos
2. Auséncia de processo de trabalho mapeado e atualizado
3. Auséncia de metas para a redugdo do passivo arquivistico

4. Auséncia de estratégia de preservagdo e conservagdo de documentos fisicos e digitais

Itens atendidos

A Presidéncia determinou a criagdo de grupo composto por SEGED, SEGJUD, SETIC, DIGER e SEGEPRO para apresentacao
de plano de agdo.

Em 2022 foi concluido o item 3, com o estabelecimento de metas para triagem mensal de processos, paginas
digitalizadas por més e processos eliminados mensalmente (PROAD 3395/2022).

Criado expediente PROAD 7185/2019 para tratar o plano de ac¢do.

A recomendacdo 1 foi dividida em quatro itens (processos judiciais no Ple; processos judiciais fisicos; processos
administrativos fisicos; processos administrativos no PROAD). Os processos fisicos (judiciais e administrativos) estdao
sendo tratados no momento da eliminagdo. Para os processos digitais, a alteragdo do sistema foi demandada.

Quanto a recomendacgao 2, foram mapeadas as etapas do processo relativas a eliminagao de autos findos.

Sobre a recomendagdo 4, com relagao a estratégia para os documentos fisicos, considerou-se que foi definida com a
implantagdo do sistema AtoM e a instalagdo do laboratdrio de conservagdo - Labcon (Proads 7185/2021 e 9000/2023).
Em relagdo aos documentos digitais, considerou-se que a estratégia adotada pelo TRT12 é de utilizagdo de RDC-Arg, em
desenvolvimento pelo TRT4.

Concluido.
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3

TRATAMENTO DE RECOMENDAC@ES DA SECRETARIA DE AUDITORIA
3.2 Recomendagdes da SEAUD atendidas no exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

3.2.3 4092/2024 Acdo coordenada CNJ na Politica Nacional de Incentivo a 12-8-2024

Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario

R1.

R2.

R3.

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Definir metodologia para atender o percentual de 50% de mulheres nas convocagdes e designagGes de juizes(as)
para atividade jurisdicional e para auxiliar na administracdo da justica.

Atender os artigos 35 e 36 da Resolugdo CSJT 325/2022, no que se refere aos critérios estabelecidos para as paginas
dos colegiados tematicos.

Associar o Subcomité de Incentivo a Participagdo Feminina a um Comité, conforme afinidade tematica, nos termos
do §12 do art. 92 da Resolugdo CSJT 325/2022.

Itens atendidos

R1.

Tendo em vista que o Tribunal ja possui norma interna, aprovada em 2024, que prevé, sempre que possivel, a
ocupacao de 50% de mulheres nesses cargos, o Presidente determinou seja dada ciéncia, tanto da norma como da
previsdao de cobranca deste quesito no Prémio CNJ de Qualidade, a todos os desembargadores e desembargadoras
do Tribunal, para que seja observada quando das designacdes das proximas gestdes. Com relagdo a convocagao para
atividade jurisdicional, o Tribunal Pleno aprovou alteracdo da Resolugdo Administrativa 27/2023 na sessdo de
11/11/2024, para alterar a redagdo do §12 do art. 32: § 12 A selegdo dos(as) Juizes(as) de que se trata o caput dar-
se-a mediante escolha do Tribunal Pleno, e obedecer3d, alternadamente, aos critérios de antiguidade e merecimento,
observada, sempre que possivel, a participacdo equanime entre homens e mulheres, com perspectiva interseccional
de raga e etnia, proporcionando a convocagdo de, no minimo, 50% das mulheres.

. Foi criada uma pagina na extranet para disponibilizacdo das atas de reuniGes do Subcomité e dos estudos semestrais

do cenario de participacdo feminina no Tribunal, que constavam sé na pagina da Transparéncia. O acesso a essa
pagina se da pelo Menu Institucional > Colegiados Tematicos > Painel dos Colegiados Tematicos.

. Foi publicada Portaria PRESI 597/2024, alterando a Portaria PRESI 274/2020, na qual estabeleceu que o Subcomité

de Participacdo Feminina deve estar associado ao Comité de Gestdo de Pessoas, tendo em vista a afinidade tematica
e o fato de que sdo apoiados pela mesma Unidade de Apoio Executiva.

Concluido.
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3 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DA SECRETARIA DE AUDITORIA

3.3 Recomendag6es da SEAUD pendentes de atendimento ao final do exercicio

3.3 Recomendacgdes da SEAUD pendentes de atendimento ao final do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicagao Expedida

3.3.1 6884/2011 Apostilamento de incorporagao de quintos 2-8-2011

Descri¢do da determinag¢do/recomendagio

Relatério de auditoria tendo como objeto verificar a regularidade dos apostilamentos de incorporagdo de quintos, pelo
exercicio de cargo/fun¢do comissionada, decorrentes da aplicagdo do art. 32 da Medida Provisdria 2225-45/2001, que
viabilizou a concessdo da vantagem prevista no art. 62 da Lei 8.112/1990, até a data de 4-9-2001, resultando na
constatacdo de incorporagGes consideradas indevidas em relagdo a 5 (cinco) servidores e a existéncia de direito a
incorporacgdo a outros 2 (dois) servidores.

Itens atendidos

Foram adotadas as providéncias para regularizagdo das incorporacées.
Em relagdo a cinco servidores, as providéncias foram concluidas.

Servidor com CPF xxx.149.729-xx (PROAD 7169/2011): Recomendacdo ja atendida e informada em relatérios de
exercicios anteriores.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se pendente, em razdo da proposicao de a¢des judiciais, a situacdo abaixo:

O servidor com CPF xxx.973.259-xx, no PROAD 7151/2011, solicitou a ndo devolugio dos valores. O pedido foi indeferido
pela Presidéncia do 6rgdo em 17-12-2012, com determinagdo para devolugdo de valores, com aplicagdo do § 12 do art.
46 da Lei 8.112/1990. Realizado o registro na folha de pagamento em 20-12-2012 para a devolu¢do de valores,
efetivando os descontos nos meses de janeiro e fevereiro/2013. O servidor interpds a A¢do Ordindria 5001760-
21.2013.404.7201/SC, que tramita na 22 Vara Federal de Joinville, obtendo a antecipacdo da tutela, gerando a suspensao
determinada pela administragdo dos descontos a contar de marco/2013. Em 9-10-2013 foi proferida sentenca
declarando a nulidade do ato administrativo que tornou sem efeito a Apostila de reconhecimento de quintos. A Unido
apresentou Apelagdo/Reexame Necessario 5001760-21.2013.404.7201, com acérddo prolatado em 30-10-2014,
confirmando a sentenca de primeiro grau. Pendente de julgamento no STJ o recurso especial interposto pela Unido (STJ
Resp. 1632595).

Aguardando decisdo judicial definitiva.
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3 TRATAMENTO DE RECOMENDAC@ES DA SECRETARIA DE AUDITORIA
3.3 Recomendag6es da SEAUD pendentes de atendimento ao final do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

3.3.2 13269/2014 Abono de permanéncia 13-11-2014

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

3.1 - Concessdo de abono de permanéncia ao magistrado com CPF xxx.221.218-xx considerando a averbagdo de tempo
de estagio e de advocacia sem a correspondente comprovagao do recolhimento previdenciario. Acérdaos do TCU (p. ex.
2066/2014 e 2088/2013, ambos do Plendrio) demonstram o entendimento daquele 6rgdo da necessidade de
comprovacao de recolhimento previdenciario.

3.2 - Sugere-se que os registros de greve no Sistema de Recursos Humanos sejam revisados, a fim de representar a real
situacgdo funcional dos servidores.

Itens atendidos

3.2 - Item atendido e informado em relatdrios de gestdo anteriores.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

3.1 - Decisdo da Presidéncia concedeu prazo aos magistrados para as devidas regularizagGes, sob pena de ndo utilizagao
do tempo respectivo para a contagem no tempo de aposentadoria. Magistrados efetuaram pedido de reconsideracdo,
encaminhado ao Org3o Colegiado.

Diante da auséncia de qudérum para julgar o pedido, o Presidente determinou o encaminhamento do assunto ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que decidiu por meio de Acérddo no Proc. CSJT-PP-10298-
71.2015.5.90.0000 a inaplicabilidade de decadéncia dos atos sequenciais anteriores a aposentadoria, porquanto
considerada a aposentadoria um ato complexo que se aperfeicoa somente com seu registro no Tribunal de Contas da
Unido. Esclarece que a decisdo recorrida ndo pode implicar em restituicdo de valores recebidos de boa-fé pelos
magistrados.

Decisdo proferida pela Presidéncia em 3-11-2016 para que a Secretaria de Gestdo de Pessoas proceda a regularizagdo
dos tempos de servico averbados pelos magistrados, em conformidade com a decisdo do CSJT. Foram realizados os
registros no Sistema de Recursos Humanos e os pagamentos foram regularizados na folha de dezembro de 2016.

A ANAMATRA ajuizou agdo judicial, postulando, em favor de seus associados, o computo do tempo de advocacia anterior
a Emenda Constitucional n.2 20, inclusive para fins de aposentadoria, independentemente de prova de pagamento das
contribui¢Bes previdenciarias (A¢do Ordindria 0003825-44.2015.4.01.3400, da 62 Vara Federal do Distrito Federal —
PROAD 35/2017), julgado procedente o pedido, em 18-9-2017. Negado provimento ao pedido de apelacdo. A Unido
interpds recurso especial e recurso extraordinario, pendentes de exame de admissibilidade ao final do exercicio de 2024.

Decisdo da Presidéncia do TRT, em 27-9-2017, entendendo ser inviavel, nesse momento, o cumprimento da
determinagdo do TCU, diante da sentenca da 62 Vara Federal de Brasilia, determinando o acompanhamento do processo
judicial para que se proceda ao cumprimento da determinagdo no caso de eventual interposi¢dao de recurso ao qual se
confira efeito suspensivo, ou de reversdo da decisao judicial por qualquer meio.

Aguardando decisdo judicial definitiva.
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3 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DA SECRETARIA DE AUDITORIA
3.3 Recomendag6es da SEAUD pendentes de atendimento ao final do exercicio

Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

3.3.3 1378/2018 Acdo Coordenada de Auditoria CNJ em governanga 29-6-2018
e gestdo de TIC

Descri¢do da determinagcdo/recomendacio

Trabalho realizado pela Secretaria de Controle Interno como desdobramento da a¢do coordenada de auditoria do CNJ
em governanga e gestdo de TIC, com elaboragdo de relatdrio de auditoria e emissdo de recomendagdes.

2.1 N3o foram identificadas as seguintes praticas de governanga e gestdo, para as quais se sugere avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade de adogao:

a) existéncia de politicas formais ou diretrizes para a gestdo de pessoal de TI;
b) realizagdo de avaliagdo e incentivo ao desempenho de gestores e técnicos de Tl com base na politica aprovada;
c) existéncia de politica formal para a escolha dos lideres de TI;

d) existéncia de diretrizes formais para a comunicagdo dos resultados da gestdo e do uso de Tl para as partes
interessadas (publico interno e externo);

e) existéncia de politica formal para o controle de acesso a informacgao e aos recursos e servigos de TI.
Além disso, foi identificado potencial de melhoria em trés itens, para os quais foi sugerido:
f) avaliagdo da necessidade de ser instituida uma politica de governanga de TIC;

g) comunicac¢do formal dos responsaveis sobre seus papéis e responsabilidades, por ocasido da criagdo de novos
comités ou comissdes ou alteragdo de sua composicado;

h) revisdo da politica de gestdo de riscos institucional, com a definicdo dos niveis de risco aceitaveis, aplicavel
também a tecnologia da informacao.

2.2 Nao foi identificada a seguinte pratica, para a qual se sugere avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de adogdo:
a) o codigo utilizado para identificar a despesa na Proposta Orcamentdria do TRT é o mesmo utilizado no PETIC.
Além disso, foi identificado potencial de melhoria em um item, para o qual foi sugerido:

b) avaliagdo da possibilidade de melhoria da divulgagdo do PDTIC, para explicitar a vinculagdo entre as agdes
estratégicas e aquelas a serem desenvolvidas pela TI.

2.3 Nao foi identificada a seguinte pratica, para a qual se sugere avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de adogao:
a) realizacdo de avaliacdo especifica de desempenho para o pessoal de TI.
Além disso, foi identificado potencial de melhoria em dois itens, para os quais foi sugerido:

b) definir quem deva ser considerado como usudrio interno e externo para o célculo da forga de trabalho necessaria
deTI;

c) melhorias no controle das capacitagdes, de modo a ser possivel avaliar a execu¢do do PACTIC inicial aprovado e
permitindo identificar quais capacitagdes foram realizadas além daquelas previstas no PACTIC.

2.4 N3o foram identificadas as seguintes praticas de governanca e gestdo, para as quais se sugere avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de adogdo:

a) existéncia de processo de gestdo do portfélio de servigos formalmente instituido;
b) existéncia de processo de gestdo de eventos formalmente instituido;
c) existéncia de processo de gestdo de acesso formalmente instituido;

d) definicdo da autonomia da equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga em Redes Computacionais
(ETIR);

e) existéncia de processo de gerenciamento do portfélio de projetos de Tl formalmente instituido.

2.6 Ndo foram identificadas as seguintes praticas de governanca e gestdo, para as quais se sugere avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de adogdo:

a) medicdo do grau de alcance dos objetivos e beneficios que justificaram a abertura de projetos de Tl;

b) existéncia de orcamentos estimados no inicio dos projetos de Tl, acompanhados durante a execugao dos projetos
e identificagdo ao final de eventuais diferencgas significativas entre a estimativa inicial e o valor real obtido ao final.

Além disso, foi identificado potencial de melhoria em dois itens, para os quais foi sugerido:

c) seja avaliada formalmente a viabilidade/inviabilidade de definicdo da forma de calculo dos indicadores pelo TRT12
com base nos dados existentes e, na impossibilidade, seja formalizado junto ao Conselho a necessidade de
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orientacdo especifica. Ainda, recomenda-se seja verificada a utilidade da manutengdo de tais indicadores para o
TRT12 ou, se for o caso, a sua substituigdo no PETIC, a fim de devidamente acompanhar os Objetivos Estratégicos a
eles relacionados;

d) revisdo do plano de trabalho previsto na Resolugdo CNJ 211/2015, com a indicagdo dos prazos a serem concluidas
as agdes do grupo 2, assim como atentar para o atendimento ao prazo dos grupos 3 e 4.

2.7 Recomenda-se seja avaliada a conveniéncia e oportunidade de adogdo das praticas de realizar exames de auditoria
em governanga de Tl em todos os exercicios e realizar exames de auditoria em gestdo de Tl em todos os exercicios,
observando sua adequacgédo ao nivel de governanga que o Tribunal deseja alcangar e manter.

Itens atendidos

Foi criado grupo de trabalho para avaliagdo das recomendagdes. Apds analise, o grupo apresentou proposta a
Presidéncia, que concordou com sugestGes para atendimento das recomendagées.

Ositens 2.1.e,2.1.g,2.1.h,2.2.3,2.2.b, 2.3.b, 2.3.c, 2.4.c, 2.4.d, 2.6.a e 2.6.c foram atendidos e informados em relatérios
de exercicios anteriores.

Ositens2.1.c,2.4.b, 2.6.b e 2.7 foram rejeitados pela administracdo e informados em relatérios de exercicios anteriores.

Em 2024, houve atendimento aos itens 2.4.a e 2.4.e. O processo de gestdo do portfélio de servicos de TIC foi
formalmente instituido pela Portaria PRESI 226, de 27 de maio de 2024. J3 o processo de gerenciamento de portfélio de
projetos de TIC é um subprocesso direto e parte integrante do processo de gestdao de portfdlio de servigos de TIC,
instituido pela portaria mencionada.

Em fungdo da revogacdo da Resolugdo CNJ 211/2015 pela Resolugdo CNJ 370/2021, a SEAUD considerou prejudicado o
monitoramento da recomendagdo 2.6.d.

Itens pendentes - Justificativa do ndao cumprimento e medidas adotadas

Itens ainda ndo atendidos:
2.1.a,2.1.b e 2.3.a - Sobrestado por determinagdo da presidéncia, aguardando conclusdo do PROAD 11489/2019;
2.1.d - suspenso em virtude de priorizagdo de outras atividades;

2.1.f - suspenso em virtude de priorizagdo de outras atividades.

Em tratamento pela administragao.
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Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

334 11640/2018 Auditoria Folha de pagamento agosto 2017 11-10-2018

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

2.1 - Acimulo de férias de magistrado. Recomendacdo: implantagdo de controles;

2.2 - Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar a integral fruicdo dos saldos de periodos anteriores.
Recomendagdo: implantagdo de controles tendentes a mitigar a ocorréncia do achado;

2.3 - Auséncia de desconto de FC/CJ apds 720 dias de LTS. Recomendacdes:
a) a corregdo do achado apontado;
b) a identificagdo e corregdo de eventos similares;
c) a implantagdo de controles para mitigar a ocorréncia do achado apontado;

2.5 - Pagamento de quintos de func¢do elevada por ato administrativo. Recomendagdo: nova revisdo dos quintos
incorporados pelo servidor com matricula 3020, em relagdo aos 2/5 restantes de CJ-02 percebidos irregularmente
(implementados em 23-1-2000 e 23-1-2001);

2.6 - Auséncia de documentos na pasta funcional do servidor matricula 1175. Recomendagdo: corregdo do
apontamento.

Itens atendidos

Itens 2.1, 2.2, 2.3.3, 2.3.c, 2.5 e 2.6 foram atendidos e informados em relatérios de exercicios anteriores.

Itens pendentes - Justificativa do ndao cumprimento e medidas adotadas

2.3.b - Providéncia tratada no PROAD 1795/2019. A administracdo executou todas as a¢des ao seu alcance, restando
pendentes os processos PROAD 7913/2019 e 7920/2019 em virtude de ac¢&o judicial.

Com relagdo a agdo judicial 5036243-65.2022.4.04.7200 (PROAD 6195/2023 e 7920/2019), em 11-12-2024 o Juizo da 22
Vara Federal de Floriandpolis, por sentenga, julgou parcialmente procedente o pedido, anulando a decisdo proferida no
processo administrativo PROAD 7920/2019, no tocante a ordem de devoluc¢io do valor de RS 1.896,07, a titulo de
retribuicdo de fungdo comissionada paga a autora, referente as LTS usufruidas nos periodos de 11-8-2020 a 31-8-2020
e 12-9-2020 a 9-9-2020, apds o prazo de 720 dias, determinando que a Unido se abstenha, em definitivo, de efetuar
descontos no contracheque da parte demandante autora para fins de reposi¢do ao erario da aludida quantia. Aguarda
eventual interposicdo de recurso ou o transito em julgado.

Com relagdo a a¢do do Procedimento Comum 5014282-58.2019.4.04.7205 (PROAD 11866/2019 e 7913/2019), houve
decisdo favordvel a servidora. Da decisdo, a Unido interpds recurso, encontrando-se pendente de julgamento.

Aguardando decisdo judicial definitiva. (2 expedientes)
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Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

3.3.5 6637/2021 Acdo coordenada de auditoria CNJ - Acessibilidade Digital 25-8-2022

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Para atendimento, no prazo de 1 ano:

R1.a. Criar grupo de trabalho com a participacdo de, pelo menos, SECOM, SETIC, SEGEST/SEGEPRO, representante do
Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT12 e servidor com deficiéncia, a fim de implementar as
medidas necessdrias a melhoria da acessibilidade digital descritas no presente relatorio.

R1.b. Estabelecer areas responsdveis e sua responsabilidade sobre o portal do Tribunal e sobre a promogdo da
acessibilidade digital.

R2.a. Estabelecer um percentual minimo de acessibilidade na ferramenta ASES para as pdginas mais acessadas.

R2.b. Corrigir os erros criticos apresentados na ferramenta ASES e avaliar e tratar os que possam indicar necessidade de
melhoria na estrutura e/ou programacéo das paginas do TRT12.

R2.c. Definir rotina de trabalho para avaliagao periddica do grau de acessibilidade das paginas do portal do TRT12 na
ferramenta ASES e dos erros existentes.

R2.d. Definir rotina de trabalho para avaliagdo periddica da aderéncia do conteldo das principais paginas do portal do
TRT12 ao eMAG, no minimo quanto a:

e Uso de links (A8);

e Descrigdo de imagens (A9);

e Arquivos disponiveis para download (A10);
e Publicacdo de textos (A1l); e

e Contraste entre texto e fundo (A12).

R3.a. Criar material e treinamentos com orientac¢des sobre acessibilidade digital para os publicadores de contetdo no
portal, contendo no minimo:

e Uso de links (A8);
e Descrigdo de imagens (A9);
e Arquivos disponiveis para download (A10);
e Publicacdo de textos (A11); e
e Contraste entre texto e fundo (A12).
R3.b. Elaborar um checklist comum a todos os publicadores.
R4. Estabelecer requisitos de acessibilidade na metodologia de desenvolvimento de software (MDS).

R5. Verificar a possibilidade de utilizar ferramenta de captcha baseada em interpretagdo de perguntas simples
(recomendacdo 6.8 do item 3.6 do eMAG) ou versdes mais atuais das ferramentas, que dispensem, em cenarios de
navegacgao usuais, a apresentac¢do dos desafios visuais aos usuarios.

R6.a. Definir critérios para adogdo das praticas descritas (libras, audiodescri¢do, transcricdo textual e legendas) na
produgdo de videos, considerando a natureza do conteudo e o publico-alvo.

R6.b. Criar checklist para a avaliagdo de critérios de acessibilidade para eventos presenciais, online e na divulgacdo de
videos, considerando a natureza do contetdo e o publico-alvo.

R11.a. Verificar a possibilidade de aperfeicoamento da ferramenta de consulta de jurisprudéncia para inclusdo de links
para os diferentes tdpicos de sentencas e acérdaos.

R11.b. Falta de acessibilidade para pessoas com deficiéncia quanto a publicagdo de textos no PROAD (remanejada da
auditoria PROAD 4730/2016)

R12. Corrigir a funcionalidade de alto contraste do portal do TRT12.

Itens atendidos

A Presidéncia determinou elaboracgdo de plano de agdo para atendimento as recomendagdes no prazo de 1 ano, tratado
por meio do expediente PROAD 9211/2022.

R1.a, R2.a, R2.b, R11, R12 foram atendidos e informados em relatdrios de exercicios anteriores.
Em 2024, foram atendidos:
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R1.b — Foram publicadas as Portarias PRESI 206/2024 (SECOM) e 219/2023 (Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo).

R3.a e R3.b — Foram realizados treinamentos aos publicadores de conteudo e criada pagina de orientagcGes elaborada
pela SECOM.

R4 —recomendacgdo atendida com a implementacdo da versdo 5 da Metodologia de Desenvolvimento de Software (MDS
v.5), conforme PROAD 10857/2017.

R5 —Eram 4 ocorréncias de captchas ndo acessiveis. Uma ocorréncia é de responsabilidade do CSIT (foi informado aquele
conselho para providéncias, por meio de issue no Jira daquele conselho) e as demais foram corrigidas (PROAD
8252/2023).

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

R2.c —a proposta inicial de utilizar o rob6 DIANA foi prejudicada devido a sua descontinuidade pelo TRT3. Além disso, a
dependéncia do ASES, que tem se mostrado defasado e instavel, inviabilizou essa solugdo. A proposta para 2025 é de
que se implemente a ferramenta AMA Web como alternativa ao ASES (ACES Web).

R2.d — pendente de atendimento.

R6.a — em relacdo ao uso de legendas, todos os videos produzidos pela Secom dispGem desse recurso. Quanto ao uso
de Libras, é feito em videos cujo deadline seja superior a cinco dias Uteis. Audiodescri¢do e descri¢do textual ainda ndo
sdo utilizadas. (PROAD 11044/2022). Estd em desenvolvimento uma Cartilha de Acessibilidade Comunicacional,
elaborada em conjunto pela INOVA e SECOM. A cartilha incluird diretrizes detalhadas para o uso de recursos como
Libras, audiodescricao, transcri¢do textual, com base no conteldo e no publico-alvo.

R6.b —serd incluido um checklist de Acessibilidade na atualizagdo do Manual do Cerimonial utilizado pela SEAP.

R11.b — pendente de novos testes pela SEAUD no final do exercicio.

Em tratamento pela administragéo.
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Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida
3.3.6 3967/2022 Acdo coordenada de auditoria CSJT - Seguranca da 12-9-2022
Informacgao

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Para atendimento, no prazo de 1 ano:

R1. Criar plano de capacitacao especifico, com base no mapeamento das competéncias necessarias e com foco na
tematica Seguranga da Informagdo, para as pessoas envolvidas com o processo de gestdo de incidentes de
seguranca da informacao.

R2. Executar as etapas previstas no processo de gerenciamento de incidentes de seguranga da informagdo, atentando
para seu registro.

R3. Designar agente responsavel pela gestdo de continuidade de negdcios em segurancga da informagédo no TRT12.

R4. Definir as atividades criticas de negdcio a serem contempladas, abarcando, no minimo, os seguintes servigos: PJE-
JT, SIGEP-JT (folha + cadastro) ou sistema equivalente, Processo Administrativo, Portal Internet e solugdo de
comunicagao.

R5. Identificar os ativos de informacgdo criticos, incluindo as pessoas, os processos, a infraestrutura e os recursos de
tecnologia da informacao.

R6.a. Prever no PGCN a capacitagdo para as pessoas envolvidas nos procedimentos e processos nele definidos.

R6.b. Criar plano de capacitagao especifico, com base no mapeamento das competéncias necessarias para as pessoas
envolvidas nos procedimentos e processos definidos no PGCN.

R7. Prever a interacdo do PGCN com o processo de continuidade de negdcios.

R8. Prever no PGCN a categorizagdo dos incidentes e o estabelecimento de procedimentos de resposta especificos
(playbooks).

R9. Desenvolver planos de contingéncia para os riscos de maior criticidade.
R10. Revisar o PGCN para contemplar todos os itens previstos no art. 23 da IN 3/2021 GSI/PR.
R11. Realizar testes periodicamente para validar o PGCN (exemplo: teste de mesa, simulagdo e real).

R12. Alterar o PGCN para estabelecer critérios para sua revisdo considerando periodicidade de revisdo anual - no
minimo; em fung¢do dos resultados dos testes de funcionamento realizados; uma vez comprovada a perda da
validade e eficacia das medidas adotadas diante de novas situagGes; ou apds mudanga significativa nos ativos de
informagado, nas atividades ou em algum de seus componentes.

Itens atendidos

A Presidéncia determinou a elaboragdo de plano de agdo para atendimento as recomendagdes no prazo de 1 ano.

Para a recomendac&o R3, houve designacio do gestor de seguranca da informacg&o (Portaria PRESI 69/2023) e, segundo
a Instrugdo Normativa GSI/PR 3/2021, “O gestor de seguranca da informac¢do coordenard o processo de gestdo de
continuidade de negdcios em seguranga da informagdo nos seus respectivos 6rgdos ou entidades”.

R5 —Houve aprovacao pelo Comité-Gestor de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo (CGSIC) da definigdo de contexto,
escopo, objetivos e apetite ao risco (PROAD 5643/2016, doc. 87). Considerada atendida.

Itens pendentes - Justificativa do ndao cumprimento e medidas adotadas

Criado expediente PROAD 10909/2022 para tratar o plano de a¢do. Exceto pelas recomendacgdes R3 e R5, os demais
itens ndo foram atendidos até o final do exercicio ou dependem da publicacdo do novo PGCN, ainda ndo ocorrida.

Em tratamento pela administragao.
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Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

3.3.7 6924/2023 Agdo coordenada de auditoria CNJ sobre a Politica de 22-9-2023
Prevencgado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo

Descri¢do da determinag¢do/recomendagio

R1. Recomenda-se revisdo do fluxo do processo e da definicdo de responsabilidades relacionados ao processo de
prevencdo e combate ao assédio e discriminacdao, de modo a contemplar as subquestdes 2.4, 2.5, 2.19, 3.7, 3.8 e
questdo 4 do questionario do CNJ.

R2. Recomenda-se divulgacdo, esclarecimento, capacitacdo ou sensibilizacdo aos colaboradores (magistrados,
servidores, estagiarios, terceirizados e menores aprendizes) de assuntos relacionados a prevenc¢do ao assédio e a
discriminagdo, por exemplo:

e -diferencgas entre comportamentos desejaveis e ndo aceitaveis (2.2);

e -diferenga entre conflito, violéncia pontual e assédio (2.2);

e - pratica do didlogo e da assertividade como forma de enfrentamento a conflitos (2.3);
e - procedimentos a se adotar em caso ou suspeita de assédio e discriminagdo (2.19);

e - politica e sistema de prevengdo e combate ao assédio e discriminagdo (2.21).

R3. Recomenda-se adog¢do de agOes para evidenciar que a alta administragcdo estd comprometida com a politica de
prevencdo e combate ao assédio e discriminagdo (p.ex. uso de meios corporativos de comunicagdo, como
campanhas, revistas, boletins, site, mala direta, intranet, carta compromisso da alta administra¢do).

Itens atendidos

A Presidéncia determinou a elaboragdo de plano de a¢do para atendimento as recomendacdes no prazo de 1 ano. Criado
expediente PROAD 16211/2023 para tratar o plano de agdo.

R2. Foram realizados treinamentos, campanhas e divulgacdes, incluindo jovens aprendizes e terceirizados como publico-
alvo.

R3. Foram realizadas algumas ag¢des, como a reformulagdo da pdagina de prevengdo ao assédio, o langamento e
divulgacdo de carta de compromisso da alta administracdo para o combate ao assédio, realizacdo de pesquisa sobre o

assédio, além de treinamentos, campanhas e divulgacGes.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

R1. Foi revisto o fluxo do processo e a defini¢do de responsabilidades, por meio da Portaria PRESI 205/2024. Entretanto,
o atendimento as subquestdes ndo foi plenamente atendido em 2024.

Em tratamento pela administragdo.
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Numero PROAD Auditoria Comunicag¢ao Expedida

3.3.8 8176/2024 IN TCU 87/2020 - Autorizagdo de acesso as Declaragbes de 19-11-2024
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

Descri¢do da determinagdo/recomendagio
R1. Providenciar o devido arquivamento das pastas funcionais fisicas que estdo acondicionadas nas caixas poliondas.

Itens atendidos

A Presidéncia determinou o cumprimento da recomendagdao em 120 dias.

Itens pendentes - Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Tendo em vista que o relatério foi emitido em 19-11-2024, a recomendagdo esta dentro do prazo fixado pela
administracdo para atendimento.

Em tratamento pela administragéo.
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