REUNIAO DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO Ata 2/2025

Assunto: alteragdo do art. 11 do Rl

Data: 11 de margo de 2025

Local: ambiente virtual

Participantes:

Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone, presidente da CRI

Desembargador Ganbaldi Tadeu Pereira Ferreira, membro da CRI

Desembargadora Mari Eleda Migliorini, membro da CRI

Desembargador José Emesto Manzi, membro da CRI

Desembargador Roberto Luiz Guglielmetto, membro da CRI

Desembargador Wanderey Gadoy Junior, membro da CRI

Karnna Della Giustinal._ assistente da CRI

Deliberagdes:

A Comissdo de Regimento Interno - CRI reuniu-se, em ambiente virtual, a fim de tratar
da proposta subscrita pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional,
Narbal Anténioc de Mendonga Fileti, no sentido de alterar o § 2° e acrescer os §§9° e 10
ao artigo 11 do texto regimental, com o objetivo de estabelecer regras de transi¢ao
entre o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional eleito e aquele que finaliza o

seu mandato.

Eis a redagao sugerida:
At 11.[.]

§ 2* - Havera processo de transigdo entre ofa) Presidente(a) eleilo{a) e ofa)
Presidente(z) que finalica a sua gestdo, e entre o{a) Desembargadorfa) do
Trabaho-Comegedorfaj-Regional eleitoja) e ofa) Desembargadoria) do
Trabalho-Comegedoral-Regional que finaliza seu mandato, a iniciar com a eleicio e
BNCETar Com a posse.

[

§ 9° - E facultado ao(d) Desembargadoria) do Trabalho-Comegedon{a)-Regional
indicar formalments equipe de transicho com ofa) respectivo(a) coordenador(a), mﬁ"i/v
tera acesso aos dados & informagdes referentes 80 mandato 8m curso. NH

O




§ 10 - O{A) Secretario(a) da Cormagedoria e o{a) Coordenador(a) de Correicfies serdo
responsdveis pela interlocuclo com ofa) coordenador(a) da equipe de ransicao
indicada pelo{a) Desembargador(a) do Trabalho Cormegadoral- Regonal sleilo,

Os integrantes da Comissio entenderam ser a proposta legitima, uma
vez que a designacdo de equipes de transicio, aptas 4 troca de informagbes
importantes para a continuidade dos projetos e servicos em andamento, vai ao encontro
dos valores que regem a atuacao deste Tribunal, entre eles a eficéncia, a efetividade, o
comprometimento, a agilidade e a transparéncia. No entanto, ponderaram que o
acolhimento da proposta nos exatos em que apresentada acarretana a auséncia de
previsdo de processo formal de transicio apenas para um dos dingentes do Tribunal,
qual seja, o Vice-Presidente, responsavel pela Escola Judicial (art. 29, 1ll, do RI) - o que
sena injustificavel. Assim, concluiram que o art. 11 devena prever regras de transicao
aplicaveis a todos os dingentes e também ao Ouwidor, haja wvista que, embora a
Quvidoria se trate de drgéo dotado de autonomia, constitui um dos principais bragos da
gestao do Tribunal, merecendo cuidadosa passagem, tal como nos demais casos.

Le-se a redagac aprovada, com as insergdes em destaque:

Af, 11 - O Presdente, o Vice-Presidente & o Comegedor-Regional serSo eleitos até a
primeira quinzena do més de outubro, tomardo posse em sess3o solene até a terceira
semana do més de dezembro subsequents e entrardo em exercicso no primeiro dia util
apds 0 NECESS0 prenvisto no art 153 deste Regemento Inkema

§ 1% - Os Presdentes de Turmas serdo sledos na pimeira sessao subsegquents a
posse dos novos dingentes do Tnbunal

§ 2* - Havera processo de transicio entre o-Presdonie—peile-a-o-Fresente—goe
finaliza—a—soa—gesito os diripentes e ouvidor eleitos e o8 gue finalizam a sua
gestao, a iniciar com a akeicdn 8 ANCETAr COm a posse

§ I - E facultado esPresidente-eleito 8 cada dirigents & ouvidor sleitos indwcar
formalmente equipe de lransic3o com respectvo coondenador, que terd acesso aos
dados e &s informaches referentes 4 gestao em curso

§ 4° - Os dirigentes ¢ ouvidor em exercicio designario interlocutores, que serllo,
preferencialments, os titulares das unidades responsivels pelo processamento
& axecucho da gesido adminisirativa. O Secretano-Geral da Presaénca, o
Diretor-Geral da Secretana & o Secretino do Trbunal Pleno serdo responsaves pela
inferiocucio com o coordenador da equipe de transsclo indicado pelo Presidente
elailo

§ 5° - O Frosxienie-om-oxerpicio—eniregara—ao-Presdente—eledo, Cs dirigentes o
ouvidor em exercicic entregarbo acs dirigentes & ouvidor eleitos, no prazo de 10
{dez) das (beis apds a eleicho, relatdno com os seguintes elementos DASICOS. RO




couber:

| - planejamento estratégico,

Il - estatistica processual;

Il - relatbno de trabalho das comsses & projetos, se houver,

IV - proposta orcamentina e omamento com especificacho das aches e programas,
destacando possiveis pedidos de crédios suplementares em andamenio, com as
devidas justificativas,

V - estrutura organizacional com detalhamento do quadro de pessoal, cargos providos,
VEQOs, matnvos, pensionisitas, cargoa em comeEsdo o funches comissionadas,
indicando a existéncia ou ndo de Servidores cedidos para o Tribunal

W - situacao do Plano de Assisténca 4 Salide e Beneficios Sociam do Tribunal:

Wil - refacao dos contralos em wgor e respectivos prazos de vighncia, valores mensais
& criténos de reajuste;

Vil - sindicincias e processos administrativos disoplnares intemos,

IX - tomadas de contas especias am andamento, S& Rouver,

X - situacho atual das contas do Tnbunal perante a Corte de Contas da Umido,
indicando as aghes am andamesnts para curmprimento de diligéncias expedidas;

X - Relatirio de Gestio Fiscal do ditma quadrimestre, nos termos egas

§ 6° - o-Presidene-cleio-podera Os dirigentes & ouvidor eleiios poderdo sobotar
dados e informaches complementanes.

§ 7 - O-Fresdente-em-ervertitn quande-sohctade—deponibiieard Os dirigentes &
ouvidor em exercicio, quando solicitados, disponibilizarde espaco e
Bquipamentos necEsLAncs 304 irabalhos das squipes de ransicho.

& B8° - As Uridades do Tnbunal deverfio fomecer, em tempo hibil @ com a necessina
precrsio, as informadies sobotadas palas aquipes de transscio.

Nos termos supracitados, deu-se por encerrada a deliberagao.

Floriandpolis, 11 de margo de 2025




