
 

 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 

DÉCIMO OITAVO TERMO ADITIVO – CTO 10819/2019                       
 
(PRE 5509/2019-A) 
 
 Décimo oitavo termo aditivo ao contrato de prestação de 
serviços de vigilância armada que entre si celebram o 
Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região e a 
empresa ONDREPSB Serviço de Guarda e Vigilância 
Ltda.  

 
CONTRATANTE: A União, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região, 
estabelecido na rua Esteves Júnior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianópolis, Estado de 
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato 
representado por seu Desembargador do Trabalho-Presidente, Exmo. Senhor                    
Amarildo Carlos de Lima. 
 
CONTRATADA: A empresa ONDREPSB Serviço de Guarda e Vigilância Ltda.,pessoa jurídica 
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 82.949.652/0001-31, estabelecida na 
avenida Hercílio Luz, n° 1.249, anexo A, bairro Centro, na cidade de Florianópolis, Estado de 
Santa Catarina, CEP 88020-001, fone (48) 2106-1521, e-mail 
coordenacaocomercial@ondrepsb.com.br, neste ato representada por seu Diretor, Senhor       
Luiz Ermes Bordin, portador da carteira de identidade n° 3.974.214 e inscrito no CPF/MF sob o 
n° 077.909.029-20, conforme Contrato Social. 
 
Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc II, da Lei nº 14.133/2021, no art. 12 do 
Decreto nº 9.507/2018, na Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017 e na cláusula quatorze do 
contrato firmado em 9-6-2024, promover sua repactuação, acrescentando, para isso, à cláusula 
onze a seguinte redação, permanecendo inalteradas todas as demais disposições: 

 
CLÁUSULA ONZE – DO PREÇO 
 

O Contratante pagará à Contratada, pelos serviços efetivamente prestados, em razão 
da aplicação da CCT-2025: 

 
I – A partir de 1º/02/2025, a importância mensal de R$ 98.003,97 (noventa e oito mil, 

três reais e noventa e sete centavos), conforme planilha em anexo. 
 

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo aditivo, 
o qual, depois de lido, é assinado eletrônica/digitalmente pelos representantes das partes, 
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da última assinatura.  

 
 

CONTRATANTE:  CONTRATADA: 

 
Amarildo Carlos de Lima  Luiz Ermes Bordin 
Desembargador do Trabalho-Presidente  Diretor  
TRT da 12ª Região  ONDREPSB Serviço de Guarda e Vigilância 
   
 
Contrato aditivo/19CTO10819u_repactuação_vigilância_armada_ONDREPSB_DAC 

CTO 10819/19 - 1 
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PROAD 10819/2019. DOC 1586.
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Item Local Escala Número
de Postos Preço Unitário Preço Total Mensal

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana. 1  R$     14.666,87  R$             14.666,87 

Posto de serviço de vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

1  R$       5.183,38  R$               5.183,38 

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana. 1  R$     14.605,61  R$             14.605,61 

Posto de serviço de vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

1  R$       5.161,64  R$               5.161,64 

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana. 2  R$     14.605,61  R$             29.211,23 

Posto de serviço de vigilância armada diurna, de
12 (doze) horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

2  R$       5.161,64  R$             10.323,27 

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana. 1  R$     12.341,58  R$             12.341,58 

Posto de serviço de vigilância armada de 24
horas.
Este posto de serviço será ofertado durante todo
ano, apenas nos sábados, domingos e
feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

1  R$       6.510,39  R$               6.510,39 

 R$             98.003,97 

4

Prédio Sede 
Administrativa 

(Esteves Júnior) e 
Coordenadoria de 
Saúde (SAÚDE)

5 Fórum Trabalhista de 
Florianópolis

REPACTUAÇÃO A PARTIR DE 01/02/2025

LOTE 1

1 Fórum Trabalhista de 
São José

3 Serviço de Material e 
Patrimônio (SEMAP)
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A
B

C

D

Tipo de Serviço
São José São José

VIGILÂNCIA

1
2
3 1.865,60                   1.973,24                            
4
5 1,0449825                1,0577000                         

JUST REAJUSTE 2024 REPACTUAÇÃO 2025

1 Percentual           
(%) Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 1.865,60                   1.973,24                            
B 559,68                      591,97                                
C

D 231,49                      244,85                                
E 198,42                      209,87                                
F

G 85,98                        90,94                                  
2.941,17 3.110,87

2.1 alor (alor ( Valor (R$) Valor (R$)
A 245,10R$                 259,24R$                           
B 81,70R$                   86,41R$                             

326,80R$                 345,65R$                           

C 123,05R$                 130,15R$                           

449,85R$                 475,80R$                           

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 588,23                      622,17                                
B 2,50% 73,53                        77,77                                  

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85% 113,32                      119,86                                
D 1,50% 44,12                        46,66                                  
D 1,00% 29,41                        31,11                                  
D 0,60% 17,65                        18,67                                  
F 0,20% 5,88                           6,22                                    
H 8,00% 235,29                      248,87                                

37,6529% 1.107,44R$              1.171,33R$                       

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
77,28                        77,28                                  

4,80R$                     
394,32                      480,00                                

22,68R$                   
C 14,00                        14,00                                  
E 21,40                        23,24                                  
F 7,77                           8,43                                    
G 205,88                      217,76                                

720,65 820,71

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1  R$                 449,85  R$                          475,80 
2.2  R$              1.107,44  R$                       1.171,33 
2.3  R$                 720,65  R$                          820,71 

 R$              2.277,93  R$                       2.467,85 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)
Total de benefícios mensais e diários

B
Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)
Auxílio-alimentação  Horista (SDF)
Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)
Seguro de vida  
Contribuição Patronal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

A
Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)
Transporte Horista (SDF)

SEBRAE                                                                                                              
INCRA
FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS                                                                                                                     
Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC                                                                                               

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adiconal de Férias

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR
Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração 

Salário-base 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30
Salário normativo da categoria profissional 1.392,77R$              
Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Unidade de Medida

Quantidade total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida)

Posto 12h Noturno - todos os dias do mês 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Hora: 13:30HS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019
Município/UF FLORIANÓPOLIS/S

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
Nº do processo: 5509/2019-A
Licitação nº: PREGÃO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
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3 alor (alor ( Valor (R$) Valor (R$)

A 13,48 14,26

B 1,08 1,14

C 7,06 7,47

D 57,19 60,49

E 21,53 22,78

F 140,00 148,08

240,34R$                 254,22R$                           

4.1 alor (alor ( Valor (R$) Valor (R$)

A 355,88 376,42

B 8,58 9,07
C 0,61 0,65
D 0,96 1,01
E 2,18 2,30

368,21R$                 389,45R$                           
G 138,64R$                 146,64R$                           

506,85R$                 536,09R$                           

4.2 alor (alor ( Valor (R$) Valor (R$)
A  R$                 190,80  R$                          201,81 

190,80R$                 201,81R$                           

4 alor (alor ( Valor (R$) Valor (R$)
4.1 506,85R$                 536,09R$                           
4.2 190,80R$                 201,81R$                           

697,65R$                 737,90R$                           

5 alor (alor ( Valor (R$) Valor (R$)
A 73,53                        73,53                                  
B 70,88                        70,88                                  
D -                            -                                      
E 4,81                           4,81                                    

 R$                 149,22  R$                          149,22 

6 Percentual (%)alor (alor ( Valor (R$) Valor (R$)
-

A 1,40% 83,19                        94,05                                  
-

B 1,00% 60,45                        68,33                                  

-

C 6,15%
-

3,00% 206,18R$                 220,00R$                           
0,65% 44,67R$                   47,67R$                             
2,50% 171,82R$                 183,34R$                           

566,31R$                 613,39R$                           

Valor (R$) Valor (R$)
A  R$              2.941,17  R$                       3.110,87 

B  R$              2.277,93  R$                       2.467,85 

C  R$                 240,34  R$                          254,22 

D  R$                 697,65  R$                          737,90 

E  R$                 149,22  R$                          149,22 

 R$              6.306,30  R$                       6.720,05 
F  R$                 566,31  R$                          613,39 

 R$              6.872,61  R$                       7.333,44 

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtd empregados 
por posto 

(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de postos 
(E)

I 7.333,44R$           2 14.666,87R$      1

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do 
serviço 

(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h
NOTURNO TDM 14.666,87R$            

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por  empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

 a) ISS  
TOTAL

C.1    Tributos federais (especificar)
  a) Cofins
  b) PIS 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
Custos indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)
Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

Materiais 
Equipamentos 

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos
Uniformes 
Armas/Munição

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  
Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, 
conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 4,76% sobre o 
valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão
Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 
Limpeza
Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% 
+ 4,76%=5%)
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A
B

C

D

Tipo de Serviço
São José São José

VIGILÂNCIA

1
2
3 1.865,60                1.973,24                
4
5 1,0449825             1,0577000             

REAJUSTE 2024
 REPACTUAÇÃO 

2025 

1 Percentual         
(%)

Valor          
(R$) Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 533,90 715,15                   756,41                   
B 160,17 214,54                   226,92                   
C 0,00

D 0,00 -                        -                        
E 0,00 -                        -                        
F 0,00

G 0,00 -                        -                        
694,06 929,69 983,33

2.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 57,84R$         77,47R$                81,94R$                
B 19,28R$         25,82R$                27,31R$                

77,12R$         103,30R$               109,26R$               

C 29,04R$         38,90R$                41,14R$                

106,16R$       142,19R$               150,40R$               

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 138,81R$       185,94                   196,67                   
B 2,50% 17,35R$         23,24                     24,58                     

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85% 26,74R$         
35,82                     37,89                     

D 1,50% 10,41R$         13,95                     14,75                     
D 1,00% 6,94R$           9,30                      9,83                      
D 0,60% 4,16R$           5,58                      5,90                      
F 0,20% 1,39R$           1,86                      1,97                      
H 8,00% 55,53R$         74,38                     78,67                     

37,6529% 261,33R$       350,06R$               370,25R$               

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
23,17R$         29,62                     29,62                     

4,80R$                -R$            
104,33R$       151,16                   184,00                   

22,68R$              -R$            
C 14,00R$         14,00                     14,00                     
E 3,94R$           6,76                      7,35                      
F  R$        13,58 23,30                     25,30                     
G  R$        34,70 65,08                     68,83                     

193,72 289,92 329,10

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1  R$      106,16  R$              142,19  R$              150,40 
2.2  R$      261,33  R$              350,06  R$              370,25 
2.3  R$      193,72  R$              289,92  R$              329,10 

 R$      561,21  R$              782,17  R$              849,75 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)
Total de benefícios mensais e diários

B Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)
Auxílio-alimentação  Horista (SDF)
Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)
Seguro de vida  
Contribuição Patronal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

A Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)
Transporte Horista (SDF)

SEBRAE                                                                                                              
INCRA
FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS                                                                                                                     
Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC                                                                                               

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adiconal de Férias

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR
Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração 

Salário-base (Proporcional 11,5 dias/mês)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30
Salário normativo da categoria profissional 1.392,77R$                                  
Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Posto 12h Diurno - Sábados, Domingos e Feriados 1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019
Município/UF FLORIANÓPOLIS/SC

Hora: 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
Nº do processo: 5509/2019-A
Licitação nº: PREGÃO 5509/2019
Dia: 25/7/2019

13:30HS
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3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 3,18 4,26 4,51

B 0,25 0,34 0,36

C 1,67 2,23 2,36

D 13,50 18,08 19,12

E 5,08 6,81 7,20

F 33,04 44,25 46,81

56,72R$         75,97R$                80,36R$                

4.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 83,98 112,49 118,98

B 2,02 2,71 2,87
C 0,14 0,19 0,20
D 0,23 0,30 0,32
E 0,51 0,69 0,73

86,88R$         116,38R$               123,10R$               
G 32,71R$         43,82R$                46,35R$                

119,59R$       160,20R$               169,45R$               

4.2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A  R$        75,45  R$              190,80  R$              201,81 

75,45R$         190,80R$               201,81R$               

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 119,59R$       160,20R$               169,45R$               
4.2 75,45R$         190,80R$               201,81R$               

195,04R$       351,00R$               371,26R$               

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 57,50 73,53                     73,53                     
B 6,49 8,30                      8,30                      
D 0,00 -                        -                        
E 7,52 9,62                      9,62                      

 R$        71,51  R$                91,44  R$                91,44 

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
- 1.578,54R$    

A 1,35% 21,31R$         27,25                     32,08                     
- 1.599,85R$    

B 1,00% 16,00R$         20,46                     24,08                     

- 1.615,85R$    

C 6,15% -
- -

3,00% 51,65R$         72,82R$                77,75R$                
0,65% 11,19R$         15,78R$                16,85R$                
2,50% 43,04R$         60,68R$                64,79R$                

143,19R$       196,99R$               215,55R$               

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A  R$      694,06  R$              929,69  R$              983,33 
B  R$      561,21  R$              782,17  R$              849,75 
C  R$        56,72  R$                75,97  R$                80,36 
D  R$      195,04  R$              351,00  R$              371,26 
E  R$        71,51  R$                91,44  R$                91,44 

 R$    1.578,54  R$           2.230,27  R$           2.376,15 
F  R$      143,19  R$              196,99  R$              215,55 

 R$    1.721,73  R$           2.427,26  R$           2.591,70 

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtd 
empregados por 

posto 
(C)

Valor 
propost

o por 
posto 

(D) = (B 
x C)

Qtde de postos 
(E)

I 2.591,70R$          2 ##### 1

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do serviço 
(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h DIURNO
- Sábados, Domingos e Feriados 5.183,38R$                                  

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por  empregado

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

TOTAL

Tributos
C.1    Tributos federais (especificar)
  a) Cofins
  b) PIS 
 a) ISS  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Custos indiretos
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Insumos diversos
Uniformes 
Armas/Munição
Materiais 
Equipamentos 

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação 
TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  
Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 
4,76% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão
Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 
dias para Limpeza
Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 
2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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A
B

C

D

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA

1
2
3 1.865,60              1.973,24                         
4
5 1,0449825           1,0577000                      

REAJUSTE 2024 REPACTUAÇÃO 2025

1 Percentual        
(%)

Valor             
(R$) Valor              (R$) 

A 1.865,60              1.973,24                         
B 559,68                591,97                            
C

D 231,49                244,85                            
E 198,42                209,87                            
F

G 85,98                  90,94                             
2.941,17 3.110,87

2.1 Valor (R$) Valor (R$)
A 245,10R$            259,24R$                       
B 81,70R$              86,41R$                         

326,80R$            345,65R$                       

C 123,05R$            130,15R$                       

449,85R$            475,80R$                       

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 588,23                622,17                            
B 2,50% 73,53                  77,77                             

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85%
113,32                119,86                            

D 1,50% 44,12                  46,66                             
D 1,00% 29,41                  31,11                             
D 0,60% 17,65                  18,67                             
F 0,20% 5,88                    6,22                               
H 8,00% 235,29                248,87                            

37,6529% 1.107,44R$         1.171,33R$                     

2.3 Valor (R$) Valor (R$)

53,49                  53,49                             
4,18R$              

394,32                480,00                            
22,68R$            

C 14,00                  14,00                             
E 21,40                  22,63                             
F 7,77                    8,21                               
G 205,88                217,76                            

696,86 796,10

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1  R$            449,85  R$                       475,80 
2.2  R$         1.107,44  R$                    1.171,33 
2.3  R$            696,86  R$                       796,10 

 R$         2.254,14  R$                    2.443,24 

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)
Seguro de vida  
Contribuição Patronal
Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)

Total de benefícios mensais e diários

A Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)
Transporte Horista (SDF)

B Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)
Auxílio-alimentação  Horista (SDF)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC                                                                                               
SEBRAE                                                                                                              
INCRA
FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS                                                                                                                     
Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adiconal de Férias

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração 

Salário-base 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30
Salário normativo da categoria profissional 1.392,77R$       
Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Unidade de Medida

Quantidade total 
a contratar (em 

função da 
unidade de 

Posto 12h Noturno - todos os dias do mês 5

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Hora: 13:30HS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019
Município/UF FLORIANÓPOLI

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Nº do processo: 5509/2019-A
Licitação nº: PREGÃO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
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3 Valor (R$) Valor (R$)

A 13,48 14,26

B 1,08 1,14

C 7,06 7,47

D 57,19 60,49

E 21,53 22,78

F 140,00 148,08

240,34R$            254,22R$                       

4.1 Valor (R$) Valor (R$)

A 355,88 376,42

B 8,58 9,07
C 0,61 0,65
D 0,96 1,01
E 2,18 2,30

368,21R$            389,45R$                       
G 138,64R$            146,64R$                       

506,85R$            536,09R$                       

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A  R$            190,80  R$                       201,81 

190,80R$            201,81R$                       

4 Valor (R$) Valor (R$)
4.1 506,85R$            536,09R$                       
4.2 190,80R$            201,81R$                       

697,65R$            737,90R$                       

5 Valor (R$) Valor (R$)
A 73,53                  73,53                             
B 70,88                  70,88                             
D -                      -                                 
E 4,81                    4,81                               

 R$            149,22  R$                       149,22 

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
-

A 1,35% 79,93                  90,39                             
-

B 1,00% 60,01                  67,86                             

-

C 6,15%
-

3,00% 205,30R$            219,08R$                       
0,65% 44,48R$              47,47R$                         
2,50% 171,08R$            182,57R$                       

560,81R$            607,37R$                       

Valor (R$) Valor (R$)

A  R$         2.941,17  R$                    3.110,87 

B  R$         2.254,14  R$                    2.443,24 

C  R$            240,34  R$                       254,22 

D  R$            697,65  R$                       737,90 

E  R$            149,22  R$                       149,22 

 R$         6.282,52  R$                    6.695,44 

F  R$            560,81  R$                       607,37 
 R$         6.843,33  R$                    7.302,81 

Valor proposto por 
empregado (B)

Qtd empregados 
por posto 

(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de 
postos 

(E)

I 7.302,81R$           2 14.605,61R$      1

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do 
serviço 

(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h NOTURNO
TDM 14.605,62R$     

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos
Valor Total por  empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 a) ISS  
TOTAL

C.1    Tributos federais (especificar)
  a) Cofins
  b) PIS 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
Custos indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)
Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos

Materiais 
Equipamentos 

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes 
Armas/Munição

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação 

TOTAL

Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente
TOTAL

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, 
conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)
Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  

TOTAL

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias 
para Limpeza
Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 
(0,24% + 4,76%=5%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 4,76% 
sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão
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A
B

C

D

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA

1
2
3 1.865,60                          1.973,24                            
4
5 1,0449825                       1,0577000                         

REAJUSTE 2024 REPACTUAÇÃO 2025

1 Percentual          
(%)

Valor            
(R$) Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 533,90 715,15                             756,41                               
B 160,17 214,54                             226,92                               
C 0,00

D 0,00 -                                   -                                     
E 0,00 -                                   -                                     
F 0,00

G 0,00 -                                   -                                     
694,06 929,69 983,33

2.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 57,84R$            77,47R$                          81,94R$                            
B 19,28R$            25,82R$                          27,31R$                            

77,12R$            103,30R$                        109,26R$                          

C 29,04R$            38,90R$                          41,14R$                            

106,16R$          142,19R$                        150,40R$                          

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 138,81R$          185,94                             196,67                               
B 2,50% 17,35R$            23,24                               24,58                                 

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85% 26,74R$            
35,82                               37,89                                 

D 1,50% 10,41R$            13,95                               14,75                                 
D 1,00% 6,94R$              9,30                                 9,83                                   
D 0,60% 4,16R$              5,58                                 5,90                                   
F 0,20% 1,39R$              1,86                                 1,97                                   
H 8,00% 55,53R$            74,38                               78,67                                 

37,6529% 261,33R$          350,06R$                        370,25R$                          

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
16,04R$            20,51                               20,51                                 

4,18R$                   -R$                
104,33R$          151,16                             184,00                               

22,68R$                 -R$                
C 14,00R$            14,00                               14,00                                 
E 3,94R$              6,76                                 7,15                                   
F  R$           13,58 23,30                               24,64                                 
G  R$           34,70 65,08                               68,83                                 

186,59 280,80 319,13

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1  R$         106,16  R$                        142,19  R$                          150,40 
2.2  R$         261,33  R$                        350,06  R$                          370,25 
2.3  R$         186,59  R$                        280,80  R$                          319,13 

 R$         554,08  R$                        773,05  R$                          839,79 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)
Total de benefícios mensais e diários

B Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)
Auxílio-alimentação  Horista (SDF)
Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)
Seguro de vida  
Contribuição Patronal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

A Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)
Transporte Horista (SDF)

SEBRAE                                                                                                              
INCRA
FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS                                                                                                                     
Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC                                                                                               

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adiconal de Férias

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR
Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2019

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração 

Salário-base (Proporcional 11,5 dias/mês)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30
Salário normativo da categoria profissional 1.392,77R$                                         
Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Posto 12h Diurno - Sábados, Domingos e Feriados 4

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2019/2020

Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/7/2019
Município/UF FLORIANÓPOLIS/SC

Hora: 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
Nº do processo: 5509/2019-A
Licitação nº: PREGÃO 5509/2019
Dia: 25/7/2019

13:30HS

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.SLPQ.WKWV:
PROAD 10819/2019. DOC 1586. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10819/2019. DOC 1586.
(Juntado por 3971 - DANIEL DE ARAUJO CAMILO em 02/04/2025)



3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 3,18 4,26 4,51

B 0,25 0,34 0,36

C 1,67 2,23 2,36

D 13,50 18,08 19,12

E 5,08 6,81 7,20

F 33,04 44,25 46,81

56,72R$            75,97R$                          80,36R$                            

4.1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 83,98 112,49 118,98

B 2,02 2,71 2,87
C 0,14 0,19 0,20
D 0,23 0,30 0,32
E 0,51 0,69 0,73

86,88R$            116,38R$                        123,10R$                          
G 32,71R$            43,82R$                          46,35R$                            

119,59R$          160,20R$                        169,45R$                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A  R$           75,45  R$                        106,37  R$                          201,81 

75,45R$            106,37R$                        201,81R$                          

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 119,59R$          160,20R$                        169,45R$                          
4.2 75,45R$            106,37R$                        201,81R$                          

195,04R$          266,57R$                        371,26R$                          

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 57,50 73,53                               73,53                                 
B 6,49 8,30                                 8,30                                   
D 0,00 -                                   -                                     
E 7,52 9,62                                 9,62                                   

 R$           71,51  R$                          91,44  R$                            91,44 

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
- 1.571,41R$       

A 1,35% 21,21R$            27,12                               31,94                                 
- 1.592,62R$       

B 1,00% 15,93R$            20,37                               23,98                                 

- 1.608,55R$       

C 6,15% -
- -

3,00% 51,42R$            69,82R$                          77,42R$                            
0,65% 11,14R$            15,13R$                          16,78R$                            
2,50% 42,85R$            58,18R$                          64,52R$                            

142,55R$          190,62R$                        214,65R$                          

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$         694,06  R$                        929,69  R$                          983,33 

B  R$         554,08  R$                        773,05  R$                          839,79 

C  R$           56,72  R$                          75,97  R$                            80,36 

D  R$         195,04  R$                        266,57  R$                          371,26 

E  R$           71,51  R$                          91,44  R$                            91,44 

 R$      1.571,41  R$                     2.136,72  R$                       2.366,18 
F  R$         142,55  R$                        190,62  R$                          214,65 

 R$      1.713,96  R$                     2.327,35  R$                       2.580,82 

Valor proposto 
por empregado 

(B)

Qtd empregados 
por posto 

(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de postos 
(E)

I 2.580,82R$            2 5.161,64R$         1

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do serviço 
(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h DIURNO -
Sábados, Domingos e Feriados 5.161,65R$                                         

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor Total por  empregado

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

TOTAL

Tributos
C.1    Tributos federais (especificar)
  a) Cofins
  b) PIS 
 a) ISS  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 
BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Custos indiretos
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Insumos diversos
Uniformes 
Armas/Munição
Materiais 
Equipamentos 

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação 
TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  
Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais

Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, 
conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 4,76% sobre o 
valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para rescisão

Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 
Limpeza
Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% 
+ 4,76%=5%)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.SLPQ.WKWV:
PROAD 10819/2019. DOC 1586. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10819/2019. DOC 1586.
(Juntado por 3971 - DANIEL DE ARAUJO CAMILO em 02/04/2025)



A
B

C

D

Tipo de Serviço
VT Fpolis VT Fpolis

VIGILÂNCIA

1
2
3 1.865,60                    1.865,60                            1.973,24                              1.973,24                              
4
5 1,0449825                         1,0577000                           1,0577000                           

DIURNO OTURDIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO

1 Percentual         
(%) Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) Valor              (R$) 

A 1.760,00 1.865,60 715,15                               1.973,24                              756,41                                 
B 528,00 559,68 214,54                               591,97                                 226,92                                 
C 0,00 0,00

D 0,00 0,00 177,49                               -                                       187,73                                 
E 0,00 0,00 152,13                               -                                       160,91                                 
F 0,00 0,00

G 0,00 0,00 -                                     -                                       -                                       
2.288,00 2.425,28 1.259,31 2.565,21 1.331,97

2.1 Valor (R$) alor ( Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 190,67R$                   202,11R$                   104,94R$                           213,77R$                            111,00R$                            
B 63,56R$                     67,37R$                     34,98R$                             71,26R$                              37,00R$                              

254,22R$                   269,48R$                   139,92R$                           285,02R$                            148,00R$                            

C 95,72R$                     101,47R$                   52,69R$                             107,32R$                            55,73R$                              

349,94R$                   370,94R$                   192,61R$                           392,34R$                            203,72R$                            

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 457,60R$                   485,06R$                   251,86                               513,04                                 266,39                                 
B 2,50% 57,20R$                     60,63R$                     31,48                                 64,13                                   33,30                                   

C RAT = 3%  FAP = 1,2843 3,85% 88,15R$                     93,44R$                     
48,52                                 98,84                                   51,32                                   

D 1,50% 34,32R$                     36,38R$                     18,89                                 38,48                                   19,98                                   
D 1,00% 22,88R$                     24,25R$                     12,59                                 25,65                                   13,32                                   
D 0,60% 13,73R$                     14,55R$                     7,56                                   15,39                                   7,99                                     
F 0,20% 4,58R$                       4,85R$                       2,52                                   5,13                                     2,66                                     
H 8,00% 183,04R$                   194,02R$                   100,74                               205,22                                 106,56                                 

37,6529% 861,50R$                   913,18R$                   474,17R$                           965,88R$                            501,52R$                            

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
49,22R$                     19,72R$                     19,72                                 19,72                                   19,72                                   

4,18R$                 -R$                        -R$                        
372,00R$                   394,32R$                   151,16                               480,00                                 184,00                                 

22,68R$               -R$                        -R$                        
C 14,00R$                     14,00R$                     14,00                                 14,00                                   14,00                                   
E 17,12R$                     18,15R$                     5,73                                   19,19                                   6,07                                     
F  R$                      6,21  R$                      6,58 19,75                                 6,96                                     20,89                                   
G  R$                  160,16  R$                  169,77 88,15                                 179,56                                 93,24                                   

618,71 622,54 298,51 719,44 337,91

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1  R$                  349,94  R$                  370,94  R$                          192,61  R$                            392,34  R$                            203,72 
2.2  R$                  861,50  R$                  913,18  R$                          474,17  R$                            965,88  R$                            501,52 
2.3  R$                  618,71  R$                  622,54  R$                          298,51  R$                            719,44  R$                            337,91 

 R$               1.830,15  R$               1.906,66  R$                          965,28  R$                         2.077,66  R$                         1.043,16 

REPACTUAÇÃO 2025

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Prêmio Assiduidade (Cláusula 11ª da CCT/2019)
Total de benefícios mensais e diários

B Auxílio-alimentação (Cláusula 12ª da CCT/2019)
Auxílio-alimentação  Horista (SDF)
Fundo de Assistência ao Empregado (Cláusula 17ª da CCT/2019)
Seguro de vida  
Contribuição Patronal

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

A Transporte (Cláusula 13ª da CCT/2019)
Transporte Horista (SDF)

INCRA
FGTS

TOTAL

INSS                                                                                                                     
Salário Educação                                                                                            

Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC                                                                                               
SEBRAE                                                                                                              

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adiconal de Férias

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Hora Noturna Reduzida

SDF ( 12HS Diurnas aos sábados, domingos e feriados)

DSR

Total da Remuneração

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da remuneração 

Salário-base (Proporcional 11,5 dias/mês)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Periculosidade (cláusula 10º da CCT/2019)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

1.760,00R$                                                
Convenção Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/2/2023

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em 
função da unidade de medida)

Posto 12h Noturno - todos os dias do mês 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) vigilante

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo 2023

Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Hora: 
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF FLORIANÓPOLIS/SC

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 5509/2019
ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Nº do processo:
Licitação nº:
Dia:

REAJUTE 2024
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO-5173-30
Salário normativo da categoria profissional

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.SLPQ.WKWV:
PROAD 10819/2019. DOC 1586. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10819/2019. DOC 1586.
(Juntado por 3971 - DANIEL DE ARAUJO CAMILO em 02/04/2025)



3 Valor (R$) alor ( Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,49 10,49 5,77 11,76 6,10

B 0,84 0,84 0,46 0,94 0,49

C 5,49 5,82 3,02 6,16 3,20

D 44,49 47,16 24,49 49,88 25,90

E 16,75 17,76 9,22 18,78 9,75

F 108,91 115,44 59,94 122,10 63,40

186,97R$                   197,51R$                   102,90R$                           209,62R$                            108,84R$                            

4.1 Valor (R$) alor ( Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 276,85 293,46 152,38 310,39 161,17

B 6,67 7,07 3,67 7,48 3,88
C 0,48 0,51 0,26 0,53 0,28
D 0,74 0,79 0,41 0,83 0,43
E 1,65 1,73 0,93 1,90 0,99

286,39R$                   303,56R$                   157,65R$                           321,13R$                            166,75R$                            
G 107,83R$                   114,30R$                   59,36R$                             120,91R$                            62,79R$                              

394,22R$                   417,86R$                   217,01R$                           442,04R$                            229,54R$                            

4.2 Valor (R$) alor ( Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$                  180,00  R$                  190,80  R$                          103,82  R$                            201,81  R$                            201,81 
180,00R$                   190,80R$                   103,82R$                           201,81R$                            201,81R$                            

4 Valor (R$) alor ( Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 394,22R$                   417,86R$                   217,01R$                           442,04R$                            229,54R$                            
4.2 180,00R$                   190,80R$                   103,82R$                           201,81R$                            201,81R$                            

574,22R$                   608,66R$                   320,83R$                           643,85R$                            431,35R$                            

5 Valor (R$) alor ( Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 71,36 71,36 71,36                                 71,36                                   71,36                                   
B 68,80 68,80 8,05                                   68,80                                   8,05                                     
D 0,00 0,00 -                                     -                                       -                                       
E 4,67 4,67 9,33                                   4,67                                     9,33                                     

 R$                  144,83  R$                  144,83  R$                            88,74  R$                            144,83  R$                              88,74 

6 Percentual (%) Valor (R$) alor ( Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
-

A 1,35% 77,58R$                     81,07R$                     27,50                                 85,75                                   29,09                                   
-

B 1,00% 58,24R$                     60,86R$                     20,66                                 64,37                                   21,85                                   

- 5.159,99R$                5.424,87R$                2.785,22R$                        

C 6,15% - -
- - -

3,00% 164,94R$                   173,41R$                   89,03R$                             185,12R$                            97,66R$                              
0,65% 35,74R$                     37,57R$                     19,29R$                             40,11R$                              21,16R$                              
2,50% 137,45R$                   144,51R$                   74,19R$                             154,27R$                            81,38R$                              

473,95R$                   497,42R$                   230,68R$                           529,62R$                            251,14R$                            

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A  R$               2.288,00  R$               2.425,28  R$                       1.259,31  R$                         2.565,21  R$                         1.331,97 

B  R$               1.830,15  R$               1.906,66  R$                          965,28  R$                         2.077,66  R$                         1.043,16 

C  R$                  186,97  R$                  197,51  R$                          102,90  R$                            209,62  R$                            108,84 

D  R$                  574,22  R$                  608,66  R$                          320,83  R$                            643,85  R$                            431,35 

E  R$                  144,83  R$                  144,83  R$                            88,74  R$                            144,83  R$                              88,74 

 R$               5.024,17  R$               5.282,94  R$                       2.737,06  R$                         5.641,17  R$                         3.004,05 

F  R$                  473,95  R$                  497,42  R$                          230,68  R$                            529,62  R$                            251,14 
 R$               5.498,12  R$               5.780,36  R$                       2.967,75  R$                         6.170,79  R$                         3.255,19 

Valor proposto por 
empregado (B)

Qtd empregados 
por posto 

(C)

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Qtde de 
postos 

(E)

I 6.170,79R$             2 12.341,58R$        1

I 3.255,19R$             2 6.510,39R$          1

Tipo de Serviço 
(A)

Valor total do serviço 
(F) = (D x E)

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h DIURNO
TDM 12.341,59R$                                              

POSTO DE VIGILÂNCIA ARMADA 12h NOTURNO
TDM 6.510,39R$                                                

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos
Valor Total por  empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 -  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

 a) ISS  
TOTAL

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos
C.1    Tributos federais (especificar)
  a) Cofins
  b) PIS 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos 

Custos indiretos

Insumos diversos

Uniformes 
Armas/Munição
Materiais 
Equipamentos 

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente 
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Intervalo para Repouso ou Alimentação 
TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Ausências legais                                Cálculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
Licença-paternidade                          Cálculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%  
Afastamento maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais

Férias e terço constitucional de férias    Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, 
conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%)

Aviso-previo trabalhado      (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)
Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato
Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado                                          Obrigatória a cotação de 4,76% sobre 
o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para rescisão

Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = (Rem/12)x(nº de dias de indenização/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 
Limpeza
Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da Remuneração, conforme art. 19-A e Anexo VII da IN 2/08 
(0,24% + 4,76%=5%)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2025.SLPQ.WKWV:
PROAD 10819/2019. DOC 1586. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 10819/2019. DOC 1586.
(Juntado por 3971 - DANIEL DE ARAUJO CAMILO em 02/04/2025)
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