PROAD 6075/2024. DOC 279.
(Juntado por 2799 - SHEILA BELLI em 09/04/2025)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO — oo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO [_;] camLos
09/04/2025 18:25
FABRICIO
TERCEIRO TERMO ADITIVO - PE 6075/2024 q &
SANTANA

09/04/2025 21:11

Terceiro termo aditivo ao contrato de prestacao de
servicos técnicos na area de tecnologia da
informacao e comunicagao (TIC), para execugao
continua de atividades de suporte técnico remoto
e presencial que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regidao e a
empresa GETI Comércio e Servigos de
Informatica Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por seu Desembargador do Trabalho-Presidente, Exmo. Senhor
Amarildo Carlos de Lima.

CONTRATADA: A empresa GETI Comércio e Servigos de Informatica Ltda., pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 10.685.746/0001-30, estabelecida na
Av. José Conrado de Araujo, 731, Bairro Rosa Elze, SergipeTec - Bloco B3 - Sala 06, CEP
49100-000, Sao Cristévao - SE, telefone (79) 3512-2319, e-mail contato@getinfo.net.br, neste
ato representada por seu Sécio-Administrador, Senhor Fabricio Rogério Santos Santana,
portador da carteira de identidade n°® 1.319.127, expedida pela SSP/SE, e inscrito no CPF/MF
sob o n°® 987.585.195-72, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc I, da Lei n°® 14.133/2021, no art. 12 do
Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e na clausula catorze do
contrato firmado em 11-9-2024, promover sua repactuag¢ao, acrescentando, para isso, a clausula
onze a seguinte redacgao, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada, em razao da aplicagao da CCT-2024/2025, os
valores abaixo discriminados, conforme planilhas em anexo:

- a partir de 1°/08/2024, a importancia mensal de R$ 123.397,01 (cento e vinte e
trés mil, trezentos e noventa e sete reais e um centavo);

- a partir de 1°/01/2025, a importancia mensal de R$ 126.243,58 (cento e vinte e
seis mil, duzentos e quarenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).

PE 6075/2024
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo aditivo,
o qual, depois de lido, sera assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE:

Amarildo Carlos de Lima
Desembargador do Trabalho-Presidente
TRT da 12° Regiéao

CONTRATADA:

Fabricio Rogério Santos Santana
Sécio-Administrador
GETI Comércio e Servigos de Informatica Ltda.

Contrato aditivo/24PE6075c¢c_repactuagdo_servigos técnicos TIC_GETI_SB
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REPACTUACAO A PARTIR DE 01/08/2024

Item Unidad Funcéo do'Posto de Quantidad Valor' Irrle'nsal Valor Total Mensal
e Servico e Unitario
1 UAC Supervisor Técnico 1 RS 12.342,58 | R$ 12.342,58
2 UAC Atendente Técnico Remoto 4 RS 6.913,59| R$ 27.654,37
3 UAP 1 Presencial/Remoto 4 RS 6.918,46| R$ 27.673,82
Equipe Técnica do Interior
4 UAP 2 Atendente Técnico 1 RS 10.014,02| R$ 10.014,02
5 UAP 3 Atendente Técnico 1 RS 8.53831| R$ 8.538,31
6 UAP 4 Atendente Técnico 1 RS 7.564,54| RS 7.564,54
7 UAP 5 Atendente Técnico 1 RS 11.236,88| R$ 11.236,88
8 UAP 6 Atendente Técnico 1 RS 10.029,07| R$ 10.029,07
9 UAP 7 Atendente Técnico 1 RS 834341 RS 8.343,41
Valor Total Mensal RS | R$ 123.397,01
REPACTUAGAO A PARTIR DE 01/01/2025
Ttem Unidad Funcio do'Posto de Quantidad Valor' Irrle'nsal Valor Total Mensal
e Servico e Unitario
1 UAC Supervisor Técnico 1 RS 12.677,77| R$ 12.677,77
2 UAC Atendente Técnico Remoto 4 RS 7.107,08| R$ 28.428,34
3 UAP 1 Presencial/Remoto 4 RS 7.111,92| R$ 28.447,67
Equipe Técnica do Interior
4 UAP 2 Atendente Técnico 1 RS 10.176,61| R$ 10.176,61
5 UAP 3 Atendente Técnico 1 RS 871141 RS 8.711,41
6 UAP 4 Atendente Técnico 1 RS 7.700,36 | R$ 7.700,36
7 UAP 5 Atendente Técnico 1 RS 11.387,27| R$ 11.387,27
8 UAP 6 Atendente Técnico 1 RS 10.191,51| RS 10.191,51
9 UAP 7 Atendente Técnico 1 RS 8.522,65 R$ 8.522,65
Valor Total Mensal R$ | R$ 126.243.58
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagées Gerals
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAQ
N° do Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitagio n° : 96075/2024
RazZo Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderega Comercial: AV JOSE CONRADQ DE ARAUJQ 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAQ CRISTOVAQ Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercia @GETINFO.NET.BR
SAO CRISTOVAO / SE, 31 de margo de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
|
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Datade apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Florianopolis/SC
C  Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N°de meses da execugao contratual: 30
H
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria ~ Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdad(:,,zfa;:sﬁ:;“a‘ar
Supoervisor (40 horas) 1 Posto de Servigo 1
|
Méao de Obra
Mao de Obra Vi a ao C
Dados C para C icdo dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigdo resumida):
B Classificaga ileira de Ocupagdes (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D  Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual):
E  Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugdo dos Servigos:
|
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ~
REPACTUACAO REPACTUAGAO
1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024 01/01/2025
A Salério-Base: i 100,00% 6.020,46 6.264,89 6.264,89/
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: | E 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00/
Total da Remunerago: 6.020,46 6.264,89 R$ 6.264,89.
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salério: | ! 8,33% 501,71 522,07 522,07
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 668,94 696,10 696,10,
Subtotal: 19,44% 1.170,65 1.218,17 R$ 1.218,17
|
i
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica P da prop: F (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHA DE SIM 0,00% 5,00% - - 374,15
PAGAMENTO:
B Salério Educago: 2,50% 2,50% 179,78 187,08 187,08
C Seguro Acidente de Trabalho: RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1,00% 1,00% 71 191 74,83 74,83
RAT =1% FAP = 1,0000
D SESI ou SESC: 1,50% 1,50% 107,87 112,25 112,25
E SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 71,91 74,83 74,83
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 43,15 44,90 44,90
G INCRA: 0,20% 14,38 14,97 14,97
H FGTS: 8,00% 8,00% 575,29 598,65 598,64
Subtotal: 19,80% 1.064,28 1.107,49 R$ 1.481,65
|
{
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Valor Ticket: | | RS 6,75 259,60 259,60 259,60
(-) Desconto Auxilio Transporte: : 6,00% 0,00
B Auxilio Alimentag&o/Refeigéo: Valor Ticket: R$ 28,00 572,00 616,00 616,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: E - 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 0,00
E Prémio Assiduidade ? - 0,00
F Outros (Auxilio Creche): - 0,00
G Outros (especificar): E - 0,00
‘ Subtotal: 831,60 875,60 R$ 875,60
|
i
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada : 0 0,00
: Subtotal: - - R$ 0,00
i
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias: 1.170,65 1.218,17 1.218,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 1.064,28 1.107,49 1.481,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 831,60 875,60 875,60
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: = = 0,00
) Total: 3.066,53 3.201,27 R$ 3.575,42
1
|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42%| 0,42% 25,09 26,10 26,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,03% 2,01 2,09 2,09
C Multa do FGTS e-Contribuigdo-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3.44% 3,44% 207,10 215,51 215,51
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D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 117,06 121,82 121,82
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,29% 0,39% 17,33 18,03 24,43
F Multa do FGTS e-Centribuigde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 3,75 3,90 3,90

Total: 6,19% 6,29% 372,34 387,45 R$ 393,85

{
|

MODULO 4: GUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: i 0,93%; 0,926% 87,59 91,15 94,76
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,28% 26,28 27,35 28,43
G Substituto na Cobertura de Licenga-Patemidade: | 0,04%§ 0,04% 3,94 4,10 4,26
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,27% 25,62 26,66 27,72
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: i 0,09%; 0,09% 8,76 9,12 9,48
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 157,03 163,41 169,89

Subtotal: 3,27% 3,27% 309,22 321,77 R$ 334,53

i
SUBMODULOQ 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou AlimentagZo: | 0 - - 0,00
Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: i 3,27% 309,22 321,77 334,53
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 - - 0,00
Total 309,22 321,77 R$ 334,53

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 19,96 19,96 19,96
B Materiais: 0,00
C Egquipamentos (depreciag@o). 0,00
D Outros (especificar): 0,00
E Outros (especificar): 0,00
F Outros (especificar): 0,00

) Total: 19,96 19,96 R$ 19,96

TOTAL DE ENCARGOS: 48,80%

|

|
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: | 3,51 %§ 3,51% 343,58 357,86 371,66
B Lucro: 4,50% 4,50% 455,94 474,89 493,21
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL | 8,15%| 7,25% 1.005,92 919,14
C.1A PIS: #N/ID 0,65% 0,65% 73,33 80,23 82,41
C.1.B COFINS: #N/D | 3,00%§ 3,00% 338,46 370,28 380,33

Licitante deve informar aliquota CPRB (Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta)

Sl o Lol 12.546/2011 4,50% 3,60% 476,46 555,42 456,40/
C.3 Tributos Municipais i 2,50%] 2,50% 308,56 305,10
C3A ISS: 2,50% 2,50% 282,05 308,56 305,10
Total 18,66% 19,85% 1.969,82 2.147,24 R$ 2.089,12

|
i
|

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-Obra aE do C (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remunerag&o: 6.020,46 6.264,89 6.264,89!
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 3.066,53 3.201,27 3.575,42
C Médulo 3 - ProvisZo para Rescis&o: 372,34 387,45 393,85
D Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente: 309,22 321,77 334,53
E Mbdulo 5: insumos Diversos: 19,96 19,96 19,96
Subtotal (A+B +C +D +E): 9.788,50 10.195,34 10.588,65
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.969,82 2.147,24 2.089,12
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: 11.758,33 12.342,58 R$ 12.677,77
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: 11.758,33 12.342,58 R$ 12.677,77
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: 11.758,33 12.342,58 R$ 12.677,77
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagdes Gerais
6!95\: Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ
N° do Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitagao n° : 96075/2024
Raz#0 Social: GETI COMERCIO F SERVICOS DF INFORMATICA L TDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial @GETINFO.NETBR
SAO CRISTOVAO / SE, 31 de margo de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servico sera prestado). Florianopolis/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N°de meses da execugéo contratual 30
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Q‘dad(:nz"e‘a; :s?:s’;"a‘a’
Atendente Técnico Remoto (30 horas) 1 Posto de Senvigo 4
Mo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual
Dados C: para C dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de senvico (descrigio resumida):
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
(o3 Salario Normalivo da Calegoria Profissional.
D Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugéo dos Senvigos:
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
REPACTUAGAO  REPACTUAGAO
1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024 01/01/2025
A Salario-Base: 100,00% 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Notumo: NAO 0,00% 0,00
E | Adicional de Hora Notuma Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar). 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: 3.452,28 3.592,44 R$ 3.592,44
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 833% 287,69 299,37 299,37
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 383,59 399,16 399,16
Subtotal: 19,44% 671,28 698,53 R$ 698,53
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
ANSS FOLHA DE SIM 0,00% 5,00% - = 214,55
PAGAMENTO:
B Salério Educaggo: 2,50% 2,50% 103,09 107,27 107,27
€ Seguro Acidente de Trabalho; RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1.00% 1.00% 41,24 42,91 42,91
RAT=1% FAP= 1,000
D SESIouSESC: 1,50% 1,50% 61,85 64,36 64,36/
E SENAIou SENAC: 1,00% 1,00% 41,24 42,91 42,91
F SEBRAE: 060% 060% 24,74 25,75 25,75
G INCRA 020% 020% 8,25 8,58 8,58
H FGTS 8,00% 8,00% 329,88 343,28 343,28
Subtotal: 19,80% 610,29 635,06 R$ 849,61
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)|
5 Transpore: Valor Ticket: RS 6,75 259,60 259,60 259,60
(-) Desconto Auxiio Transporte: 6,00% = 207,14 - 215,55 (215,55)
B Auxiio Alimentagao/Refeicao: Valor Ticket: RS 21,00 425,70 462,00 462,00
(-) Desconto Auxiio Alimentagao/Refeigéo: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: - 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 0,00]
E | Prémio Assiduidade - 0,00
F Outros (Auxiio Creche). - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00]
Subtotal: 478,16 506,05 R$ 506,05
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: - R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1:13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 671,28 698,53 698,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Cont: 610,29 635,06 849,61
2.3 Beneficios Mensais e Diérios: 478,16 506,05 506,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: - - 0,00
Total: 1.759,73 1.839,65 R$ 2.054,19
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
AlAviso Prévio Indenizado: 0,42% 14,38 14,96 14,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3 0,03% 1,15 1,20 1,20
CMulta do FGTS e-Contribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 344% 3,44% 118,76 123,58 123,58
D Aviso Prévio Trabalhado: 194% 194% 67,13 69,86 69,85
E | Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 029% 039% 9,93 10,33 13,83
F Multa do FGTS e-Contsibuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,15 2,24 2,24
Total: 6,19% 6,28% 213,50 222,17 R$ 225,67
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,93% 0,926% 50,24 52,28 54,37
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 15,07 15,68 16,31
C|Substituto na Cobertura de Licenga-Patemidade 0,04% 0,04% 2,26 2,35
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0.27% 027% 14,69 15,29 15,90]
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade: 0,09% 0,09% 5,02 5,22 5,44/
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca). 1,66% 1,66% 90,06 93,72 97,48
Subtotal: 3,27% 3,27% 177,34 184,54 R$ 191,95

PROAD 6075/2024. DOC 288. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.8QTR.ACRQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Gobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: | 0 - 0,00
Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1{Substituto nas Auséncias Legais: 321% 177,35 184,54 191,95
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 - 0,00

Total 177,35 184,54 R$ 191,95
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)

A Uniformes: 19,98 19,98 19,96

B Materiais: 0,00

C Equipamentos (depreciagao): 21,00 21,00 21,00

D Outros (especificar): 0,00

E Outros (especificar): 0,00

F Outros (especificar): 0,00

Total: 40,98 40,98 R$ 40,96
TOTAL DE ENCARGOS: 48,79%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 2,00% 2,00% 112,88 117,60 122,10
B Lucro: 3,00% 3,00% 172,70 179,92 186,82
C.1!Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL 8,15% 7,25% 497,43 563,46 515,26
C.1A PIS: #NID 0,65% 0,65% 41,07 44,94 46,20
C.1.BICOFINS: #N/D 300% 3,00% 189,54 207,41 213,21

Licitante deve informar aliquota CPRB (Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta) " "

CAC _onforme Lei 12.546/2011 450% 3,60% 266,82 311,11 255,86
C.3 Tributos Municipais 2,50% | 2,50% 157,95 172,84 177,68
C3A Iss: 2,50% 2,50% 157,95 172,84 177,68
Total 15,65% 16,41% 940,96 1.033,81 R$ 1.001,86

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra Vi a do C (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remunerag&o: 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.759,73 1.839,65 2.054,19
C iMédulo 3 - Provisdo para Rescis&o: 213,50 22217 225,67
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 177,35 184,54 191,95
E Médulo 5: insumos Diversos: 40,98 40,98 40,96
Subtotal (A+B +C +D +E): 5.643,84 5.879,78 6.105,22
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 940,96 1.033,81 1.001,86
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: 6.584,80 6.913,59 R$ 7.107,08
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: 6.584,80 6.913,59 R$ 7.107,08
QUANTIDADE DE POSTOS: 4 VALOR MENSAL DO CONTRATO: 26.339,19 27.654,37 R$ 28.428,34

PROAD 6075/2024. DOC 288. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.8QTR.ACRQ:
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I I I
PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Informagéoes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO
Ne° do H 148-1-00 Licitagdo n° : 96075/2024
Raz&o Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial @GETINFO.NET.BR
SAO CRISTOVAO / SE, 31 de margo de YYYY. : : : Validade da Proposta: 60 dias
i | i
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de ap 50 da proposta (dia/mé 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Florianopolis/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: $C000142/2025
D N°de meses da execugdo contratual: : ) : 30
; | ;
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdac:z;:tapl : s::;r;tratar
Tecies 1 Posto de Servigo 4
(30 horas)
| % |
Mao de Obra
Méo de Obra a C
Dados C para C icao dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B  Classi 40 Brasileira de O ges (CBQ):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria P i inculada a 3
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugo dos Servigos:
i i i
MODULO 1: COMPOSICAQO DA REMUNERAGAQ
REPACTUAGAO  REPACTUAGAO
1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024 01/01/2025
A Salério-Base: | | 100,00% | 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE i | 0,00% i 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: | | 120,00% | 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
: Total da Remuneragéo: 3.452,28 3.592,44 R$ 3.592,44|
| | |
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica . _ Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: i i 833% i 287,69 299,37 299,37
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 383,59 399,16 399,16
Subtotal: : 19,44% : 671,28 698,53 R$ 698,53
| | |
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica | da prop (%) Valor (R$)
DESONERAGAO |
AINSS: FOLHA DE SIM i 0,00% 5,00% - - 214,55
PAGAMENTO: !
B Salario Educag&o: 2,50% 2,50% 103,09 107,27 107,27
O TR —— RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1,00% 1.00% x 41,24 42,91 42,91
RAT=1% FAP= 1,0000 1
D SESlou SESC: 1,50% 1,50% 61,85 64,36 64,36
E SENAIou SENAC: 1,00% 1,00% ! 41,24 42,91 42,91
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 24,74 25,75 25,75
G INCRA 0,20% 0,20% | 8,25 8,58 8,58
H FGTS: 8,00% 8,00% 329,88 343,28 343,28
Subtotal: ) 19,80% ) 610,29 635,06 R$ 849,61
| | |
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte: Valor Ticket: | | R$ 6,75 | 259,60 25060
(-) Desconto Auxilio Transporte: | | 6,00% i- 207,14 - 215,55
B Auxilio Aimentagao/Refeicao: Valor Ticket: R$ 21,00 425,70 462,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00%
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: i | - i
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 4,00 4,00
E Prémio Assiduidade | | N |
F Outros (Auxilio Creche): -
G Outros (especificar): | | P | 0,00,
Subtotal: 482,16 510,05 R$ 510,05
E E E
N SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada | : 0 | 0,00
: : Subtotal: - R$ 0,00
| | |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: i 671,28 698,53 698,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 610,29 635,06 849,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: i 482,16 510,05 510,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: - - 0,00
) ) Total: 1.763,73 1.843,65 R$ 2.058,19
I | |
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: L %) 042% | 14,38 14,96 14,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,03% 1,15 1,20 1,20
C Multa do FGTS e-Gentribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% E 118,76 123,58 123,58
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 67,13 69,86 69,85
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,39% : 9,93 10,33 13,83
F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,15 2,24 2,24
Total: 6,19%. 6,28% ) 213,50 222,17 R$ 225,67
| | |
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
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4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substitute na Cobertura de Férias: | 0,93%| 0,926% | 50,27 52,31 54,41
B ituto na Cobertura de ias Legais: | 0,28% 0,28% 15,08 15,69 16,32
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | 0,04% | 0,04% | 2,26 2,35 2,45
D i na Cobertura de ia por Acidente de Trabalho: | 0,27% 0,27% 14,70 15,30 15,91
E ituto na Cobertura de i i 0,09% 0,09% i 5,03 523 5,44
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 90,13 93,79 97,55

Subtotal: 3,27% 3,27% 177,47 184,68 R$ 192,08

{
i {
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo: | | 0 | - - 0,00
Subtotal: R$ 0,00

i | i

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | | 3,27% | 177,47 184,68 192,08
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 - 0,00/
Total 177,47 184,68 R$ 192,08

| | |

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Uniformes: | 19,98 19,98 19,98
B Materiais: 0,00!
C Equipamentos (depreciagao): | 21,00 21,00 21,00
D Outros (especificar): 0,00
E Outros (especificar): | 0,00
F Outros (especificar): 0,00,
Total: 40,98 40,98 R$ 40,98

i i i

TOTAL DE ENCARGOS: 48,79%

| i
H | H

| |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: | 2,00% | 2,00% | 112,96 117,68 122,19
B Lucro: 3,00% 3,00% 172,83 180,05 186,95
C.1 Tributos Federais: Regime Tributério: LUCRO REAL | 8,15% | 7,25% | 497,79 563,85 515,61
C.1.A PIS: #N/D 0,65% 0,65% 41,10 44,97 46,23
C.1.B COFINS: #N/D E 3.00%% 3,00% E 189,68 207,55 213,36

Licitante deve informar aliquota CPRB (Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta)

C1C Conforme Lei 12.546/2011 4,50% 3,60% 267,02 311,33 256,03
€.3 Tributos Municipais | 2,50% | 2,50% | 158,07 172,96 177,80
C.3.A ISS: 2,50% 2,50% 158,07 172,96 177,80
Total 15,65% 16,41% 941,65 1.034,54 R$ 1.002,55
i i
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo: | 3.452,28 3.502,44 3.592,44
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.763,73 1.843,65 2.058,19
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao: | 213,50 222,17 225,67
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 177,47 184,68 192,08
E Médulo 5: insumos Diversos: | 40,98 40,98 40,98
Subtotal (A+ B+ C +D +E): 5.647,96 5.883,91 6.109,37
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: | 941,65 1.034,54 1.002,55
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: 6.589,62 6.918,46 R$ 7.111,92
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: 6.589,62 6.918,46 R$ 7.111,92
QUANTIDADE DE POSTOS: 4 VALOR MENSAL DO CONTRATO: 26.358,48 27.673,82 R$ 28.447,67

PROAD 6075/2024. DOC 288. Para verificar a autenticidade desta copia,
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H
PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Informagées Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO
Ne° do H 148-1-00 Licitagdo n° : 96075/2024
Raz&o Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial @GETINFO.NET.BR
SAO CRISTOVAO / SE, 31 de margo de YYYY. . Validade da Proposta: 60 dias
i
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de ap 50 da proposta (dia/mé 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Joinville/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: $C000142/2025
D N°de meses da execugdo contratual: : 30
;
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdad(:;:til : s::;r)\tratar
Tecics 1 Posto de Servigo 1
(30 horas)
i
Mao de Obra
Méo de Obra Vi a C
Dados C para C i¢éo dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B  Classi 40 Brasileira de O ges (CBQ):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria P lada 2 5
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugdo dos Servigos:
H
|
MODULO 1: COMPOSICAQO DA REMUNERAGAQ
REPACTUAGAO  REPACTUAGAO
1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024 01/01/2025
A Salario-Base: | 100,00% 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE § 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remunerag&o: 3.452,28 3.592,44 R$ 3.592,44,
i
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica _ Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Satario: H 8.33% 287,69 299,37 299,37
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 383,59 399,16 399,16/
Subtotal: : 19,44% 671,28 698,53 R$ 698,53
|
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica da prop (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHA DE SIM 0,00% 5,00% - - 214,55
PAGAMENTO:
B Salario Educag&o: 2,50% 2,50% 103,09 107,27 107,27
T ——— RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1.00% 1.00% 41,24 42,91 42,91
RAT=1% FAP= 1,0000
D SESlou SESC: 1,50% 1,50% 61,85 64,36 64,36
E SENAIou SENAC: 1,00% 1,00% 41,24 42,91 42,91
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 24,74 25,75 25,75
G INCRA: 0,20% 0,20% 8,25 8,58 8,58
H FGTS: 8,00% 8,00% 329,88 343,28 343,28
Subtotal: ) 19,80% 610,29 635,06 R$ 849,61
|
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte: Valor Ticket: i R$ 6,75 259,60 259,60 259,60
(-) Desconto Auxilio Transporte: H 6,00% - 207,14 - 215,55 (215,55)
B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 21,00 425,70 462,00 462,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagéo/Refeigéo: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: i - 0,00,
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 0,00
E Prémio Assiduidade i N 0,00,
F Outros (Auxilio Creche): - 0,00
G Outros (especificar): i P 0,00,
Subtotal: 478,16 506,05 R$ 506,05
i
i
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada | 0 0,00
: Subtotal: - R$ 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 671,28 698,53 698,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 610,29 635,06 849,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 478,16 506,05 506,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: - - 0,00
) Total: 1.759,73 1.839,65 R$ 2.054,19
H
{
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42%] 0,42% 14,38 14,96 14,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,15 1,20 1,20
C Multa do FGTS e-Gentribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 118,76 123,58 123,58
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 67,13 69,86 69,85
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,39% 9,93 10,33 13,83
F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,15 2,24 2,24
Total: 6,19% 6,28% 213,50 222,17 R$ 225,67
|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
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4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,93% 0,926% 50,24 52,28 54,37
B ituto na Cobertura de ias Legais: 0,28% 0,28% 15,07 15,68 16,31
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,04% 2,26 2:35 2,45
D q na Cobertura de ia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,27% 14,69 15,29 15,90
E ituto na Cobertura de i 0,00% | 0,09% 5,03 5,23 5,44
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 90,06 93,72 97,48

Subtotal: 3,27% 3,27% 177,35 184,55 R$ 191,95

i
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: i 0 - 0,00!
Subtotal: R$ 0,00

H

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 3,27% 177,35 184,55 191,95
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 - 0,00
Total 177,35 184,55 R$ 191,95

|

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 19,98 19,98 19,98
B Materiais: 0,00
C Equipamentos {depreciagio): 21,00 21,00 21,00
D Deslocamento: 2.636,80 2.636,80 2.636,80
E Outros (especificar): 0,00
F Outros (especificar): 0,00
Total: 2677,78 2.677,78 R$ 2.677,78

i

TOTAL DE ENCARGOS: 48,79%

i
H

{
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 2,00%§ 2,00% 165,61 170,33 174,84
B Lucro: 3,00% 3,00% 253,39 260,61 267,51
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL s,15%§ 7,25% 729,83 816,14 737,80
CAAPIS: #N/D 0,65% 0,65% 60,25 65,09 66,15
C.1.B COFINS: #N/D 3.00%5 3,00% 278,09 300,42 305,30

Licitante deve informar aliquota CPRB (Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta)

c.1.Cc conforme Lei 12.546/2011 4,50% 3,60% 391,48 450,63 366,36
C.3 Tributos Municipais 2,50% | 2,50% 231,74 250,35 254,42
C.3.AISS: 2,50% 2,50% 231,74 250,35 254,42
Total 15,65% 16,41% 1.380,57 1.497,43 R$ 1.434,57
i
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao: 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.759,73 1.839,65 2.054,19
C Médulo 3 - Proviso para Rescis&o: 213,50 222,17 225,67
D Moédulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 177,35 184,55 191,95
E Médulo 5: insumos Diversos: 2.677,78 2.677,78 2.677,78
Subtotal (A+ B+ C +D +E): 8.280,64 8.516,59 8.742,04
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.380,57 1.497,43 1.434,57
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: 9.661,22 10.014,02 R$ 10.176,61
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: 9.661,22 10.014,02 R$ 10.176,61
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: 9.661,22 10.014,02 R$ 10.176,61
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
InformagéGes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO
Ne° do H 148-1-00 Licitagdo n° : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial @GETINFO.NET.BR
SAO CRISTOVAO / SE, 31 de margo de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de ap 50 da proposta (dia/mé 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servigo seré prestado): Blumenau/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: $C000142/2025
D N°de meses da execugdo contratual: 30
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida mdad(:,-::il : s:it;r)\tratar
Tecnico 1 Posto de Servigo 1
(30 horas)
Mao de Obra
Méo de Obra Vi a C
Dados C para C igéo dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de servico (descri¢ao resumida):
B  Classi 40 Brasileira de O ges (CBQ):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria P lada & 5
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugo dos Servigos:
MODULO 1: COMPOSIGAQO DA REMUNERAGAQ
REPACTUAGAO  REPACTUAGAO
1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024 01/01/2025
A Salario-Base: 100,00% 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragéo: 3.452,28 3.592,44 R$ 3.592,44
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1; 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salério: 8.33% 287,69 299,37 299,37
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 383,59 399,16 399,16
Subtotal: 19,44% 671,28 698,53 R$ 698,53
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica da prop (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHA DE SIM 0,00% 5,00% - - 214,55
PAGAMENTO:
B Salario Educag&o: 2,50% 2,50% 103,09 107,27 107,27
T —— RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1,00% 1.00% : 41,24 42,91 42,91
RAT=1% FAP= 11,0000
D SESlou SESC: 1,50% 1,50% 61,85 64,36 64,36
E SENAIou SENAC: 1,00% 1,00% 41,24 42,91 42,91
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 24,74 25,75 25,75
G INCRA: 0,20% 0,20% 8,25 8,58 8,58
H FGTS: 8,00% 8,00% 329,88 343,28 343,28
Subtotal: 19,80% 610,29 635,06 R$ 849,61
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte: Valor Ticket: R$ 6,75 259,60 259,60 259,60
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% - 207,14 - 215,55 (215,55)
B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 21,00 425,70 462,00 462,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagéo/Refeigéo: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: - 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - & 0,00
E Prémio Assiduidade - 0,00
F Outros (Auxilio Creche): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: 478,16 506,05 R$ 506,05
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 0 0,00
Subtotal: - R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 671,28 698,53 698,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 610,29 635,06 849,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 478,16 506,05 506,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: - - 0,00
Total: 1.759,73 1.839,65 R$ 2.054,19
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 042% 14,38 14,96 14,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,15 1,20 1,20!
C Multa do FGTS e-Gentribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% 118,76 123,58 123,58
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 67,13 69,86 69,85
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: : 0,39% 9,93 10,33 10,33
F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,15 2,24 2,24
Total: 6,19% 6,28% 213,50 222,17 R$ 222,17
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
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4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,93% 0,926% 50,24 52,28 54,34
B ituto na Cobertura de ias Legais: 0,28% 0,28% 15,07 15,68 16,30
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,04% 2,26 2,35 2,45
D i na Cobertura de ia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,27% 14,69 15,29 15,89
E ituto na Cobertura de i 0,09% 0,09% 5,03 5,23 5,43
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 90,06 93,72 97,42

Subtotal: 3,27% 3,27% 177,35 184,55 R$ 191,84

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: 0 - 0,00!
Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3,27% 177,35 184,55 191,84
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 - 0,00
Total 177,35 184,55 R$ 191,84

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 19,98 19,98 19,98
B Materiais: 0,00
¢ |Equipamentos (depreciago): 21,00 21,00 21,00
D Deslocamento: 1.381,76 1.381,76 1.381,76
E Outros (especificar): 0,00
F Outros (especificar): 0,00
Total: 1.422,74 1.422,74 R$ 1.422,74|
TOTAL DE ENCARGOS: 48,79%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 2,00% 2,00% 140,51 145,23 149,67
B Lucro: 3,00% 3,00% 214,98 222,20 228,99
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL 8,15% 7,25% | 619,21 695,87 631,58
CAAPIS: #N/D 0,65% 0,65% 51,12 55,50 56,62
C.1.B COFINS: #N/D 3,00% 3,00% 235,94 256,15 261,34

Licitante deve informar aliquota CPRB (Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta)

CAC Conforme Lel 12.546/2011 4,50% 3,60% 332,15 384,22 313,61
C.3 Tributos Municipais 2,50% 2,50% 196,62 213,46 217,79
C.3.A ISS: 2,50% 2,50% 196,62 213,46 217,79
Total 15,65% 16,41% 1.171,32 1.276,76 R$ 1.228,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao: 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.759,73 1.839,65 2.054,19
C Médulo 3 - Proviso para Rescisao: 213,50 222,17 222,17
D Modulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 177,35 184,55 191,84
E Médulo 5: insumos Diversos: 1.422,74 1.422,74 1.422,74
Subtotal (A+ B+ C + D +E): 7.025,60 7.261,55 7.483,39
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.171,32 1.276,76 1.228,02
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: 8.196,93 8.538,31 R$ 8.711,41
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: 8.196,93 8.538,31 R$ 8.711,41
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: 8.196,93 8.538,31 R$ 8.711,41
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagdes Gerais
6!95\: Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ
N° do Processo: 00509968000148-1-00159212024 Licitagao n° : 96075/2024
Rafo Social: GETI COMERCIO F SERVICOS DE INFORMATICA | TDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial @GETINFONET.BR
SAO GRISTOVAO / SE, 31 de margo de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
|
i
i
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado) Balnério ComboriwSC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N°de meses da execugao contratual 30
|
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qldad(:.n'l;‘:la; :s?:s’;"a‘a’
Atendente Técnico Presancial/Remoto (30 1 Posto de Senvigo 1
horas)
|
Mo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados C: para C dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida)
B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
(o3 Salario Normalivo da Calegoria Profissional.
D Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugao dos Servigos:
|
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
REPACTUACAO  REPACTUAGAO
1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024 01/01/2025
A Salario-Base: E 100,00% 3.452,28 3.692,44 3.692,44
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE E 0,00% 0,00
D Adicional Notumo: NAO 0,00% 0,00;
E Adicional de Hora Notuma Reduzida: i 120,00% 0,00
F Outros (especificar). 0,00% 0,00
:I'olal da Remuneragéo: 3.452,28 3.592,44 R$ 3.592,44
1
:
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: | 833% 287,69 299,37 299,37
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 383,59 399,16 399,16/
Subtotal: ) 19,44% 671,28 698,53 R$ 698,53
|
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS FOLHADE SIM 0,00% 5,00% = - 214,55
PAGAMENTO:
B Salario Educaggo: 2,50% 2,50% 103,09 107,27 107,27
C Seguro Acidente de Trabalho; RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1.00% 1.00% | 41,24 42,91 42,91
RAT=1% FAP= 1,000 |
D SESIouSESC: 1,50% 1,50% 61,85 64,36 64,36/
E SENAIou SENAC: 1,00% 1,00% 41,24 42,91 42,91
F SEBRAE: 060% 060% 24,74 25,75 25,75
G INCRA 020% 020% 8,25 8,58 8,58
H FGTS 8,00% 8,00% 329,88 343,28 343,28
Subtotal: . 19,80% 610,29 635,06 R$ 849,61
|
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
 Transporte: Valor Ticket: | RS 6.75 259,60 259,60
() Desconto Auxiio Transporte: H 6,00% - 207,14 - 215,55
B Auxiio Alimentagao/Refeicao: Valor Ticket: RS 21,00 425,70 462,00
(-) Desconto Auxiio Alimentagéo/Refeigao: 0,00%
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: } -
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - -
E Prémio Assiduidade | Z
F Outros (Auxiio Creche). -
G Outros (especificar) i " 0,00
Subtotal: 478,16 506,05 R$ 506,05
'
|
i
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajomada | 0 | 0,00
) Subtotal: - R$ 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 671,28 698,53 698,53/
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 610,29 635,06 849,61
2.3 Beneficios Mensais e Diérios: | 478,16 506,05 506,05
2.4 Intervalo Intrajoada do Titular: - - 0,00
: Total: 1.759,73 1.839,65 R$ 2.054,19
|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 042% | 042% 14,38 14,96 14,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 003% 0,03% 1,15 1,20 1,20,
C Multa do FGTS e-Gontribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 344%] 344% 118,76 123,58 123,58
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 67,13 69,86 69,85/
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 029% 039% 9,93 10,33 13,83
F Multa do FGTS e-Gontribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,15 2,24 2,24
Total: 6,19% 6,28% 213,50 222,17 R$ 225,67
i
|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,93%} 0,926% | 50,24 52,28 54,37
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 028% 028% 15,07 15,68 16,31
C Substituto na Cobertura de Licenga-Patemidade: 0,04%} 0,04% 2,26 2,35 2,45
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 027% 027% 14,69 15,29 15,90
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade: 0,09%| 0,09% 5,03 523 544
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga) 1,66% 1,66% 90,06 93,72 97,48
Subtotal: 3,27% 3,27% 177,35 184,55 R$ 191,95
{
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SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A Substituto na Gobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: i 0
Subtotal:

i

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: E 3.27%
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A Uniformes:
B Materiais:
C Equipamentos (depreciag&o):
D Deslocamento:
E Outros {espacificar):
F Outros (especificar):
: Total:
TOTAL DE ENCARGOS: ‘ 48,79%
i

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E. LUCRO

6 Rubrica Percentual (%)

A Custos Indiretos: 2,00% 2,00%

B Lucro: 3,00% 3,00%

€A Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL 8,15% | 7,25%

CAA PIS #ND 0,65% 065%
{

C.1B COFINS: #ND 3,00%% 300%
|

Licitante deve informar aliquota CPRB (Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta)

C1C Conforme Lei 12.546/2011 4.50% 380%
C.3 Tributos Municipais 2,50% | 2,50%
C3A I88: 2,50% 2,50%

Total 15,65% 16,41%
|

i
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra Vi a do C
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao:

(valor por

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C Modulo 3 - Proviséo para Resciséo:
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E Modulo 5: insumos Diversos: |
Subtotal (A+B +C +D +E):
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

EMPREGADOS POR POSTO: 1
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

177,35

177,35

19,98

21,00
553,60

594,58

123,95
189,64
546,22

45,10

208,13

293,00

173,44
173,44
1.033,25

3.452,28
1.759,73

213,50

177,35

594,58
6.197,44
1.033,25
7.230,70
7.230,70
7.230,70

184,55

184,55

19,98

21,00
553,60

594,58

128,67
196,86
616,51

49,17

226,94

340,40

189,11
189,11
1.131,15

3.592,44
1.839,65

222,17

184,55

594,58
6.433,39
1.131,15
7.564,54
7.564,54
7.564,54

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
191,95
0,00
R$ 191,95

Valor Mensal (R$)]
19,98

0,00

21,00

553,60

0,00

0,00

R$ 594,58

Valor (R$)
133,18
203,76
512,07

50,05/

231,01

231,01

192,51
192,51
R$ 1.041,52

Valor (R$)
3.592,44
2.054,19

225,67
191,95
594,58
6.658,84|
1.041,52

R$ 7.700,36
R$ 7.700,36
R$ 7.700,36
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagées Gerais
6195\: Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ
N° do Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitagao n° : 96075/2024
Raza0 Social: GETI COMERCIO F SERVICOS DF INFORMATICA L TDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial @GETINFO.NETBR
SAO CRISTOVAO / SE, 31 de margo de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servico sera prestado). Lajes/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N°de meses da execugéo contratual 30
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria ~ Empregados por Posto Unidade de Medida Q'dad(:-n'l;’oela; :s?:sr;lralar
Atendente Técnico Presencial/Remoto (30 1 Posto de Senvigo 1
horas)
Mo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados C: para C dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de senvio (descrigio resumida):
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
(o3 Salario Normalivo da Calegoria Profissional.
D  Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugéo dos Senvigos:
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
REPACTUAGAO  REPACTUAGAO
1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024 01/01/2025
A Salario-Base: 100,00% 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00
D Adicional Noturmo: NAO 0,00% 0,00;
E Adicional de Hora Notuma Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar). 0,00% 0,00
Total da Remuneragéo: 3.452,28 3.592,44 R$ 3.592,44|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: 833% 287,69 299,37 299,37
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 383,59 399,16 399,16
Subtotal: 19,44% 671,28 698,53 R$ 698,53
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS FOLHADE SIM 0,00% 5,00% = = 214,55
PAGAMENTO:
B Salério Educagao: 2,50% 2,50% 103,09 107,27 107,27
C Seguro Acidente de Trabalho; RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1.00% 1.00% 41,24 42,91 42,91
RAT=1% FAP= 1,000
D SESIouSESC 150% 1,50% 61,85 64,36 64,36/
E SENAIlou SENAC: 1,00% 1,00% 41,24 42,91 42,91
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 24,74 25,75 25,75
G INCRA 0,20% 0,20% | 8,25 8,58 8,58
H FGTS 8,00% 8,00% 329,88 343,28 343,28
Subtotal: 19,80% 610,29 635,06 R$ 849,61
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
a Transporte: Valor Ticket: RS 6,75 259,60 259,60
(-) Desconto Auxiio Transporte: 6,00% {- 207,14 - 215,55
B Auxiio Alimentagao/Refeicao: Valor Ticket: RS 21,00 425,70 462,00
(-) Desconto Auxiio Alimentagao/Refeigao: 0,00%
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: - |
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - -
E Prémio Assiduidade -
F Outros (Auxiio Creche): - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00]
Subtotal: 478,16 506,05 R$ 506,05
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajomada 0 | 0,00
Subtotal: - R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 671,28 698,53 698,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 610,29 635,06 849,61
2.3 Beneficios Mensais e Diérios: 478,16 506,05 506,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: - - 0,00
Total: 1.759,73 1.839,65 R$ 2.054,19
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,42% 14,38 14,96 14,97/
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,03% 1,15 1,20 1,20
C Multa do FGTS e-Contribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 344% 3,44% 118,76 123,58 123,58
D Aviso Prévio Trabalhado: 194% 194% 67,13 69,86 69,85
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,29% 0,39% 9,93 10,33 13,83
F Multa do FGTS e-Contsibuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,15 2,24 2,24
Total: 6,19% 6,28% 213,50 222,17 R$ 225,67
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,93% 0,926% 50,24 52,28 54,37
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,28% 15,07 15,68 16,31
C Substituto na Cobertura de Licenga-Patemidade 0,04% 0,04% 2,26 2,35 2,45
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0.27% 027% 14,69 15,29 15,90
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,09% 5,03 5,23 5,44
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca). 1,66% 1,66% 90,06 93,72 97,48
Subtotal: 3,27% 3,27% 177,35 184,55 R$ 191,95

PROAD 6075/2024. DOC 288. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD 6075/2024. DOC 288.
(Juntado por 3806 (JANGHL AGTPREZINHETIRDEERA em 09/08/2025)

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Gobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: 0 | - 0,00]
Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 3.27% 177,35 184,55 191,95
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 - 0,00
Total 177,35 184,55 R$ 191,95

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 19,98 19,98 19,98
B Materiais: 0,00
C Equipamentos (depreciagao): | 21,00 21,00 21,00
D Deslocamento: 3.676,80 3.676,80 3.676,80
E Outros (especificar): { 0,00
F Outros (especificar): 0,00
Total: 3.717,78 3.717,78 R$ 3.717,78
TOTAL DE ENCARGOS: 48,79%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 2,00% 2,00% i 186,41 191,13 195,64
B Lucro: 3,00% 3,00% 285,21 292,43 299,33
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL 8,15% 7.25% { 821,49 915,81 825,58
CAA PIS #NID 065% 0,65% 67,82 73,04 74,02
C.1.B COFINS: #N/ID 3,00% 3,00% | 313,02 337,11 341,62

Licitante deve informar aliquota CPRB (Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta) " "

it ekl 450% 360% 440,65 505,66 409,94
C.3 Tributos Municipais 2,50% 2,50% i 260,85 280,92 284,68
C3A Iss: 2,50% 2,50% 260,85 280,92 284,68
Total 15,65% 16,41% 1.553,96 1.680,29 R$ 1.605,23

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra Vi a do C (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remunerag&o: i 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.759,73 1.839,65 2.054,19
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao: | 213,50 222,17 225,67
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 177,35 184,55 191,95
E Médulo 5: insumos Diversos: | 3.717,78 3.717,78 3.717,78
Subtotal (A+B +C +D +E): 9.320,64 9.556,59 9.782,04|
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.553,96 1.680,29 1.605,23
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: 10.874,61 11.236,88 R$ 11.387,27,
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: 10.874,61 11.236,88 R$ 11.387,27,
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: 10.874,61 11.236,88 R$ 11.387,27|

PROAD 6075/2024. DOC 288. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD 6075/2024. DOC 288.
(Juntado por 3806 (JANGHL AGTPREZINHETIRDEERA em 09/08/2025)

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informacgées Gerais
6!95\: Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ
N° do Processo: 00509968000148-1-00159212024 Licitagao n° : 96075/2024
Raéo Social: GETI COMERCIO F SFRVICOS DE INFORMATICA L TDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial @GETINFONET.BR
SAO GRISTOVAO / SE, 31 de margo de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
i
|
H
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado) Chapeco/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N°de meses da execugao contratual 30
|
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qldad(:n'l;‘:la; :s?:s’;"a‘a’
Atendente Técnico Presencial/Remoto (30 1 Posto de Senigo 1
horas)
{
Mo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual
Dados C: para C dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida)
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
(o3 Salario Normalivo da Calegoria Profissional.
D Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugao dos Servigos:
|
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
REPACTUAGAO  REPACTUAGAO
1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024 01/01/2025
A Salario-Base: E 100,00% 3.452,28 3.692,44 3.692,44
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE : 0,00% 0,00
D Adicional Notumo: NAO 0,00% 0,00;
E Adicional de Hora Notuma Reduzida: | 120,00% 0,00
F Outros (especificar). 0,00% 0,00
Total da Remuneraggo: 3.452,28 3.592,44 R$ 3.592,44|
1
i
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario: i 833% 287,69 299,37 299,37
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 383,59 399,16 399,16
Subtotal: ) 19,44% 671,28 698,53 R$ 698,53
|
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS FOLHADE SIM 0,00% 5,00% = = 214,55
PAGAMENTO:
B Salério Educaggo: 2,50% 2,50% 103,09 107,27 107,27
C Seguro Acidente de Trabalho; RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1.00% 1.00% 41,24 42,91 42,91
RAT=1% FAP= 1,000
D SESIouSESC: 1,50% 1,50% 61,85 64,36 64,36/
E SENAIou SENAC: 1,00% 1,00% 41,24 42,91 42,91
F SEBRAE: 060% 060% 24,74 25,75 25,75
G INCRA 020% 020% 8,25 8,58 8,58
H FGTS 8,00% 8,00% 329,88 343,28 343,28
Subtotal: . 19,80% 610,29 635,06 R$ 849,61
|
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
 Transpore: Valor Ticket: | RS6.75 259,60 259,60 259,60
() Desconto Auxiio Transporte: i 6,00% = 207,14 - 215,55 (215,55)
B Auxiio Alimentagao/Refeicao: Valor Ticket: RS 21,00 425,70 462,00 462,00
(-) Desconto Auxiio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | - 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - - 0,00
E Prémio Assiduidade | = 0,00/
F Outros (Auxiio Creche). - 0,00
G Outros (especificar) | " 0,00
Subtotal: 478,16 506,05 R$ 506,05
|
i
|
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajorada | 0 0,00
) Subtotal: - R$ 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
|| 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 671,28 698,53 698,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 610,29 635,06 849,61
2.3 Beneficios Mensais e Diérios: 478,16 506,05 506,05
2.4 Intervalo Intrajoada do Titular: - - 0,00
: Total: 1.759,73 1.839,65 R$ 2.054,19
|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 042%| 042% 14,38 14,96 14,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 003% 0,03% 1,15 1,20 1,20,
C Multa do FGTS e-Gontribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 344%} 344% 118,76 123,58 123,58
D Aviso Prévio Trabalhado: 194% 1,94% 67,13 69,86 69,85/
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,20%| 039% 9,93 10,33 13,83
F Multa do FGTS e-Gontribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,15 2,24 2,24
Total: 6,19% 6,28% 213,50 222,17 R$ 225,67
i
|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,93%} 0,926% 50,24 52,28 54,37
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 028% 028% 15,07 15,68 16,31
C Substituto na Cobertura de Licenga-Patemidade: 0,04%} 0,04% 2,26 2,35 2,45
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 027% 027% 14,69 15,29 15,90
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade: 0,09%| 0,09% 5,03 5,23 544
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga) 1,66% 1,66% 90,06 93,72 97,48
Subtotal: 3,27% 3,27% 177,35 184,55 R$ 191,95
{
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PROAD 6075/2024. DOC 288.
(Juntado por 3806 (JANGHL AGTPREZINHETIRDEERA em 09/08/2025)

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)
A Substituto na Gobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: | 0 - 0,00!
Subtotal: R$ 0,00

i

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 321% 177,35 184,55 191,95
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 - 0,00
Total 177,35 184,55 RS 191,95

i
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)]
A Uniformes: 19,98 19,98 19,98
B Materiais: 0,00
C Equipamentos (depreciagao): 21,00 21,00 21,00
D Deslocamento: 2.649,60 2.649,60 2.649,60
E Outros (especificar): 0,00
F Outros (especificar): 0,00
) Total: 2.690,58 2.690,58 R$ 2.690,58
TOTAL DE ENCARGOS: 48,79%

i

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E.LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 2,00% : 2,00% 165,87 170,59 175,10
B Lucro: 3,00% 3,00% 253,78 261,00 267,90
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL 8,15% i 7.25% 730,96 817,37 738,88
C.1A PIS #NID 065% 0,65% 60,35 65,19 66,24
|
C.1.B COFINS: #N/D 3,00%% 3,00% 278,52 300,87 305,75
i
Licitante deve informar aliquota CPRB (Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta) . .
GG, . totsme Lei 1254612011 4,50% 3,60% 392,09 451,31 366,89
.3 Tributos Municipais 2,50% | 2,50% 232,10 250,73 254,79
C3A ISS: 2,50% 2,50% 232,10 250,73 254,79

Total 15,65% 16,41% 1.382,71 1.499,68 R$ 1.436,67
|

|
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra Vi a do C (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remunerag&o: 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.759,73 1.839,65 2.054,19
C Modulo 3 - Proviséo para Rescis&o: 213,50 222,17 225,67
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 177,35 184,55 191,95
E Médulo 5: insumos Diversos: 2.690,58 2.690,58 2.690,58
Subtotal (A+B +C +D +E): 8.293,44 8.529,39 8.754,84
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.382,71 1.499,68 1.436,67
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: 9.676,15 10.029,07 R$ 10.191,51
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: 9.676,15 10.029,07 R$ 10.191,51
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: 9.676,15 10.029,07 R$ 10.191,51

PROAD 6075/2024. DOC 288. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.8QTR.ACRQ:
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Validade da Proposta: 60 dias

REPACTUACAO
01/01/2025

3.592,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R$ 3.592,44

Valor (R$)
299,37
399,16

R$ 698,53

Valor (R$)
214,55

107,27
42,91

64,36
42,91
25,75
8,58
343,28
R$ 849,61

Valor Mensal (R$)|

0,00
R$ 506,05

Valor Mensal (R$)|
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
698,53
849,61
506,05

0,00
R$ 2.054,19|

Valor (R$)
14,97
1,20
123,58
69,85
13,83
2,24
R$ 225,67,

Valor (R$)

54,37

16,31

2,45

15,90

5,44

97,48

R$ 191,95

I I I
PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagdes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12! REGIAQ
Ne do Processo: 00509968000148-1-00159212024 Licitagao n® : 96075/2024
Razéo Social: GETICOMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP:49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Emailcomercial@GETINFONET.BR
SAO CRISTOVAO / SE, 31 de marco de YYYY.
| | | | |
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 31/3/2025
B Municipio/UF (onde o servigo seré prestado): Tubarao/SC
G Acordo, Gonvengao ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 5C000142/2025
D N°de meses da execugao contratual: 30
| | | |
Identificac@o do Servico
Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida maad(:‘;?:ﬂ: sﬁ;:sr;tratar
Atendente Técnico Presencial/Remoto (30 9 Posto de Sanvico 9
horas)
|l | | | |
| Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucéao Contratual
| Dados C para C icao dos Custos aMao de Obra
A Tipo de senvigo (descrigao resumida)
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
| salario Normativo da Categoria Profissional
| D Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual):
| E Data-Base da Categoria (dia/imés)
| F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Localde Execugao dos Servigos
I | | | |
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
- REPACTUACAO
| 1 Rubrica Percentual (%) PROPOSTA 01/08/2024
|| AlsalarioBase | | 100,00% 3.452,28 3.592,44
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00%
| C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | | 0,00% |
D Adicional Noturno: NAO 0,00%
| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida | | 120,00% |
~F Outros (especificar): 0,00%
| ‘Total da Remuneracéo: 3.452,28 3.592,44
I I I
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%)
A|13° Salario | | 8,33% | 287,69 299,37
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 383,59 399,16
Subtotal: ! 19,44% 671,28 698,53
| | |
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%)
| | DESONERACAO| | |
A |INSS: FOLHA DE SIM | 0,00% 5,00% - -
|| | PAGAMENTO: | | |
| B Salario Educacéo: 250% 250% 103,09 107,27
L ¢ Seguro Acidente de Trabalho RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 100% 100% | 41,24 42,91
| | RAT=1% FAP= |1,0000 |
D SESlouSESC 1,50% 1,50% 61,85 64,36
| E|SENAIOUSENAC! 1,00% 1,00% | 41,24 42,91
- F SEBRAE: 0,60% 0,60% 24,74 25,75
| GNCRaA 020% 020% | 8,25 8,58
|  HFaTs: 8,00% 8,00% 329,88 343,28
| ‘ Subtotal: ! 19,80% 610,29 635,06
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$)
 Transporte Valor Ticket: | | R$ 6,75 | 259,60 259,60
() Desconto Auxiio Transporte: | | 6,00% | 207,14 - 215,55
B Auxiio Alimentagao/Refeico: Valor Ticket: R$ 21,00 425,70 462,00
() Desconto Auxiio Alimentagao/Refeigao: 0,00%
C | Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar | | - |
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - -
£ |Prémio Assiduidade | | - |
F Outros (Auxiio Creche): -
G| Outros (especificar) | | - |
! Subtotal: 478,16 506,05
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A Intervalo Intrajornada | 0 |
‘ Subtotal: o
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica
2.113¢ Salario, Férias e Adicional de Férias: | 671,28 698,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées: 610,29 635,06
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios: | 478,16 506,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: - -
‘ Total: 1.759,73 1.839,65
1 I I I |
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%)
A Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 042% | 14,38 14,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 003% 003% 1,15 1,20
C | Multa do FGTS e-Contribigae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44%| 344% | 118,76 123,58
D Aviso Prévio Trabalhado: o - 1,94% 1,94% 67,13 69,86
E | Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0.29%)| 039% | 9,93 10,33
F Multa do FGTS e-Contribuigae-Soeial sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,15 2,24
Total: 6,19% 6,28% 213,50 222,17
| | \ |
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%)
A Substituto na Cobertura de Férias: | 0,93% | 0926% | 50,24 52,28
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,28% 15,07 15,68
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | 0‘04%\ 0,04% | 2,26 2,35
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,27% 14,69 15,29
| E |Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade: [ 0‘09%\ 0,09% | 5,03 5,23
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 90,06 93,72
Subtotal: 3,27% 3,27% 177,35 184,55
| | | | |
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SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

| A|Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | | 0 | -] 0,00
Subtotal: ‘ R$ 0,00

| | | |

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT!

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais: | | 3.27% | 177,35 184,55 191,95
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 - 0,00
: ‘ Total 177,35 184,55 R$ 191,95
| | | |
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)|
A Uniformes | 19,98 19,98 19,98
B Materiais: 0,00
| ¢|Equipamentos (depreciagao) | 21,00 21,00 21,00
D Deslocamento: 1.216,00 1.216,00 1.216,00
| E|Outros (especificar) | 0,00
F Outros (especificar): 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: 1.256,98 1.256,98 R$ 1.256,98

| | | | | |

TOTAL DE ENCARGOS: 48,79%

|
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A[Custos Indiretos: | 2,00% | 2,00% | 137,20 141,92 146,42
B Lucro: 3,00% 3,00% 209,91 217,13 224,03
C.1/|Tributos Federais: | Regime Tributario: |Lucro REAL | 8,15% | 7,25% | 604,60 679,99 617,89
GC.1.A PIS: #ND 065% 0,65% 49,91 54,23 55,40
N | | | |
| C.1.B|COFINS #ND | 3,00% 3,00% | 230,38 250,30 255,68
i J |

.4 Uicitante deve informar aliquota CPRB (Contribuicao Previdenciria sobre a Receita Bruta)

conforme Lel 12.546/2011 450% 3,60% 324,31 375,45 306,82
| c.3[Tributos Municipais | 2,50% | 2,50% | 191,98 208,59 213,07
_ C3ASS: 2,50% 2,50% 191,98 208,59 213,07
~ Total 15,65% 16,41% 1.143,69 1.247,62 R$ 1.201,41
| | | | | |
) QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Méo-de-Obra Vinculada a a0 C (valor por Valor (R$)
| | AMeduo 1 - Composicao da Remuneragao! | 3.452,28 3.592,44 3.592,44
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios: 1.759,73 1.839,65 2.054,19
|| cIMoeduio3 - Provisao para Resciséo | 213,50 222,17 225,67
| D Modulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 177,35 184,55 191,95
| E {Médulo 5: insumos Diversos: | 1.256,98 1.256,98 1.256,98
Subtotal (A+B +C +D +E): 6.859,84 7.095,79 7.321,24]
| | FMéduo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.143,69 1.247,62 1.201,41
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: 8.003,54 8.343,41 R$ 8.522,65
| EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: 8.003,54 8.343,41 R$ 8.522,65
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: 8.003,54 8.343,41 R$ 8.522,65
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