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Poder Judiciario

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 131/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, A CORREGEDORIA
NACIONAL DE JUSTICA, O TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO E O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,
PARA A IMPLEMENTACAO DO
“COMPROMISSO DE APOIO INSTITUCIONAL
A EMPREGABILIDADE DE ADOLESCENTES,
JOVENS E ADULTOS PROVENIENTES DO
PROGRAMA NOVOS CAMINHOS/CNJ — TST -
CSIT”. (Processo SEI CNJ n. 09878/2024).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, doravante denominado CNJ, com sede
no SAF Sul Quadra 2, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ n. 07.421.906/0001-29,
neste ato representado por seu Presidente, Ministro Luis Roberto Barroso, eleito para o
biénio 2023/2025, Termo de Posse lavrado em 28 de setembro de 2023, a CORREGEDORIA
NACIONAL DE JUSTICA, neste ato representada pelo Corregedor Nacional de Justiga,
Ministro Luis Felipe Salomdo, eleito para o biénio 2022/2024, Termo de Posse lavrado em
30 de agosto de 2022, o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, doravante denominado
TST, CNPJ n. 00.509.968/0001-48; ¢ o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO., doravante denominado CSJT, CNPJ n. 17270702/0001-98, ambos com sede
no SAF Sul, Quadra 8, Brasilia/DF, neste ato representados por seu Presidente, Ministro Lelio
Bentes Corréa, eleito para o biénio 2022/2024, Termo de Posse lavrado em 13 de outubro de
2022, em conjunto denominados de PARTICIPES, RESOLVEM celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, doravante denominado apenas de ACORDO,
com fundamento na Recomenda¢io/CNJ n. 61/2020, na Resolug@o/CNJ n° 543/2024, no que
couber da Lei n. 14.133/2021 e nas demais disposi¢des legais pertinentes, convencionando as
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seguintes clausulas e condigdes:
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente ACORDO tem por objeto o estabelecimento do
“Compromisso de Apoio Institucional a Empregabilidade de Adolescentes, Jovens e Adultos
Provenientes do Programa Novos Caminhos/CNJ — TST - CSJT™.

DA FINALIDADE

CLAUSULA SEGUNDA - O presente ACORDO tem por finalidade a consecugio de seus
objetivos geral e especifico.

Paragrafo primeiro. Tem-se por OBJETIVO GERAL promover o apoio institucional do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
ao Programa Nacional Permanente de Apoio a Desinstitucionalizagdo de Criangas e
Adolescentes Acolhidos e Egressos de Unidades de Acolhimento — Programa Novos
Caminhos/CNJ, instituido pela Resolugdo/CNJ n. 543, de 10 de janeiro de 2024.

Paragrafo segundo. Tem-se por OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I Viabilizar, no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho, oportunidades de
empregabilidade a jovens acolhidos(as) e/ou egressos(as) de unidades de
acolhimento integrantes do Programa Novos Caminhos/CNJ;

II) Promover, nos contratos de presta¢do de servigos terceirizados, celebrados
ou aditivados pelo Tribunal Superior do Trabalho, a reserva de, pelo menos,

5% (cinco por cento) das vagas para o publico-alvo do Programa Novos
Caminhos/CNJ;

II) Franquear, ao publico-alvo do Programa Novos Caminhos/CNJ, pelo menos
5% (cinco por cento) das oportunidades de aprendizagem e estagio,
consubstancializadas pelo Tribunal Superior do Trabalho; e

IV) Fomentar, por meio do CSJT. a adesdo dos Tribunais Regionais do Trabalho
ao presente ACORDO, a fim de propiciar a implementacdo do Programa
Novos Caminhos/CNJ em ambito regional

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA TERCEIRA - Para a consecucio do presente ACORDO, os PARTICIPES
se comprometem a unir esforgos para o alcance de um OBJETIVO COMUM - qual seja: o
de fomentar a implementagdo do Programa Nacional Permanente de Apoio a
Desinstitucionaliza¢do de Criangas e Adolescente Acolhidos e a Egressos de Unidades de
Acolhimento — Programa Novos Caminhos/CNJ (instituido pela Resolugdo CNJ n°
543/2024) e, com isso, viabilizar a empregabilidade do maior numero possivel de jovens
acolhidos(as) e/ou egressos(as) de unidades de acolhimento, por meio da reserva de, pelo
menos, 5% (cinco por cento) das vagas previstas nos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados, celebrados ou aditivados pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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Paragrafo unico. Para viabilizar o objeto deste Instrumento, sdo obrigacdes:
I — da PRESIDENCIA E CORREGEDORIA DO CNJ:
a) Monitorar o projeto; e

b) Promover a articulagdo entre o TST e o adequado TJ aderente ao
Programa Novos Caminhos/CNJ.

II —do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

a) Promover a reserva de, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas
previstas nos contratos de prestacdo de servigos terceirizados
celebrados ou aditivados pelo TST para jovens acolhidos(as) e/ou
egressos(as) de unidades de acolhimento integrantes do Programa
Novos Caminhos/CNUJ;

b) Ofertar, ao publico-alvo do Programa Novos Caminhos/CNJ, pelo
menos 5% (cinco por cento) das oportunidades de aprendizagem e
estagio, consubstancializadas pelo Tribunal Superior do Trabalho; e

[II - do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO:

a) Fomentar, por meio do CSJT, a adesdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho ao presente ACORDO.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - Para atingir os objetivos deste ACORDO, os PARTICIPES se
comprometem a atuar em parceria para cumprir o Plano de Trabalho, que o integra para todos
os fins e efeitos de direito, contendo, detalhadamente, as metas, o cronograma de execugéo, as
responsabilidades assumidas e as demais informagdes necessdrias & consecugdo do
“Compromisso de Apoio Institucional & Empregabilidade de Adolescentes, Jovens e Adultos

Provenientes do Programa Novos Caminhos/CNJ — TST - CSJT™.

Paragrafo primeiro. O Plano de Trabalho poder4 ser alterado, por mutuo entendimento entre
os PARTICIPES, sempre que identificarem a necessidade de aperfeicoar a execugdo do
presente ACORDO, respeitado seu objeto.

Paragrafo segundo. Os Tribunais Regionais do Trabalho que manifestarem interesse em aderir ao
presente Termo poderdo fazé-lo mediante a assinatura de Termo de Adesdo proprio, conforme
modelo constante no Anexo.

Paragrafo terceiro. O CNJ encaminhara copia do Termo de Adesdo e respectivo extrato de
publicagdo no Diario Oficial da Unido aos demais participes do presente Termo de Cooperagado
Técnica.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA QUINTA - O presente ACORDO n#o importa, a qualquer titulo, presente ou
futuro, em transferéncia de recursos financeiros, cessdo de pessoal ou de qualquer outro 6nus
entre os PARTICIPES.

Paragrafo unico. As despesas resultantes do planejamento e da execugdo deste ACORDO
correrdio por conta das dotagdes orcamentérias dos PARTICIPES, em conformidade com as
responsabilidades assumidas aqui e em eventuais termos aditivos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA SEXTA - Os PARTICIPES se comprometem a designar representantes seus
(titular e suplente) para atuarem como gestores deste ACORDO, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis ap6s sua publicagdo.

Paragrafo unico. Competird aos gestores designados, acompanhar e gerenciar a execucgéo do
presente ACORDO, promovendo, sobre ela, a alocagdo de um olhar critico com o fito de
corrigir e/ou aperfeicoar tanto as atividades realizadas pelos PARTICIPES quanto o
“Compromisso de Apoio Institucional a Empregabilidade de Adolescentes, Jovens e Adultos
Provenientes do Programa Novos Caminhos/CNJ — TST - CSJT” como um todo.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA- Este ACORDO tera vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
a partir da data da sua publicagdo, ficando automaticamente prorrogado por iguais e sucessivos
periodos de 12 (doze) meses até o prazo méaximo de 60 (sessenta) meses, mantidas as clausulas
e condi¢bes pactuadas, exceto se houver manifestacdo expressa em sentido contrario de

qualquer dos PARTICIPES, nos termos da lei.

DA ALTERACAO

CLAUSULA OITAVA - Este ACORDO podera ser alterado, durante sua vigéncia, por
mutuo entendimento entre os PARTICIPES, mediante a celebragiio de Termo Aditivo, exceto
no tocante ao seu objeto.

DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

CLAUSULA NONA - E facultado aos PARTICIPES promover o distrato do presente
ACORDO, a qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou sua resilicdo unilateral, por
iniciativa de qualquer deles, mediante notificacéo por escrito com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, restando, para cada qual, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em
execu¢do no periodo anterior a notificagao.
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DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA - Os PARTICIPES deverdo, nos termos deste ACORDO, cumprir
com suas respectivas obrigagdes em estrita observancia 8 LEGISLACAO DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS que, para fins desta clausula, equivale a todas as leis, regras,
regulamentos, ordens, decretos, orientagdes normativas e autorregulamentagdes aplicaveis a

prote¢do de dados pessoais, incluindo em especial, mas sem limitag#o, a Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Paragrafo primeiro. E vedada a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo deste ACORDO para finalidade distinta daquela prevista em seu
objeto, sob pena de responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

Paragrafo segundo. Os PARTICIPES, em comum acordo, se comprometem a manter
politica de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em
relacdo aqueles que terdo acesso a dados pessoas gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros
que sdo ou venham a ser custodiados, em razdo do desempenho das atribui¢des a serem
executadas por for¢a do presente ACORDO.

Paragrafo terceiro. Obrigam-se os PARTICIPES a comunicarem uns aos outros, em até 24
(vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acesso néo autorizado a dados pessoais, situa¢des
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito que diga respeito, ainda que indiretamente, ao presente
ACORDO.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Os PARTICIPES se comprometem a dar ampla
divulgacdo e publicidade ao presente ACORDO, fazendo o mesmo em relagdo aos
resultados das a¢des desenvolvidas, na medida de suas possibilidades.

Paragrafo anico. Em qualquer a¢do promocional relacionada, direta ou indiretamente, com
o objeto deste ACORDO, sera obrigatoriamente utilizada a identidade visual do Programa
Novos Caminhos/CNJ, constante do Anexo da Resolucdo CNJ n. 543, de 10 de janeiro se
2024, observado o disposto no art. 37, § 1°, da Constitui¢do Federal, e vedada a utilizagdo
de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico
e/ou se confundam com promog¢ao de natureza pessoal de agentes publicos.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Aplicam-se a execucdo deste ACORDO a Lei n.
14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber, os preceitos do Direito Publico e, supletivamente,
os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.
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DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O extrato do presente instrumento serd publicado,
pelo CNJ, no Diario Oficial da Unifo, de acordo com o entendimento do Tribunal de Contas
da Unifo expresso no Acoérddo n. 911/2019 — Plenario.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste
ACORDO serio resolvidos de comum acordo entre os PARTICIPES, cujo direcionamento
deve visar a integral execugdo de seu objeto.

DA SOLUCAO DOS CONFLITOS E DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os PARTICIPES se comprometem a buscar solugdes
amigaveis e consensuais para dirimir quaisquer davidas ou controvérsias decorrentes da
execucdo deste ACORDO.

Paragrafo unico. Para dirimir questdes oriundas da execug@o do presente ACORDO, ndo
resolvidas pela via administrativa, serd competente a Se¢do Judiciaria Federal do Distrito
Federal.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente ACORDO, para
todos os fins de direito.

Brasilia, _.[2) de agosto de 2024.
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Ministro Luis Roberto Barroso

Presidente do Conselho Nacional de Justica
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Ministro Luis Felipe Salomao

Corregedor Nacional de Justica
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7

Ministro Lelio Bentes Corré

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

<
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

1. Nome do Projeto:

COMPROMISSO DE APOIO INSTITUCIONAL A EMPREGABILIDADE DE
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS PROVENIENTES DO PROGRAMA
NOVOS CAMINHOS/CNJ - TST - CSJT

2. Participes:

ORGAO REPRESENTANTE
Conselho Nacional de Justica — CNJ Ministro  Luis  Roberto  Barroso
(Presidente)
Corregedoria Nacional de Justica Ministro Luis Felipe Salomao

(Corregedor Nacional de Justica)

Tribunal Superior do Trabalho Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente)

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente)

3. Prazo de Vigéncia:

24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua publicacdo, ficando automaticamente
prorrogado por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses até o prazo méaximo de
60 (sessenta) meses, mantidas as clausulas e condigdes pactuadas, exceto se houver
manifestagdo expressa em sentido contrario de qualquer dos participes, nos termos da lei.
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4. Recursos Financeiros:

O presente instrumento ndo importa, a qualquer titulo, presente ou futuro, em
transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

5. Justificativa:

De acordo com dados do Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento (SNA/CNJ),
existiam, até julho de 2022, cerca de 34 mil criangas e adolescentes abrigados em casas
de acolhimento e instituigdes publicas no Brasil. Sendo que, aqueles que ndo conseguirem
ser adotados ou retomar ao convivio com suas familias bioldgicas, podem ter grandes
dificuldades quando atingem a maioridade, uma vez que, ao completarem 18 anos, terdo
de sair das casas de acolhimento e passar a prover a si proprios, mesmo sem ter qualquer
perspectiva de como fazé-lo.

Tendo em vista tal realidade, foi fundado, no ano de 2013, o “Programa Novos Caminhos”
— uma iniciativa do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), por meio de sua
Coordenadoria da Infancia e da Juventude (CEIJ/TJSC), juntamente com a Federagdo das
Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC) e com a Associacdo dos Magistrados
Catarinenses (AMC), com o objetivo principal de desenvolver as potencialidades e
contribuir para a construgdo da autonomia dos jovens que vivem em acolhimento,
oferecendo-lhes capacitagdo e oportunidade de emprego com vistas a viabilizar sua
autonomia e independéncia financeira.

Em 2022, a Corregedoria Nacional de Justica/CNJ elaborou a Diretriz Estratégica n° 11
para o ano de 2023 — qual seja: “Desenvolver protocolos institucionais entre tribunais,
entidades da sociedade civil, instituicoes de ensino, empreendedores e empresdrios,
objetivando viabilizar o processo de desinstitucionalizacdo do jovem que vive em casa de
acolhimento institucional, ao completar 18 anos™. E, com o proposito de implementa-la,
decidiu o Corregedor Nacional de Justica, Exmo. Ministro Luis Felipe Salom&o, por
nacionalizar o “Programa Novos Caminhos™ — ensejando, assim, a celebragdo dos
primeiros Acordos de Cooperagdo Técnica pelo Conselho Nacional de Justica voltados
especificamente ao apoio de criangas e adolescentes acolhidos institucionalmente no
tocante a seu processo de desinstitucionalizaco.

A iniciativa deu tdo certo que, em 10 de janeiro de 2024, foi editada a Resolugdo CNJ n°
543, instituindo o “Programa Nacional Permanente de Apoio a Desinstitucionalizagdo
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de Criangas e Adolescentes Acolhidos e a Egressos de Unidades de Acolhimento —
Programa Novos Caminhos/CNJ”.

De acordo com o art. 8° I, b, da referida Resolu¢do/CNJ, compete a “Presidéncia e
Corregedoria do CNJ (...) a captagdo de parceiros de dmbito nacional”. E foi com base
nessa incumbéncia, somada a previsdo, constante do mesmo normativo, de que compete
aos “parceiros publicos (...) o oferecimento de vagas de estdgios, de trabalho e de
emprego, além da contratagdo na modalidade jovem aprendiz” (art. 8°, 111, €), bem como
a orientagdo constante da Recomendagdo CNJ n° 61/2020 — que “Recomenda aos
tribunais brasileiros a implementagdo de programas de aprendizagem voltados a
Sformagado técnico-profissional metodica de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos,
na forma dos artigos 428 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT” — que
surgiu a concepgao do presente projeto.

O “Compromisso de Apoio Institucional a Empregabilidade de Adolescentes, Jovens e
Adultos Provenientes do Programa Novos Caminhos/CNJ — TST” consiste na primeira
iniciativa dessa modalidade de apoio ao Programa Nacional Permanente de Apoio a
Desinstitucionalizagdo de Criangas e Adolescentes Acolhidos e Egressos de Unidades de
Acolhimento, instituido pela Resolugdo/ CNJ n® 543/2024. Caracterizada pela unido de
esforgos do Conselho Nacional de Justi¢a e da Corregedoria Nacional de Justica com um
Tribunal Superior (in casu, o TST), voltada ao apoio de jovens acolhidos(as) e
egressos(as) de unidades de acolhimento, no que tange sua preméncia de lograr uma
oportunidade de trabalho que lhes permita garantir seu préprio sustento,
preferencialmente, desde antes de sua desinstitucionaliza¢do aos 18 (dezoito) anos.

Nada obstante, em ateng¢@o ao Provimento CNJ n° 85/2019 — que internaliza “os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030, das Nagdes Unidas, a atuagdo
da Corregedoria Nacional de Justi¢a” (art. 1°) — registra-se que a implementagéo, tal
como o apoio, do Programa Novos Caminhos/CNJ se mostra capaz de auxiliar no alcance
nacional de diversas metas e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A saber:

ODS 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

- 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

- 4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a
igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os
mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as
criangas em situa¢do de vulnerabilidade

PROAD 12013/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cadigo 2024.JHKX.FXQQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 12013/2024. DOC 2.
(Juntado por 830 - MIRIAM LANDERDAHL GARCIA em 16/09/2024)

ODS 8: Promover o crescimento econdomico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

- 8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas
as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracdo igual para trabalho de igual valor

- 8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢do de jovens sem emprego,
educacdo ou formagdo

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

Isso porque, a par do publico-alvo do Programa Novos Caminhos/CNJ ser composto por
jovens em acolhimento institucional — o que, & luz do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90), pode ser traduzido como sendo um publico composto por
jovens vulneraveis, cuja alocag@o em alguma instituicdo de acolhimento se fez necessaria
enquanto uma medida para garantir sua protecdo, ante a constata¢do de que seus direitos
estariam sendo ameagados ou violados — observa-se que o empreendimento em questio
consiste em uma iniciativa que visa “reduzir a desigualdade” interna (ODS 10), por meio
do atendimento a jovens, que se encontram em vulnerabilidade, através do oferecimento
de “formagao profissional” (ODS 4.5) para “que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo” (ODS 4.4), de modo a que, também com o apoio do projeto, logrem
“alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente” (ODS 8.5). O que, por sua

vez, acarreta a redug@o da “proporgdo de jovens sem emprego, educagdo ou formagdo”
(ODS 8.6) no pais.

6. Objetivo Geral:

Promover o apoio institucional do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) ao Programa Nacional Permanente de Apoio a
Desinstitucionalizagdo de Criancas e Adolescentes Acolhidos e Egressos de Unidades de
Acolhimento — Programa Novos Caminhos/CNJ, instituido pela Resolu¢cdo/CNJ n°® 543,
de 10 de janeiro de 2024.
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7. Objetivos Especificos:

I) Viabilizar, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, oportunidades de
empregabilidade a jovens acolhidos(as) e/ou egressos(as) de unidades de acolhimento
integrantes do Programa Novos Caminhos/CNJ;

II) Promover, nos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, celebrados ou
aditivados pelo Tribunal Superior do Trabalho, a reserva de, pelo menos, 5% (cinco por
cento) das vagas para o publico-alvo do Programa Novos Caminhos/CNJ;

IIT) Franquear, ao publico-alvo do Programa Novos Caminhos/CNJ, pelo menos 5%
(cinco por cento) das oportunidades de aprendizagem e de estdgio, consubstancializadas
pelo Tribunal Superior do Trabalho; e

IV) Fomentar, por meio do CSJT, a adesdo dos Tribunais Regionais do Trabalho ao
presente ACORDO, a fim de propiciar a implementagdo do Programa Novos
Caminhos/CNJ em ambito regional.

8. Metodologia e Abrangéncia:
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O Programa Nacional Permanente de Apoio a Desinstitucionalizagdo de Criangas e
Adolescentes Acolhidos e a Egressos de Unidades de Acolhimento — Programa Novos
Caminhos/CNJ foi instituido pela Resolu¢do/CNJ n® 543, de 10 de janeiro de 2024, e
pensado para combater os impactos sociais negativos, como associagdo ao trafico e
mendicancia, gerados a partir do desacolhimento de jovens com ausente ou fragil vinculo
com as familias de origem, sem preparagéo para o mercado de trabalho, oportunidades de
empregabilidade, ou mesmo qualquer perspectiva de futuro.

Seu objetivo geral consiste em “viabilizar a empregabilidade dos(as) jovens
acolhidos(as), no dmbito territorial de jurisdi¢do de cada Tribunal, por meio de
capacitagdo e da articulagdo com outros orgdos publicos, empresas, empresdrios e
instituigoes da sociedade civil” (art. 2°, Res./CNJ n°® 543/2024).

Para atingir seu propdsito, considerando o contexto de origem dos(as) jovens
acolhidos(as) — vitimas de negligéncias e violagdes de direitos com consequéncias diretas
em seu desenvolvimento emocional e neurologico —, o Programa foi construido com base
em 4 (quatro) diferentes eixos de ag&o:

[.  Educag@o basica, superior e profissional;
II. Vida saudavel;

[II.  Empregabilidade; e

IV.  Parcerias para oferta de outras agdes.

Sem embargo de vir a colaborar com o incremento de outros eixos de agdo, o presente
Compromisso visa estabelecer o apoio institucional do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho ao Programa Nacional Permanente de Apoio
a Desinstitucionalizagdo de Criangas e Adolescentes Acolhidos e a Egressos de Unidades
de Acolhimento, no tocante ao seu eixo de acdo “Empregabilidade”. Notadamente, por
meio da reserva de, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas previstas nos contratos
de prestagdo de servigos terceirizados celebrados ou aditivados pela Superior Corte
Trabalhista, para o publico-alvo primordial do Programa Novos Caminhos/CNJ, previsto
no art. 5°, caput, da Resolug@o/CNJ n° 543/2024 (“adolescentes acolhidos(as) com idade
igual ou superior a 14 anos de idade e egressos de unidades de acolhimento até 24 meses
depois do desligamento™), bem como pelo incentivo & adesdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho ao Acordo de Cooperagdo.

Tendo em vista as peculiaridades e preméncia de empregabilidade dos jovens oriundos
do Programa Novos Caminhos/CNJ, avaliar-se-4 a possibilidade de adequagdo dos
requisitos necessarios ao seu recrutamento pelas empresas contratadas do TST. A
exemplo da substituicdo da exigéncia de curso superior em tecnologia da informagéo pela
exigéncia de curso técnico em informatica, para a contratag@o de jovem do Programa que
esteja preste a alcangar, ou que tenha alcangado, ha pouco, a maioridade e que, malgrado
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ndo possua idade suficiente para ja ter concluido um curso de nivel superior, possui plena
capacidade para lidar com questdes mais simples e corriqueiras do cotidiano informatico
da Corte (como instalar uma segunda tela ou configurar uma impressora) por ter sido
certificado em curso técnico na érea.

A identifica¢@o dos(as) jovens para os(as) quais devem ser oportunizadas as vagas supra
se dard mediante articulagfo, a ser promovida pela Corregedoria Nacional de Justi¢a/CNJ,
entre o0 TST, o CSJT e a Coordenadorias da Infancia e da Juventude dos Tribunais de
Justica, que tenham aderido ao Programa Novos Caminhos/CNJ, responsaveis pelos
abrigos integrantes do territdrio de atuacdo da referida Corte. Sendo permitida, no entanto,
a indicagdo, para eventuais vagas remanescentes, de egressos(as) advindos de outras
unidades da Federagdo, também aderentes do Programa Novos Caminhos/CNJ, desde que
se disponham a transferir seu local de domicilio para aquele no qual devam exercer suas
fungdes ou que seja viavel seu hodierno transporte para tal localidade (como factivel, por
exemplo, aos moradores do entorno do Distrito Federal em relagfo as vagas existentes na
Capital Federal).

Com efeito, registra-se que o ndo preenchimento de qualquer vaga reservada por auséncia
de sujeitos aptos a indicac¢do, de forma alguma pode ser entendido como inadimplemento
do presente ajuste. Todavia, deve-se sempre assegurar a possibilidade de indicag&o, ainda
que posterior, tal como a oportunidade de empregabilidade de jovem que surja, ou venha
a se tornar, apto para o exercicio da fungfo afeta a vaga reservada.

Por fim, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) compromete-se a fomentar
a ades@o dos Tribunais Regionais do Trabalho ao presente acordo, a fim de
institucionalizar o Programa Novos Caminhos no ambito da Justica do Trabalho. Para
tanto, o CSJT ir4 dar ampla divulga¢do ao Programa Novos Caminhos e aos Termos da
Resolugdo/CNJ n. 543, de 10 de janeiro de 2024, incentivando todos os Tribunais
Regionais a também se comprometerem a colaborar com a empregabilidade de jovens
acolhidos(as) e egressos(as) de unidades de acolhimento institucional presentes em seus
respectivos territorios de instalagdo.

Observada a legislag@o que trata da prote¢@o de dados pessoais e as normas constantes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990), deve-se, na
medida do possivel, conferir a maior publicidade e divulgagdo possivel tanto do presente
acordo quanto dos seus resultados.

Outrossim, em qualquer a¢do promocional relacionada, direta ou indiretamente, com o
objeto deste compromisso, sera obrigatoria a utilizagdo da identidade visual do Programa
Novos Caminhos/CNJ, constante do Anexo da Resolu¢do CNJ n°® 543, de 10 de janeiro
de 2024.
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9. METAS (Resultados Esperados):

Pretende-se, com o presente projeto, fomentar a implementagdo do Programa Nacional
Permanente de Apoio a Desinstitucionaliza¢do de Criangas e Adolescentes Acolhidos € a
Egressos de Unidades de Acolhimento — Programa Novos Caminhos/CNJ (instituido pela
Resolucdo CNJ n°® 543/2024) e, com isso, viabilizar a empregabilidade do maior nimero
possivel de jovens acolhidos(as) e/ou egressos(as) de unidades de acolhimento, por meio
da reserva de, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas previstas nos contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, celebrados ou aditivados pelo Tribunal Superior do
Trabalho. Pretende-se, também, a adeséo de Tribunais Regionais do Trabalho ao presente
Acordo, a partir de ampla divulgagéo a ser dada pelo CSJT.

10. Cronograma de Execucio e Responsabilidades:

ETAPAS / FASES DURACAO RESPONSAVEL
1. Monitoramento do projeto Toda a vigéncia CNJ
Corregedoria Nacional
2. Articulagdo entre o TST e o | Toda a vigéncia CNJ
adequado TJ aderente ao . .
Programa Novos Caminhos/CNJ Corregedoria Nacional
3. Promover a reserva de, pelo | Toda a vigéncia TST

menos, 5% (cinco por cento) das
vagas previstas nos contratos de
prestagdo de Servicos
terceirizados  celebrados  ou
aditivados pelo TST

4. Ofertar pelo menos 5% (cinco | Toda a vigéncia TST
por cento) das oportunidades de
aprendizagem e de estagio para os
jovens do Programa Novos
Caminhos/CNJ
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5. Fomentar a adesdo dos |Todaa vigéncia CSIJT
Tribunais Regionais do Trabalho
ao presente acordo, mediante
ampla divulgacdo do Programa
Novos Caminhos e dos termos da
Resolug@o/CNJ n. 543, de 10 de
janeiro de 2024.
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ANEXO II

MODELO DE TERMO DE ADESAO DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO
TRABALHO AO ACORDO DE COOPERACAO N. 131/2024

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N. 131/2024, REFERENTE A
IMPLEMENTACAO DO “COMPROMISSO DE APOIO
INSTITUCIONAL A  EMPREGABILIDADE DE
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS
PROVENIENTES DO PROGRAMA NOVOS
CAMINHOS/CNJ - TST - CSJT”

O (NOME DO TRIBUNAL ADERENTE [°]),neste ato representado por (NOME
E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DO TRIBUNAL [¢]), no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, resolve, por meio do presente Termo, aderir ao Acordo de Cooperag¢io
Técnica celebrado pelo Conselho Nacional de Justica, Corregedoria Nacional de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho, referente a
implementacio do “Compromisso de Apoio Institucional a Empregabilidade de
Adolescentes, Jovens e Adultos Provenientes do Programa Novos Caminhos/CNJ — TST

- CSJT”, comprometendo-se a implementar o referido Programa em ambito regional.

O (NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DO TRIBUNAL
ADERENTE [¢]), declara firme vontade de desenvolver agdes voltadas & implementacgdo do
“Compromisso de Apoio Institucional a Empregabilidade de Adolescentes, Jovens e Adultos
Provenientes do Programa Novos Caminhos/CNJ — TST - CSJT”, instituido pela
Resolu¢do/CNJ n. 534, de 10 de janeiro de 2024, seguindo as diretrizes estabelecidas pelos

signatarios do Termo de Cooperagdo Técnica, no sentido de:

) Viabilizar, no &mbito do Tribunal aderente, oportunidades de empregabilidade a
jovens acolhidos(as) e/ou egressos(as) de unidades de acolhimento integrantes do Programa

Novos Caminhos/CNJ;

1) Promover, nos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, celebrados
ou aditivados pelo Tribunal, a reserva de, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas para o

publico-alvo do Programa Novos Caminhos/CNJ; e
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III)  Franquear, ao publico-alvo do Programa Novos Caminhos/CNJ, pelo menos
5% (cinco por cento) das oportunidades de aprendizagem e de estagio, consubstancializadas

pelo Tribunal.

1. ATUACAO COORDENADA: (NOME DO TRIBUNAL ADERENTE [+]) desenvolvera
acOes, coordenadas e supervisionadas pelo Conselho Nacional de Justiga. visando a
implementacdo do “Compromisso de Apoio Institucional a Empregabilidade de Adolescentes,

Jovens e Adultos Provenientes do Programa Novos Caminhos/CNJ — TST - CSJT”.

2. GESTOR(A) LOCAL: indica para gestor(a) local do presente instrumento o(a) Sr(a). [¢],
ocupante do cargo [¢], endereco eletronico: [*], que doravante sera responsavel pela execugédo
das atividades previstas no Plano de Trabalho correlato ao Acordo de Cooperagdo Técnica ao

qual se adere.

3. VIGENCIA: o presente Termo de Adesdo passara a vigorar a partir de sua assinatura, com

prazo final igual ao do Acordo de Cooperagdo Técnica supramencionado.
4. RESPONSABILIDADES
4.1 Sao responsabilidades gerais do CNJ:

a) Monitorar o projeto; e

b)  Promover a articulag@o entre o TRT e o adequado TJ aderente ao
Programa Novos Caminhos/CNJ.

4.2 Sao responsabilidades gerais do (NOME DO TRIBUNAL ADERENTE []):

a) Promover a reserva de, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas
previstas nos contratos de prestagdo de servigos terceirizados
celebrados ou aditivados pelo Tribunal para jovens acolhidos(as) e/ou
egressos(as) de unidades de acolhimento integrantes do Programa
Novos Caminhos/CNIJ;

b) Ofertar, ao publico-alvo do Programa Novos Caminhos/CNJ, pelo
menos 5% (cinco por cento) das oportunidades de aprendizagem e de
estagio, consubstancializadas pelo Tribunal; e

c) Gerar e controlar os dados estatisticos relativos as contratagdes
realizadas a partir do presente Termo de Adesdo, disponibilizando ao
CNJ e ao CSJT para compilagdo, sempre que solicitado.

PROAD 12013/2024. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cadigo 2024.JHKX.FXQQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 12013/2024. DOC 2.
(Juntado por 830 - MIRIAM LANDERDAHL GARCIA em 16/09/2024)

5. PLANO DE TRABALHO: Para atingir os objetivos deste ACORDO, o NOME DO
TRIBUNAL ADERENTE [¢]: se compromete a cumprir o Plano de Trabalho, que o integra
para todos os fins e efeitos de direito, contendo, detalhadamente, as metas, o cronograma de
execucdo, as responsabilidades assumidas e as demais informagdes necessarias a consecucio

do “Compromisso de Apoio Institucional a Empregabilidade de Adolescentes, Jovens e

Adultos Provenientes do Programa Novos Caminhos/CNJ — TST - CSJT”.

Paragrafo tnico. O Plano de Trabalho podera ser alterado, por mituo entendimento entre os
PARTICIPES, sempre que identificarem a necessidade de aperfeicoar a execugdo do presente

ACORDO, respeitado seu objeto.

6. PUBLICACAO: O presente instrumento sera divulgado pelo CNJ no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), e sera mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico

oficial, em observancia ao disposto nos arts. 91 e 94 da Lei n. 14.133/21.

Local, xx de xxxxx de 20xx.

NOME DO TRIBUNAL ADERENTE [¢]
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