I - AMBIENTAGAO — NOVOS SERVIDORES ( Resolugdo CSIT 159/2015, artigo 82 )

W

ESCOLA JUDICIAL

TRT 122 REGIAO - SC

PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO - EJUD12

o L a . . . Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitagao Competéncias Modalidade |Justificativa . ..
Prevista | horaria
Cédigo de Etica do .
. N Associado
TRT12, Normas internas, Resolugdo CNJ .
Programa de L as datas de
Novos ~ Legislagdo de Pessoal, 194/2014 e 246/2018
. Integracdo de Novos . EAD posse 30h
Servidores X Conhecimento da e CSJT 159/2015, o
Servidores - PINS . . definidas
estrutura administrativa Proad 280/24
s pela SGP
e judiciaria do TRT
PJE, Sistema PJE,
Ferramental tecnolégico Capacitagdo nas
Pje para Novos do PJE.JT (PDF, browser, principais
Novos Servidores - etc.), Sistemas o funcionalidades do Ao longo do
Servidores |Atualizagdo do Curso |processuais relativos ao Pje para novos ano
EAD 19 grau, Sistemas servidores. Resolugdo
processuais relativos ao CSJT 185/2017
22 grau
Capacitagao nas
Novos Processo Administrativo principais 19
. Curso PROAD . EAD . . 8h
Servidores Virtual - PROAD funcionalidades do Semestre

CIDADANIA CORPORAT

PROAD
IVA — CONDUTA, ETICA E VALORES ( Resolugdo CSJT 159;2015, artigo 82 )

o N A . I Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitacao Competéncias Modalidade [Justificativa i L.
Prevista | horaria
Curso sobre
fundamentos basicos | Etica profissional,
sobre Etica, Integridade, Programa Nacional
Integridade, Protecdo | Acessibilidade, Inclus3o, de Prevencio &
de Dados, Sustentabilidade, LGPD, Corrupgao" (Proad
Fornecedores |Acessibilidade, Legislagdo de EAD 5419/21).RA 06/2016 |22 semestre 2h

Inclusdo e
Sustentabilidade

N
Y 4

acessibilidade,
Legislacdo sobre pessoas
com deficiéncia,
Comunicacgdo Inclusiva

e Lei 8027/90. Plano
Dlretor de
Integridade




Exposi¢do Dia da

Art. 92, XII Politica
Nacional

de Incentivo a
Participagao

Magistrados e Institucional
& . Mulher £ Participagdao Feminina Presencial . 11/3 -
Servidores & Feminina no
v Poder Judiciério,
Resolugdo CNJ n?
255/2018 e
Resolugdo 525/2023.
Capacitacdo de
magistrados(as) e
servidores (as) em
Redagdo juridica direitos humanos,
Curso: Ferramentas especifica de decisdes, género, raca e etnia,
. Equidade racial, Art. 92, XVII
para julgamento com
. " Capacidade de empatia, Capacitagdo em
) perspectiva de género A . o
Magistrados Questdes de género, Hibrido direitos humanos, 22 e 23/5 20h
e raga: reescrevendo
- 7 |Hermenéutica juridica, género, raga e etnia;
decisGes \Eo o
K-_J Direito do Trabalho, eem
Direito Processual do depoimento especial.
Trabalho Resolugdo CNJ
492/2023 e
Resolugdo CNJ
299/2019. presencial
e hibrido
Art. 92, VI Politica de
Prevencgao e
i Enfrentamento
agistrados e -
s & i Palestra - Semana do Foco no cidaddo, do Assédio Moral, do
ervidores, adi P . - o -
i b Al “. |Lideranga e Gestdo de Hibrido  |Assédio 9/5 1h30
Estagidrios e &
. o Pessoas Sexual e da
Terceirizados o
Discriminagao,
Resolugdo CNJ n@
351/2020
Direito previdenciario,
Calculo trabalhista,
Legislacdo S
N ] . Solicitagdo da Coleg e
. Curso: Compensag¢do |previdenciaria, . .
Servidores EAD da Diger (Proad Maio 12h

Il - CAPACITAGAO CONTINUADA - ATUALIZAGAO E AP

Previdenciaria

Legislacdo sobre
aposentadoria e
pensdes, Legislacdo de
pessoal e beneficios

17778/2024)

ERFEICOAMENTO ( Res CSJT 159/2015, artigo 82 )

o N N . e Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitacao Competéncias Modalidade [Justificativa . L.
Prevista | horaria
Magistrados e |12 Médulo da Escola . . . N .
. . Formacgdo Continuada Hibrido Formacdo Continuada| 2a4/4 15h
Servidores  |Judicial
Magistrados e |22 Médulo da Escola . . . " .
. . Formagdo Continuada Hibrido Formacdo Continuada| 25a27/6 15h
Servidores |Judicial
Magistrados e |32 Mddulo da Escola . . . N .
Formacgdo Continuada Hibrido Formacdo Continuada| 10a12/9 15h

Servidores

Judicial - Congresso




Internacional - 20
anos de EJUD12

Magistrados e

42 Médulo da Escola

Formacgdo Continuada

Hibrido

Formacao Continuada

12a14/11

15h

Servidores |Judicial
Encontros de Saude -
. Roda de Conversa: , .
Magistrados e L. Saude ocupacional, o
. Como otimizar o ~ i Hibrido Proad 2234/25 11/4 1h30
Servidores Educacdo e saude
ganho de massa
muscular
Oficina de Osteopatia
. Dicas para Prevengao , .
Magistrados e . Saude ocupacional, oo
. de dorsalgias com 5 i Hibrido Proad 2234/25 30/5 1h30
Servidores L. Educagdo e saude
exercicios de
compensagao
Magistrados e |Oficina Lanches N i
. L. Educacdo e saude EAD Proad 2234/25 20/6 1h30
Servidores |Saudaveis
Magistrados e |Oficina sobre Saude . 3
. . . Educagdo e saude EAD Proad 2234/25 15/8 1h30
Servidores |Digestiva - turma 1
Magistrados e |Oficina sobre Saude N i
. . . Educacdo e saude EAD Proad 2234/25 29/8 1h30
Servidores |Digestiva - turma 2
Magistrados e . " ,
) Oficina do sono Educagdo e saude EAD Proad 2234/25 19/9 1h30
Servidores
Magistrad Oficina de
agistrados e
& . Mindfulness e Educacdo e saude EAD Proad 2234/25 5/9 1h30
Servidores L
respiragao
. Palestra Novembro
Magistrados e i " i s
Azul: Saude do Educacdo e saude Hibrido Proad 2234/25 28/11 1h30

Servidores

homem




Magistrados e

Oficina sobre
Comunica¢ao com
base no livro O

Comunicagdo clara e
informativa,
Comunicagao
interpessoal,
Comunicagdo nao

Levantamento de
Necessidades de

. Palhaco e o . . Hibrido Treinamento - LNT e 10/10 2h
Servidores K . . violenta, Capacidade de . N
Psicanalista - dia . s Relatério Gestdo de
. ) empatia, Comunicagdo, .
mundial da saude . Competéncias
Relacionamento
mental
Interpessoal e
Autocontrole
Andragogia, Design
N Instrucional, Desenho
Producdo e . .
. instrucional para EAD,
organizagao de
. Ferramentas de EAD,
. treinamento auto . . .
Magistrados e |, X Ambientes virtuais de Sem data
. instrucional para o . EAD LNT . 5h
Servidores L aprendizagem, definida
Ple e satélites nos . 5
. Pedagogia de formagdo
dois graus de e
oL profissional ou de
jurisdicao
processos de
aprendizagem
. . Sistema PJE,
Magistrados e |Treinamento para . , Sem data
. . N Aprendizagem continua EAD LNT . 5h
Servidores |implantagao ExePle . definida
e autodesenvolvimento
Treinamento para
. implantagao Concilia |Sistema PJE,
Magistrados e . , Sem data
. (startup proposta Aprendizagem continua EAD LNT . 5h
Servidores . definida
pelo TRT12). e autodesenvolvimento
Labinova; CSUS
Area de conhecimento:
Arquivologia, Area do
conhecimento:
Biblioteconomia, Gestdo
Curso presencial documental, Legislagdo
sobre conservagao e |sobre a memoria da
. restauragao de justica do trabalho, . Aprimorar gestao de 8/4a9/5
Servidores . Presencial 4h
documentos - Propriedades da pessoas
Modulo 1 matéria, Técnicas de

higienizacdo de
documentos,
Manutengao e
conservacgdo de
ambiente.




Curso presencial
sobre conservagao e

Area de conhecimento:
Arquivologia, Area do
conhecimento:
Biblioteconomia, Gestdo
documental, Legislagao
sobre a meméria da

. restauragao de justica do trabalho, . Aprimorar gestdo de |[20/5a 16/6
Servidores . Presencial 4h
documentos - Propriedades da pessoas
Madulo 2 matéria, Técnicas de
higienizagdo de
documentos,
Manutengao e
conservagao de
ambiente.
Direito Processual do L.
. N LNDT, Relatdrio
. Curso Execugao Trabalho, Execugao N
Servidores i . , EaD Gestdo por Junho 20h
Trabalhista Trabalhista, Calculo L
. Competéncias
trabalhista, CLT
(Necessario definir o
Magistrados e |Palestra Dia do conteldo para . Aprimorar gestdo de
. . . Hibrido 24/10
Servidores |Servidor correlacionar com as pessoas
competéncias)
Gestdo de equipes
Curso sobre remotas, Teletrabalho,
Gerenciamento de Administracdo do Aprimorar gestao de
Gestores . L EAD la12/6 9h
Equipes em tempo, Comunicagdo pessoas
Teletrabalho eletrdnica, Lideranga e
Gestao de Pessoas,
Teletrabalho,
Administragdo do "
L Resolugdo 227/2016,
tempo, Comunicagao .
. - LNDT,Relatdrio
eletronica, Atuagao N
- - Gestao por
Teletrabalhado |Oficina sobre ética, . )
. EAD Competéncias.Portari 22/8 4h
res Teletrabalho Comprometimento, .
N a Conjunta
Cooperagao e Trabalho
i L SEAP/GVP/SECOR N.°
em Equipe, Organizagao .
. ~ 7, 2023 - artigo 24
e Orientagdo para
Resultados
Técnicas de Feedback,
. Palestra sobre como |Comunicagdo . 5
Magistrados e . Aprimorar gestdo de
. dar e receber Interpessoal, Gestao por EAD 2/5 2h
Servidores . . pessoas
Feedback competéncias, Lideranga
e Gestdo de Pessoas
Gestdo por
. Palestra - elaboragdo |competéncias, Lideranca . .
Magistrados e . Aprimorar gestdo de
. e acompanhamento |e Gestdo de Pessoas, EAD 4/7 2h
Servidores . , pessoas
do PDI Aprendizagem continua
e autodesenvolvimento
Limita¢des do SIGEP -
Curso de excel - . o areas da SGP .
. L. Planilha eletronica, Abril e
Servidores |Basico e o EAD demandam . 24h
Excel, Analise de dados Maio

Intermediario

conhecimento de
planilhas




Anidlise de riscos, Gestdo
de riscos, Legislagao
sobre gestdo de riscos,

Resolugdo CNJ
347/2020 | Portaria

Area . . Legislacdo de licitagOes e 114/2022 | Plano de
o . |Live - Mapa de Riscos L EAD L 27/2 1h
Administrativa contratos, Técnicas de Capacitagao em
elaboragao de Contratagoes -
documentos, Redagdo PROAD 1587/2024
técnica
L . Resolugdo CNJ
Legislacdo de licitagOes e .
. L 347/2020 | Portaria
p Live - TR Passo a contratos, Técnicas de
Area . N 114/2022 | Plano de 10
. . Passo - Oficina de elaboragdo de EAD L 1h
Administrativa . N Capacitagao em Semestre
Elaboragao de TR documentos, Redagdo N
.. Contratagoes --
Técnica
PROAD 1587/2024)
Legislagcdo de licitagOes e
contratos, Técnicas de Resolucdo CNJ
elaboragao de 347/2020 | Portaria
A Curso In company documentos, Redagao 114/2022 | Plano de
rea
. . |sobre Nivel Minimo |Técnica, Gestdo de EAD Capacitagdao em 12 e13/5 8h
Administrativa . . , .
de Servicos servicos de TIC, Nivel Contratagdes -
minimo de servigos, PROAD PROAD
Boas praticas de gestdo 16627/2023
de demandas de TIC
Legislacdo de licitacOes e
contratos, Técnicas de N
. Resolugdo CNJ
. elaboragdo de .
Curso in company - N 347/2020 | Portaria
; - documentos, Redagao
Area Sustentabilidade nas o ) 114/2022 | Plano de 20
o ) . 7~ |Técnica, Presencial L 8h
Administrativa |Contratagdes ( . Capacitagdo em Semestre
, Sustentabilidade, .
Contratagdes PROAD
Contratos
o . 1587/2024-
administrativos do
Tribunal
L Gestdo de contratos, Resolugdo CNJ
Atualizagdqodo Curso | = = .
. . Fiscalizagdo de 347/2020 | Portaria
. Autoinstrucional
Area - contratos, Contratos 114/2022 | Plano de 1¢
o . |sobre Gestdo e o . EAD L 5h
Administrativa | . . _ administrativos do Capacitagdo em Semestre
Fiscalizagao dos . L N
tribunal, Legislacdo de Contratagoes -
Contratos .
licitagOes e contratos PROAD 1587/2024
Gestdo de contratos, Resolugdo CNJ
Roda de Conversa L .
- Fiscalizagdo de 347/2020 | Portaria
. sobre a Gestao e
Area L contratos, Contratos 114/2022 | Plano de 29
o . Fiscalizacdo sobre a L ] EAD L 2h
Administrativa . .. _ |administrativos do Capacitagdo em Semestre
Gestao e Fiscalizagao . L .
tribunal, Legislacdo de Contratagoes -
dos Contratos L
licitacOes e contratos PROAD 1587/2024
. Workshop - Media
Magistrados L.
Training para
que . . 5 Proad 19021/2023
magistrados (Juiz Gestdo de Pessoas _ . 29
representam o . Hibrido -Resolucdo ENAMAT 12h
. Auxiliar da Semestre
Tribunal na .. " n2 27/2022
L Presidéncia, Comités,
midia

Programas)




Acessibilidade digital,
Usabilidade, Legislacdo

Proad 19022/2023
-Resolucdo ENAMAT

Magistrados e |Curso: Acessibilidade o . 20
. . de acessibilidade, presencial |n227/2022 - 8h
Servidores |Digital . . . Semestre
Comunicagao inclusiva, Subcomité da
Foco no cidadao Inclusdo
Mediagao, Conciliagao,
Capacidade de
Curso - Programa de L . 5
. . L conciliagdo de conflitos, Resolucdo CSIT Ao longo do
Area Judiciaria |Capacitagdao em L L EAD 100h
L Técnicas de mediagdo e 288/2021, LNDT ano
Conciliagao e —
conciliagao, Direito do
Trabalho
Mediagdo, Conciliagdo,
. Capacidade de =
Curso - Atualizagao: . . Resolugdo CSIT
p . o conciliagdo de conflitos, N
Area Judiciaria [Conciliagdo e L. o EAD 288/2022, Resolugdo | Setembro 50h
L. . Técnicas de mediagdo e
Mediagdo (Revalida) L o 389/24 - LNDT
conciliagdo, Direito do
Trabalho
Capacitagdo para (Necessario definir o L.
- . , LNDT, Relatdrio
. Oficiais de Justica - conteudo para - 20 .
Servidores . EAD Gestao por a definir
PROAD n. correlacionar com as .. Semestre
. Competéncias
12627/2024 competéncias)
Aprendizagem continua
e autodesenvolvimento,
Comunicagao,
Organizagdo e Portaria PRESI 96/20
. Orientagdo para Resolucdo CSJTn?
Curso: Assistente de -
12 Grau . L. Resultados, Ferramenta EAD 159/2015. a definir 6h
Audiéncia - Basico L L. N
para realizagdo de LNDTRelatério Gestao
audiéncia virtual, por Competéncias
Sistema PJE, Sistema PJE
midias, Editor de Textos,
Sistema AUD
Aprendizagem continua
e autodesenvolvimento,
Comunicagao,
. Organizagao e
LIVE: Assistente de ) - .
a . Orientagao para Portaria PRESI 96/20
Audiéncia em N
12 Grau . Resultados, Ferramenta EAD Resolugdo CSJTn? 26/3 2h
conjunto com PAPO L
COR para realizagao de 159/2015. LNDT
audiéncia virtual,
Sistema PJE, Sistema PJE
midias, Editor de Textos,
Sistema AUD
. LNDT, Relatdrio
Magistradas e . - .
Curso sobre + PJE Sistema PJE EAD Gestdo por Maio 10h

servidoras

Competéncias




Gestdo de processos,
Gestdo de equipes,
Administracdo da area, LNDT, Relatdrio
Magistrados e |Curso sobre Gestao Legislagao processual do Gestdo por
. EAD . Junho 21h
Servidores |de Vara trabalho, Fluxo Competéncias, Proad
processual de 12 Grau, 2367/25
Lideranga e Gestdo de
Pessoas
Resolugdo TST
n.224/2024 e
Direito processual do Instrugdo Normativa
trabalho, Recursos, 40 - Instrucgdo e
) Curso:Nova ] - -
Magistrados e | . L. Legislagdao processual do s INSTRUCAO
. Sistematica do . Hibrido 23,24,25/4| 14h
Servidores - trabalho, Sistemas NORMATIVA
ecurso .
processuais relativos ao TRANSITORIA N2
22 grau 41-A/2024 - Emenda
Regimental 7/24
(TST)
Capacitagdo -
Programa Preparagao )
Aposentadoria - Art. Legislacdo dej
92, XXI A¢bes voltadas aposentadorlla €
3 aposentadoria de pensodes, Legislacdo de Resolucio CSIT
Servidores e . essoal e beneficios,
) magistrados(as), pess s | EAD 141/2014 Portaria Até Julho 5h
Magistrados Resolugio CNJ ne Legislagdo de pessoal, 138/2024
526/2023 previdenciaria e
constitucional referente
a aposentadoria
Curso: Calculo de ) . .
. i i Cdlculo trabalhista, Maio
Servidores |estimativa de valor . L EAD LNDT 3h
. Conciliagdo, Negociagdo
para conciliagdo
Servidores . LNDT
Encontro CEJUSC Execucgao EAD Setembro
(Necessario definir o 5
. 3 . j Resolugdo CSIT
Servidores e |Café com Cejusc - conteuldo para . .
. L. . Presencial |288/2022, Resolugdo 30/4 2h
Magistrados [Joinville correlacionar com as
a 389/24LNDT
competéncias)
Curso de Processos Legislacdo sobre a
Disciplinares magistratura, Legislacdo
Servidores . p . . & gislac Presencial |Proad 2120/2024 Maio 12h
aplicaveis a interna, Processo
Magistrados administrativo
. Curso: Inteligéncia
Magistrados e . . N EAD N .
. Artificial na Rotina Inovagao Inovagao CSIT Maio 12h
Servidores i
Judicante
V — DESENVOLVIMENTO GERENCIAL — FORMAGAO DE LIDERANGCAS ( Resolugdo CSJT 159/2015, artigo 82)
Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitagao Competéncias Modalidade |Justificativa . g .
Prevista | horaria




Gestores do
Tribunal

Programa de
Desenvolvimento
Gerencial Tatico e
Operacional

Lideranga e Gestdo de
Pessoas, Gestdo de
equipes, Gestao
estratégica, Gestao de
Projetos, Gestdo de
Processos, Planejamento
estratégico, tomada de
decisdo

EAD

PREMIO CNJ |
Resolugdo CSIT
92/2012. Portaria
PRESI 423/2014
Portaria Conjunta
3/2007 (Lei
11416/2006, Portaria
Conjunta 003/2007,
Relatoério Gestdo por

Competéncias

Abril a

30h
Junho

VI - RECICLAGEM ANUAL POLICIA JUDICIAL EXERCICIO DA FUNCAO DE SEGURANCA ( Resolugdo CSJT 159/2015, artigo 82 )
Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitagao Competéncias Modalidade |Justificativa . g .
Prevista | horaria
Curso obrigatério: Lei
11.416/06, Portaria
- - Conjunta n® 1/2007.
(Necessario definir o .
. i Portaria PRESI n® 293
Agentes da |Curso de Reciclagem =|conteldo para
EAD de 26 de agosto de Setembro 30h

Policia Judicial

Policia Judicial

correlacionar com as
competéncias)

2014. RESOLUCAO
CSJT N2 315, DE 26
DE NOVEMBRO DE
2021.

VIl — RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — PRATICAS BENEFICAS A SOCIEDADE E AO MEIO AMBIENTE/SAUDE ( Resolugao
CSJT 159/2015, artigo 82)
_ L A . e . Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitagao Competéncias Modalidade |Justificativa . ..
Prevista | horaria
1. Eixo Acessibilidade
- Acd 3 Art. 92, XIV
Acbes de promogdo Acessibilidade, A bilidad
ibili cessibilidade
. de acessibilidade e Sustentabilidade, ! ) ,
Magistrados e |inclusdo das pessoas o e Inclusdo. Resolugdo | Até 31 de
. Legislagdo sobre EAD . 10h
Servidores |com deficiéncia. o CNJ n2 401/2021. julho
| acessibilidade, Foco no R daciio CNJ
_ ecomendacdo
Cursos/Palestra - s cidadso ¢
ne 144/2023. - Curso
1. Eixo Acessibilidade |Acessibilidade, Libras,
. o Sustentabilidade, 5
Magistrados e Capacitagdo em L Resolugdo CNJ e
) Libras P Legislagdo sobre EAD 60h
Servidores ) o 401/2021 - PLS 2025 | Semestre
& acessibilidade, Foco no
v cidad3o
2. Eixo
Sustentabilidade -
AcBes de capacitacio Sustentabilidade
Servidores e - Ambiental, Visdo Até 31
) em sustentabilidade - (" Hibrido  |Resolucdo CNJ 400 10h
Magistrados sistémica e Julho

Cursos/Palestra
N\

Loa

Sustentabilidade




3. Eixo Inovagao -
Curso de inovagao

Pré-atividade e
criatividade, Normas e
diretrizes sobre inovagao
no contexto do Poder

Plano Nacional de
Inovacdo no Poder

Servidores e (Geral) . . . L ) 20
. Judicidrio, Ecossistema Presencial Judicidrio - Portaria 8h
Magistrados AN " Semestre
\’17 de Inovagdo no Setor CNJ 379/2024
= Publico, Gest3o da
Inovagao, Inovagdo no
Setor Publico,
Pré-atividade e
criatividade, Normas e .
. o . . N Plano Nacional de
3. Eixo Inovagao - diretrizes sobre inovagdo o
. ~ Inovagao no Poder
) Curso de inovagao no contexto do Poder . .
Magistrados e L . . Judiciario - Portaria
. N Judiciario, Ecossistema Presencial 19 a21/05 20h
Servidores AN\ - CNJ 379/2024
o de Inovagdo no Setor
=2
i Publico, Gestdo da
o - Proad 2077/25
Inovagao, Inovagao no
Setor Publico,
Servidores das
areas que irdo |5. Eixo LGPD - Curso Ato
sofrer em LGPD das areas Lei Geral de Protegao de =0 CSJT.GP.SG.SEGGEST 29 >h
levantamento |envolvidas com Dados - LGPD n.2 102, de 11 de Semestre
de dados - [tratamento de dados novembro de 2024
Saude
Legislagdo sobre Gestao
de Riscos, Analise de
Riscos, Boas praticas
relacionadas a analise
6. Eixo Integridade e |de riscos em seguranga
. Riscos - Capacitagdo |da informacdo em TIC,
Servidores das L. .
. sobre analise de Conhecimento em
Instancias de | . . . ATO
] riscos, fundamentos |Gestdo de Riscos e
Integridade L. . CSIT.GP.SG.SEGGEST 29
L basicos - membros do |desastres, Ferramentas Presencial 12h
(Ouvidoria, . L. . . n.2 102, de 11 de Semestre
Comité de Etica e de andlise de riscos,
Secor, Seaud, i . N Novembro de 2024
algumas areas - diger, | Ferramentas de gestdo
SGP e Segest . L,
secad, seof, de riscos, Codigo de
precatérios Etica do TRT12,
Planejamento
Estratégico, Organizagdo
e Orientagdo para
Resultados
6. Eixo Integridade e
Servidores da |Riscos - capacitagao . . ATO
L L Normativos referentes a
Ouvidoria, |da Ouvidoria, para . . CSIT.GP.SG.SEGGEST 20
. atuacdo das Ouvidorias, EAD 10h
Comité de [tratamento de L n.2 102, de 11 de Semestre
L L. .. Foco no cidad3o
Assédio, Secor |dentincias anénimas - Novembro de 2024
Proad 6313/2020
Capacitagdao em
: : PLS do TRT12 / IPER
Magistrados e |Equidade Racial Foco no cidad3o, o / Até 30 de
. AN\ L (Prémio CNJ de . 20h
Servidores &) Atuacdo ética junho

=7
=

s

Qualidade)




Servidores e
Magistrados

Curso: PJE acessivel
por meio de leitor de
telas NVDA

Acessibilidade,
Tecnologia assistiva

Ead

LNDT

Janeiro e
fevereiro

12h

servidores

DE EJUD

OUTROS EVENTOS
Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitacdao Competéncias Modalidade [Justificativa . g .
Prevista | horaria
Magistrados e N . . Encontro de
. COLEOUV Formacgdo Continuada Presencial . 17 a19/9 12h
Servidores Ouvidorias
. L. . Acordo de
Magistrados e |Semindrio Mudangas |Sustentabilidade oo oo
. o . Hibrido Cooperagdo Técnica 21e22/8 7h30
Servidores |Climaticas Ambiental
TRT12 e MPT- SC
CURSOS EXTERNOS
o o o . . Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitacao Competéncias Modalidade [Justificativa . L.
Prevista | hordria
. Demandas dos
. Cursos Externos para N . Presencial e . Ao longo do .,
Magistrados . Formacgdo Continuada Magistrados e Variavel
Magistrados EAD . ano
Magistradas
Area
Administrativa [Cursos Externos para 5 . Presencial e . Ao longo do »
. . Formagdo Continuada Demanda das Areas Varidvel
/ Apoio Servidores EAD ano
Judicidrio /
PLATAFORMA EDUCERE E ENAP / CURSOS AUTOINSTRUCIONAIS / REVISTA
. Data Carga
Publico alvo |Tema de Capacitacdo COMPETENCIAS Modalidade [Justificativa . g .
Prevista | horaria
CURSOS
. Ao longo do
Magistrados e |AUTOINSTRUCIONAIS . . . de5a
. . Formacdo Continuada EAD Resolugdo CSIT ano
servidores |- Moodle da Ejud 20 horas
(cerca de 10 cursos) 159/2015
CURSOS DA ENAP
(160 cursos com el G
Magistrad temas Administrativo, esolucao Ao longo do de10
agistrados e el0a
e ) Judiciario, Qualidade |Formacdo Continuada EAD 159/2015 ano
servidores . 80 horas
de Vida,
Socioambiental e
outros
CURSOS DA EDUCERE
(60 cursos com temas Resolucio CSIT
. Administrativos, esolugdo Ao longo do
Magistrados e . . N . de10a
) Judiciarios, Qualidade | Formag&o Continuada EAD 159/2015 ano
servidores . 90 horas
de vidae
Socioambiental e
outros
i CONTRATAGAO Ao longo do
Magistrados e .
REVISTA - 20 ANOS Aperfeicoamento EAD ano




