
 

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO - EJUD12 

 

 

I – AMBIENTAÇÃO – NOVOS SERVIDORES ( Resolução CSJT 159/2015, artigo 8º ) 

Público alvo Tema de Capacitação Competências Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 

Novos 

Servidores 

Programa de 

Integração de Novos 

Servidores - PINS 

Código de Ética do 

TRT12, Normas internas, 

Legislação de Pessoal, 

Conhecimento da 

estrutura administrativa 

e judiciária do TRT 

EAD 

Resolução CNJ 

194/2014 e 246/2018 

e CSJT 159/2015, 

Proad 280/24 

Associado 

às datas de 

posse 

definidas 

pela SGP 

30h 

Novos 

Servidores 

Pje para Novos 

Servidores - 

Atualização do Curso 

EAD 

PJE, Sistema PJE, 

Ferramental tecnológico 

do PJE.JT (PDF, browser, 

etc.), Sistemas 

processuais relativos ao 

1º grau, Sistemas 

processuais relativos ao 

2º grau 

EAD 

Capacitação nas 

principais 

funcionalidades do 

Pje para novos 

servidores. Resolução 

CSJT 185/2017 

Ao longo do 

ano 
- 

Novos 

Servidores 
Curso PROAD 

Processo Administrativo 

Virtual - PROAD 
EAD 

Capacitação nas 

principais 

funcionalidades do 

PROAD 

1º 

Semestre 
8h 

II- CIDADANIA CORPORATIVA – CONDUTA, ÉTICA E VALORES ( Resolução CSJT 159;2015, artigo 8º ) 

Público alvo Tema de Capacitação Competências Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 

Fornecedores 

Curso sobre 

fundamentos básicos 

sobre Ética, 

Integridade, Proteção 

de Dados, 

Acessibilidade, 

Inclusão e 

Sustentabilidade 

 

Ética profissional, 

Integridade, 

Acessibilidade, Inclusão, 

Sustentabilidade, LGPD, 

Legislação de 

acessibilidade, 

Legislação sobre pessoas 

com deficiência, 

Comunicação Inclusiva 

EAD 

Programa Nacional 

de Prevenção à 

Corrupção" (Proad 

5419/21).RA 06/2016 

e Lei 8027/90. Plano 

DIretor de 

Integridade 

2º semestre 2h 

 



Magistrados e 

Servidores 

Exposição Dia da 

Mulher Participação Feminina   Presencial 

Art. 9º, XII Política 

Nacional 

de Incentivo à 

Participação 

Institucional 

Feminina no 

Poder Judiciário, 

Resolução CNJ nº 

255/2018 e 

Resolução 525/2023. 

11/3 - 

Magistrados 

Curso: Ferramentas 

para julgamento com 

perspectiva de gênero 

e raça: reescrevendo 

decisões 

Redação jurídica 

específica de decisões, 

Equidade racial, 

Capacidade de empatia, 

Questões de gênero, 

Hermenêutica jurídica, 

Direito do Trabalho, 

Direito Processual do 

Trabalho 

Híbrido 

 

Capacitação de 

magistrados(as) e 

servidores (as) em 

direitos humanos, 

gênero, raça e etnia, 

Art. 9º, XVII 

Capacitação em 

direitos humanos, 

gênero, raça e etnia; 

e em 

depoimento especial. 

Resolução CNJ 

492/2023 e 

Resolução CNJ 

299/2019. presencial 

e híbrido 

22 e 23/5 20h 

Magistrados e 

Servidores, 

Estagiários e 

Terceirizados 

Palestra - Semana do 

Assédio Moral  
Foco no cidadão, 

Liderança e Gestão de 

Pessoas 

Híbrido 

Art. 9º, VI Política de 

Prevenção e 

Enfrentamento 

do Assédio Moral, do 

Assédio 

Sexual e da 

Discriminação, 

Resolução CNJ nº 

351/2020 

9/5 1h30 

Servidores 
Curso: Compensação 

Previdenciária 

Direito previdenciário, 

Cálculo trabalhista, 

Legislação 

previdenciária, 

Legislação sobre 

aposentadoria e 

pensões, Legislação de 

pessoal e benefícios 

EAD 

Solicitação da Coleg e 

da Diger (Proad 

17778/2024) 

Maio 12h 

III – CAPACITAÇÃO CONTINUADA – ATUALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO ( Res CSJT 159/2015, artigo 8º ) 

Público alvo Tema de Capacitação Competências Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 

Magistrados e 

Servidores 

1º Módulo da Escola 

Judicial 
Formação Continuada Híbrido Formação Continuada 2 a 4/4 15h 

Magistrados e 

Servidores 

2º Módulo da Escola 

Judicial 
Formação Continuada Híbrido Formação Continuada 25 a 27/6 15h 

Magistrados e 

Servidores 

3º Módulo da Escola 

Judicial - Congresso 
Formação Continuada Híbrido Formação Continuada 10 a 12/9 15h 



Internacional - 20 

anos de EJUD12 

Magistrados e 

Servidores 

4º Módulo da Escola 

Judicial 
Formação Continuada Híbrido Formação Continuada 12 a 14 /11 15h 

Magistrados e 

Servidores 

Encontros de Saúde - 

Roda de Conversa: 

Como otimizar o 

ganho de massa 

muscular 

Saúde ocupacional, 

Educação e saúde 
Híbrido Proad 2234/25 11/4 1h30 

Magistrados e 

Servidores 

Oficina de Osteopatia 

Dicas para Prevenção 

de dorsalgias com 

exercícios de 

compensação  

Saúde ocupacional, 

Educação e saúde 
Híbrido Proad 2234/25 30/5 1h30 

Magistrados e 

Servidores 

Oficina Lanches 

Saudáveis 
Educação e saúde EAD Proad 2234/25 20/6 1h30 

Magistrados e 

Servidores 

Oficina sobre Saúde 

Digestiva - turma 1 
Educação e saúde EAD Proad 2234/25 15/8 1h30 

Magistrados e 

Servidores 

Oficina sobre Saúde 

Digestiva - turma 2 
Educação e saúde EAD Proad 2234/25 29/8 1h30 

Magistrados e 

Servidores 
Oficina do sono Educação e saúde EAD Proad 2234/25 19/9 1h30 

Magistrados e 

Servidores 

Oficina de 

Mindfulness e 

respiração 

Educação e saúde EAD Proad 2234/25 5/9 1h30 

Magistrados e 

Servidores 

Palestra Novembro 

Azul: Saúde do 

homem 

Educação e saúde Híbrido Proad 2234/25 28/11 1h30 



Magistrados e 

Servidores 

Oficina sobre 

Comunicação com 

base no livro O 

Palhaço e o 

Psicanalista - dia 

mundial da saúde 

mental 

Comunicação clara e 

informativa, 

Comunicação 

interpessoal, 

Comunicação não 

violenta, Capacidade de 

empatia, Comunicação, 

Relacionamento 

Interpessoal e 

Autocontrole 

Híbrido 

Levantamento de 

Necessidades de 

Treinamento - LNT e 

Relatório Gestão de 

Competências 

10/10 2h 

Magistrados e 

Servidores 

Produção e 

organização de 

treinamento auto 

instrucional para o 

PJe e satélites nos 

dois graus de 

jurisdição 

Andragogia, Design 

Instrucional, Desenho 

instrucional para EAD, 

Ferramentas de EAD, 

Ambientes virtuais de 

aprendizagem, 

Pedagogia de formação 

profissional ou de 

processos de 

aprendizagem 

EAD LNT 
Sem data 

definida 
5h 

Magistrados e 

Servidores 

Treinamento para 

implantação ExePJe 

Sistema PJE, 

Aprendizagem contínua 

e autodesenvolvimento 

EAD LNT 
Sem data 

definida 
5h 

Magistrados e 

Servidores 

Treinamento para 

implantação Concilia 

(startup proposta 

pelo TRT12). 

Labinova; CSUS  

Sistema PJE, 

Aprendizagem contínua 

e autodesenvolvimento 

EAD LNT 
Sem data 

definida 
5h 

Servidores 

Curso presencial 

sobre conservação e 

restauração de 

documentos  - 

Módulo 1 

 

Área de conhecimento: 

Arquivologia, Área do 

conhecimento: 

Biblioteconomia, Gestão 

documental, Legislação 

sobre a memória da 

justiça do trabalho, 

Propriedades da 

matéria, Técnicas de 

higienização de 

documentos, 

Manutenção e 

conservação de 

ambiente. 

Presencial 
Aprimorar gestão de 

pessoas 

8/4 a 9/5 

 
4h 



Servidores 

Curso presencial 

sobre conservação e 

restauração de 

documentos -  
Módulo 2 

 

Área de conhecimento: 

Arquivologia, Área do 

conhecimento: 

Biblioteconomia, Gestão 

documental, Legislação 

sobre a memória da 

justiça do trabalho, 

Propriedades da 

matéria, Técnicas de 

higienização de 

documentos, 

Manutenção e 

conservação de 

ambiente. 

Presencial 
Aprimorar gestão de 

pessoas 

20/5 a 16/6 

 
4h 

Servidores 
Curso Execução 

Trabalhista 

Direito Processual do 

Trabalho, Execução 

Trabalhista, Cálculo 

trabalhista, CLT 

EaD 

LNDT, Relatório 

Gestão por 

Competências 

Junho 20h 

Magistrados e 

Servidores 

Palestra Dia do 

Servidor 

(Necessário definir o 

conteúdo para 

correlacionar com as 

competências) 

Híbrido 
Aprimorar gestão de 

pessoas 
24/10  

Gestores 

Curso sobre 

Gerenciamento de 

Equipes em 

Teletrabalho 

Gestão de equipes 

remotas, Teletrabalho, 

Administração do 

tempo, Comunicação 

eletrônica, Liderança e 

Gestão de Pessoas, 

EAD 
Aprimorar gestão de 

pessoas 
1 a 12/6 9h 

Teletrabalhado

res 

Oficina sobre 

Teletrabalho 

Teletrabalho, 

Administração do 

tempo, Comunicação 

eletrônica, Atuação 

ética, 

Comprometimento, 

Cooperação e Trabalho 

em Equipe, Organização 

e Orientação para 

Resultados 

EAD 

Resolução 227/2016, 

LNDT,Relatório 

Gestão por 

Competências.Portari

a Conjunta 

SEAP/GVP/SECOR N.º 

7, 2023 - artigo 24 

22/8 4h 

Magistrados e 

Servidores 

Palestra sobre como 

dar e receber 

Feedback 

Técnicas de Feedback, 

Comunicação 

Interpessoal, Gestão por 

competências, Liderança 

e Gestão de Pessoas 

EAD 
Aprimorar gestão de 

pessoas 
2/5 2h 

Magistrados e 

Servidores 

Palestra - elaboração 

e acompanhamento 

do PDI 

Gestão por 

competências, Liderança 

e Gestão de Pessoas, 

Aprendizagem contínua 

e autodesenvolvimento 

EAD 
Aprimorar gestão de 

pessoas 
4/7 2h 

Servidores 

Curso de excel - 

Básico e 

Intermediário 

Planilha eletrônica, 

Excel, Análise de dados 
EAD 

LImitações do SIGEP - 

áreas da SGP 

demandam 

conhecimento de 

planilhas 

Abril e 

Maio 
24h 



Área 

Administrativa 
Live - Mapa de Riscos 

Análise de riscos, Gestão 

de riscos, Legislação 

sobre gestão de riscos, 

Legislação de licitações e 

contratos, Técnicas de 

elaboração de 

documentos, Redação 

técnica 

EAD 

Resolução CNJ 

347/2020 | Portaria 

114/2022 | Plano de 

Capacitação em 

Contratações - 

PROAD 1587/2024 

27/2 1h 

Área 

Administrativa 

Live - TR Passo a 

Passo - Oficina de 

Elaboração de TR 

Legislação de licitações e 

contratos, Técnicas de 

elaboração de 

documentos, Redação 

Técnica 

EAD 

Resolução CNJ 

347/2020 | Portaria 

114/2022 | Plano de 

Capacitação em 

Contratações -- 

PROAD 1587/2024) 

1º 

Semestre 
1h 

Área 

Administrativa 

Curso In company 

sobre Nível Mínimo 

de Serviços 

Legislação de licitações e 

contratos, Técnicas de 

elaboração de 

documentos, Redação 

Técnica, Gestão de 

serviços de TIC, Nível 

mínimo de serviços, 

Boas práticas de gestão 

de demandas de TIC 

EAD 

Resolução CNJ 

347/2020 | Portaria 

114/2022 | Plano de 

Capacitação em 

Contratações - 

PROAD PROAD 

16627/2023 

12 e 13/5 8h 

Área 

Administrativa 

Curso in company - 

Sustentabilidade nas 

Contratações 

Legislação de licitações e 

contratos, Técnicas de 

elaboração de 

documentos, Redação 

Técnica, 

Sustentabilidade, 

Contratos 

administrativos do 

Tribunal 

Presencial 

Resolução CNJ 

347/2020 | Portaria 

114/2022 | Plano de 

Capacitação em 

Contratações PROAD 

1587/2024- 

2º 

Semestre 
8h 

Área 

Administrativa 

Atualização do Curso 

Autoinstrucional 

sobre Gestão e 

Fiscalização dos 

Contratos  

Gestão de contratos, 

Fiscalização de 

contratos, Contratos 

administrativos do 

tribunal, Legislação de 

licitações e contratos 

EAD 

Resolução CNJ 

347/2020 | Portaria 

114/2022 | Plano de 

Capacitação em 

Contratações - 

PROAD 1587/2024 

1º 

Semestre 
5h 

Área 

Administrativa 

Roda de Conversa 

sobre a Gestão e 

Fiscalização sobre a 

Gestão e Fiscalização 

dos Contratos  

Gestão de contratos, 

Fiscalização de 

contratos, Contratos 

administrativos do 

tribunal, Legislação de 

licitações e contratos 

EAD 

Resolução CNJ 

347/2020 | Portaria 

114/2022 | Plano de 

Capacitação em 

Contratações - 

PROAD 1587/2024 

2º 

Semestre 
2h 

Magistrados 

que 

representam o 

Tribunal na 

mídia 

Workshop - Media 

Training para 

magistrados (Juiz 

Auxiliar da 

Presidência, Comitês, 

Programas) 

Gestão de Pessoas 

 
Híbrido 

Proad 19021/2023 

-Resolução ENAMAT 

nº 27/2022 

2º 

Semestre 
12h 



Magistrados e 

Servidores 

Curso: Acessibilidade 

Digital 

Acessibilidade digital, 

Usabilidade, Legislação 

de acessibilidade, 

Comunicação inclusiva, 

Foco no cidadão 

presencial 

Proad 19022/2023 

-Resolução ENAMAT 

nº 27/2022 - 

Subcomitê da 

Inclusão 

2º 

Semestre 
8h 

Área Judiciária 

Curso - Programa de 

Capacitação em 

Conciliação 

Mediação, Conciliação, 

Capacidade de 

conciliação de conflitos, 

Técnicas de mediação e 

conciliação, Direito do 

Trabalho 

EAD 
Resolução CSJT 

288/2021, LNDT 

Ao longo do 

ano 
100h 

Área Judiciária 

Curso - Atualização: 

Conciliação e 

Mediação (Revalida) 

Mediação, Conciliação, 

Capacidade de 

conciliação de conflitos, 

Técnicas de mediação e 

conciliação, Direito do 

Trabalho 

EAD 

Resolução CSJT 

288/2022, Resolução 

389/24 - LNDT 

Setembro 50h 

Servidores 

Capacitação para 

Oficiais de Justiça - 

PROAD n. 

12627/2024 

(Necessário definir o 

conteúdo para 

correlacionar com as 

competências) 

EAD 

LNDT, Relatório 

Gestão por 

Competências 

2º 

Semestre 
a definir 

1º Grau 
Curso: Assistente de 

Audiência - Básico 

Aprendizagem contínua 

e autodesenvolvimento, 

Comunicação, 

Organização e 

Orientação para 

Resultados, Ferramenta 

para realização de 

audiência virtual, 

Sistema PJE, Sistema PJE 

mídias, Editor de Textos, 

Sistema AUD 

EAD 

Portaria PRESI 96/20 

Resolução CSJTnº 

159/2015. 

LNDTRelatório Gestão 

por Competências 

a definir 6h 

1º Grau 

LIVE: Assistente de 

Audiência em 

conjunto com PAPO 

COR 

Aprendizagem contínua 

e autodesenvolvimento, 

Comunicação, 

Organização e 

Orientação para 

Resultados, Ferramenta 

para realização de 

audiência virtual, 

Sistema PJE, Sistema PJE 

mídias, Editor de Textos, 

Sistema AUD 

EAD 

Portaria PRESI 96/20 

Resolução CSJTnº 

159/2015. LNDT 

26/3 2h 

Magistradas e 

servidoras 
Curso sobre + PJE Sistema PJE EAD 

LNDT, Relatório 

Gestão por 

Competências 

Maio 10h 



Magistrados e 

Servidores 

Curso sobre Gestão 

de Vara 

Gestão de processos, 

Gestão de equipes, 

Administração da área, 

Legislação processual do 

trabalho, Fluxo 

processual de 1º Grau, 

Liderança e Gestão de 

Pessoas 

EAD 

LNDT, Relatório 

Gestão por 

Competências, Proad 

2367/25 

Junho 21h 

Magistrados e 

Servidores 

Curso:Nova 

Sistemática do 

Recurso 

Direito processual do 

trabalho, Recursos, 

Legislação processual do 

trabalho, Sistemas 

processuais relativos ao 

2º grau 

Híbrido 

Resolução TST 

n.224/2024 e 

Instrução Normativa 

40 - Instrução e 

INSTRUÇÃO 

NORMATIVA 

TRANSITÓRIA Nº 

41-A/2024 - Emenda 

Regimental 7/24 

(TST) 

23, 24,25/4 14h 

Servidores e 

Magistrados 

Capacitação - 

Programa Preparação 

Aposentadoria - Art. 

9º, XXI Ações voltadas 

à aposentadoria de 

magistrados(as), 

Resolução CNJ nº 

526/2023. 

Legislação de 

aposentadoria e 

pensões, Legislação de 

pessoal e benefícios, 

Legislação de pessoal, 

previdenciária e 

constitucional referente 

à aposentadoria 

EAD 

Resolução CSJT 

141/2014 Portaria 

138/2024 

Até Julho 5h 

Servidores 

Curso: Cálculo de 

estimativa de valor 

para conciliação  

Cálculo trabalhista, 

Conciliação, Negociação 
EAD LNDT 

Maio 

 
3h 

Servidores 

 
Encontro CEJUSC Execução EAD 

LNDT 

 
Setembro  

Servidores e 

Magistrados 

Café com Cejusc - 

Joinville 

(Necessário definir o 

conteúdo para 

correlacionar com as 

competências) 

Presencial 

Resolução CSJT 

288/2022, Resolução 

389/24LNDT 

30/4 2h 

Servidores 

Curso de Processos 

Disciplinares 

aplicáveis à 

Magistrados 

Legislação sobre a 

magistratura, Legislação 

interna, Processo 

administrativo 

Presencial Proad 2120/2024 Maio 12h 

Magistrados e 

Servidores 

Curso: Inteligência 

Artificial na Rotina 

Judicante 

Inovação 
EAD 

 
Inovação CSJT Maio 12h 

V – DESENVOLVIMENTO GERENCIAL – FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS ( Resolução CSJT 159/2015, artigo 8º ) 

Público alvo Tema de Capacitação Competências Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 



Gestores do 

Tribunal 

Programa de 

Desenvolvimento 

Gerencial Tático e 

Operacional 

Liderança e Gestão de 

Pessoas, Gestão de 

equipes, Gestão 

estratégica, Gestão de 

Projetos, Gestão de 

Processos, Planejamento 

estratégico, tomada de 

decisão 

EAD 

PRÊMIO CNJ | 

Resolução CSJT 

92/2012. Portaria 

PRESI 423/2014 

Portaria Conjunta 

3/2007 (Lei 

11416/2006, Portaria 

Conjunta 003/2007, 

Relatório Gestão por 

Competências 

Abril a 

Junho 
30h 

VI - RECICLAGEM ANUAL POLÍCIA JUDICIAL EXERCÍCIO DA FUNÇÃO DE SEGURANÇA ( Resolução CSJT 159/2015, artigo 8º ) 

Público alvo Tema de Capacitação Competências Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 

Agentes da 

Polícia Judicial 

Curso de Reciclagem = 

Polícia Judicial 

(Necessário definir o 

conteúdo para 

correlacionar com as 

competências) 

EAD 

Curso obrigatório: Lei 

11.416/06, Portaria 

Conjunta nº 1/2007. 

Portaria PRESI nº 293 

de 26 de agosto de 

2014. RESOLUÇÃO 

CSJT Nº 315, DE 26 

DE NOVEMBRO DE 

2021. 

Setembro 30h 

VII – RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL – PRÁTICAS BENÉFICAS À SOCIEDADE E AO MEIO AMBIENTE/SAÙDE ( Resolução 

CSJT 159/2015, artigo 8º ) 

Público alvo Tema de Capacitação Competências Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 

Magistrados e 

Servidores 

1. Eixo Acessibilidade 

- Ações de promoção 

de acessibilidade e 

inclusão das pessoas 

com deficiência. 

Cursos/Palestra 

Acessibilidade, 

Sustentabilidade, 

Legislação sobre 

acessibilidade, Foco no 

cidadão 

EAD 

Art. 9º, XIV 

Acessibilidade 

e Inclusão. Resolução 

CNJ nº 401/2021. 

Recomendação CNJ 

nº 144/2023. - Curso 

Até 31 de 

julho 
10h 

Magistrados e 

Servidores 

1. Eixo Acessibilidade 

- Capacitação em 

Libras 

Acessibilidade, Libras, 

Sustentabilidade, 

Legislação sobre 

acessibilidade, Foco no 

cidadão 

EAD 
Resolução CNJ 

401/2021 - PLS 2025 

1º 

Semestre 
60h 

Servidores e 

Magistrados 

2. Eixo 

Sustentabilidade 

Ações de capacitação 

em sustentabilidade - 

Cursos/Palestra 

Sustentabilidade 

Ambiental, Visão 

sistêmica e 

Sustentabilidade 

Híbrido Resolução CNJ 400 
Até 31 

Julho 
10h 



Servidores e 

Magistrados 

3. Eixo Inovação - 

Curso de inovação 

(Geral) 

Pró-atividade e 

criatividade, Normas e 

diretrizes sobre inovação 

no contexto do Poder 

Judiciário, Ecossistema 

de Inovação no Setor 

Público, Gestão da 

Inovação, Inovação no 

Setor Público, 

Presencial 

Plano Nacional de 

Inovação no Poder 

Judiciário - Portaria 

CNJ 379/2024 

 

2º 

Semestre 
8h 

Magistrados e 

Servidores 

3. Eixo Inovação - 

Curso de inovação 

Pró-atividade e 

criatividade, Normas e 

diretrizes sobre inovação 

no contexto do Poder 

Judiciário, Ecossistema 

de Inovação no Setor 

Público, Gestão da 

Inovação, Inovação no 

Setor Público, 

Presencial 

Plano Nacional de 

Inovação no Poder 

Judiciário - Portaria 

CNJ 379/2024 

 

Proad 2077/25 

19 a 21/05 20h 

Servidores das 

áreas que irão 

sofrer 

levantamento 

de dados - 

Saúde 

5. Eixo LGPD - Curso 

em LGPD das áreas 

envolvidas com 

tratamento de dados 

Lei Geral de Proteção de 

Dados - LGPD 
EAD 

Ato 

CSJT.GP.SG.SEGGEST 

n.º 102, de 11 de 

novembro de 2024 

2º 

Semestre 
2h 

Servidores das 

Instâncias de 

Integridade 

(Ouvidoria, 

Secor, Seaud, 

SGP e Segest 

6. Eixo Integridade e 

Riscos - Capacitação 

sobre análise de 

riscos, fundamentos 

básicos - membros do 

Comitê de Ética e 

algumas áreas - diger, 

secad, seof, 

precatórios 

Legislação sobre Gestão 

de Riscos, Análise de 

Riscos, Boas práticas 

relacionadas à análise 

de riscos em segurança 

da informação em TIC, 

Conhecimento em 

Gestão de Riscos e 

desastres, Ferramentas 

de análise de riscos, 

Ferramentas de gestão 

de riscos, Código de 

Ética do TRT12, 

Planejamento 

Estratégico, Organização 

e Orientação para 

Resultados 

Presencial 

ATO 

CSJT.GP.SG.SEGGEST 

n.º 102, de 11 de 

Novembro de 2024 

2º 

Semestre 
12h 

Servidores da 

Ouvidoria, 

Comitê de 

Assédio, Secor 

6. Eixo Integridade e 

Riscos - capacitação 

da Ouvidoria, para 

tratamento de 

denúncias anônimas - 

Proad 6313/2020 

Normativos referentes à 

atuação das Ouvidorias, 

Foco no cidadão 

EAD 

ATO 

CSJT.GP.SG.SEGGEST 

n.º 102, de 11 de 

Novembro de 2024 

2º 

Semestre 
10h 

Magistrados e 

Servidores 

Capacitação em 

Equidade Racial Foco no cidadão, 

Atuação ética 
 

PLS do TRT12 / IPER 

(Prêmio CNJ de 

Qualidade) 

Até 30 de 

junho 
20h 



Servidores e 

Magistrados 

Curso: PJE acessível 

por meio de leitor de 

telas NVDA 

Acessibilidade, 

Tecnologia assistiva 
Ead LNDT 

Janeiro e 

fevereiro 
12h 

OUTROS EVENTOS 

Público alvo Tema de Capacitação Competências Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 

Magistrados e 

Servidores 
COLEOUV Formação Continuada Presencial 

Encontro de 

Ouvidorias 
17 a 19/9 12h 

Magistrados e 

Servidores 

Seminário Mudanças 

Climáticas 

Sustentabilidade 

Ambiental 
Híbrido 

Acordo de 

Cooperação Técnica 

TRT12 e MPT- SC 

21 e 22/8 7h30 

CURSOS EXTERNOS 

Público alvo Tema de Capacitação Competências Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 

Magistrados 
Cursos Externos para 

Magistrados 
Formação Continuada 

Presencial e 

EAD 

Demandas dos 

Magistrados e 

Magistradas 

Ao longo do 

ano 
Variável 

Área 

Administrativa 

/ Apoio 

Judiciário / 

Cursos Externos para 

Servidores 
Formação Continuada 

Presencial e  

EAD 
Demanda das Áreas 

Ao longo do 

ano 
Variável 

PLATAFORMA EDUCERE E ENAP /  CURSOS AUTOINSTRUCIONAIS / REVISTA 

Público alvo Tema de Capacitação COMPETÊNCIAS Modalidade Justificativa 
Data 

Prevista 

Carga 

horária 

Magistrados e 

servidores 

CURSOS 

AUTOINSTRUCIONAIS 

- Moodle da Ejud 

(cerca de 10 cursos) 

Formação Continuada EAD 

 

Resolução CSJT  

159/2015 

Ao longo do 

ano 

 

de 5 a 

20 horas 

Magistrados e 

servidores 

CURSOS DA ENAP 

(160 cursos com 

temas Administrativo, 

Judiciário, Qualidade 

de Vida, 

Socioambiental e 

outros 

Formação Continuada EAD 

Resolução CSJT  

159/2015 

 

Ao longo do 

ano 

 

 de 10 a 

80 horas 

Magistrados e 

servidores 

CURSOS DA EDUCERE 

(60 cursos com temas 

Administrativos, 

Judiciários, Qualidade 

de vida e 

Socioambiental e 

outros  

Formação Continuada EAD 

Resolução CSJT  

159/2015 

 

Ao longo do 

ano 

 

de 10 a 

90 horas 

Magistrados e 

servidores 

CONTRATAÇÃO 

REVISTA - 20 ANOS  
DE EJUD 

Aperfeiçoamento EAD  

Ao longo do 

ano 

 

 

 

 


