RELATORIO DE
ACESSIBILIDADE
2024



IDENTIFICAGAO DOS 0DS

Os temas que estao relacionados a um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS - Agenda 2030 da Organizagado das Nagdes Unidas -
ONU serao apresentados com a mesma notagao grafica utilizada pela ONU, conforme demonstrado a seguir:
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Para todos verem: 1 - Erradicagdo da pobreza; 2 - Fome zero e agricultura sustentavel; 3 - Salde e bem-estar; 4 - Educagao de qualidade; 5 - Igualdade de género; 6 - Agua potével e
saneamento; 7 - Energia limpa e acessivel; 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico; 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura; 10 - Redugao das desigualdades; 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis; 12 - Consumo e produgao responsaveis; 13 - Agdo contra a mudanga global do clima; 14 - Vida na dgua; 15 - Vida na terra; 16 - Paz, justica e instituigdes

eficazes; 17 - Parcerias e meios de implementagao.

FONTE: ONU BRASIL




STATUS DA META E DA AGAO

Para verificar o cumprimento da meta e da a¢ao sera utilizada a
notacgdo grafica, conforme demonstrado a seguir:

Meta atingida

Para todos verem: lampada verde.

Meta parcialmente atingida

Para todos verem: lampada amarela.

Meta n&o atingida

Para todos verem: lampada vermelha.




1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Indicador: 1.6 - Quantidade de trabalhadores(as) terceirizados(as) com
deficiéncia

Meta: Informar 100% dos dados sobre a quantidade de
trabalhadores(as) terceirizados(as) com deficiéncia.

Status da Meta: Meta atingida

Para todos verem: lampada verde.
Responsaveis: Unidades Gestoras, Setor de Acessibilidade e Inclusédo
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Para todos verem: 10 - Redugao das desigualdades.

Evolucgao do resultado e Resultado apurado:

Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia:
2021:1

2022:1

2023: 0

2024:1

Acao: Acompanhar a quantidade de trabalhadores terceirizados(as) do
TRT da 122 Regiéo.

Previsdo de inicio: 01/01/2024

Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Responsavel: Secretaria de Governancga e de Gestao Estratégica,
Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovagao, Setor de
Acessibilidade e Inclusao

Etapas: 1. Organizagao interna da area para acompanhar a quantidade
de pessoas com deficiéncia em todo o quadro de pessoal e de forga de
trabalho auxiliar e informa-los no sistema do CNJ.

Previsdo de Recursos: Nao ha.

Observagdes: Atividade continua a ser realizada ao longo do ano.

Status da acao: Agdo concluida. Dados elencados no presente relatério.

Para todos verem: lampada verde.




2. ACESSIBILIDADE EM SERVIGOS

Indicador: 2.6.3 - Proporgao de gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia

Meta: Promover a capacitagdo de 50% dos gestores(as) nas tematicas
de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Status da Meta: Meta atingida

Para todos verem: lampada verde.

Responsavel: Escola Judicial
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Para todos verem: 4 - Educagao de qualidade; 10 - Redugao das desigualdades.

Evolucgao do resultado e Resultado apurado:

Proporgao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia:

2021: 8%

2022: 92%

2023: 42%

2024:64,85%

Acao 1: Promover a capacitagao e a sensibilizagdo de modo a atender a
acessibilidade e a incluséo.

Previsdo de inicio: 01/01/2024

Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Responsavel: Secretaria de Governancga e de Gestao Estratégica,
Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovagao, Setor de
Acessibilidade e Inclusao

Etapas: 1. Organizagéo interna da area para demandar as atividades de
capacitagao e sensibilizagao.

Previsdo de Recursos: Nao ha.

Observagdes: Atividade continua a ser realizada ao longo do ano.

Status da acao: Agao concluida. Algumas das matérias publicadas para
sensibilizar sobre acessibilidade e inclusdo podem ser lidas no Portal do
TRT 12 na pagina do Setor de Acessibilidade e Incluséo. Além disso,
foram realizadas varias capacitagdes sobre acessibilidade e inclusdo ao
longo de 2024.

Para todos verem: lampada verde.



https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/biblioteca-acessibilidade/noticias
https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/biblioteca-acessibilidade/noticias

Acao 2: Promover a capacitagado dos gestores(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Previsao de inicio: 01/01/2024

Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Responsavel: Escola Judicial, Coordenadoria de Formag&o Técnico,
Administrativo e Gerencial

Etapas: 1. Organizacgao interna da area para demandar as atividades de
capacitagao e sensibilizagao.

Previsdo de Recursos: Nao ha.

Observagdes: Atividade continua a ser realizada ao longo do ano.

Status da acao: Agdo concluida. Em 2024, foram realizados dois cursos
para os servidores que ocupam cargo ou fungdo de natureza gerencial:
o tatico-operacional e o estratégico, realizados de 29 de julho a 20 de
setembro e de 26 de agosto a 4 de outubro, respectivamente. Em

ambos cursos a tematica de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia foram tratados transversalmente, quando no enfoque de
questdes como: lideranga, gestdo de equipes, relacionamento
interpessoal, cooperagao e trabalho em equipe e atuagao ética. As
instrutoras foram especialmente orientadas para incluir em suas
abordagens as perspectivas de acesso e inclusao, conforme descritos
pelo PLS.

Para todos verem: lampada verde.




3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Indicador: 3.1 - Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de
Acessibilidade

Meta: Disponibilizar 100% dos videos produzidos com legenda.

Status da Meta: Meta atingida

Para todos verem: lampada verde.

Responsavel: Secretaria de Comunicagao Social

oDsS:

‘I REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A
{=)

v
Para todos verem: 10 - Redugao das desigualdades.

Evolucgao do resultado e Resultado apurado:

Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade:
2021: 6

2022: 65

2023: 53

2024: 80

Acao 1: Disponibilizar os videos produzidos com legenda.

Previsao de inicio: 01/01/2024

Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Responsavel: Secretaria de Comunicagdo Social

Etapas: 1. Organizagao interna da area para publicar matérias sobre a
acessibilidade e inclusdo.

Previsdo de Recursos: Nao ha.

Observagdes: Atividade continua a ser realizada ao longo do ano.

Status da acao: Agdo concluida. Todos os videos produzidos pela
Secéao de Audiovisual e pelo Setor de Redes Sociais foram publicados
com legendas em portugués; ao longo de 2024, foram feitos cerca de
80 videos. Todos os videos produzidos pela Secom possuem legendas
em Portugués e tradugao em Libras. Apenas os reels postados nas
redes sociais no mesmo dia de algum evento ndo possuem Libras, pois
o contrato prevé 48h de prazo para entrega, o que inviabilizaria a
factualidade desses videos.

Para todos verem: lampada verde.




Acao 2: Publicar matérias ao longo do ano sensibilizando o corpo
funcional sobre a acessibilidade e inclusao.

Previsdo de inicio: 01/01/2024

Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Responsavel: Secretaria de Comunicagao Social

Etapas: 1. Organizagao interna da area para publicar matérias sobre a
acessibilidade e inclusao.

Previsdo de Recursos: Nao ha.

Status da acao: Agao concluida. Algumas das matérias publicadas para

sensibilizar sobre acessibilidade e inclusdo podem ser lidas no Portal do

TRT 12 na pagina do Setor de Acessibilidade e Incluséo.

Para todos verem: lampada verde.

Acao 3: Os convites enviados pelo cerimonial ja tem descrigdo. A meta
do Cerimonial é tornar essa acessibilidade em todos os convites
enviados.

Previsao de inicio: 01/01/2024

Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Responsavel: Divisdo de Apoio Administrativo e Cerimonial

Previsdo de Recursos: Nao ha.

Observages: Atividade continua a ser realizada durante o proximo ano.

Status da acao: Agdo concluida. Confirmagao de que as metas que a
Divisdo de Apoio Administrativo e Cerimonial propds para este ano,
conseguiram que fossem cumpridas.

Para todos verem: lampada verde.



https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/biblioteca-acessibilidade/noticias
https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade/biblioteca-acessibilidade/noticias

Acao 4: Os convites incluem um link para confirmagao de presenga Acdo 5: Tornar todas as solenidades acessiveis com a disponibilizagdo
onde o convidado coloca se é pessoa com deficiéncia e se precisa de de intérprete de libras para as solenidades presenciais e
auxilio comunicacional. A meta do Cerimonial € tornar essa telepresenciais.

acessibilidade em todos os convites enviados para solenidades Previsdo de inicio: 01/01/2024

presenciais e telepresenciais. Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Previsdo de inicio: 01/01/2024 Responsavel: Divisdo de Apoio Administrativo e Cerimonial
Previsdo de concluséo: 31/12/2024 Previsdo de Recursos: Ndo ha.

Responsavel: Divisdo de Apoio Administrativo e Cerimonial Observac6es: Atividade continua a ser realizada durante o préximo ano.
Previsdo de Recursos: Ndo ha.

Observagdes: Atividade continua a ser realizada durante o préximo ano.

Status da acao: Agdo concluida. Confirmagao de que as metas que a

Divisdo de Apoio Administrativo e Cerimonial propds para este ano,
Status da acao: Agao concluida. Confirmagdo de que as metas que a conseguiram que fossem cumpridas.

Divisdo de Apoio Administrativo e Cerimonial propds para este ano,

conseguiram que fossem cumpridas.

Para todos verem: lampada verde.

Para todos verem: lampada verde.




4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Indicador: 4.1 - O 6rgéo utiliza programas para avaliar o nivel de
acessibilidade do seu site e de seus links?

Meta: Rodar o rob6 DIANA, que avalia a acessibilidade do portal do TRT
da 122 Regido, no minimo uma vez ao ano.

Status da Meta: Meta nédo atingida

Para todos verem: lampada vermelha.

Responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
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Para todos verem: 10 - Redugdo das desigualdades.

Evolucao do resultado e Resultado apurado:

4.1 - O drgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do
seu site e de seus links?

2021: Sim. https://asesweb.governoeletronico.gov.br/

2022: Sim. https://asesweb.governoeletronico.gov.br

2023: Sim. Utiliza-se o site oficial do governo federal, ASES WEB
(https://asesweb.governoeletronico.gov.br ). Recentemente concluimos
a implantacao do robé DIANA, cedido pelo TRT3, o qual automatiza a
avaliagao de acessibilidade em lote, utilizando-se do referido ASES
WEB.

2024: Sim. Utiliza-se o site oficial do governo federal, ASES WEB
(https://asesweb.governoeletronico.gov.br). Recentemente concluimos
a implantacao do robé DIANA, cedido pelo TRT3, o qual automatiza a
avaliacéo de acessibilidade em lote, utilizando-se do referido ASES
WEB.

Iniciou-se avaliagdo de ferramenta mais atualizada para esta finalidade
- https://amaweb.unifesp.br/, embora ainda ndo tenha sido utilizada ao
longo de 2024.



https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://amaweb.unifesp.br/
https://amaweb.unifesp.br/
https://amaweb.unifesp.br/
https://amaweb.unifesp.br/
https://amaweb.unifesp.br/
https://amaweb.unifesp.br/
https://amaweb.unifesp.br/
https://amaweb.unifesp.br/
https://amaweb.unifesp.br/

Acao 1: Rodar o robd DIANA para avaliar a acessibilidade do portal do
TRT da 122 Regido.

Previsao de inicio: 01/01/2024

Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Responsavel: Secretaria de Governanga e de Gestao Estratégica,
Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovagao, Setor de
Acessibilidade e Incluséo

Etapas: 1. Rodar o rob6 DIANA.

Previsdo de Recursos: Nao ha.

Observagdes: Atividade continua a ser realizada ao longo do ano.

Status da acao: Agdo ndo concluida. Conforme informado pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, foi verificado que nao
foi possivel rodar o robd DIANA, cedido pelo TRT3, por tratar-se de
solugdo pouco robusta, apresentando erro a cada atualizagao do

navegador, seja chrome ou firefox. Além disso, o TRT3 ndo mais
oferece suporte ou atualizagéo para o DIANA. Mesmo que estivesse
plenamente funcional, o DIANA depende diretamente do ASES
(Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios),
https://asesweb.governoeletronico.gov.br/, o qual encontra-se
defasado também. De forma alternativa, sugere-se o uso, sob
demanda, do analisador AMAWERB, https://amaweb.unifesp.br/. Trata-se
de ferramenta atualizada e com diagndstico muito superior ao ASES.

Para todos verem: lampada vermelha.

Acao 2: Realizar estudos para melhorar a acessibilidade do site do TRT
da 122 Regido.

Previsdo de inicio: 01/01/2024

Previsdo de conclusao: 31/12/2024

Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Etapas: 1. Realizar os estudos.

Previsdo de Recursos: Nao ha.

Observacgdes: Atividade continua a ser realizada ao longo do ano.

Status da acao: Agao parcialmente concluida. Avangamos muito em
2024 quanto a acessibilidade do Portal (muitas melhorias foram
decorrentes da consultoria do contrato vigente CD6797/2024, mas
houve outras iniciativas, como a evolu¢éo para o CMS Drupal 10).
Entretanto, trata-se de uma agao continua.

Para todos verem: lampada amarela.




9. AGESSIBILIDADE URBANISTICA E
ARQUITETONICA

A acessibilidade arquiteténica e urbanistica dos prédios do Poder
Judiciario sera mensurada de acordo com critérios previstos em
normas técnicas pertinentes e na Resolugdo CNJ n° 401/2021,
mediante avaliagdo periodica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a
partir do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n°
401/2021.

Responsavel: Coordenadoria de Projetos e Obras
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Para todos verem: 10 - Redugéo das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis.

Observacoes: Os projetos e execugdes de obras e reformas do TRT 12
buscaram atender aos requisitos da Norma de Acessibilidade NBR
9050 e da Resolugéo do Conselho n°401/ 2021. Em 2024 diversas
reformas foram concluidas e outras iniciadas contemplando as
adequacgdes necessarias para o perfeito atendimento as normas
vigentes de acessibilidade. Além das reformas, foram iniciadas as
obras de construgado das novas instalagées do Forum Trabalhista de
Tubarado e Vara Trabalhista Ararangua com projetos de acessibilidade.




ATUAGAO DO COMITE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

Reunides 2024:

26/11/2024 - 1. Indicagéo para o Comité de Assédio; 2. Demanda da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas ao Comité;
3.Demandas com sugestdo de analise pelo mesmo grupo de trabalho
de acolhimento dos servidores; 4. Demandas com sugestdo de
encaminhamento por meio de oficio ao Comité de Acessibilidade do
CSJT; 5. Vagas de Estacionamento para Pessoas com Deficiéncia.

10/09/2024 - 1. Validagao do texto do relatério do censo e da pesquisa;
2. Apresentagao de propostas de agdes.

15/04/2024 - 1. Pesquisa do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

22/02/2024 - 1. Consulta Publica - Politica de Acessibilidade e Inclusdo
da Justi¢a do Trabalho.




NOTICIAS ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
TRT 12

11/12/2024 - Fiesc convida presidente do TRT-SC para participar de
evento sobre inclusdo

03/12/2024 - TRT-SC recebe pela nona vez Selo Ouro do Conselho
Nacional de Justica - (...) Em segundo ficou o item Governanga, que
inclui questdées como priorizagdo do primeiro grau, gestdo participativa
na elaboragdo das metas, acessibilidade e inclusdo, entre outros
tdpicos, com 85,33%.

25/11/2024 - Consulta publica para aprimorar resolugéo sobre
assisténcia judiciaria encerra quinta (28/11)

18/10/2024 - Governanca, sustentabilidade e inovacdo do TRT-SC
estdo em nivel aprimorado, aponta TCU

27/09/2024 - Perfis nas redes sociais orientam pessoas com
deficiéncia em guestdes do dia a dia

26/09/2024 - TST lanca livro com relatos de servidores com deficiéncia

24/09/2024 - Decisbes da JT-SC reforcam dever de adaptar ambiente
de trabalho para pessoas com deficiéncia

23/09/2024 - Palestra orienta como evitar comunicacdo capacitista

20/09/2024 - Pessoas cegas e com baixa visdo encontram dificuldades
de insercdo no mercado de trabalho

09/09/2024 - Ferramenta de atendimento em Libras esta disponivel no
portal do TRT-SC

04/09/2024 - TRT-SC adere ao Setembro Inclusivo e promove acdes
voltadas a acessibilidade e inclusdo

28/08/2024 - Coagida a pedir demissao, professora de pilates com
deficiéncia deve ser indenizada

22/08/2024 - Mais de 90 tribunais atendem ao menos 90% dos itens
do Ranking_da Transparéncia 2024 -Outro quesito importante € a
acessibilidade do portal dos 6rgdos na internet. Nele, é analisado se o
local na web conta com o servigos de intérprete de Linguagem
Brasileira de Sinais (Libras) e o acesso ao conteudo para pessoas com
deficiéncia é facilitado.

19/08/2024 - Nova versdo do PJe incorpora acessibilidade com
ferramentas de leitura de tela

16/08/2024 - Dia do Estagiario: TRT-SC celebra com historias vividas
na instituicdo - (...) e para tornar acessivel o ambiente de trabalho,
considerando sua deficiéncia fisica.

08/08/2024 - Justica do Trabalho vai lancar protocolos gue orientardo
magistratura para julgamentos sem discriminagao

04/07/2024 - Prints e documentos escaneados sdo barreiras a
acessibilidade no PJe

02/07/2024 - Presidente do TRT-SC recebe visita de representantes
da Federacao das Apaes

18/06/2024 - TRT-SC instala primeira usina geradora de energia solar -
Para além dos beneficios econdmicos e ambientais, o projeto também
foi concebido para melhorar a acessibilidade em dias de chuva

05/06/2024 - Ranking de sustentabilidade do CNJ apresenta TRT-SC
na segunda colocacao no ramo trabalhista - Tribunal destacou-se na
promogcao da qualidade de vida e na inclusao de pessoas com
deficiéncia



https://portal.trt12.jus.br/noticias/presidente-do-trt-sc-recebe-convite-para-evento-de-inclusao-da-fiesc
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https://portal.trt12.jus.br/noticias/pessoas-cegas-e-com-baixa-visao-encontram-dificuldades-de-insercao-no-mercado-de-trabalho
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18/04/2024 - Presidente do TRT-SC participa de evento sobre inclusdo
no mercado de trabalho

12/04/2024 - Férum Internacional de Inovacao Social esta com
inscricbes abertas

19/03/2024 - Novas instalacées do Centro de Conciliagcao de 2° Grau
sao inauguradas - Além disso, uma das estag¢bes foi adaptada para a
conciliadora Danieli Bonato Haloten, servidora com deficiéncia visual e
que possui cdo-guia.

07/03/2024 - Presidente do TRT-SC recebe convite para participar de
evento no metaverso - Convite foi feito durante visita de comitiva da
Fiesc, responsavel pela iniciativa que vai abordar inclusdo de pessoas
com deficiéncia

04/03/2024 - Programa Trabalho Seguro planeja agdes para 0 ano em
reunido nacional - O tema do biénio 2023/2024 é “Democracia e
didlogo social como ferramentas para constru¢do de meio ambiente de
trabalho saudavel e seguro”, tendo como subtema, em 2024,
“Democracia é inclusdo: o aspecto social da sustentabilidade”.

19/02/2024 - Nova versdo do PJe traz recursos inéditos para usuarios -
Criacao de campo Deficiéncia(s) no cadastro de Pessoa Fisica, de
multipla selegéao.

05/02/2024 - VT de Concoérdia tem primeira audiéncia presencial
depois de ampla reforma - Revitalizagdo abrangeu pintura, iluminagéo,
troca de piso, modernizagdo dos espagos e acessibilidade

25/01/2024 - Censo de Acessibilidade pode ser respondido até 29 de
fevereiro

24/01/2024 - Bancadria deve ter jornada reduzida para cuidar de filho
com deficiéncia,_ confirma 22 Turma

24/01/2024 - TRT-SC publica Plano de Logistica Sustentavel para 2024
- Documento abrange metas e estratégias para sustentabilidade,
acessibilidade e inclusdo
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NOTICIAS LINGUAGEM SIMPLES TRT 12

30/08/2024 - Ministro Luis Roberto Barroso reune-se com magistrados
catarinenses - (...) e o Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem
Simples.

22/08/2024 - Mais de 90 tribunais atendem ao menos 90% dos itens
do Ranking_da Transparéncia 2024 - O Ranking da Transparéncia
ocorre pelo sétimo ano consecutivo e avalia a qualidade das
informagées disponibilizadas pelos drgdos da Justica para a sociedade,
de modo a estimular uma comunicagdo mais clara, transparente e
padronizada com cidadas e cidadaos.

03/07/2024 - Cartilha explica em linguagem simples as diferentes
competéncias do Judiciario

28/06/2024 - Guia produzido pelo TRT-SC esclarece atribuicées da
Justica do Trabalho
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