TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS e AQUISICOES COM
FORNECIMENTOS CONTINUADOS - EMERGENCIAL

PROAD 3330/2025

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de

Contratacoes

Item do PAC NULAD 2025: 8163

Objeto: Contratacdo para fornecimento, de forma emergencial, de servico de
vigilancia armada para imoéveis deste Regional localizados nas cidades de
Ararangua e Tubarao/SC.

Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132025000331.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: Secretaria de Seguranca Institucional
Unidade Gestora de Orgcamento: NULAD

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

A contratacdo € vital para fornecer o servico de vigilancia armada para as

edificagdes envolvidas. Visa assegurar a protecéo do patrimdnio do Tribunal.

A contratacado devera ser realizada de forma emergencial com fundamento no inciso

VIl do art. 75 da Lei n° 14.133/2021. A teor dessa norma, € dispensavel a licitacao

nos casos de emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de

situagcdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos

servicos publicos ou a sequranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos
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A exigéncia de seguranca das edificagbes do Férum de Tubardo e Vara de
Ararangua que se encontram em construgcdo e em fase final de obra sao
fundamentos que caracterizam o carater emergencial desta contratacdo. Essa fase
da construcao exige reforco nas acdées de seguranca e a presenca fisica do agente
de vigilancia, de modo a evitar invasdes, furtos e outros eventos que resultam em
prejuizos econdmico e jurisdicional.

Ressalte-se o precedente do Férum de Blumenau, que passa por reformas e se
encontra desabitado. O Boletim de ocorréncia da Policia Civil de Santa Catarina
registrado sob o n°® 0825438/2024-BO-00608.2024.0030672 retrata furto de maquina
externa do aparelho de ar condicionado com possivel rompimento do cadeado que
lacrava o portdo. Esse exemplo repisa a alegacao da necessaria presenca fisica do
vigilante para o caso concreto, com objetivo de evitar ou minimizar risco a
integridade do bem publico. Por isso, adotando semelhante procedimento, o Tribunal
contratou o servigo de vigilancia particular para o Férum de Blumenau.

Observe-se, ademais, que o Tribunal ndo possui atualmente em seu quadro pessoal
suficiente para suprir a contento essa demanda. Desse modo, a contratacao de
empresa especializada se justifica, na medida em que ela (empresa especializada)
possui expertise técnica e mao de obra necessaria para garantir a execugao

eficiente dos servigos.

Possiveis solugdoes no mercado

A vigildncia armada e a eletronica séo solugées de mercado comumente adotadas
para garantia da seguranca institucional. A escolha entre essas alternativas de
prestacdo de servico depende, em regra, das necessidades de seguranca
especificas de cada situacdo. Em alguns casos, uma combinagcao de ambos os tipos
de vigilancia pode oferecer uma solu¢gao mais abrangente e eficaz.

Uma vez que se trata de prédios novos e em construcao, as edificagcdes de Tubarao
e Ararangua, por questao operacional, necessariamente precisam do servico de
vigilancia presencial.

E comum que Orgaos Publicos contratem empresas especializadas para a prestagéo
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de servico terceirizado de vigilancia patrimonial armada para protecao patrimonial.
Mais especificamente em Santa Catarina, citam-se alguns exemplos, com base na
pesquisa no Portal Nacional de Contratacbes Publicas: Justica Federal SC,
Prefeitura de ltajai, CREA SC, Policia Federal SC, TJSC, Secretaria do Estado de
Administragéo SC.

A quantidade de empresas fornecedoras que operam esse servico em Santa
Catarina nao € um fator limitativo. A titulo exemplificativo, e com base no citado
portal de contratagcbes publicas, indicam-se empresas conhecidas no mercado que
prestam servico para Orgdos Publicos instalados em Santa Catarina: Segplus
Sistemas de Seguranca, Khronos Seguranga, Seveg Vigilancia e Seguranga, Vigisol

Vigilancia Patrimonial, Master Vigilancia.

Alinhamento entre a contratagiao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A contratacdo se alinha aos objetivos definidos no Programa de Aprimoramento da
Seguranca previsto no Plano Estratégico do Tribunal (PE TRT12). Alinha-se também
porque possibilita resultados positivos na duracdo razoavel dos processos e na
efetividade da entrega jurisdicional, uma vez que garante as edificacbes envolvidas

segurancga para execucgao das atividades que Ihes compete.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

4.1. Resumo do objeto:
Contratagcéo de vigilancia armada, de forma emergencial, para o Férum Trabalhista

de Tubarao e Vara do Trabalho de Ararangua.

4.2. Especificagao detalhada do objeto:

4.2.1.Dos servicos
4.2.1. A Contratada devera:

4.2.1.1. Comprovar a formacéao técnica da mao de obra oferecida, razdo pela qual
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devera entregar copia autenticada do Certificado de Curso de Formacgédo e
Certificado de Curso de Reciclagem da Formacdo dos Vigilantes devidamente
registrados na Policia Federal.

4.2.1.2. Fornecer, durante a vigéncia do contrato, uniformes e equipamentos para a
mao de obra envolvida necessarios a execugao dos servigos, considerando o prazo

do contrato e o quantitativo e a vida util estabelecidos na tabela abaixo.

UNIFORMES

Descrigao Referéncia Quantidade Vida util

Calga Comprida Unidade 2 6 meses
Jaqueta Unidade 1 12 meses
Camisa manga curta Unidade 2 6 meses
Camisa social manga longa Unidade 2 6 meses
Cinto Unidade 1 12 meses
Sapato Par 2 6 meses
Meia Par 2 6 meses
Gravata Unidade 1 12 meses
Apito + cordéo Unidade 1 60 meses
Boné - Quepe Unidade 2 6 meses
Cracha de identificagédo Unidade 1 12 meses

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVIGOS

Descrigao Referéncia Quantidade Vida util

Revélver calibre 38 Unidade 1 60 meses
Cinto com coldre e baleiro Unidade 1 60 meses
Cartuchos de munigao calibre 38 Unidade 10 12 meses
Colete balistico * Unidade 1 60 meses
Cassetete Unidade 1 60 meses
Porta Cassetete Unidade 1 12 meses
Lanterna Recarregavel Unidade 1 60 meses
Livro de Ocorréncia Unidade 1 6 meses
Celular* unidade 1 60 meses

*Deve ser disponibilizado um colete balistico para cada um dos vigilantes alocados no posto. O colete de protecdao ¢ um E.P.|
(equipamento de protegao individual), nos termos da NR. 06, em seu Anexo 1°, atualizado pela PORTARIA n° 191 de 2006 do MTE, logo,
nédo é recomendado seu uso de forma coletiva (PROAD 15136/2023).

*E necessario o fornecimento de um celular, com linha ativa, para cada posto de trabalho. O celular possibilitara a comunicagio da
Area demandante com os vigilantes.

4.2.1.3. Relativamente ao fornecimento do uniforme e dos equipamentos, respeitar
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as disposicdes legais, respectivos acordos e/ou convengdes e/ou dissidio coletivo de
trabalho e observar o clima da regiao.

4.2.1.4. Responsabilizar-se individual e exclusivamente pelo custo derivado do
fornecimento dos uniformes e equipamentos.

4.2.1.5. Apresentar ao Contratante a relagdo de armas e as cépias autenticadas dos
“‘Registros” e “Portes” das armas que serao utilizadas pelos seus colaboradores.
4.2.1.6. Disponibilizar munigdo com procedéncia de fabricagcédo, nao sendo permitido,

em nenhuma hipétese, o uso de munig¢des recarregadas.

4.2.1.7. Prover toda mao de obra necessaria para garantir a plena execucao dos
servigos, respeitando as disposi¢coes da legislacao trabalhista vigente e outras que
porventura sejam compativeis com o servigo contratado.

4.2.1.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal no ambito estadual e
nacional de toda a mao de obra que atuara nas instalagcées do Contratante.

4.2.1.9. Disponibilizar e manter o seu efetivo nos padrbes, prazos e exigéncias
previstos no contrato.

4.2.1.10. Proceder no sentido de impedir que os seus colaboradores que cometam
falta disciplinar de natureza grave sejam mantidos ou retornem as instalagées do
Contratante.

4.2.1.11. Atender, em até 5 (cinco) dias, quando houver pedido de substituicao de
mao de obra pelo Contratante em razdo de ma prestacao ou prestacao inadequada
dos servicos.

4.2.1.12. Encaminhar Ficha de cadastro dos colaboradores alocados, e respectivos
substitutos, e fornecer cracha de identificacdo pessoal e profissional para os
vigilantes e para o preposto.

4.2.1.13. A Contratada n&o podera subcontratar o servigo contratado.

4.2.14. A Contratada devera disponibilizar um colete balistico para cada um dos
vigilantes alocados no posto. O colete de protecdo € um E.P.| (equipamento de
protecado individual), nos termos da NR. 06, em seu Anexo 1° atualizado pela
PORTARIA n° 191 de 2006 do MTE.

z

4.2.1.15. E necessario o fornecimento de um celular. com linha ativa. para cada
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posto de trabalho. O celular possibilitara a comunicagéo da Area demandante com

os vigilantes.

4.2.3. O Vigilante devera:

4.2.3.1. Usar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros, na
salvaguarda do patriménio e pessoal de autoridades, servidores e usuarios das
edificacées do Contratante, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugao do
eventual problema.

4.3.2. Cumprir rigorosamente os horarios, escalas de servigo e as ordens legais.
4.2.3.3. Apresentar-se em seu posto de trabalho com aparéncia pessoal adequada a
funcado (asseado, barbeado, com cabelos aparados), portando credencial de
identificacdo pessoal e profissional, uniforme em excelente estado de conservacéao e
limpeza, e de posse de equipamentos de uso profissional, tais como: cassetete,
arma, lanterna, radio de comunicagao, etc.

4.2.3.4. Zelar por todo o material colocado a sua disposi¢ao e acompanhar o sistema
de monitoramento a ser disponibilizado pelo Contratante, quando disponivel.
4.2..3.5. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto e registrar em livro
préprio de ocorréncia os principais fatos durante a jornada de trabalho.

4.2.3.6. Conferir e passar a seu substituto a relacdo dos objetos sob sua guarda,
relatando todas as situagdées encontradas e ocorridas durante o servico, bem como
as ordens e orientacdes recebidas.

4.2.3.7. Impedir a entrada, nas dependéncias das edificagcbes do Contratante, de
pessoas nao autorizadas e daquelas que se neguem a proceder a identificacao
regulamentar, salvo por deciséo e/ou autorizagao expressa do Contratante.

4.2.3.8. Efetuar o registro de entrada e saida de bens, condicionada a autorizacao
do responsavel indicado pelo Contratante.

4.2.3.9. Comunicar a ocorréncia imediatamente, em caso de desaparecimento de
material, ao fiscal do contrato e a autoridade policial.

4.2.3.10. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados

nas dependéncias da edificacdo, providenciando de imediato o registro e a remessa
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ao responsavel indicado pelo Contratante, comunicando o fato ao fiscal do contrato.
4.2.3.11. Realizar rondas internas e externas do prédio sempre que solicitado pela
Secretaria de Seguranca Institucional.

4.2.3.12. Manter iluminados somente os pontos necessarios, verificando se o
restante da iluminagcao esta apagada, na forma e condi¢des estabelecidas pelo fiscal
do contrato, quando for o caso.

4.2.3.13. Observar todas as medidas de precaugcao e segurangca e se manter
atualizado sobre prevencao e combate a incéndio e outras ocorréncias que possam
afetar a integridade do patriménio publico, dos ocupantes do prédio e dos usuarios
da edificagao.

4.2.3.14. Auxiliar nas atividades de prevencado e combate a incéndios ou outros
sinistros, segundo orientacbes especificas, visando a segurancga fisica do pessoal,
instalagdes e patriménio.

4.2.3.15. Manter sigilo das informacdes decorrentes da fungao ocupada.

4.2.3.16. Comunicar imediatamente a Secretaria de Seguranca Institucional e ao
fiscal do contrato, quando detectada qualquer tipo de ocorréncia nas dependéncias
do Tribunal, e a policia militar e/ou outra for¢ca policial que for competente, sempre
que constatadas acdes de depredacao e/ou possibilidade de invaséo do prédio.
4.2.3.17. Somente entrar nas areas reservadas em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

4.2.3.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.

4.2.3.19. Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou
falta de energia elétrica, ou quaisquer outros fatos emergenciais, comunicar
imediatamente ao fiscal do contrato, bem como a autoridade competente.

4.2.3.20. Nao abandonar seu posto, a nao ser em casos de extrema necessidade ou
em carater de emergéncia, comunicando tal fato o mais rapidamente possivel a sua
chefia imediata e/ou a Contratada.

4.2.3.21. Permitir a entrada, fora do horario de expediente, apenas as pessoas

autorizadas pela Secretaria de Seguranca Institucional, com registro dos acessos em
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livro proprio.

4.2.3.22. Procurar orientacdo de sua chefia em casos de dificuldades,
repassando-lhe o problema.

4.2.3.23. Possuir certificado de conclusdao do Curso de Formacao de Vigilantes
reconhecido pela Policia Federal.

4.2.3.24. Estar devidamente registrado na Policia Federal como vigilante armado.
4.2.3.25. Passar por treinamento periédico em técnicas de seguranga, manejo de
armas de fogo, primeiros socorros e procedimentos de emergéncia.

4.2.3.26. Demonstrar habilidades de comunicacgéao e resolugéo de conflitos.

4.2.3.27. Possuir conduta ética e profissional irrepreensivel.

4.2.3.28. Devera estar habilitado para o exercicio da fungao na forma da legislagao

pertinente.

4.2.4. Preposto da Contratada

A Contratada devera manter preposto as suas expensas para lhe representar na
execucao do contrato, em conformidade com o art. 118 da Lei n® 14.133/21.

4.2.41. O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo
telefone, celular, e-mail e enderegco completo), no prazo maximo de 07 (sete) dias a
contar da assinatura do contrato, devendo sua indicagao ser encaminhada ao Fiscal
do contrato - podendo fazé-la via correio eletrénico. O Fiscal da contratagcdo do
contrato devera realizar a juntada da indicagao nos autos do processo administrativo
de contratacao.

4.2.4.2. Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao
devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e
endereco), podendo ser realizada por meio eletrénico ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de até 07 (sete) dias corridos apds a substituicao.

4.2.4.3. A indicacdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo fiscal do contrato.

4.2.4.4. O preposto devera possuir capacidade e conhecimentos profissionais

compativeis com a funcao e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
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relacionado com os servigos contratados.

4.2.4.5. O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos nao foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da

notificacao, que podera ser feita por meio de e-mail.

4.3. Quantitativo da demanda

O quantitativo a ser contratado foi estabelecido de forma a garantir a plena
seguranca nos prédios, considerando a caracteristica emergencial da demanda e a
especificidade das edificacdes. As contratagcbes do Tribunal com o semelhante
objeto da vigilancia armada - CTO 10.819/2019, CTO 10.820/2019 e CTO
10.821/2019 - serviram de referéncia para o dimensionamento da demanda.

O quantitativo e o objeto desta contratacao sao constituidos da seguinte forma:

Prazo
Postos da prestacao dos servigos
Item Edificagao de
¢ Escala de trabalho
trabalho -
Inicio Prazo
Previsto
Cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, em regime de
Foérum Trabalhista 12x36 tggg§ os ggﬁ ga semana H ive finai
1 - 1 X35, - ' - - n ' |nclgswe |r)a|s de 15-8-2025* 2 meses
Tubarao semana, feriados, feriados regimentais e periodo de
recesso forense.
Cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, em regime de
Vara de Trabalho ; ; ive finai
2 ) 1 12x36, todqs os dias fja semar?a, mclt'sze fu?als de 23/05/2025* 2 meses
de Ararangua semana, feriados, feriados regimentais e periodo de
recesso forense.

*0 inicio da prestacao dos servicos observara o disposto no subitem 4.5.

4.4. Prazo de validade do contrato

O contrato sera celebrado com prazo de vigéncia de 6 (seis) meses, a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.5. Inicio da prestacao dos servigos

A prestacao de servigo devera ser iniciada a partir da confirmacgéo de recebimento
da Ordem de Inicio de Servigos (OIS) pela contratada.

O inicio da prestacao dos servigos esta previsto para:
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a) Forum de Tubarao: 15-8-2025.
b) Vara de Ararangua: 23-5-2025.

4.5.1. As datas de inicio da prestacdo dos servicos poderdo ser alteradas pelo

contratante, a depender do andamento das obras dos prédios para os quais se
destina a contratacéo.

4.5.2. O prazo para a execucado dos servicos esta previsto para 2 (dois) meses,
podendo ser prorrogado caso persista a necessidade emergencial, até o limite
previsto no inciso VIl do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

4.6. Natureza do objeto

O objeto do contrato tem natureza de servico comum, na forma do inciso Xlll do art.
6° da lei n°® 14.133/2021, pois possui padrdes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de

mercado.

4.7. Categoria profissional empregada no servigo
A Classificacdo Brasileira de Ocupagbes do vigilante, categoria profissional

empregada na execucao do servigo objeto do contrato, &€ 5173-30.

4.8. Local da prestagcao dos servigos

Os servigos serao prestados nos locais discriminados na tabela que segue.

Item Edificagao Enderego Contato

Rua S&o Luiz, esquina com Rua Aracaju, Vila Moema. Tubaréo - Santa
1 Forum Trabalhista Tubarao Catarina. CEP: 88.705-190. (48)3216-2307

Vara de Trabalho de Rua Ruy Stockler de Souza esq. Rua Américo Cavalcante Rabélo - Bairro

8 -488
Ararangua Mato Alto- Ararangua- SC (48)3216-4887

10 VERSAO 2.2 de 19/02/2025



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

4.9. Freqiiéncia da prestacao do servigo
O servico devera ser executado nas seguintes frequéncias e periodicidades

previstas na tabela do item 4.3.

4.10. Habilitacao

4.10.1 Habilitagcao técnica da empresa

4.10.1.1. Devera apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica
operacional fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a empresa executou servigco(s) de vigilancia patrimonial armada
em periodo minimo 12 (doze) meses, sucessivos ou nao, a teor do art. 67 da Lei n°
14.133/2021. No total, os contratos referenciados devem compreender no minimo 8
(oito) postos de trabalho.

4.10.1.2. No atestado de capacidade técnica devera constar no minimo: a) indicacao
do CNPJ, razdo social e enderegco completo da pessoa juridica emissora dos
documentos; b) informacdo do local e da data de expedicdo dos documentos; c)
descricao da data de inicio e, se for o caso, do término da prestacao dos servigos
referenciados no documento; d) quantidade de postos de trabalho.

4.10.2. Habilitagao juridica da empresa

4.10.2.1. A Contratada devera apresentar autorizagdo de funcionamento expedida
pela Policia Federal para operar no ramo de segurancga patrimonial.

4.10.2.2. Demonstrar que possui regularidade fiscal e trabalhista.

4.10.3. Habilitacao técnica do vigilante

4.10.3.1. A Contratada devera comprovar a formacao técnica da mao de obra
oferecida, razdo pela qual devera entregar copia autenticada do Certificado de
Curso de Formacao e Certificado de Curso de Reciclagem da Formacdo dos

Vigilantes devidamente registrados na Policia Federal.

4.11. Justificativa para o parcelamento, ou nao, da solugao
A contratacao sera parcelada em itens. Cada item representa uma edificacdo/cidade

beneficiaria do servigo.
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Item Edificagao Postos de
¢ trabalho Escala de trabalho
1 Forum Trabalhista | Cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, em regime de 12x36, todos os dias da semana,
Tubarao inclusive finais de semana, feriados, feriados regimentais e periodo de recesso forense.
2 Vara de Trabalho de ] Cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, em regime de 12x36, todos os dias da semana,
Ararangua inclusive finais de semana, feriados, feriados regimentais e periodo de recesso forense.

4.12. Forma de comunicacao

a) A Contratada devera fornecer contatos de e-mail e telefone de seu preposto, que
sera o principal canal de comunicacao utilizado entre as partes na vigéncia do
contrato.

b) Toda e qualquer mensagem do contratante sobre questdes relativas ao contrato

deverao ser respondidas em até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de caracterizar

infracao contratual.

4.13. Nivel Minimo de Servigco

Os resultados decorrentes da prestacdo de servigos serdo medidos por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, anexado a este Termo de Referéncia -
TR.

5 - Sustentabilidade

A Contratada devera:
a) Comprovar nao ter sido condenada, assim como seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacado de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo.
b) Respeitar a NR n° 06, que trata dos equipamentos de protecao individual -EPI.
c) Respeitar as normas técnicas de saude e higiene no trabalho.
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d) Capacitar seus trabalhadores, com énfase na prevencao de acidentes, a fim de
evitar acidentes de trabalho, conforme Resolugao CSJT n°® 98/2012.
e) Capacitar seus trabalhadores, na vigéncia do contrato, quanto as praticas de

sustentabilidade definidas pelo Contratante.

6— Obrigacodes das partes

6.1. Obrigagoes da contratada:

6.1.1. Proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -

Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho -

Modulo Execugcao Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus

dados.

6.1.2. Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos

documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da

clausula quatorze - da liquidagao e pagamento.

6.1.3. Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢cbes ora

estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas

constantes do contrato.

6.1.4. Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo6.1.4.1.

Manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob

pena de rescisao contratual e de execucdo da retencdo sobre os créditos da

empresa, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a

Administracao, além das penalidades previstas em lei.

6.1.4.2. Se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragéo,

conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°® 1.234/2012 da

Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota

fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacao contratual.

6.1.4.3. Informar imediatamente qualquer alteragéo da sua permanéncia no Simples

Nacional.

6.1.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais, resultantes da execucgéo do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n°®
14.133/2021.

6.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados (art. 119 da Lei
14.133/2021).

6.1.7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislacao especifica, sem interrupcao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que nao terao em hipétese alguma, qualquer relagado de emprego com
o Contratante.

6.1.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagao da execuc¢ao do contrato;

6.1.9. Fornecer crachas para seus empregados, sendo obrigatorio seu uso nas
dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n°® 87/2015, arts. 6° e
7°.

6.1.10. Substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante.
6.1.11. responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢ao dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento
pelo Contratante.

6.1.12. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante.

6.1.13. Protocolizar, se necessario, as peticdbes na Coordenadoria de Cadastramento
de Recursos aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO do Contratante, situado na
rua Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Florian6polis/SC, CEP
88015-905.

6.1.14. Atentar para as praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instrugdo Normativa n® 01, de 19/01/2010, da
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Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do item 5 deste Termo de Referéncia.

6.1.16. Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execucédo dos
servicos, a capacitacdo em saude e seguranca do trabalho, com énfase na
prevencao de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser
realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da Resolugéo n°® 98/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

6.1.17. Nao colocar a disposicao do Contratante para o exercicio de fungcdes de
chefia, empregados que incidam na proibi¢cdo dos arts. 1° e 2° da Resolugéao n° 156,
de 8 de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

6.1.18. Obedecer, no que couber, aos principios € normas de conduta estabelecidas
no Cédigo de Etica do Contratante.

6.1.9. Manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n°® 141/2014.

6.1.20. Apresentar, semestralmente, comprovagdo do regular cumprimento da
politica de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, na propor¢cao estabelecida
no art. 93 da Lei n° 8.231/1991.

6.1.21. Apresentar declaragdo, assinada pelos empregados que atuam neste
contrato, de que foram informados dos meios existentes para acesso aos extratos
individuais de FGTS e das contribuicbes previdenciarias.

6.1.22. Informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicag¢ao
oficial entre Contratante e Contratada.

6.1.23. Em cumprimento a Resolucado n° 587/2024 do CNJ, a Contratada devera
informar e atualizar, mensalmente, os dados dos colaboradores terceirizados,
mediante o preenchimento de planilha compartilhada pelo Contratante, devidamente
acompanhada dos Termos de Consentimento do Tratamento de Dados e
Compartilhamento colhidos junto aos colaboradores.

6.1.23.1. O modelo de termo de consentimento a ser submetido pela Contratada a
cada colaborador(a) sera fornecido pelo Contratante;

6.1.23.2. Nao havendo o consentimento de algum(ns) colaborador(es) para o
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compartilhamento de determinado item do formulario, este devera ser preenchido
como “nao informado”.

6.1.24. Apresentar, anualmente, declaracdao acerca do regular cumprimento da
politica de empregabilidade de jovens aprendizes, nos termos do Art. 429 da CLT
(Decreto-Lei n° 5.452/1943).

6.1.25. Em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 540/2023, a Contratada devera
preencher as vagas, por fungdo, no presente contrato, respeitando a proporgao
respectiva de género, raca e etnia da populagao brasileira, no percentual apurado,
no Estado de Santa Catarina, pelo ultimo Censo da Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacao dessa
proporcao se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.
6.1.25.1. Para os fins de que tratam o dispositivo supra, por mulher compreende-se
mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

6.1.25.2. Na distribuicdo das vagas sempre sera resguardada a propor¢cao de
ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres.

6.1.25.3. A proporcionalidade de género, raca e etnia apuradas pelo Censo, estara
disponivel no portal de internet do Contratante, em Transparéncia, em Licitacdes e
Contratos, com titulo “Resolugdo CNJ n° 540/2023 - Percentuais de Participagcéo
Feminina”.

6.1.25.4. Na hipétese de impossibilidade, justificada, de preenchimento das vagas
mencionadas na Res. CNJ 540/2023, total ou parcialmente, a Contratada devera
observar o preenchimento das vagas asseguradas pela Res. CSJT n°® 131 /2013, até
o limite de 10% para afrodescendentes, independentemente de género.

6.1.25.4.1. O cumprimento da clausula anterior devera ser comprovado mediante
declaracdo da Contratada na qual sejam informados os percentuais de Género e
Raca/Etnia que foram efetivados no contrato, dividido por fungéo, no prazo de 30
dias apo6s o inicio da prestacao dos servigos e, posteriormente, ao final de cada
semestre, quando da coleta das informacgdes dos terceirizados para atendimento ao
Oficio CNJ n°® 104/GP/2023 - Médulo de Produtividade Mensal do CNJ. (somente
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para servigos terceirizados residentes).

6.1.26. Responder toda e qualquer mensagem do contratante sobre questdes

relativas ao contrato em até 24h, sob pena de caracterizar infragao contratual.

6.2. Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:

6.2.1. para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese
de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao
de Dados em conformidade com o disposto na legislacao de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes.

6.2.2. Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos.

6.2.3. Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicagéo ao Contratante.

6.2.4. Nao colocar o Contratante em situacao de violagao da LGPD.

6.2.5. Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas.

6.2.6. Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade.

6.2.7. Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores

de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucgao
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contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados.

6.2.8. Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

6.2.9. Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica

de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

6.3. Obrigacdes do contratante

6.3.1. Acompanhar a execucado do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021 e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n°® 775/2022, através dos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da execugcao do contrato, que
exercera ampla e irrestrita fiscalizagcdo do objeto do presente contrato, a qualquer
hora, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, inclusive quanto as obrigacées da Contratada.

6.3.2. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucgao deste contrato.
6.3.3. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des ora
estabelecidos.

63.4. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

Contratada.

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

7.1. Indicacao da forma de contratacao nos termos da Lei n° 14.133/2021:
Contratacdo emergencial com dispensa de licitacdo, na forma do inciso VIII do art.
75 da Lei n°® 14.133/2021.

Conforme dispbe a referida norma, é dispensavel a licitagdo, nos casos de
emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa

ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a
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seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares.

A exigéncia de seguranca das edificagbes do Foérum de Tubardo e Vara de
Ararangua que se encontram em construcdo e em fase final de obra séao
fundamentos que caracterizam o carater emergencial desta contratacao. Essa fase
da construcao exige reforco nas agdes de seguranca e a presenca fisica do agente
de vigilancia, de modo a evitar invasées, furtos e outros eventos que resultam em
prejuizos econdémico e jurisdicional.

A vulnerabilidade dessas edificacbes exige acbes diferenciadas e urgentes de
protecdo, a fim de resguardar o patriménio publico. A promogédo da seguranca
institucional possibilita resultados positivos na prestagao jurisdicional, pois garante a
servidores e magistrados condigbes basicas para a execugcao de suas atividades

funcionais.

7.2. Indicagdo do critério de julgamento dos orgamentos (menor prec¢o por
item, global ou por lote):

O fornecedor sera selecionado pelo critério do menor preco por item. Cada item sera
constituido por uma edificagdo/cidade, na forma discriminada no item 4.3 deste

instrumento.

7.3. Sistema de Dispensa Eletronica — SDE

Propbe-se que esta contratacdo seja, excepcionalmente, realizada sem o uso do
SDE. A proposicdo se justifica neste caso em razdo da condicdo emergencial
adotada para a contratacao, conforme detalhado e enfatizado nos itens 7.1.

Devido a caracteristica da demanda, a demora na contratacao resultara em prejuizo
para a seguranca das edificacbes para as quais se destina o servico. A
disponibilizacdo da disputa no SDE possibilitaria o envolvimento de empresas
diversas, sujeitando-se a interposicao de recursos, fato que possivelmente retardaria
a conclusdo do processo e descaracterizaria a emergéncia da contratacéao e, por

consequéncia, sujeitaria o patriménio publico a ocorréncia danosas.
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A disponibilidade de fornecedores nao é fator que limita a concorréncia, pois ha no
mercado local possiveis participantes no certame que operam no ramo da vigilancia
armada, como bem exemplificado no item 3 (possiveis solu¢gbes de mercado).

Em resumo, a decisdo de nao utilizar o Sistema de Dispensa Eletrbénica é
justificada pela natureza altamente especifica do servigco, pela necessidade de
comunicacao direta e eficiente com os fornecedores, pela disponibilidade de
empresas qualificadas no mercado e pela manutencao da competitividade de
precos. Esses fatores, combinados, respaldam a deciséo de dispensar o uso do
SDE para essa contratagao.

7.4. Exclusividade para Microempresas - MEs e Empresas de Pequeno Porte -
EPPs

Afasta-se a exclusividade para Microempresas - MEs e Empresas de Pequeno Porte
— EPPs, na forma do inciso IV do art. 49 da Lei Complementar n°® 123/2006, uma vez
que se trata de contratacdo com dispensa de licitagcdo com carater emergencial,
fundamentada no inciso VIl do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

7.5. Critérios Fiscais

a) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF; Certidao Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida; Ativa da Unido, emitida em
conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional; Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e prova de
regularidade para com a Fazenda Municipal.

b) CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho:;.

c) Sera verificada pela Secod no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sancgbes

administrativas que impeg¢am o licitante de contratar com a administragcao publica.
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7.6 - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pregos - Nao
utilizacao do SDE*

A pesquisa de precos foi realizada em conformidade com o art. 8° c/c art. 17 da
Portaria Presi n® 339/2022. Ao total foram consultadas 11 (onze) prestadoras de
servico, umas selecionadas aleatoriamente na internet e outras que prestam servigo
para o Tribunal. Todas sdo sediadas em Santa Catarina. Sao elas: Grupo Arc,
Triangulo, Patria, Prolincon, Khronos, MDJ Segurancga, Orcali, RPA Seguranca,
Seguridade Servicos, Vigilancia Radar, Vigisol.

Quatro empresas apresentaram cotacéo, respondendo a solicitagdo encaminhada:
Patria Seguranca Ltda, Prolincon Vigilancia Ltda, Vigilancia Triangulo Ltda. e MDJ
Segurancga Privada e Vigilancia. A apresentacdo de somente quatro propostas néo
caracteriza eventual limitacado de concorréncia. Na verdade, esse fato caracteriza a
simples demonstracao de nao interesse na participacao do processo de contratacao.
Presume-se que tal desinteresse decorra da caracteristica do certame e do prazo
reduzido de duragédo do contrato. O prazo de vigéncia de apenas 2 (dois) meses

pode néo viabilizar economicamente a participagao.

DEMONSTRATIVO DAS PROPOSTAS DAS EMPRESAS

EMPRESAS

Edificac Escala de Qtd Patria Prolincon Triangulo Se 'T‘?:n a
fficagao Trabalho e 9 ¢

Preco
Mensal

Prego
Mensal

Preco
Mensal

Preco

Preco Total Mensal

Prego Total Preco Total Prego Total

Vigilancia
Armada 2 meses 26.960,00 53.920,00 34.900,00 69.800,00 31.250,00 62.500,00 31.890,00 63.780,00
24h
Vigilancia
Armada 2 meses 26.960,00 53.920,00 34.900,00 69.800,00 31.250,00 62.500,00 31.890,00 63.780,00

24h

Férum de
Tubaréo

Vara de
Ararangua

TOTAL 53.920,00 107.840,00 69.800,00 | 139.600,00 62.500,00 125.000,00 63.780,00 127.560,00

Indicacdo de aderéncia ao modelo de orgcamento constante da pagina da
Secad.
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Foi utilizado para a coleta dos pregcos o modelo de orgamento do Tribunal, disponivel
na pagina da SECAD.

7.b — Analise dos orcamentos - Nao utilizacao do SDE
Em se tratando de contratacdo com afastamento do SDE, deve ser utilizado no caso

concreto o critério do menor preco para escolha da proposta vencedora,

alternativa autorizada no § 2° do art. 17 da Portaria Presi n® 339/2022, a saber:
Poderéo ser utilizados como métodos para obtengéo do
prego estimado, ainda, a média, a mediana ou 0 menor
dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde
que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais
precos (grifamos).

A adocao do critério do menor pregco possibilitara que se acolha a proposta

economicamente mais vantajosa para a administracdo. Trata-se de metodologia

simples e de agil selecdo, adequada ao caso de contratacao emergencial.

Do ponto de vista da qualidade do servigo a ser prestado, a adogéo desse critério,

independentemente da empresa que apresentou a melhor proposta, nao resultaria

em prejuizo operacional porque todas as proponentes sao conhecidas no mercado

estadual e registradas ha mais de quinze anos, conforme o cadastro nacional da

pessoa juridica — CNPJ.

Proposta selecionada

Afastada a utilizacdo do SDE e considerado o menor preco como o critério de
selegéo do fornecedor, a Patria Seguranca Ltda. deve ser a empresa vencedora do
certame, uma vez que foi dela a proposta de menor preco. Conforme demonstrado
no item 7.6, o valor total da proposta é de R$ 107.840,00 para o prazo de execucao
dos servigos de 2 (dois) meses.

A proposta apresentada esta adequada e em equilibrio com o prego de mercado -
conforme demonstrado nas Estimativas Preliminares de Precos -, e se configura

vantajosa economicamente para o Tribunal. A conclusdo se solidifica se
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considerar-se que a proposta da Patria ja contém a atualizacdo e os reajustes
previstos na CCT 2025/2026.

Do ponto de vista operacional, destaca-se que atualmente a Patria mantém contrato
firmado com o Tribunal (CTO 10.820/2019) e sobre tal contrato ndo ha qualquer

mencgao que desabone a qualidade do servigo prestado.

Para comprovar a regularidade fiscal e trabalhista, a empresa apresenta a
Declaracao SICAF. Para fins de habilitagcdo juridica, apresenta a autorizacao de
funcionamento expedida pela Policia Federal para operar no ramo da segurancga
patrimonial. Apresenta, finalmente, documento por meio do qual declara

expressamente que aceita as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

8 — Recursos orcamentarios

8.1. Indicacao dos recursos para a contratagcao
Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes

da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

8.2. Classificagao orcamentaria:

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0000 - Apreciacado de Causas na
Justica do Trabalho

Natureza da Despesa: 339037 - Locacao de mao de obra

Subelemento da Despesa: 33903703 - Vigilancia Ostensiva (Registra o valor das

apropriagdes das despesas com vigilancia ostensiva nos casos em que o contrato especifique o
quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado).

9 - Informagoes complementares

Indicagado do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Claudionor da Silva

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Telefone: 48 3216-4289
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10 - Providéncias para adequagao do Tribunal

Nao sao necessarios ajustes no Tribunal para que a contratacao surta seus efeitos.

11 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.

11.1. Contratacoes correlatas
Proad 2374/2025, que trata da contratacdo de vigildncia armada para outras

edificagcées do Tribunal.

11.2. Contratagoes interdependentes
Nao ha contratacao interdependente.

12 — Analise de Riscos

Na analise do risco, assim como no tratamento do risco, foram analisados no Mapa
de Risco. Na analise, a pontuacao decorrente da relagcéao probabilidade x impacto foi
enquadrada no patamar estabelecido para o nivel de risco. Para tratamento do risco,
foram propostas acgdes preventivas (para reduzir a sua probabilidade) e de
contingéncia (para reduzir o seu impacto). O Mapa de Risco foi anexado ao

expediente administrativo da contratacao.

13 — Gestao e Fiscalizacao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:
13.1. Atribui¢des do gestor:

13.1.1. Gerir a execucao do ajuste.

13.1.2. Acompanhar as agdes de fiscalizagao.

13.1.3. Diligenciar junto a empresa os casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal.
13.1.4. Realizar o recebimento definitivo.

13.2. Atribuicdes do fiscal:

13.2.1. Verificar a conformidade da execucgao do contrato, nos termos acordados.
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13.2.2. Efetuar a comunicagao com a contratada, sempre que necessario.

13.2.3. Verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas.

13.2.4. Determinar a regularizacéao dos defeitos verificados.

13.2.5. Reportar ao gestor, caso sejam nao exitosas as diligéncias efetuadas junto a
empresa.

13.2.6. Realizar o recebimento provisorio.

13.3. Atribuicdes do fiscal setorial

13.3.1. Acompanhar a prestagcao do servigo.

13.3.2. Assinar documentos que comprovem a efetiva prestacao do servigo, caso
necessario.

13.3.3. Preencher o Termo de Recebimento provisério, caso necessario.

13.3.4. Opinar sobre conveniéncia de prorrogagao da vigéncia do contrato.

13.3.5. Verificar os resultados alcancados relativamente ao contrato.

13.3.6. Monitorar o nivel de qualidade dos servigos prestados.

13.3.7. Verificar o cumprimento das obrigagcdes decorrentes do contrato.

14 — Recebimento do objeto

14.1. Indicagao das condi¢des para o recebimento do objeto:

As condi¢des para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagdo para o
recebimento, e liquidacao e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisério

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagcdes constantes da Portaria PRESI n° 775/2022.

15 — Condi¢gbes de pagamento

15.1. Indicagao das condigdes para o pagamento:

15.1.1. A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:
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| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execucgao
Orgcamentaria.

a) para fins de liquidacao e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as acgbes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgcamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucado Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

€) o0 prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias Uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigbes de
habilitagao exigidas no Aviso de Contratacao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que

impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
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irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

15.1.2. No ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade
social (CONFINS) e a contribuicdo para o PIS/PASEP, todos da Secretaria da
Receita Federal. No entanto, nao recaira esta retencao sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaragao de Optante do Simples, conforme modelo constante no
Anexo IV da Instrucdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da
Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogacgéo contratual.

15.1.3. As notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucdao Financeira e os documentos exigidos no contrato deverdo ser

encaminhados ao Nucleo de Liquidacado — NULAD.

15.1.4. A Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
ndo podendo ser aceito documento de cobranca (nota fiscal/fatura) emitido por
empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao

daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial.

15.1.5. As Unidades responsaveis pela execucao do objeto contratual e detentoras
de numeracédo da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfacam

as condicdes de habilitacao e a regularidade fiscal exigida no processo.

15.1.6. A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados
utilizados na prestagcdo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més,
auxilio-alimentacao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer

transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos.
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15.1.7. Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

15.1.8. As faturas deverao corresponder a prestagcdo dos servicos do més de

competéncia.

15.1.9. A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolucdo, para que haja o acerto do faturamento
e deverao estar acompanhadas da documentacdo descrita nas alineas

subsequentes:

15.1.10. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao
més da prestacédo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos
postos de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra

faltante.

15.1.11. Relacao de empregados que prestaram servicos no més de competéncia da

nota fiscal.

15.1.12. comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo
de depésito emitido pela instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da
operacao e valor creditado, ou por contra cheque datado e assinado pelo

empregado.

15.1.13. Outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento serao
analisadas pela fiscalizagcao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no

subitem anterior.

15.1.14. Comprovante de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte de

todos os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que,
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transitoriamente, em substituichio a mao de obra faltante, referente ao més

subsequente ao da prestagao dos servicos.

15.1.15. Por ocasiao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos

Servicos.

15.1.16. A prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses

beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.

15.1.17. A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de
regularidade com a Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a

Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS.

15.1.18. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela

seguinte documentacgao:

15.1.19. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteiudo do
campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a

finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio.
15.1.20. Copia da Relagcao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE.

15.1.21. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET.
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15.1.22. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

15.1.23. Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a

Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.

15.1.24. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido

quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

15.1.25. Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor

apurado na GFIP.

15.1.26. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele

contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

15.1.27. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da
situacao individualizada, por empregado, dos depodsitos referentes ao FGTS e dos

recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados.

15.1.28. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais € demissionais dos
empregados, das cépias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacdes de
aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo
do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a documentagao

exigida para pagamento da nota fiscal.
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15.1.29. A Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestagao de servicos em outros 6rgaos ou

para a Administracao da empresa.

15.1.30. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao
exigida para pagamento da nota fiscal.

15.1.31. Os Termos de Rescisdao entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o
empregado nao tenha recebido as verbas por ocasidao da lavratura do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do

empregador.

15.1.32. Quando exigivel, os Termos de Rescisao deverao estar homologados pelo

sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

15.1.33. Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do
pagamento, os custos relativos as provisbes com férias e abono de férias; 13°
salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacéao
de Precos sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela
Resolugdo n° 169/13, alterada pelas Resolugdes 183/13, 248/18 e 301/19, do
Conselho Nacional de Justica, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS
DE RETENGAO

ITEM RAT- 3% SIMPLES

GRUPO A 36,80% 28,00%
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CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%

Multa FGTS 4,35% 4.35%

Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

15.1.34. Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para

movimentacgao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

15.1.36. A abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de

responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil.
15.1.36. A Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

15.1.37. Resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao —,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
gue estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacao dos

servigos contratados; e
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15.1.38. Movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que

estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso.

15.1.39. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho
entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com
mais de um ano de servico, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada,
a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do

contrato de trabalho estao corretos.

15.1.40. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos itens 15.1.38 e
15.1.39, devendo apresentar ao Contratante, no caso do item 15.1.39, no prazo de
dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta-corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o

comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

15.1.41. A Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da
conta-depdsito vinculada para quitagéo das verbas trabalhistas contingenciadas em
relacdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execucgao do ajuste e
que serao desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia

do encerramento da vigéncia do contrato.

15.1.42. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no item
“15.1.41” houver saldo na conta-depdésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o

empregado esteve alocado na prestagcao dos servigos por forga contratual.
33 VERSAO 2.2 de 19/02/2025



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

15.1.43. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao —, sera liberado a empresa no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, ap6s a comprovagao da quitacao de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

15.1.44. Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servicos no Contratante no més de competéncia da nota

fiscal.

15.1.45. O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipdteses neste contrato, limitado ao valor do dano,

ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.

15.1.46. O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indeniza¢des devidas pela

Contratada, nos termos deste contrato.

15.1.47. O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos
casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta
vinculada, conforme orientagcées constantes do Acérdao TCU 1214/2013 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

15.1.48. Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via
GRU, no prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicacgao oficial, sob pena de

ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

15.1.49. Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer uma das

situagcdes abaixo especificadas:

15.1.50. Certificacao de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.
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15.1.51. Apresentacdo da documentagdo nesta clausula e aquelas que ensejaram

sua habilitagao.

16 — Penalidades

16.1. Penalidades por descumprimento dos niveis minimos de servigo:

16.1.1. Quando atingir percentual dos niveis minimos de servigo abaixo de 55% até
45%, sera avaliada a conveniéncia de rescisdo contratual e/ou aplicacao de multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor mensal estabelecido no contrato relativo a
respectiva edificagcdo. Na hipotese de reincidéncia no caso que prevé a penalidade
de multa de 20% (vinte por cento), no decorrer do contrato, a empresa sera multada

em 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal devido para prestacao do servigco

na respectiva edificacdo e podera ter suspensao temporaria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, em conformidade com a
Lei n® 14.133/21.

16.1.2. Quando atingir percentual dos niveis minimos abaixo de 45% até 35%, sera
avaliada a conveniéncia de rescisao contratual e/ou aplicagcdo de multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato para prestagcdao do servico na
respectiva edificacao.

16.1.3. Quando atingir percentual dos niveis minimos abaixo de 35% sera
considerada inexecugao total, com rescisao contratual e/ou aplicacdo de multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato estabelecido para prestagéo do
servigco na respectiva edificagado e impedimento de contratar com a Administracao,
de acordo com a Lei n°® 14.133/21.

16.2. Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao

parcial ou total:

16.2.1. As penalidades pela inexecucgao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das

demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 s&o as seguintes:
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a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10%
do valor do item, sem prejuizo das demais san¢gbes. Em caso de atraso superior
a 30 dias, podera a Administracao, a seu critério, declarar a inexecucao
contratual.

b) Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecucéo total de 15% sobre o valor total do contrato.

16.2.2. Penalidades da Contratada em face da LGPD:
16.2.2.1. O descumprimento das obrigagbes relativas ao tratamento de dados
incidira nas seguintes penalidades:
a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacao dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;
b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.
| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia e ,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de

danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

17 - Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

A contratacdo é viavel. Ha verba orcamentaria suficiente para atender a
contratacao no PAC NULAD 2025.

18. Vistoria Técnica

18.1. A empresa participante podera realizar vistoria para ter conhecimento das
condi¢cdes e da infraestrutura do local onde sera prestado o servico.
18.2. A vistoria é facultativa, mas sera responsabilidade exclusiva da futura

Contratada a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da nao realizagdo da
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vistoria.

18.3. Caso a empresa opte por nado realizar vistoria ndo podera, em nenhuma
hipétese, alegar desconhecimento das condi¢cbes técnicas e da complexidade dos
servigos exigidos e nem podera ser justificativa para inexecugao ou execugao parcial
do servigo.

18.4. A vistoria nos locais da prestacao do servico podera ser agendada com a
Secretaria de Seguranca Institucional, Unidade Administrativa da Contratada, por
meio do fone 48 3216-4289, das 12h as 18h, ou pelo e-mail ssi@trt12.jus.br.

19 - Equipe do Planejamento da Contratacao

Integrante demandante titular

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotagcao: Secretaria de Seguranca Institucional - SSI

Integrante demandante substituto:

Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 5038

Lotacao: Divisdo de Policia Judicial - DPJUD

Integrante técnico titular:

Nome: Sérgio Murilo Agostinho

Matricula: 1716

Lotacgao: Divisao Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC

Integrante técnico substituto:

Nome: José Marcos Carvalho

Matricula: 5051

Lotacao: Divisao de Policia Judicial - DPJU

Integrante administrativo titular:

Nome: Mauricio Luiz Moresco

Matricula: 7384

Lotagao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC
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Integrante administrativo substituto:

Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca

Matricula: 2785

Lotagao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos — CLC

Data: Florianopolis, 16 de maio de 2025.
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