Procedimentos
Disciplinares no CNJ

* Regime disciplinar da magistratura;
* Procedimentos de investigacao preliminar;
Sa Processo Administrativo Disciplinar;

* Revisao disciplinar e Avocacao.




U &% Resolugio CNJ n® 135/2011

1. DispOe sobre a uniformizacao de normas relativas ao processo administrativo disciplinar aplicavel
aos magistrados, acerca do rito e das penalidades.

2. As leis de organizacao judiciaria dos Estados, os Regimentos dos Tribunais e Resolugbes sobre a
matéria eram discrepantes, desatualizadas ou superadas.

3. A Resolucdo CNJ n® 135/2011 foi fruto de um trabalho de revisao e de aprimoramento da Resolucao
CNJ n° 30/2007, com a participacao da Corregedoria Nacional de Justica, dos Conselheiros, dos
tribunais e das entidades de classe da magistratura. Todos os personagens citados participaram do
Pedido de Providéncias — PP n° 0002655-23.2010.2.00.0000, de relatoria do Conselheiro Walter
Nunes da Silva Junior.

4. O Plenario da Suprema Corte julgou improcedentes os pedidos da Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.638/DF. Julgado em julho de 2023.

5. A competéncia disciplinar € concorrente entre o CNJ e os tribunais locais, e nao subsidiaria,
conforme orientacao da Suprema Corte. (Art. 12).



U ¥ Resolucdo CNJ n° 135/2011

6. As comunicacboes de decisdes de arquivamento dos procedimentos prévios de apuracao, de instauracao e de
julgamento dos PADs originarios dos respectivos bem como das atas das sessdes em que se adiar o julgamento da
proposta de abertura de PADs, inclusive por falta de quorum, consoante os arts. 9°, § 3°; 14, §§ 4° e 6° 20, § 4° e
28, caput, da Resolugcao CNJ n. 135/2011. Observacao: O TAC celebrado pelas corregedorias locais também
precisa ser comunicado. Termo de Cooperacao Tecnica entre a Corregedoria Nacional e a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho Portaria Conjunta n°® 01, de 22 de abril de 2021.

7. Os procedimentos e normas previstos na Resolucao/CNJ n.135/2011 aplicam-se aos procedimentos de apuracao
disciplinar de magistrados, sem prejuizo das disposicoes regimentais respectivas que com elas nao conflitarem.
(Artigo 12. Paragrafo unico).

8. Aplicam-se aos procedimentos disciplinares contra magistrados, subsidiariamente, e desde que nao conflitem com
o Estatuto da Magistratura, as normas e os principios relativos ao processo administrativo disciplinar das Leis n°
8.112/90 e n® 9.784/99.

9. Todos os magistrados, exceto os Ministros do STF. Art. 3° Os juizes eleitorais de todos os graus de jurisdicao
estao subordinados, em questdes disciplinares, ao CNJ, especialmente a Corregedoria Nacional de Justica, sem prejuizo
da atuacao das corregedorias dos tribunais a que estiverem vinculados, inclusive a do TSE, com excecao dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal que estejam a seu servico, 0s quais se submetem a regime constitucional proprio.
Resolucao 216/2016.
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e

Qualquer pessoa;
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Comunicacao 135;
Inspecoes e
Correicao;
Denuncia anonima.

Procedimentos Disciplinares no CNJ

Investigacao

preliminar

Reclamacgao Disciplinar;
Representacao por
Excesso de Prazo;
Sindicancia;

PP Corregedoria;

Analise de proposta de
TAC.

* Quorum de maioria

absoluta;
Relatado pelos
Conselheiros, exceto
o Corregedor e o
Presidente.




CONSELHO
NACIONAL . A . .
ml DE JUSTICA Procedimentos de Competéncia da Corregedoria

Procedimento de investigacao preliminar

A jurisprudéncia do Conselho Nacional de Justica € no sentido
de que os procedimentos de Investigacao preliminar sao
instrumentos preparatorios, limitados a verificacao de indicios
de irregularidades eventualmente praticadas e que, existindo,
serao Integralmente apreciados no processo administrativo
disciplinar a ser instaurado.



Regime Disciplinar da Magistratura

Lei Organica da Magistratura Nacional (LOMAN)

Art. 41. Salvo nos casos de impropriedade ou

excesso de linguagem, o magistrado nao pode ser

punido ou prejudicado pela opinioes que manifestar
ou pelo teor das decisoes que proferir.




CONSELHO
MNACIONAL
DE JUSTICA

Regime Disciplinar da Magistratura

Garantia de independéncia funcional (livres de pressoes
Internas e externas).

“A fim de garantir o exercicio da funcao jurisdicional, a
CF/88 estabelece em favor da Magistratura a garantia de
independéncia, como reflexo da vitaliciedade, da
inamovibilidade e da irredutibilidade de subsidios (art. 95,
I, Il e llll), possibilitando que o juiz decida a causa livre de
pressoes externas e ingerencias.” PAD — 6025-05.




CNUEE controle de ato jurisdicional

RECURSO ADMINISTRATIVO. RECLAMACAO DISCIPLINAR. EXAME DE MATERIA JURISDICIONAL. CONTROLE
DE ATO JUDICIAL. DESCABIMENTO. INCOMPETENCIA DO CNJ. ART. 103-B, § 42, DA CF. RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO.

1. A competéncia constitucional do Conselho Nacional de Justica é restrita ao ambito administrativo do
Poder Judiciario, nao |lhe cabendo exercer o controle de ato de conteudo judicial para corrigir eventual
vicio de ilegalidade ou nulidade.

2. Exame de matéria eminentemente jurisdicional nao enseja a intervencao do Conselho Nacional de
Justica por forca do disposto no art. 103-B, § 49, da CF.

3. Recurso administrativo conhecido e desprovido." (CNJ — RA — Recurso Administrativo em PP — Pedido
de Providéncias —Corregedoria — 0002342-86.2015.2.00.0000 — Rel. JOAO OTAVIO DE NORONHA — 222
Sessao Virtual —j. 5/6/2017).



CCCCCC O
MNACIONAL
DE JUSTICA

Regime Disciplinar da Magistratura

O que seria objeto de
analise?




CONSELHO

CNU = Regime Disciplinar da Magistratura

Nos termos do entendimento do Conselho Nacional de

y 4

Justica, é admissivel a instauracao de procedimento

disciplinar quando existentes indicios ou fatos que
demonstrem que o0 magistrado tenha descumprido

deveres funcionais ou incorrido em desobediéncia as

normas éticas da magistratura. RD 3056-
36.2021.2.00.0000.

Justa causa.




QN & Regime Disciplinar da

Magistratura

Entender os deveres da magistratura, ajuda a compreender a aplicacao
das penas.

A Resolucao CNJ n°® 135/2011 estabeleceu, no § 2° do artigo 3°, que os deveres
dos magistrados estao previstos na CF/88, na LOMAN, no artigo 125 do Codigo de
Processo Civil, no artigo 251 do Cddigo de Processo Penal, no Cédigo de Etica da
Magistratura (Resolucao CNJ n® 60) e nas demais normas vigentes, como o Cdodigo de

Normas Nacional da Corregedoria Nacional de Justica — Foro Judicial (Provimento n°
165/2024).



CONSELHO

CNU &5 Codigo de Etica da Magistratura
Nacional

O Cdbdigo de Etica da Magistratura Nacional foi instituido pela Resolucdo CNJ n° 60/2008, com o objetivo de evidenciar
particularidades dos principios éticos da magistratura, fortalecer a legitimidade do Poder Judiciario e, consequentemente, aperfeicoar

a prestacao jurisdicional.

Principios:

» independéncia,

» imparcialidade,
conhecimento e capacitacao,
cortesia,

transparéncia,

segredo profissional,

prudéncia,

vV V V VY V V

diligéncia e dedicacao,

7

~



CONSELHO

QN & Regime Disciplinar da
Magistratura

» Principios de Conduta Judicial de Bangalore (Grupo de Integridade Judicial,
com apoio das Nacoes Unidas);

» Codigo Ibero-Americano de Etica Judicial (Cupula Judicial Ibero-Americana)

https://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/centro-de-
estudos-judiciarios-1/publicacoes-1/outras publicacoes/comentarios-aos-



CONSELHO
MNACIONAL
DE JUSTICA

A Constituicao da Republica estabeleceu como deveres do cargo:

Regime Disciplinar da Magistratura

1) a obrigatoriedade de o magistrado residir na respectiva comarca, salvo autorizacao do seu tribunal;

2) a proibicao de exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcao, salvo uma de magistério;

3) vedacao de receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacao em processo; bem como nao
receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicoes de pessoas fisicas, entidades publicas ou
privadas, ressalvadas as excecoes previstas em lei;

4) a incompatibilidade de se dedicar a atividade politico-partidaria; e

5) a impossibilidade de exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou antes de decorridos trés
anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneracao.



NACIONAL
DE JUSTICA - - - - -
Regime Disciplinar da Magistratura
1) A obrigatoriedade de o magistrado residir na respectiva comarca, salvo autorizacao do seu tribunal
e Estar presente para atender as partes e decidir questoes urgentes.

e Garantir a presteza e a efetividade da jurisdicao.

e Os tribunais devem regulamentar as autorizacbes para que magistrados residam fora das respectivas
comarcas, conforme determinacao expressa da Resolucao CNJ n°® 37/2007.



NACIONAL
DE JUSTICA - - - - -
Regime Disciplinar da Magistratura
1) A obrigatoriedade de o magistrado residir na respectiva comarca, salvo autorizacao do seu tribunal;

e Destaque-se ainda que o CNJ instituiu, por intermedio da Resolucao CNJ n° 343/2020, condicoes especiais de
trabalho para magistrados em regime de teletrabalho e, em casos especificos, para aqueles que residem fora da
comarca. Nesse sentido, estao incluidos no ato normativo magistrados:

1) com deficiéncia, necessidades especiais ou doencas graves ou que sejam responsaveis por dependentes nessa
mesma condicao,

2) gestantes; lactantes até os 24 meses de idade do lactente;

3) maes, pelo nascimento ou pela adocao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apos o término da licenca-
maternidade ou da licenca a adotante; e

4) pais, pelo nascimento ou pela adocao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses, apos o termino da licenca-
paternidade ou da licenca a(ao) adotante.

5) Por fim, ha, ainda, previsao de condicOes especiais de trabalho para magistrados com adoecimento mental.

O CNJ, entretanto, resguardada a autonomia dos tribunais, o interesse publico e da Administracao.



NACIONAL
DE JUSTICA - - - - -
Regime Disciplinar da Magistratura
1) A obrigatoriedade de o magistrado residir na respectiva comarca, salvo autorizacao do seu tribunal;

CONSULTA. MAGISTRADO. OBRIGATORIEDADE DE RESIDIR NA COMARCA. CONSTITUICAO FEDERAL,
ART. 93, VII. LOMAN, ART. 35, V. RESOLUCAO CNJ N. 37. AUTORIZACAO PARA RESIDIR FORA DA
COMARCA EM CASOS EXCEPCIONAIS. REGULAMENTACAO DA MATERIA PELOS TRIBUNAIS.
Nos termos do que dispbe o art. 93, VII, da CF/88 e o art. 35, V, da LOMAN, a regra € a obrigatoriedade do
magistrado residir na comarca em que atua.
As autorizacoes para que magistrados residam fora da comarca constituem situacoes excepcionais
que deverao ser reqgulamentadas pelos tribunais segundo critérios discricionarios, mas em todos os
casos a decisao devera ser motivada, competindo a este conselho o controle de legalidade.
O Tribunal devera analisar se no caso concreto nao havera prejuizo a efetiva prestacao jurisdicional,
nos termos do que dispde o art. 2° da Resolucdo n. 37/2007 deste Conselho.
Consulta conhecida e respondida nos seguintes termos: nao ha direito subjetivo do magistrado de residir
fora da comarca; compete aos tribunais reqgulamentar a matéria e decidir os pedidos sempre de forma
fundamentada e; cabe ao CNJ o controle de legalidade.

(CNJ - CONS - Consulta - 0004909-95.2012.2.00.0000 - Rel. JOSE GUILHERME VASI WERNER - 1592
Sessao Ordinaria - julgado em 27/11/2012 ).




NACIONAL
DE JUSTIGA = - S =
Regime Disciplinar da Magistratura

2) A proibicao de exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcao, salvo uma de

magistério

e Dedicacao exclusiva. Evitar perda do foco;

e (Conhecimento de grande parte dos magistrados é essencial para formacao de novos profissionais;

e A Resolucao do CNJ n° 34/2007 dispoe sobre o exercicio de atividades do magistério pelos integrantes da magistratura
nacional. Assim, aléem de serem professores, os magistrados podem participar de atividades de coordenador técnico de seminarios,
palestras, presidente de mesa, moderador, debatedor, membro de comissao organizadora e congressos, contando que sejam
observados os preceitos da Resolugao CNJ n° 170/2013, que regulamenta a participacao de magistrados em congressos, seminarios,
simposios, encontros juridicos, culturais e eventos similares;

e Nao ha proibicao para assumir diregcao Associacao e escolas da magistratura;

e Permitida atividades como coordenador técnico de seminarios, palestras e congressos (Resolucao CNJ n°® 170/2013);

e Coordenacao pedagogica: pode ser Coordenador do Curso de Direito, mas nao Reitor;

e Pode ser professor em diversas instituicoes, observando a compatibilidade;

e (Coaching nao € docéncia;

e Atividade empresarial. Somente acionista ou quotista.



CONSELHO
N NACIONAL _ = = - =
=7 Regime Disciplinar da Magistratura

2) A proibicao de exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcao, salvo uma de
magisterio;

Nao pode o magistrado exercer comeércio ou participar, como diretor ou ocupante de cargo de direcao, de
sociedade comercial de qualquer espécie/natureza ou de economia mista (art. 36, | da LOMAN). Também
esta impedido de exercer cargo de direcao ou de técnico de pessoas juridicas de direito privado (art. 44 do
C.Civil, c.c. 36, Il da LOMAN). Ressalva-se apenas a direcao de associacao de classe ou de escola de
magistrados e o exercicio de um cargo de magistério. Nao pode, consequentemente, um juiz ser
presidente ou diretor de Rotary, de Lions, de APAEs, de ONGs, de Sociedade Espirita, Rosa-Cruz, etc.
Vedado também ser Grao Mestre de Maconaria; sindico de edificio em condominio; diretor de escola
ou faculdade publica ou particular, entre outras vedacoes. Consulta que se conhece respondendo-se
afirmativamente no sentido dos impedimentos” (CNJ — PP 775 — Rel. Cons. Marcus Faver — 292 Sessao — |.
14.11.2006 — DJU 06.12.2006).

* Loman. Art. 36 (...) | - exercer o comercio ou participar de sociedade comercial, inclusive de economia
mista, exceto como acionista ou quotista;

* Resolucao 10/2005.
Veda o exercicio pelos membros do Poder Judiciario de funcdes nos Tribunais de Justica Desportiva e
Comissoes Disciplinares.




CONSELHO - . - . =
G\l’ te Regime Disciplinar da Magistratura

3) vedacao de receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacao em processo; bem como nao receber, a
qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicoes de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas
as excecoes previstas em lei

e Com essa vedacao, pretende-se garantir a independéncia e a imparcialidade do julgador,
evitando favorecimentos ou conflitos de interesse.

e E dever do magistrado recusar beneficio ou vantagens de ente publico.

e Parentes. Conhecimento e aquiescéncia. Orienta-los.



CONSELHO

G\l’ te Regime Disciplinar da Magistratura

3) vedacao de receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacao em processo; bem como nao receber, a
qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicoes de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas
as excecoes previstas em lei;

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — TRIBUNAL XXXXXXX— INFRACAO DISCIPLINAR — SUSPEICAO -
RECEBIMENTO DE VANTAGEM ECONOMICA — ASSESSOR — IMPEDIMENTO — APOSENTADORIA COMPULSORIA.

1. O magistrado deve afastar-se de toda causa que tenha o potencial de alterar expressivamente a posicao equidistante na qual
deveria se manter em relacao as partes dos processos, sob pena de afrontar as exigéncias legais e éticas que pautam sua
atuacao profissional.

2. Ao receber vantagem econémica de uma das partes — no caso, mora luxuosamente ha anos em apartamento de
propriedade do patrono de inumeros processos julgados por ele, praticamente a titulo gratuito — e evidente que a
independéncia do magistrado é colocada em jogo, e por ele mesmo. O juiz nao pode dispor da independéncia judicial
individual que lhe foi constitucionalmente conferida: ela € mais uma responsabilidade do que um privilégio. Trata-se da
responsabilidade de se manter independente, de zelar por sua independéncia, para que suas atribuicoes nao sejam
ameacadas por pressoes das mais variadas naturezas. Tal conduta configura pratica de irregularidades no exercicio da
magistratura, previstas nos arts. 35, incisos | da LOMAN e a inobservancia a vedacao imposta pelo art. 95, paragrafo unico,
inciso 1V, da Constituicao Federal, ensejando a aplicacao da pena de aposentadoria compulsoria.

(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0007400-80.2009.2.00.0000 - Rel. JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA -
1222 Sessao Ordinaria - julgado em 15/03/2011).




CONSELHO
N NACIONAL — - - - =
= Regime Disciplinar da Magistratura

4) A incompatibilidade de se dedicar a atividade politico-partidaria;

O intuito, aqui, €, além de preservar a independéncia e imparcialidade do julgador, afastar o magistrado de ideologias e de
inclinagcoes partidarias na atividade jurisdicional. Dessa forma, além de nao poder se candidatar, os juizes nao podem

fazer propaganda eleitoral, participar de comicios e filiar-se a partidos politicos.

Provimento CNJ n°® 165/2024.

A principal mensagem do CNJ aos magistrados, em relacao ao uso das redes sociais, foi estabelecer que liberdade de
expressao, como direito fundamental, nao pode ser utilizada pela magistratura para afastar a proibicao constitucional

do exercicio de atividade politico-partidaria, (art. 31 do Provimento CNJ n° 165/2024).



CONSELHO
N NAGIONAL - : “ - =
= Regime Disciplinar da Magistratura

Continuacao:

4) A incompatibilidade de se dedicar a atividade politico-partidaria;

Resolucao n° 305/2019 - Estabelece os parametros para o uso das redes sociais pelos membros do Poder Judiciario.

Art. 2°0 uso das redes sociais pelos magistrados deve observar os preceitos da Lei Organica da Magistratura Nacional, do
Codigo de Etica da Magistratura Nacional, os valores estabelecidos nos Principios de Bangalore de Conduta Judicial e o
disposto nesta Resolucao.

(..))

Art. 4° Constituem condutas vedadas aos magistrados nas redes sociais:

(..))

Il — emitir opiniao que demonstre atuacao em atividade politico-partidaria ou manifestar-se em apoio ou critica publicos a
candidato, liderancas politicas ou partidos politicos (art. 95, paragrafo unico, inciso lll, da Constituicao Federal; art. 7° do
Cadigo de Etica da Magistratura Nacional).

§ 1° Para os fins do inciso |l deste artigo, a vedacao de atividade politico-partidaria nao abrange manifestagoes, publicas ou
privadas, sobre projetos e programas de governo, processos legislativos ou outras questdoes de interesse publico, de
interesse do Poder Judiciario ou da carreira da magistratura, desde que respeitada a dignidade do Poder Judiciario.



CONSELHO
N NACIONAL = - - g -
=t Regime Disciplinar da Magistratura

4) A incompatibilidade de se dedicar a atividade politico-partidaria;

Il. Questao em discussao

A questao em discussao consiste em saber se as manifestacoes de natureza politico-partidaria veiculadas pela magistrada, durante o
periodo eleitoral, configuram violagcao aos deveres funcionais da magistratura, ensejando a aplicacao de sancao disciplinar.

lll. Razoes de decidir

A Constituicao e a Lei Organica da Magistratura Nacional (LOMAN) proibem expressamente a manifestacao de magistrados em
atividades politico-partidarias, em qualquer ambito, inclusive em redes sociais. As postagens da magistrada continham declaracoes
de apoio a um candidato e criticas ao adversario, comprometendo a imparcialidade e a integridade exigidas pela funcgao.

Restou evidenciado que a magistrada utilizou suas redes sociais para influenciar o eleitorado, violando os principios de dignidade e
imparcialidade inerentes a magistratura, conforme previsto no Cédigo de Etica da Magistratura e na CF/1988, art. 95, II.

IV. Dispositivo e tese

Rejeitada a preliminar de celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Processo julgado procedente, com a aplicacao da
penalidade de disponibilidade com proventos proporcionais a magistrada pelo periodo de 60 dias.

Tese de julgamento: A manifestacao politico-partidaria por magistrado nas redes sociais, ainda que fora de funcao eleitoral, viola os
deveres de imparcialidade e dignidade, sendo passivel de sancao disciplinar. (CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar -
0006139-89.2023.2.00.0000 - Rel. LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO - 12 Sessao Virtual de 2025 - julgado em 21/02/2025).



CONSELHO
N NACIONAL = - - g -
=t Regime Disciplinar da Magistratura

4) A incompatibilidade de se dedicar a atividade politico-partidaria;

1. Os fatos imputados decorrem de publicacoes de conteudo politico-partidario, de teor discriminatério e
preconceituoso nas redes sociais em periodo eleitoral, mesmo ciente das proibicoes impostas aos membros da
magistratura.

2.(...)

3. A livre manifestacao do pensamento esta intimamente ligada ao dever de responsabilidade. Apesar da ampla
titularidade do direito a liberdade de expressao, autoridades que trabalham na administracao da Justica, como os
juizes por exemplo, podem estar sujeitas a distintas restricoes em razao da posicao de relevo do cargo que ocupa e
das suas responsabilidades perante a sociedade. De acordo com o disposto na Resolugao CNJ n°® 305/2019 (art. 4°),
constitui conduta vedada ao magistrado emitir opiniao nas redes sociais que demonstre atuacao em atividade
politico-partidaria, apoio ou critica a candidato, liderancas politicas ou partidos politicos. E defeso, ainda, emitir ou
compartilhar opinioes que caracterize discurso discriminatorio ou de o6dio, especialmente os que revelem racismo,
LGBT-fobia, misoginia, antissemitismo, intolerancia religiosa ou ideologica, entre outras.

(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0002094-42.2023.2.00.0000 - Rel. JOAO PAULO SCHOUCAIR - 32
Sessao Extraordinaria de 2024 - julgado em 20/08/2024).



CONSELHO
N NAGIONAL -~ S - - -
ol Regime Disciplinar da Magistratura

5) A impossibilidade de exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou antes de decorridos
trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneracao.

RECURSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO. DESEMBARGADOR APOSENTADO
EXERCENDO A ADVOCACIA. QUARENTENA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DE SANCAO POR PARTE DESTE CONSELHO. PARCIAL PROVIMENTO.

- Em relacao a aplicagao de alguma penalidade, existe uma incontornavel situacao de incompeténcia deste Conselho, em virtude da impossibilidade de
apreciar atos de magistrados aposentados compulsoriamente em razao da superveniéncia dos 70 (setenta) anos de idade, consoante precedentes desta
Casa.

- No que se refere aos requerimentos de fiscalizagcao, com a determinacao ao TRT24 de que fossem oficiados todos os magistrados daquele Regional sobre a
quarentena do Desembargador XXXXXX, o pedido deve ser deferido para garantir o efetivo cumprimento do disposto constitucional da proibicao de exercer a
advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneracao.

- Ante 0 exposto, conhego do recurso € no mérito voto dar-lhe parcial provimento pelos fatos e razdes acima expostos para determinar ao TRT24 que oficie os seus
magistrados para observarem a quarentena constitucional em relacao ao Desembargador aposentado XXXXXXXX, bem como outros magistrados na mesma
situacao fatica, notificando a Seccional da OAB, o Conselho Federal da OAB e o Ministério Publico quando ocorrer a advocacia extemporanea. Determino
ainda o encaminhamento de copia do feito ao Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, ao Procurador-Geral da Republica e ao
Procurador-Geral de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul para as providéncias que entenderem cabiveis.

(CNJ - RA — Recurso Administrativo em PP - Pedido de Providéncias - Conselheiro - 0007040-43.2012.2.00.0000 - Rel. JEFFERSON LUIS KRAVCHYCHYN - 1672
Sessao Ordinaria - julgado em 16/04/2013 ).
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A LOMAN preveé, no seu artigo 35, os seguintes deveres dos magistrados:

| - Cumprir e fazer cumprir, com independéncia, serenidade e exatidao, as disposicoes legais e os atos de oficio;
Il - ndo exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar;

lll - determinar as providéncias necessarias para que 0s atos processuais se realizem nos prazos legais;

IV - tratar com urbanidade as partes, os membros do Ministério Publico, os advogados, as testemunhas, os funcionarios e
auxiliares da Justica, e atender aos que o procurarem, a qualquer momento, quanto se trate de providéncia que reclame e
possibilite solucao de urgéncia.

V - residir na sede da Comarca salvo autorizacao do 6rgao disciplinar a que estiver subordinado;

VI - comparecer pontualmente a hora de iniciar-se o expediente ou a sessao, e nao se ausentar injustificadamente antes de seu
término;

VIl - exercer assidua fiscalizacao sobre os subordinados, especialmente no que se refere a cobranca de custas e emolumentos,
embora nao haja reclamacao das partes;

VIII - manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular.
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| - Cumprir e fazer cumprir, com independéncia, serenidade e exatidao, as disposicoes legais e os atos de oficio;

e Independéncia: livre de influéncias externas de qualquer natureza,
e Serenidade: calma tranquila, evita de julgar sob influéncia de pressdes emocionais alterar a razao.

e Exatidao: de acordo com o exigido e necessario para solucionar a questao.
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| - Cumprir e fazer cumprir, com independéncia, serenidade e exatidao, as disposicoes legais e os atos de oficio;

1. Conduta de magistrado de primeiro grau da justica do trabalho do TRT]...], que, enquanto juiz designado para exercer suas atividades perante a
Coordenadoria de Execucao e Expropriacao, atuou em manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo, ao nao cumprir com exatidao as
disposicoes legais e atos de oficio, além de praticar atos atentatorios e contrarios a boa ordem processual, consistente em atuacao indevida em
processos que nao lhe eram afetos, usurpando a competéncia dos juizes naturais das causas, praticando manobras destinadas a beneficiar
partes e arrematantes, cancelando leilao, em prejuizo ao exequente e ao tramite regular do processo, com inobservancia de resolucoes e do
regimento interno do tribunal, com indicios de que a atuacao visava beneficiar familiares seus e a terceiros, consistindo tais condutas em
possiveis ilicitos nao s6 administrativos, mas também com repercussao penal, justificando a instauracao de PAD. (CNJ - RD - Reclamacgao

Disciplinar - 0010541-92.2018.2.00.0000 - Rel. HUMBERTO MARTINS - 2972 Sessao Ordinaria - julgado em 24/09/2019 ).
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Il - nao exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar;
lll - determinar as providéncias necessarias para que os atos processuais se realizem nos prazos legais.

* Representacao por Excesso de Prazo (REP);

* Garantir a devida duracao do processo;

* Analisar o caso concreto: numero de processos, estrutura da vara, numero de assessores e servidores e urgéncia.

Todos, no entanto, sabem do tamanho do acervo de processos no pais que, de acordo com o relatorio Justica em Numeros de 2024,
estava entre 83,8 milhoes de acoes aguardando julgamento, sendo 63,6 milhoes tramitando normalmente e 18,5 milh6es suspensos.
Isso para um universo de apenas 18.265 magistrados, distribuidos em 91 tribunais. De acordo com o Justica em Numeros, se nenhum
processo novo fosse apresentado, seria possivel zerar o estoque em dois anos € cinco meses.
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Il - nao exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar;
lll - determinar as providéncias necessarias para que os atos processuais se realizem nos prazos legais.

2. Na hipotese dos autos, verifica-se que a Corregedoria local, empenhada em resolver o problema do magistrado,
instituiu varios planos de trabalho, com o intuito de baixar o acervo existente em sua unidade, contudo, sem
SuUCesso.

3. Destarte, as evidéncias constantes nos autos indicam que a conduta do requerido aparenta ser contraria aos
deveres de eficiéncia, circunstancias que vao de encontro a decisao de arquivamento, e que, em tese, caracterizam
afronta ao Art. 35, incisos Il e lll, da LOMAN, combinado com os Arts. 1°, 20 do Cdodigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Conclusao pela necessidade de instauracao, de oficio, de revisdo de processo disciplinar, nos termos dos arts. 82 e 86 do
RICNJ.(CNJ - PP - Pedido de Providéncias - Corregedoria - 0009006-31.2018.2.00.0000 - Rel. HUMBERTO MARTINS - 432
Sessao Virtual - julgado em 01/03/2019). Destaque nosso.
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IV - tratar com urbanidade as partes, os membros do Ministéerio Publico, os advogados, as testemunhas, os funcionarios e
auxiliares da Justica, e atender aos que o procurarem, a qualquer momento, quanto se trate de providéncia que reclame e
possibilite solucao de urgéncia.

Os magistrados tém o dever de tratar as partes, advogados, testemunhas, servidores e todos os atores processuais com
urbanidade, respeito e consideracao. A palavra que deve ser utilizada aqui € educacao, no intuito de manter a harmonia no
ambiente de trabalho.

O Cadigo de Etica da Magistratura traz a cortesia como principio, o que, além de prever o dever de urbanidade com todos
que se relacionam com a Justica, impoe ao magistrado a utilizacao de linguagem escorreita, polida, respeitosa e
compreensivel.
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IV - tratar com urbanidade as partes, os membros do Ministério Publico, os advogados, as testemunhas, os funcionarios e
auxiliares da Justica, e atender aos que o procurarem, a qualquer momento, quanto se trate de providéncia que reclame e
possibilite solugcao de urgéncia.

No ambito do Poder Judiciario, principalmente em relacido ao trato com servidores, deve ser observada a Resolugcao CNJ n°
351/2020, que instituiu a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assedio Sexual e da Discriminacao.

> Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. Esse documento disponibiliza um passo a passo, bem como
ferramentas conceituais e metodologia para que as desigualdades sejam neutralizadas.

> Protocolo de Julgamentos com Perspectiva Racial, que estabelece diretrizes para a adocdo de perspectiva racial nos
julgamentos em todo Poder Judiciario.
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IV - tratar com urbanidade as partes, os membros do Ministéerio Publico, os advogados, as testemunhas, os funcionarios e
auxiliares da Justica, e atender aos que o procurarem, a qualquer momento, quanto se trate de providéncia que reclame e
possibilite solucao de urgéncia.

REVISAO DISCIPLINAR. TRIBUNAL DE JUSTICA XXXXX. HIPOTESE DE CABIMENTO. ARTIGO 83 DO REGIMENTO INTERNO
DO CNJ. ALEGACAO DE CONTRARIEDADE AS EVIDENCIAS DOS AUTOS. INOCORRENCIA. CONSIDERACAO DE
DESPROPORCIONALIDADE NA FIXACAO DA PENA DE CENSURA. IMPROCEDENCIA.

(...)
4. In casu, houve reiteracao no descumprimento dos deveres de cortesia e de tratar com urbanidade as partes, os
advogados e os servidores. Foram listados varios casos de tratamento descortés da magistrada para a comprovar sua
reiteracao de sua conduta. Além disso, os varios atos praticados pela requerente foram graves demais para merecer uma
pena de adverténcia.

(...)

/. Aplicacdo de pena disciplinar adequada e proporcional a gravidade dos fatos apurados. Revisao Disciplinar conhecida. Pedidos
julgados improcedentes.(CNJ - REVDIS - Processo de Revisdo Disciplinar - Conselheiro - 0005852-68.2019.2.00.0000 - Rel.
MARCOS VINICIUS JARDIM RODRIGUES - 682 Sessao Virtual - julgado em 01/07/2020 ).
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IV - tratar com urbanidade as partes, os membros do Ministério Publico, os advogados, as testemunhas, os funcionarios e
auxiliares da Justica, e atender aos que o procurarem, a qualquer momento, quanto se trate de providéncia que reclame e
possibilite solugcao de urgéncia.

(...)

6. Mérito. O magistrado, ao longo da conducao do processo, reiteradamente utilizou expressoes ofensivas, desrespeitosas e ameacadoras
dirigidas a parte e as advogadas, atribuindo-lhes a pratica de condutas ilicitas, em afronta aos deveres de imparcialidade e urbanidade
previstos na LOMAN e no Cédigo de Etica da Magistratura;

7. O juiz utilizou expressdoes como "mentirosa”, "nao vem se fazer de santa para mim aqui nao", "vocés ficam procurando idosos, idosinhos,
ta? Com essa intencao inescrupulosa”, "fica captando esse pessoal para vir falar mentira aqui em processo”, além de afirmar expressamente
que "vocés vao ter que se ver comigo no inquérito”, evidenciando uma postura intimidatéria e incompativel com a funcao jurisdicional;

8. O juiz fez uso de expressoes depreciativas e inadequadas para descrever as demandas levadas a juizo, referindo-se ao caso como "fraude
evidente aqui na comarca”, afirmando que "ninguém tem nada de palhaco aqui nao" e, ao final, ironizando o depoimento do autor da acao;(...)

O uso desse tipo de linguagem e atitude revelam nao apenas falta de isencao e imparcialidade na conducao do ato, mas também um profundo
desrespeito as partes e aos advogados envolvidos no processo, ferindo frontalmente os deveres de urbanidade, impessoalidade e respeito
mutuo que devem nortear a relagao entre magistrados e advogados; (...)

12. O respeito a advocacia e as suas prerrogativas fortalece o Poder Judiciario e assegura a devida prestacao jurisdicional, sendo inaceitavel
a hierarquizacao entre magistrados e advogados, conforme preceitua o Estatuto da Advocacia. (CNJ - REVDIS - Processo de Revisao Disciplinar
- Conselheiro - 0004690-62.2024.2.00.0000 - Rel. ULISSES RABANEDA - 42 Sessao Ordinaria de 2025 - julgado em 25/03/2025).
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V - comparecer pontualmente a hora de iniciar-se o expediente ou a sessao, e nao se ausentar injustificadamente antes
de seu término;

» Assiduidade, regularidade e diligéncia;
» Juiz ndo cumpre carga horaria;
» Comparecer pontualmente ao inicio do expediente;

» Nao se ausentar injustificadamente antes de seu término.
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V - comparecer pontualmente a hora de iniciar-se o expediente ou a sessao, e nao se ausentar injustificadamente antes
de seu término;

RECURSO ADMINISTRATIVO NO PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ORDEM DE SERVICO N.2 01/2011 EXPEDIDA PELA
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO. REGRA DE REPETICAO DOS TERMOS DA LEI ORGANICA DA MAGISTRATURA.
AUSENCIA DE ILEGALIDADE. RECURSO CONHECIDO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1 — A ordem de servico da Corregedoria-Geral de Justica apenas repetiu a disposicao da LOMAN que em seu artigo 35 estabelece que é
dever do magistrado: comparecer pontualmente a hora de iniciar-se o expediente ou a sessao, e nao se ausentar injustificadamente antes
de seu término;

2 — O controle do cumprimento dos deveres do magistrado, inclusive quanto a pontualidade, é imposicao legal atribuida, em principio, as
Corregedorias locais. Nao ha, todavia, critério rigido e previamente estabelecido para esse controle, ou carga horaria.

3 — Recurso conhecido a que se nega provimento, mantida a decisao monocratica do Relator.

(CNJ - RA — Recurso Administrativo em PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0000662-08.2011.2.00.0000 - Rel. FELIPE LOCKE
CAVALCANTI - 1242 Sessao Ordindria - julgado em 12/04/2011).
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VI - exercer assidua fiscalizacao sobre os subordinados, especialmente no que se refere a cobranca de custas e
emolumentos, embora nao haja reclamacao das partes;

» Custas e emolumentos sio recolhidos pela via bancaria e ndo mais pela secretaria;
» Pode ser punido por ser negligente no controle de seus servidores;
> O juiz é responsavel pelo bom andamento dos trabalhos;

» Nao pode permitir o que a lei dos servidores ndo permite.
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VI - exercer assidua fiscalizacao sobre os subordinados, especialmente no que se refere a cobranca de custas e
emolumentos, embora nao haja reclamacao das partes;

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. JUIZ DO TRABALHO. XXXXXXXX. ARQUIVAMENTO DA APURACAO NA CORREGEDORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA XXXXX POR AUSENCIA DE QUORUM DE MAIORIA ABSOLUTA PARA INSTAURACAO DO PAD. ATOS PRATICADOS NO
EXERCICIO DA JURISDICAO. INDICIOS DE VIOLACAO DOS DEVERES DE CUMPRIR COM EXATIDAO OS ATOS DE OFICIO, EXERCER
ASSIDUA FISCALIZACAO SOBRE SUBORDINADOS E VELAR PELA SOLUCAO DO FEITO EM PRAZO RAZOAVEL. INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, SEM AFASTAMENTO DO MAGISTRADO.

1. E dever do magistrado velar para que os atos processuais sejam celebrados com a maxima pontualidade e que sejam solucionados em
prazo razoavel, aléem de cumprir e fazer cumprir, com exatidao, deveres legais e atos de oficio, bem como supervisionar seus subordinados.

2. Caso em que foi constata a suposta ma gestao na conducao dos processos judiciais n. 0000071- 97.2012.5.02.0002 e n. 0001995-
80.2011.5.02.0002, o que atrasou a conclusao dos feitos, bem como o nao cumprimento satisfatéorio de decisao de Desembargador do TRTX,
relator do recurso ordinario n. 0000071-97.2012.5.02.0002.

3. Além disso, demonstrou-se a ocorréncia de eventual sequéncia de erros pela Secretaria da XXXXX sem que o magistrado percebesse,
tais como: o impulsionamento de processo extinto, a juntada de pecas nos autos fisicos equivocados, o encaminhamento a segunda
instancia de processo equivocado e o nao cumprimento satisfatério da decisao do Desembargador XXX para sanar a auséncia de
digitalizacao da contestacao apresentada pela Caixa Econémica Federal nos autos do processo digital n. 0000071-97.2012.5.02.0002.

4. Havendo indicios de afronta pelo magistrado requerido aos deveres de diligéncia e cautela (art. 35, | e VII, da LOMAN c/c arts. 1° e 20, do Cdédigo
de Etica da Magistratura Nacional), indica-se a necessidade de instauragéo de processo administrativo disciplinar para apuracdo das condutas.

5. Processo administrativo disciplinar instaurado. (CNJ - PP - Pedido de Providéncias - Corregedoria - 0000437-20.2023.2.00.0500 - Rel. LUIS
FELIPE SALOMAO - 10?2 Sess3ao Virtual de 2024 - julgado em 21/06/2024). Destague nosso.
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VIl - manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular.

» Cuidado para nao se envolver em brigas, confusdes, constrangimentos publicos, situacdes morais duvidosas que possa
manchar seu nome e reputacao, bem como abalar a confianca da populacao no Poder Judiciario;

» Juiz pode beber em bares, restaurantes ir em festas.
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VIl - manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular.

REVISAO DISCIPLINAR. MAGISTRADO. USO REITERADO DE SUBSTANCIA ILICITA (COCAINA) DE FORMA LIVRE E
CONSCIENTE. INVASAO DE PROPRIEDADE PRIVADA, TOTALMENTE NU. CARACTERIZACAO DAJNFRAQAO DISCIPLINAR.
PROPORCIONALIDADE DA PENA APLICADA. PRETENSAO MERAMENTE RECURSAL. IMPROCEDENCIA.

1. De acordo com o disposto no art. 35, VIIl, da Lei Organica da Magistratura Nacional, constitui dever do magistrado
manter conduta irrepreensivel na vida particular, afastando-se da pratica de acbes desabonadoras suficientes a macular sua
respeitabilidade perante os jurisdicionados;

2. A Resolugao n° 135/2011 do CNJ, por seu turno, assevera que o magistrado podera ser aposentado compulsoriamente por
interesse pubico, quando negligente no cumprimento de seus deveres ou apresentar comportamento funcional incompativel com
o bom desempenho das atividades do Poder Judiciario (art. 7°);

3. Caracterizacdo da infracao funcional. Decisao do Tribunal devidamente fundamentada e que veicula entendimento razoavel
harmonico frente a gravidade dos fatos.

4. Revisao Disciplinar que se julga improcedente.(CNJ - REVDIS - Processo de Revisao Disciplinar - Conselheiro - 0005257-
35.2020.2.00.0000 - Rel. ANDRE LUIZ GUIMARAES GODINHO - 83?2 Sessao Virtual - julgado em 30/03/2021 ).
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A LOMAN prevé, no seu artigo 35, os seguintes deveres dos magistrados:
VIIl - manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular.

Redes Sociais — Resolucao 305/2019 - Estabelece os parametros para o uso das redes sociais pelos membros do Poder Judiciario.

6 Mensagens com contetido discriminatério. Art. 6° do Provimento n. 71/2018, sucedido pelo art. 4°, Ill, da Resolucdo n. 305/2019 do CNJ E “dever de
um juiz nao apenas reconhecer e estar familiarizado com a diversidade cultural, racial e religiosa na sociedade, mas também estar livre de
parcialidade ou preconceito baseado em razoes irrelevantes” (Nacdes Unidas (ONU). Escritorio Contra Drogas e Crime (Unodc). Comentarios aos
Principios de Bangalore de Conduta Judicial / Escritorio Contra Drogas e Crime; traducao de Marlon da Silva Malha, Ariane Emilio Kloth. — Brasilia:
Conselho da Justica Federal, 2008. § 186).
6.1 Mensagens sobre o assassinato de M. F.. Mensagens que parecem valorar a vida da vitima de acordo com suas posi¢des na arena politica e colocar
o compromisso da Justica com a apuragcao e resposta imparcial e proporcional ao fato criminoso em segundo plano.

6.2 Mensagens discriminatorias a transexuais. A disputa por direitos dos transexuais € um tema recorrente no Poder Judiciario. A magistrada parece
adiantar um posicionamento preconceituoso e indisposto a ouvir as demandas da minoria. Abertura de processo administrativo disciplinar.
6.3 Mensagens discriminatoérias a pessoas com deficiéncia. A magistrada parece expressar posicionamento discriminatorio em relagao a pessoas com

deficiéncia. Abertura de processo administrativo disciplinar.
6.4 Mensagens sobre o feminismo. Mensagem que, a despeito de aparentemente inadequada, ndo parece ter suficiente relevancia para recomendar agao
disciplinar. Arquivamento da representacao.

7 Estao presentes indicios de que a magistrada reclamada deixou de manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular (art. 35, VI, da
Lei Organica da Magistratura Nacional), adotou comportamento que pode refletir preconceito (art. 8° do Cédigo de Etica da Magistratura
Nacional), adotou comportamento que implica a busca injustificada e desmesurada por reconhecimento social (art. 13 do Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional), deixou de comportar-se na vida privada de modo a dignificar a funcao, conscia de que o exercicio da atividade
jurisdicional impoe restricdes e exigéncias pessoais distintas das acometidas aos cidadaos em geral (art. 16 do Cédigo de Etica da Magistratura
Nacional) (CNJ - RD - Reclamacao Disciplinar - 0000273-42.2019.2.00.0000 - Rel. MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA - 3222 Sessao Ordinaria - julgado
em 24/11/2020).
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A LOMAN preve, no seu artigo 36, os seguintes vedacoes:

| - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, inclusive de economia mista, exceto como

acionista ou quotista;

Il - exercer cargo de direcao ou técnico de sociedade civil, associacao ou fundacao, de qualquer natureza

ou finalidade, salvo de associacao de classe, e sem remuneracao;

lll - manifestar, por qualquer meio de comunicacao, opiniao sobre processo pendente de julgamento, seu
ou de outrem, ou juizo depreciativo sobre despachos, votos ou sentencas, de orgaos judiciais,

ressalvada a critica nos autos e em obras técnicas ou no exercicio do magisterio.
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| - exercer o comeércio ou participar de sociedade comercial, inclusive de economia mista, exceto como

acionista ou quotista;

» O proposito é preservar o tempo e o foco do magistrado para as atividades judicantes. Assim, ele ndo pode ser sécio
controlador ou administrador, mas pode ser acionista ou cotista, tendo em vista que, se assumisse as funcoes gerenciais,

dividiria seu tempo e sua forca de trabalho entre as funcoes judicantes e empresariais.

> O art. 20 do Céodigo de Etica da Magistratura, que, ao tratar da diligéncia e dedicacio, dispde ser vedado ao magistrado
assumir encargos ou contrair obrigacoes que perturbem ou impecam o cumprimento adequado de suas funcoes

especificas, ressalvadas as acumulacoes permitidas constitucionalmente.
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| - exercer o comercio ou participar de sociedade comercial, inclusive de economia mista, exceto como

acionista ou quotista;

CONSULTA. CONHECIMENTO PARCIAL. CONSTITUICAO DE EIRELI POR MAGISTRADO. IMPOSSIBILIDADE.

1. Consulta acerca da possibilidade de o magistrado ser titular de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) e de constituir
terceiro para ser seu gerente ou administrador.

2. Nos termos dos arts. 36, |, da LOMAN e 38 do Codigo de Etica da Magistratura, e consoante precedentes do CNJ, é vedada a participacao de
magistrados em sociedade comercial ou o exercicio do comércio, exceto na condicao de acionista ou cotista e desde que nao exerca o
controle ou geréncia.

3. A constituicao de empresa que tem o condao de personificar/individualizar a atuacao do seu titular, como ocorre na EIRELI, revela-se
incompativel com o exercicio da magistratura, porquanto cria para o seu titular interesses e obrigagcées que nao se coadunam com a
dedicacao plena a judicatura e, sobretudo, com a independéncia e a imparcialidade necessarias ao desempenho da funcao jurisdicional.

4. A incompatibilidade permanece mesmo com a designacdo de um terceiro como administrador, uma vez que o controle continua com o titular, unico
detentor de todo o capital social, do poder decisorio e indiscutivelmente o principal interessado no sucesso econdémico da atividade explorada.

5. Consulta a que se conhece parcialmente e que se responde negativamente. (CNJ - CONS - Consulta - 0005350-37.2016.2.00.0000 - Rel.
MARCIO SCHIEFLER FONTES - 2902 Sessao Ordinaria - julgado em 07/05/2019).
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Il - exercer cargo de direcao ou tecnico de sociedade civil, associacao ou fundacao, de qualquer natureza

ou finalidade, salvo de associacao de classe, e sem remuneracao;

» Essa vedacao apresenta, novamente, a preocupacao do legislador em garantir o foco dos magistrados na atividade judicante.
Dessa forma, € vedado aos magistrados exercer as fungdes de direcao ou técnico de sociedade civil, associacao ou
fundacao de qualquer natureza ou finalidade, salvo em associacao de classe, e sem remuneracao.

> Por fim, ressalte-se que, ao longo dos anos, o CNJ estabeleceu outras vedacoes, como a Resolucdo CNJ n° 10 de 2005, que

vedou o exercicio, por de integrantes do Poder Judiciario, de fungdes nos Tribunais de Justica Desportiva e suas Comissoes
Disciplinares.
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Il - exercer cargo de direcao ou tecnico de sociedade civil, associacao ou fundacao, de qualquer natureza

ou finalidade, salvo de associacao de classe, e sem remuneracao;

|. Caso em exame

1. Possibilidade de Magistrado a exercer a presidéncia do Instituto Brasileiro de Direito Animal — IBDAnN, associacao sem fins lucrativos, sem
prejuizo de suas funcoes jurisdicionais.

Il. Questao em discussao
2. Apurar, no caso concreto, se o exercicio de Presidéncia de Instituto viola o disposto no art. 36, 1| da LOMAN.
lll. Razdes de decidir

3. E vedado ao magistrado exercer cargo de direcdo ou técnico de sociedade civil, associagdo ou fundacdo, de qualquer natureza ou
finalidade, salvo de associacao de classe, e sem remuneracao.

4. Magistratura exige dedicacao exclusiva.

5. No caso em tela, percebe-se que das competéncias elencadas no art. 18 do Estatuto do Instituto em questao, nenhuma possui relacao a atividade de
magisterio.

|V. Dispositivo e tese
6. Recurso conhecido e improvido.

(CNJ - RA — Recurso Administrativo em PP - Pedido de Providéncias - Corregedoria - 0005483-98.2024.2.00.0000 - Rel. MAURO CAMPBELL
MARQUES - 42 Sessao Virtual de 2025 - julgado em 11/04/2025).
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lll - manifestar, por qualquer meio de comunicacao, opiniao sobre processo pendente de julgamento, seu
ou de outrem, ou juizo depreciativo sobre despachos, votos ou sentencas, de orgaos judiciais,

ressalvada a critica nos autos e em obras técnicas ou no exercicio do magisterio.

> Essa vedacgao é, mais uma vez, uma exigéncia especifica que nao se aplica aos cidadaos em geral, no intuito de contribuir

para a confiabilidade da sociedade no Poder Judiciario.

> O Coédigo de Etica da Magistratura Nacional possui, em seu art. 12, a mesma vedacdo. Além disso, dispde que o
magistrado deve se comportar de forma prudente e equitativa com os meios de comunicacao social, para nao prejudicar

direitos e interesses legitimos de partes e seus procuradores.

» Em seguida, o art. 13 determina que sejam evitados “comportamentos que impliquem a busca injustificada e desmesurada

por reconhecimento social, mormente a autopromocao em publicacao de qualquer natureza”.
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lll - manifestar, por qualquer meio de comunicacao, opiniao sobre processo pendente de julgamento, seu ou de outrem, ou

juizo depreciativo sobre despachos, votos ou sentencas, de orgaos judiciais, ressalvada a critica nos autos e em obras

tecnicas ou no exercicio do magisteério.

> Essa vedacao também aparece na Resolucdao CNJ n° 305/2019, que estabelece os parametros para o uso das redes sociais pelos
membros do Poder Judiciario. Adicionalmente, o ato normativo do CNJ veda que magistrados manifestem opinioes nas redes

sociais sobre:

(i) atuacao em atividade politico-partidaria ou manifestar-se em apoio ou critica publica a candidatos, liderangas politicas ou partidos
politicos;

(if) discurso discriminatorio ou de odio, especialmente os que revelem racismo, LGBTfobia, misoginia, antissemitismo, intolerancia
religiosa ou ideoldgica, entre outras manifestacoes de preconceitos concernentes a orientagcao sexual, condicao fisica, idade, género,
origem, classe social ou cultural; e

(ili) postagens com a finalidade de autopromocao ou com intuito comercial.

» Ao final, o citado ato normativo prevé que é vedado receber patrocinio para manifestar opiniao, divulgar ou promover servigcos ou

produtos comerciais, bem como associar a sua imagem pessoal ou profissional a de marcas de empresas ou produtos comerciais.
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lll - manifestar, por qualquer meio de comunicacao, opiniao sobre processo pendente de julgamento, seu ou de outrem, ou

juizo depreciativo sobre despachos, votos ou sentencas, de orgaos judiciais, ressalvada a critica nos autos e em obras

tecnicas ou no exercicio do magisterio.

Por fim, o Codigo de Normas da Corregedoria Nacional de Justica — Foro Judicial dispoe, no inciso IV do art. 40, que “a
manifestacao de pensamento e a liberdade de expressao sao direitos fundamentais constitucionais do magistrado”.
Contudo, restringe esse direito, tendo em vista que “a integridade de sua conduta, inclusive fora do ambito estritamente
jurisdicional, contribui para uma fundada confianca da sociedade na judicatura, o que impoe ao juiz restricoes e
exigéncias pessoais distintas das acometidas aos cidadaos em geral”.
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lll - manifestar, por qualquer meio de comunicacao, opiniao sobre processo pendente de julgamento, seu ou de outrem, ou
juizo depreciativo sobre despachos, votos ou sentencas, de orgaos judiciais, ressalvada a critica nos autos e em obras

tecnicas ou no exercicio do magisterio.

2. As provas coligidas aos autos, notadamente a entrevista concedida a radio local, evidenciam que, na ansia de obter
exito em requerimento apresentado a Justica Eleitoral, o ora requerente ignorou que, embora a funcao de magistrado
nao lhe retire o direito de cidadao, tem deveres a cumprir como agente publico e que, entre esses, figura a
impossibilidade de emitir opiniao sobre processos pendentes de julgamento. (...)

4. As postagens feitas pelo requerente nas redes sociais, nas quais promovia intensa divulgacao de seu instituto de
ensino associada a sua imagem e nas quais se encarregava de fazer propaganda, com oferta de supostas vantagens,
anuncio de valores cobrados e descontos, bem como registros de que o investimento valeria a pena, comprovam que
o requerente se utilizou do cargo em proveito de empresa que geria, incorrendo em conduta vedada aos magistrados.

5. Constatada a razoabilidade da pena e a relacao das faltas com a Comarca em que o magistrado atuava, com
consequente “comprometimento de sua imagem perante a comunidade juridica e local”, afigura-se devida a sancao de
remocao compulsoria. Precedente CNJ.

6. Pretensao de utilizar a RevDis como sucedaneo recursal. Impossibilidade. 7. Revisao disciplinar conhecida, poréem, no
merito, julgado improcedente o pleito revisional. (CNJ - REVDIS - Processo de Revisao Disciplinar - Conselheiro - 0006812-
19.2022.2.00.0000 - Rel. MAURO PEREIRA MARTINS - 82 Sessao Virtual de 2023 - julgado em 02/06/2023). Destaque nosso.
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Proibicao prevista no art. 41 da LOMAN

O art. 41 da LOMAN dispGe que, salvo nos casos de impropriedade ou excesso de linguagem, o magistrado nao pode
ser punido ou prejudicado pelas opinidoes que manifestar ou pelo teor das decisoes que proferir.

O objetivo aqui € assegurar a independéncia do magistrado, a fim de evitar que ele seja influenciado por pressoes externas
ou internas. No entanto, o magistrado ndo pode usar essa prerrogativa para cometer atos ilicitos, de forma que, ainda que
praticados no bojo de processos judiciais, devera ser punido pelas infragdoes que cometer.

A jurisprudéncia do CNJ é no sentido de que o art. 41 da LOMAN nao pode servir de escudo intransponivel para a pratica
de ilicitos. Nesse sentido, ainda que praticados no exercicio da jurisdicao, os atos dos magistrados serao analisados a luz
dos deveres e das vedacées da magistratura, bem como do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. Caso sejam
constatadas violacoes, o magistrado devera responder disciplinarmente.

Assim, deve-se interpretar o art. 41 em conjunto com o principio da prudéncia, previsto no Cédigo de Etica da
Magistratura, o qual impoe aos juizes o dever de atuar com cautela, atentos as consequéncias que seus atos podem
provocar.
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Proibicao prevista no art. 41 da LOMAN

A reiterada violacao de deveres funcionais, por meio da prolacao de decisoes teratologicas, envolvendo a liberacao de
vultosas quantias, sem garantias consistentes, em desfavor de partes notoriamente solventes, revela a existéncia de
dolo na atuacao do magistrado acusado, consubstanciado na deliberada intencao de beneficiar, na solidao de
qualquer razao de direito sustentavel, um dos polos da relacao processual, o que, evidentemente, ultrapassa os limites
da regular atuacao judicante e passa ao campo da responsabilizacao disciplinar, caracterizando contumacia na pratica
de condutas incompativeis a merecer punicao.

O principio da independéncia judicial nao constitui manto de protecao absoluto do magistrado, capaz de afastar
qualquer possibilidade de sua punicao em razao das decisdes que profere, e tampouco funciona como a cartola de
magico, da qual o juiz pode retirar, conforme seu exclusivo desejo, arbitrariamente, ilusdbes de direito. Ele € uma
garantia do cidadao para assegurar julgamentos livres de pressoes, mas de acordo com a lei e o direito. Processo
administrativo disciplinar julgado procedente para aplicar a pena de aposentadoria compulsoria, com proventos proporcionais
ao tempo de servico. (CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0001460-03.2010.2.00.0000 - Rel. Milton Augusto de
Brito Nobre - 123% Sessao Ordinaria - julgado em 29/03/2011)
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Procedimento de investigacao preliminar

A jurisprudéncia do Conselho Nacional de Justica € no sentido
de que os procedimentos de Investigacao preliminar sao
instrumentos preparatorios, limitados a verificacao de indicios
de irregularidades eventualmente praticadas e que, existindo,

serao Integralmente apreciados no processo administrativo
disciplinar a ser instaurado.
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Nos termos do entendimento do Conselho Nacional de Justica, € inadmissivel a

instauracao de procedimento disciplinar quando inexistentes indicios ou fatos que

demonstrem que o0 magistrado tenha descumprido deveres funcionais ou

incorrido em desobediéncia as normas éticas da magistratura. A

demonstracao de justa causa € requisito essencial para a instauracao de PAD,
conforme reiterada jurisprudéncia do Conselho Nacional de Justica. Nesse sentido:
CNJ] - RA - Recurso Administrativo em RD - Reclamacao Disciplinar - 0008092-
30.2019.2.00.0000 - Rel. HUMBERTO MARTINS - 622 Sessao Virtual - julgado em
27/3/2020. (CNJ - RA - Recurso Administrativo em RD - Reclamacao Disciplinar -
0005291- 73.2021.2.00.0000 - Rel. MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA - 9942
Sessao Virtual - julgado em 11/02/2022).
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Necessidade de Justa Causa

Os procedimentos disciplinares nao podem ter prosseguimento
em hipoteses circunscritas a simples ilacoes e referéencias
genericas, sendo requisito essencial para a instauracao de PAD

a demonstracao de justa causa. (CNJ - RA — Recurso Administrativo em

RD - Reclamacéio Disciplinar - 0002150- 12.2022.2.00.0000 - Rel. MARIA THEREZA
DE ASSIS MOURA - 109% Sessao Virtual - julgado em 12/08/2022 ).



CNUEE controle de ato jurisdicional

RECURSO ADMINISTRATIVO. RECLAMACAO DISCIPLINAR. EXAME DE MATERIA JURISDICIONAL. CONTROLE
DE ATO JUDICIAL. DESCABIMENTO. INCOMPETENCIA DO CNJ. ART. 103-B, § 42, DA CF. RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO.

1. A competéncia constitucional do Conselho Nacional de Justica é restrita ao ambito administrativo do
Poder Judiciario, nao |lhe cabendo exercer o controle de ato de conteudo judicial para corrigir eventual
vicio de ilegalidade ou nulidade.

2. Exame de matéria eminentemente jurisdicional nao enseja a intervencao do Conselho Nacional de

Justica por forca do disposto no art. 103-B, § 49, da CF.

3. Recurso administrativo conhecido e desprovido." (CNJ — RA — Recurso Administrativo em PP — Pedido

de Providéncias —Corregedoria — 0002342-86.2015.2.00.0000 — Rel. JOAO OTAVIO DE NORONHA — 222
Sessao Virtual —j. 5/6/2017).
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Corregedoria Nacional de Justica

Art. 103- B, §4°(...)

lll - receber e conhecer das reclamacoes contra membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, inclusive contra
seus servicos auxiliares, serventias e orgaos prestadores de servicos notariais e de registro que atuem por
delegacdo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos
tribunais, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a remocgao ou a disponibilidade e aplicar
outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;

Ementa(...)

1. O Conselho Nacional de Justica exerce o poder disciplinar que Ihe foi outorgado pela Constituicao da
Republica de forma originaria e concorrente. Precedente: ADI 4638 MC-Ref/DF, Pleno, Relator o Ministro
Marco Aurelio, DJe de 30.10.2014. (...). 8. Agravo regimental conhecido e nao provido. (MS 30361 AgR,
Relator(a);: Min. ROSA WEBER, Primeira Turma, julgado em 29/08/2017, PROCESSO ELETRONICO DJe-018
DIVULG 31-01-2018 PUBLIC 01-02-2018).
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Investigacao preliminar: defesa prévia.

Art. 8° O Corregedor, no caso de magistrados de primeiro grau, o Presidente ou outro membro competente do Tribunal, nos demais casos, quando tiver ciéncia de
irregularidade, é obrigado a promover a apuracao imediata dos fatos, observados os termos desta Resolugao e, no que nao conflitar com esta, do Regimento Interno
respectivo.

Paragrafo unico. Se da apuracao em qualquer procedimento ou processo administrativo resultar a verificacao de falta ou infragao atribuida a magistrado, sera determinada,
pela autoridade competente, a instauracao de sindicancia ou proposta, diretamente, ao Tribunal, a instauracao de processo administrativo disciplinar, observado,
neste caso, o art. 14, caput, desta Resolucao.

Art. 9° A noticia de irregularidade praticada por magistrados podera ser feita por toda e qualquer pessoa, exigindo-se formulacao por escrito, com confirmacao da

autenticidade, a identificacdo e o endereco do denunciante.

(...)

§ 2° - Quando o fato narrado nao configurar infracao disciplinar ou ilicito penal, o procedimento sera arquivado de plano pelo Corregedor, no caso de magistrados
de primeiro grau, ou pelo Presidente do Tribunal, nos demais casos ou, ainda, pelo Corregedor Nacional de Justica, nos casos levados ao seu exame.

Art. 14. Antes da decisao sobre a instauracao do processo pelo colegiado respectivo, a autoridade responsavel pela acusacao concedera ao magistrado prazo de

quinze dias para a defesa prévia, contado da data da entrega da cépia do teor da acusacao e das provas existentes. Resolucao 135/CNJ.
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1) E possivel instauracio de oficio de reclamacao disciplinar.

| - O Conselho Nacional de Justica possui competéncia disciplinar originaria e concorrente, podendo instaurar de oficio, avocar ou revisar procedimentos
disciplinares, sem prejuizo da atuacao das corregedorias locais. No caso em tela, esta dispensado o uso da revisao disciplinar, uma vez que ambas as

decisdes foram monocraticas e proferidas em fase de apuracao preliminar. (CNJ - RD - Reclamacao Disciplinar - 0000557-16.2020.2.00.0000 - Rel. MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA - 3502 Sessao Ordinaria - julgado em 10/05/2022).

2) Os arts. 8% a 11 da Resolugcao CNJ n° 135/2011 disciplinam a Sindicancia ou apenas a investigacao preliminar que lhe antecede?

Art. 11. Instaurada a sindicancia, sera permitido ao sindicado acompanha-la.
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3) Prazo para juiz prestar informacoes em RD e Sindicancia é do art. 9° § 1°, da Resolugao CNJ n°® 135/2011?

RD - 5 dias prestar informagoes preliminares, conforme art. 9°, §1° da Resolugao CNJ n° 135/2011. Antes da instauragao do PAD, prazo de defesa de 15 dias,

conforme art. 14.
Sindicancia — 10 dias para apresentar defesa e producao de provas. Se for levar para instauracao, 15 dias de defesa prévia, conforme o RGCNJ:

Art. 34. O Corregedor Nacional de Justica ou o sindicante por ele regularmente designado determinara a oitiva do investigado, que podera apresentar defesa e requerer a

producao de prova no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da instauragao da sindicancia.

§ 1° Encerrada a investigacao, o sindicante elaborara o relatorio, cabendo ao Corregedor Nacional de Justica, se convencido da existéncia de infracdo, propor ao Plenario do
CNJ a instauracao de processo disciplinar, o que sera precedido da intimagao para apresentar defesa prévia em 15 (quinze) dias, devendo constar da intimacao a descrigao do

fato e a sua tipificacao legal, bem como cdpia do teor da acusacao.

4) Caso a resposta seja negativa, os prazos relativos a sindicancia e a reclamacao disciplinar, conforme disposto no provimento e na regulamentacao do CNJ, sao

de observancia obrigatéria?

5) Se estiver convencido da materialidade de infracao disciplinar, o Corregedor pode conceder prazo ao magistrado para apresentar defesa prévia diretamente ou é

necessario intima-lo previamente para prestar informacgoes?
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Denuincia Anonima

2. Preliminar de nulidade do PAD por suposta denuncia anonima rejeitada. A
administracao publica, notadamente a Corregedoria Nacional de
Justica, quando diante da noticia da ocorréncia de possivel falta
funcional de um dos seus agentes, possui o poder/dever de verificar
previamente a verossimilhanca das alegacoes, podendo, para tanto,
instaurar de oficio procedimento disciplinar para investigacao dos
fatos, nos exatos termos ocorridos neste expediente.

(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0006582-
11.2021.2.00.0000 - Rel. LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO - 64°
Sessao Extraordinaria - julgado em 29/11/2022).
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Denuncia Anonima

Denuncia anonima que contenha alegacao verossimilhante e prova razoavel pode ser autuada
diretamente como sindicancia ou deve-se dar preferéncia para procedimento administrativo inominado
ou até mesmo pedido de providéncias?

No caso do CNJ, depende do Corregedor Nacional. Pode ser RD ou PP.

E aceita denincia andnima em sede de procedimento disciplinar? Em caso positivo, qual é a classe
processual adequada para instrumentaliza-la?
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Competéncias do Corregedor Nacional de Justica

Art. 47. Serao distribuidas:

| - ao Presidente as arguicoes de suspeicao ou impedimento em relacao aos demais
Conselheiros;

Il - ao Corregedor Nacional de Justica:
a) as reclamacoes disciplinares;

b) as representacoes por excesso de prazo;
c) os pedidos de providéncia e avocacao de sua competéncia.

[l - aos outros Conselheiros as demais matérias
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Inspecoes x Correicoes

Previsao: art. 48 ao 59 do RICNJ.
Quem pode propor? Corregedoria e Conselheiros.
Quem deve promover?

@ A Corregedoria Nacional de Justica podera realizar inspecoes para apuracao de
fatos relacionados ao conhecimento e a verificacdo do funcionamento dos
servicos judiciais e auxiliares, das serventias e dos oOrgaos prestadores de
servigos notariais e de registro, havendo ou nao evidéncias de irregularidades.

@ A Corregedoria Nacional de Justica podera realizar correicoes para apuracao de
fatos determinados relacionados com deficiéncias graves dos servicos judiciais e
auxiliares, das serventias e dos orgaos prestadores de servigos notariais e de

registro.
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Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica

Art. 15. A Reclamacao Disciplinar (RD), a Representacao por Excesso de Prazo
(REP) e o Pedido de Providencias (PP) poderao ser apresentados por qualquer
pessoa ou entidade ou por intermédio de procurador, com as razOes e provas

respectivas e com a Iindicacao da autoria, qualificacado, endereco residencial e,
havendo, endereco eletronico.

§ 1° A peticao dos procedimentos a que se refere o caput deve obrigatoriamente estar
acompanhada de:

| — copia do documento pessoal de identidade (RG), de inscricao no cadastro de pessoa
fisica (CPF) e de comprovante de residéncia e endereco do reclamante ou requerente;
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Representacao por Excesso de Prazo (REP)

A representacao por excesso de prazo prevista no art. 78 do RICNJ tem por
finalidade detectar situacoes de morosidade excessiva na prestacao
jurisdicional, causadas pela desidia dolosa ou negligéncia reiterada do
magistrado no cumprimento de seus deveres ou por situagcao de caos

institucional, que demandem providéncias especificas por parte do CNJ.
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Representacao por Excesso de Prazo (REP)

O que a Corregedoria reconhece hoje como excesso de prazo? O CNJ adotou o prazo de 100 (cem) dias como baliza para
verificacao de excesso de prazo para fins disciplinares quando da paralisagcao de um processo.

CONSULTA. CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO PARANA. CONTAGEM. CRITERIO DE BALIZAMENTO PARA
AFERICAO DE EXCESSO DE PRAZO. 100 DIAS. NATUREZA JURIDICA NAO PROCESSUAL. ART. 219 CPC/15. NAO APLICACAO.
REGRAMENTO PROPRIO. CONTAGEM EM DIAS CORRIDOS.

1. O prazo de 100 (cem) dias utilizado para balizamento e afericao de excesso de prazo deve ser contado em dias corridos.

2. Os critérios de afericao morosidade do Juizo em decorréncia do excesso de prazo nao se confundem com as formas de
contagem dos prazos processuais.

3. Os procedimentos deflagrados tanto pelas Corregedorias dos tribunais quanto pela Corregedoria Nacional de Justica possuem
natureza juridica processual administrativa, submetido aos ditames do artigo 66, §2° da Lei n. 9.784/99, que imp6e a contagem dos

prazos em dias corridos. ’
4. Consulta conhecida e respondida.(CNJ - CONS - Consulta - 0009494-20.2017.2.00.0000 - Rel. MARCOS VINICIUS JARDIM

RODRIGUES - 632 Sessao Virtual - julgado em 17/04/2020).
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Representacao por Excesso de Prazo (REP)

Além disso, a Corregedoria Nacional de Justica analisa as seguintes
circunstancias no caso concreto:

a) complexidade da causa;

b) o nUmero de partes envolvidas;

c) as condicobes de trabalho do Juizo (volume de
processos/equipamentos/pessoal);

d) as eventuais prioridades legais a serem observadas;

e) a urgéncia, ou nao, de medidas eventualmente pleiteadas, e até
circunstancias excepcionais, como a Pandemia da COVID -19.

(CNJ - RA - Recurso Administrativo em REP - Representacao
por Excesso de Prazo - 0002769-73.2021.2.00.0000 - Rel.
MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA - 902 Sessao Virtual -
julgado em 13/08/2021).
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Representacao por Excesso de Prazo (REP)

Quem pode propor? A representacao podera ser formulada por qualquer pessoa com interesse legitimo,
pelo Ministério Publico, pelos Presidentes de tribunais ou, de oficio, pelos Conselheiros.

Nao tem legitimidade ativa para atuar no CNJ aquele que nao é parte na demanda cuja mora impugna, ou que nao advoga para as partes demandantes, nem
detém procuracao com poderes especiais para representa-las perante este Conselho, como ocorre nesta representacao. CNJ - RA — Recurso Administrativo
em REP - Representacao por Excesso de Prazo - 0003328-64.2020.2.00.0000 - Rel. MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA - 822 Sessao Virtual - julgado em
19/03/2021 ).

Contra quem? Contra magistrado por excesso injustificado de prazo para a pratica de ato de sua
competéncia jurisdicional ou administrativa.

O autor deve juntar a demonstracao do andamento processual que comprove a morosidade alegada,
exceto nos casos de execucao penal em que o polo ativo € o jus postulandi.

Dirigida ao Ministro Corregedor.

Nao sendo o caso de indeferimento sumario da representacao, o Corregedor Nacional de Justica podera
solicitar informacoes diretamente ao representado ou delegar a apuracao dos fatos objeto da
representacao por excesso de prazo para a respectiva Corregedoria de Justica a qual estiver vinculado o
magistrado.
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Representacao por Excesso de Prazo (REP)

@ Se das informagcdes e dos documentos que a instruem restar desde logo justificado o excesso de
prazo ou demonstrado que nao decorreu da vontade ou de conduta desidiosa do magistrado, o
Corregedor arquivara a representacao (art. 24, caput, RGCNJ).

@ A pratica do ato, a normalizacao do andamento ou a solucao do processo poderao ensejar a
perda de objeto da representacao (art. 24, §1°, RGCNJ). Se o magistrado nas informacoes indicar

previsao para a solucao do processo, a representacao podera ser sobrestada por prazo nao
excedente a 90 dias (art. 24, §2°, RGCNJ).

Nos casos de arquivamento sumario, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias.

@ Na hipotese de verificacdo de ocorréncias reiteradas de atraso ou acumulo de processos
envolvendo o magistrado representado, o Corregedor Nacional de Justica podera instaurar
procedimento disciplinar prévio para apuracao da conduta (art. 25, RGCNJ).
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Representacao por Excesso de Prazo (REP)

@ Por fim, a Corregedoria Nacional de Justica disponibiliza um formulario eletronico da REP por meio
do endereco: https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/disque-cidadania/. Para apresentar sua REP, a
parte devera observar as regras abaixo de tramitacao.
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REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO. JUIZA DE DIREITO. ATUACAO DESTACADA EM VARA DE
ELEVADO VOLUME PROCESSUAL. INEXISTENCIA DE INDICIOS DA ALEGADA MOROSIDADE. QUESTOES
PONTUAIS SOLUCIONADAS. PERDA DE OBJETO.

| - Caso em exame

1. Procedimento administrativo proposto com o objetivo de questionar a responsabilidade disciplinar de
magistrada sob o argumento de eventual demora na instrucao do Incidente de Liquidacao de Sentenca.

Il - Questao em discussao

2. Na analise do respectivo processo judicial, consta que as questoes faticas e processuais entao suscitadas
foram objeto de regular apreciacao judicial, antes do conhecimento deste procedimento administrativo.

11l - Razoes de decidir

3. Sem olvidar a complexidade do supramencionado feito judicial e a propria sobrecarga de trabalho
anunciada nos autos, a impulsao processual revela a perda superveniente do objeto em discursao.

IV - Dispositivo e tese

4. Pedido julgado improcedente.

Tese de julgamento: A impulsao processual revela a perda superveniente do objeto da presente
Representacao por Excesso de Prazo.(CNJ - REP - Representacao por Excesso de Prazo - 0002439-
71.2024.2.00.0000 - Rel. JOAO PAULO SCHOUCAIR - 122 Sessao Ordinaria de 2024 - julgado em 08/10/2024 ).
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@ Quem pode propor? Podem ser apresentadas por qualquer pessoa ou entidade ou por intermedio de
procurador com poderes especiais para atuar perante o CNJ no interesse da regular prestacao da
jurisdicao, com as razoes e provas respectivas e com a indicagcao da autoria, qualificacao, endereco
residencial e, havendo, endereco eletronico. Também pode ser proposta de oficio pelo Corregedor.

@ Formulada contra quem? Proposta contra membros do Poder Judiciario, contra titulares de seus
servicos auxiliares, serventias e orgaos prestadores de servigos notariais e de registro (art. 67, caput,
Regimento Interno do CNJ).

@ Dirigida ao Ministro Corregedor Nacional de Justica.
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@ Ao receber a reclamacao, o Corregedor podera determinar o arquivamento liminar nos seguintes casos:
* quando for manifestamente improcedente o pedido;

* guando esteja despida de elementos minimos para a compreensao da controversia ou quando
ausente o interesse geral,

* quando desacompanhado dos documentos necessarios ou exigidos neste regulamento para a sua

adequada compreensao. (I - cépia do documento pessoal de identidade (RG), de inscricdo no cadastro de
pessoa fisica (CPF) e de comprovante de residéncia e endereco do reclamante ou requerente;)

Nesses casos, cabera recurso no prazo de 5 dias. (§1°do art. 115 do RICNJ).
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Reclamacao Disciplinar

@ Nao sendo o caso de arquivamento, o Corregedor solicitara informacoes ao Reclamado no prazo de 15
(quinze) dias. Podera ainda solicitar esclarecimentos ao Corregedor local ou ao Presidente do
Tribunal, bem como se ja houve apuracao do fato objeto da Reclamacao. (art. 18, caput e paragrafo

unico, RGCNJ).

@ Se da reclamacao disciplinar resultar na indicacao de falta ou infracao atribuida a magistrado ou
servidor, o Corregedor determinara a instauracao de sindicancia ou propora a instauracao de
processo administrativo disciplinar, neste caso submetendo-a ao Plenario.
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Reclamacao Disciplinar

@O Corregedor Nacional de Justica podera delegar a apuracao dos fatos objeto da reclamacao
disciplinar para a respectiva Corregedoria de Justica a qual estiver vinculado o magistrado. O resultado
da apuracao delegada devera ser comunicado a Corregedoria Nacional de Justica, mediante a juntada
do inteiro teor do expediente que tramitou no ambito da Corregedoria local, em consonancia com a

Resolucao CNJ n. 135/2011.

@Possiveis circunstancias na analise sobre a conveniéncia da delegacao da apuracao para a
Corregedoria local ou regional:

* a gravidade dos fatos noticiados;
* a existéncia de interesse nacional na apuracao;
* arepercussao social do caso e a macula a imagem do Poder Judiciario;

* possivel impossibilidade de apuracao local, em razao da hierarquia da autoridade envolvida ou
quantidade de membros e/ou servidores envolvidos, entre outros motivos.
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RECLAMACAO DISCIPLINAR. DESEMBARGADORES. VOTO PROFERIDO EM AUDIENCIA.
CRIMES SEXUAIS. ACAO CIVIL DE REPARACAO DE DANOS MORAIS. LINGUAGEM
IMPROPRIA E DESCRIMINATORIA. PRESENCA DE ELEMENTOS MINIMOS INDICATIVOS DE
INFRACAO DISCIPLINAR. INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
1. CASO EM EXAME

.1 Trata-se de reclamacao disciplinar, instaurada de oficio por esta Corregedoria, com o
objetivo de aferir a existéncia de indicios de desvio de conduta de Desembargadores do
Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO).

l.1l. Conforme consta dos autos, no julgamento colegiado de acao de reparacao de danos
morais movida por vitima de asséedio sexual, os Desembargadores reclamados teriam se
manifestado de maneira inapropriada, eis que proferiram falas de conteudo
potencialmente preconceituoso em relacao a vitima, emitindo juizo de valor que teria
extrapolado os limites da analise jurisdicional.

1. QUESTOES EM DISCUSSAO

Il.1. Auséncia dos requisitos necessarios a celebracao de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC.

Il.1l. Existéncia de elementos indiciarios do desvio de conduta dos Desembargadores
requeridos a justificar a instauracao de processo administrativo disciplinar.
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lll. RAZOES DE DECIDIR

l1l.1 Considerando o disposto no art. 47-A, § 5° do RICNJ, importa notar que a gravidade da conduta imputada aos
requeridos supera o limite para que seja oportunizada a celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.
LI A luz do quadro fatico-processual pormenorizado nos autos, verifica-se a existéncia de indicios do
cometimento de infracao ético-disciplinar pelos magistrados que, no exercicio da parcela do poder estatal que
lhe é atribuida, agiram de forma aparentemente abusiva na exposicao de suas fundamentacoes em voto proferido
oralmente em processo judicial, violando, em tese, os deveres: (i) de cumprir e fazer cumprir (com independéncia,
serenidade e exatidao) as disposicoes legais e os atos de oficio; (ii) tratar com urbanidade as partes, os
membros do Ministério Publico, os advogados, as testemunhas, os funcionarios e auxiliares da Justica, e atender
aos que o procurarem, a qualquer momento, quanto se trate de providéncia que reclame e possibilite solucao de
urgéncia. (iii) de garantir e fomentar a dignidade da pessoa humana; (iv) de se pautar, no desempenho de suas
atividades, sem receber indevidas influéncias externas e estranhas a justa conviccao que deve formar para a
solucao dos casos que lhe sejam submetidos; (v) de evitar todo o tipo de comportamento que possa refletir
preconceito; (vi) de atuar de forma cautelosa/prudente, atento as consequéncias que as suas decisoes podem
provocar; e (vii) de proceder de forma compativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas funcgoes.

IV. DISPOSITIVO

IV.1 Ante o exposto, nos termos do artigo 13 da Resolucao CNJ n. 135, e do artigo 8° Illl, e 69 do RICNJ, proponho
a instauracao de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor dos requeridos, Desembargadores do
Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), a ser distribuido a um Conselheiro Relator, por possivel
infringéncia dos seguintes dispositivos: artigos 35, inciso I, IV da LOMAN e artigos 3°, 5°, 8°, 9°, 22, 24, 25, 37 e 39
do Cédigo de Etica da Magistratura. O enquadramento legal apontado a partir da delimitacao fatica da acusacao
€ apenas preliminar, ficando postergado ao momento do julgamento do PAD eventual capitulacao definitiva.
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Pedido de Providéncias

@ As propostas e sugestoes tendentes a melhoria da eficiéncia e eficacia do Poder Judiciario
no ambito da Corregedoria Nacional de Justica, bem como todo e qualquer expediente
que nao tenha classificacao especifica nem seja acessorio ou incidente serao incluidos
na classe de pedido de providéncia, cabendo ao Corregedor Nacional seu conhecimento e
julgamento. (Art. 26, RGCNJ).

@ Aplica-se, no que couber, ao pedido de providéncias, o disposto neste regulamento para a
reclamacao disciplinar. (Paragrafo unico do art. 26 do RGCNJ).
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Sindicancia

@ A sindicancia é o procedimento investigativo sumario levado a efeito pela Corregedoria Nacional de
Justica destinado a apurar irregularidades atribuidas a magistrados e servigos judiciarios auxiliares,
serventias, orgaos prestadores de servigos notariais e de registro, que atuem por delegacao do poder

publico ou oficializados, e cuja apreciacao nao se deva dar por inspecao ou correicao. (art. 28,
RGCNJ).

@ Quem pode propor? Somente o Plenario do CNJ ou Corregedor, o qual podera delegar aos
Conselheiros e aos magistrados requisitados, em carater permanente ou temporario, competéncia para
a realizacao dos atos do procedimento de sindicancia.

@ A Sindicancia tem o prazo de conclusao de 60 dias, podendo ser renovado por prazo certo pelo
Corregedor de forma motivada.

@ O Conselho considera a sindicancia mero instrumento preparatoério e dispensavel que se destina
a apuracao de indicios de autoria e de materialidade nas supostas irregularidades: (CNJ - RD -
Reclamacao Disciplinar - 0001226-26.2007.2.00.0000 - Rel. Gilson Dipp - 812 Sessao - J. 31/03/2009).
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Sindicancia
@ Sera instaurada mediante Portaria, contendo:

| — fundamento legal e regimental,

Il — nome do sindicado, cargo e lotacao, sempre que possivel,

lll — descricao sumaria do fato objeto de apuracao;

IV — determinacao de ciéncia ao sindicado, quando for o caso.

V - delegacao de competéncia, quando for o caso, para a realizacao da sindicancia por
conselheiros e magistrados requisitados (art. 61, caput, do RICNJ)



ml consciProcedimentos de Competéncia da Corregedoria

DE JUSTICA
Sindicancia

@ Ao final da investigacao, sera elaborado relatério circunstanciado com o resumo dos

atos praticados, das diligéncias realizadas e das provas colhidas, bem como a sintese dos
fatos apurados.

@ O Corregedor Nacional de Justica ou o0 sindicante por ele regularmente designado
determinara a oitiva do investigado, que podera apresentar defesa e requerer a producao
de prova no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da instauracao da sindicancia.

Encerrada a Investigacao, o sindicante elaborara o relatorio, cabendo ao Corregedor
Nacional de Justica, se convencido da existéncia de infracao, propor ao Plenario do CNJ a
Instauracao de processo disciplinar, o que sera precedido da intimacao para apresentar
defesa previa em 15 (quinze) dias, devendo constar da intimacao a descricao do fato e a
sua tipificacao legal, bem como copia do teor da acusacao.
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E possivel conceder prazo ao magistrado para apresentar defesa prévia em reclamagio disciplinar e,
subsequentemente, propor ao pleno a instauracao de PAD ou é necessario reautua-la como sindicancia antes da fase
relativa a defesa prévia e/ou elaboracao do relatério conclusivo?

A sindicancia € totalmente dispensavel.

Em procedimento administrativo diverso, qual € a oportunidade adequada para reautua-lo como sindicancia? Apenas
apos a apresentacao de informacoes e antes da intimacao para apresentar defesa prévia?

Art. 8°

Paragrafo unico. Se da apuracao em qualquer procedimento ou processo administrativo resultar a verificacao de falta ou infracao
atribuida a magistrado, sera determinada, pela autoridade competente, a instauracao de sindicancia ou proposta, diretamente, ao
Tribunal, a instauracao de processo administrativo disciplinar, observado, neste caso, o art. 14, caput, desta Resolucao.

Quais seriam as distincoes e momentos da sindicancia e da reclamacao disciplinar?
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Ingresso de Terceiros

Manual de Orientacao da Corregedoria Nacional de Justica. Gestao Ministro Salomao:

“Conforme precedentes do CNJ, a associacao - que tem dentre seus objetivos institucionais
a defesa de prerrogativas da classe e de interesse do associado - tem legitimidade para
ingressar em procedimentos de carater sancionatorio, assumindo posicao coadjuvante na
defesa.”
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1) Utilizacao do protocolo de julgamento com perspectiva
de género em processos no ambito disciplinar:

https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/

2) Utilizacao do protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-
racial-2.pdf
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Multa por litigancia de ma-fe

RD 0003040-14.2023.2.00.0000

“Aplicacdo de multa por litigédncia de ma-fé. A reiteracgdo de peticées com o mesmo teor, sem apresentar fato
novo e/ou qualquer indicio minimo de infracdo por parte de magistrado, ignorando a adverténcia feita pela
Corregedoria Nacional de Justica em decis@o anterior, configura absoluta litigdncia de ma-fé a ensejar a

aplicacdo de multa.” (Manual de Orienta¢do da Corregedoria - Gestdao Ministro Salomado).
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A penalidade a ser aplicada ao magistrado deve necessariamente integrar o relatorio
conclusivo que propor a Iinstauracao de PAD ou deve ser proposta pelo
Desembargador-Relator durante a tramitacao do feito perante o Tribunal Pleno?

A pena proposta vai ser apresenta no voto do Relator do PAD. Todavia, nada impede
que o Corregedor aponte que as supostas violacoes aos deveres e vedacoes, se

confirmadas, podem receber uma pena especifica. O Relator nao fica preso na pena
citada pelo Corregedor.
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DE JUSTICA

Voto proferido pela Corregedoria Nacional de Justica no Procedimento de Pedido de Providéncias n° 0007206-
31.2019.2.00.0000:

Acrescento que o regimento interno do CNJ prevé poderes de requisicao, os quais se aplicam aos
Tribunais em geral, quando no exercicio de suas atribui¢cdes disciplinares. O art. 4°, XV, do Regimento
Interno do CNJ estabelece que o Conselho pode “requisitar das autoridades fiscais, monetarias e de
outras autoridades competentes informacdes, exames, pericias ou documentos, sigilosos ou nao,
iImprescindiveis ao esclarecimento de processos ou procedimentos de sua competéncia submetidos a
sua apreciacao’. A Corregedoria Nacional de Justica tem poderes idénticos nos “processos ou
procedimentos submetidos a sua apreciacao”, na forma do art. 8°, V, do RICNJI.
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Requisicao de dados fiscais e bancarios pelo CNJ

7. A Corregedoria Nacional de Justica € orgao destacado, pela Constituicao Federal, na
arquitetura do CNJ e do controle interno do Poder Judiciario e da magistratura
nacional. O arranjo institucional permite perceber atribuicoes proprias que visam a
densificar o papel constitucional de concretizacao dos valores republicanos, o que
afasta a alegacao de inconstitucionalidade na atribuicao requisitoria por decisao
singular do Corregedor, e nao do Plenario. 8. Acao conhecida apenas no que concerne a
requisicao de dados bancarios e fiscais as autoridades competentes, e, na parte
conhecida, julgado parcialmente procedente o pedido, para, em interpretacao conforme
a Constituicao (art. 5°, X, XII e LIV, CRFB), estabelecer que a requisicao dos dados
bancarios e fiscais imprescindiveis, nos moldes do art. 8°, V, do Regimento Interno do
CNJ, é constitucional em processo regularmente instaurado para apuracao de infracao
por sujeito determinado, mediante decisao fundamentada e baseada em indicios
concretos da pratica do ato. (ADI 4709, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado
em 30-05-2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-112 DIVULG 08-06-2022 PUBLIC 09-06-
2022). Destaque nosso
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Requisicao de dados fiscais e bancarios pelo CNJ

7. A Corregedoria Nacional de Justica € orgao destacado, pela Constituicao Federal, na
arquitetura do CNJ e do controle interno do Poder Judiciario e da magistratura
nacional. O arranjo institucional permite perceber atribuicoes proprias que visam a
densificar o papel constitucional de concretizacao dos valores republicanos, o que
afasta a alegacao de inconstitucionalidade na atribuicao requisitoria por decisao
singular do Corregedor, e nao do Plenario. 8. Acao conhecida apenas no que concerne a
requisicao de dados bancarios e fiscais as autoridades competentes, e, na parte
conhecida, julgado parcialmente procedente o pedido, para, em interpretacao conforme
a Constituicao (art. 5°, X, XII e LIV, CRFB), estabelecer que a requisicao dos dados
bancarios e fiscais imprescindiveis, nos moldes do art. 8°, V, do Regimento Interno do
CNJ, é constitucional em processo regularmente instaurado para apuracao de infracao
por sujeito determinado, mediante decisao fundamentada e baseada em indicios
concretos da pratica do ato. (ADI 4709, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado
em 30-05-2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-112 DIVULG 08-06-2022 PUBLIC 09-06-
2022). Destaque nosso
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Contatos

Corregedoria Nacional de Justica:

E-mail: corregedoria@cnj.jus.br
Telefones: (61) 2326-5555 | 4694 | 4648

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

ines.porto@tst.jus.br
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Art. 47-A No curso de qualquer processo deste Capitulo, uma vez evidenciada a pratica
de infracao disciplinar por parte de magistrado, servidor, serventuario ou delegatario de
serventia extrajudicial em que se verifique a hipotese de infracao disciplinar
leve, com possivel aplicacao de pena de adverténcia, censura ou
disponibilidade pelo prazo de atée 90 (noventa) dias, o Corregedor Nacional de
Justica podera propor ao investigado Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que, uma
vez aceito, sera homologado pelo Corregedor Nacional de Justica e
submetido ao referendo do Plenario. (
redacao dada pela Resolucao n. 612, de 23.12.2024).

Em seguida foi regulamentado pelo Provimento da Corregedoria Nacional de
Justica n° 162/2024.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5936
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O TAC pode ser conceituado como um mecanismo de nao persecucao
disciplinar, no qual é firmado um acordo entre o magistrado investigado
e a Corregedoria Nacional de Justica (ou a Corregedoria de origem),
com a finalidade de solucionar, de forma consensual e celere, conflitos
disciplinares decorrentes de infragcoes de menor potencial ofensivo —
compreendidas aquelas passiveis de sancao de adverténcia, censura ou
disponibilidade por ate 90 dias —, no intuito de evitar o prosseguimento
da investigacao preliminar e, consequentemente, a instauracao de PAD.
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@ O que é? E um acordo celebrado entre o investigado e a Corregedoria Nacional de
Justica, com o objetivo de resolver de forma consensual conflitos disciplinares,
relativos a infracao disciplinar de reduzido potencial de lesividade (em casos que se
anteveja aplicacdo de adverténcia, censura ou disponibilidade de ate 90 dias).

Quais suas finalidades?

* Evitar o processo formal de investigacao;

* Estabelecer medidas corretivas e preventivas para evitar novas infracoes;

* Proporcionar uma solucao rapida e eficaz para infracoes disciplinares de reduzido
potencial de lesividade.

@ Quais os requisitos?
Ser o magistrado vitalicio;
Auséncia de PAD em andamento;
Nao ter sido o magistrado penalizado nos ultimos 3 anos;
Auséncia de TAC celebrado nos ultimos 3 anos.



ml CONSELHO Termo de Ajustamento de Conduta

DE JUSTICA

Antes de propor o TAC, deve a Corregedoria requisitar certidoes e consultar os
antecedentes do magistrado.

Em seguida, o Corregedor pode propor o TAC. O magistrado podera:
 Concordar sem reservas com o termos e o TAC sera homologado;

 Concordar com reservas, sera analisado se possivel transigir quanto a primeira
proposta, sendo designado uma audiéncia de conciliacao.

* Recusar o acordo, de modo que o procedimento investigativo seguira o rito
normal e o magistrado sera intimado para apresentacao de defesa previa.

A Corregedoria Nacional pode delegar as corregedorias locais os atos de celebracao
do TAC. Tambem é possivel a realizacao de TAC nos processos originarios que
tramitam nas corregedorias locais. Ao final, as corregedorias locais precisam
comunicar a Corregedoria Nacional / Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.



ml CONSELHO Termo de Ajustamento de Conduta

DE JUSTICA

@ Sao condigdes do TAC:

* Reparacao do dano;

* Retratacao;

* Correcao de conduta;

* Incremento de produtividade (ampiiagao de até 50% em sentengas de mérito e/ou audiéncias, a ser cumprida ao longo de

um periodo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, considerando como base de calculo a produtividade do magistrado nos ultimos 12 (doze) meses.);

* Frequéncia a cursos oficiais de capacitacao e aperfeicoamento (o magistrado devera ser

aprovado em cursos oferecidos por escolas da magistratura, com carga horaria minima de 40 horas, a ser cumprida no prazo maximo

L] > o L] « L] -~ o o o L
de doze meses, preferencialmente com tematica relacionada a infracao disciplinar.),

* Suspensao do exercicio cumulativo e remunerado de funcoes judiciais;
* Suspensao do exercicio remunerado de funcoes administrativas;
* Podera prever ainda outras condicoes.



ml CONSELHO Termo de Ajustamento de Conduta

MNACIONAL
DE JUSTICA

@ Durante o cumprimento das condicbes do TAC, o prazo prescricional de eventual
infracao disciplinar ficara suspenso, nos termos do § 4° do art. 47-A do RICNJ. O inicio
da suspensao ocorrera do despacho do Corregedor intimando o investigado para se
manifestar acerca do interesse na celebracao do TAC. Essa medida de suspender o prazo
prescricional para a responsabilizacao disciplinar do investigado evita que o TAC seja
celebrado apenas com o objetivo de procrastinar uma futura instauracao do PAD.

Provimento CN n°® 162/2024.

Art. 10. O despacho a que se refere o art. 8° suspende o prazo prescricional
para a responsabilizacao disciplinar do investigado.



MNACIONAL
DE JUSTICA

ml CONSELHO Termo de Ajustamento de Conduta

> Ao final, se forem cumpridas todas as condicdes estabelecidas no TAC, sera declarada
extinta a punibilidade do investigado pela falta administrativa, com o arquivamento

definitivo dos autos.

» No entanto, havendo indicios de descumprimento das condicdes, o investigado
sera intimado para apresentar justificativas no prazo de cinco dias. Se aceitas as
justificativas, o TAC retomara seu curso, podendo o Corregedor prorrogar o prazo final
para o cumprimento, ou ajustar com o investigado outras condicoes ou modificar as ja

existentes.

» Caso o investigado deixe de apresentar as justificativas ou apresentando e sendo
recusadas pelo Corregedor, o TAC sera declarado rescindido, hipotese na qual serao
aplicadas ao investigado as penas de adverténcia ou de censura pelo Corregedor
Nacional de Justica, ou de disponibilidade por até 90 (noventa) dias pelo Plenario.

> § 4° Havendo indicativo de cabimento de pena de disponibilidade por até 90 (noventa)
dias, antes da submissao do processo ao Plenario, o investigado sera intimado para

apresentar defesa.



ml CONSELHO Termo de Ajustamento de Conduta

MNACIONAL
DE JUSTICA

» Por fim, € importante ressaltar que a celebracdo do TAC nao possui carater punitivo e
nao constitui um direito subjetivo do investigado.

» Ademais, sera registrada nos assentamentos funcionais do magistrado por um periodo
de trés anos, a contar da declaracao de extincao da punibilidade em decorréncia
de seu cumprimento, com a unica finalidade de impedir a concessao de novo beneficio
durante esse prazo.



ml CONSELHO Termo de Ajustamento de Conduta

DE JUSTICA

Ha possibilidade de celebrar TAC durante a tramitacao do PAD junto ao Tribunal Pleno? Em
caso afirmativo, trata-se de prerrogativa exclusiva do Corregedor? E quem homologara o TAC
nessa hipotese?

Existe a possibilidade de firmar TAC em processos instaurados e nao julgados antes da edicao do
Provimento CN n° 162/2024. Isso foi decidido na Consulta n° 0003712-85.2024.2.00.0000, na qual
foram criadas duas teses:

1. E possivel a propositura do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) previsto pelo artigo 47-A do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica em procedimentos disciplinares instaurados antes
da edicao do Provimento CN n. 162/2024 e ainda nao julgados.

2. A celebracao e a homologacao dos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) em processos nao
julgados e instaurados antes da edicao do Provimento CN n. 162/2024 sao de competéncia exclusiva
do Corregedor Nacional de Justica ou dos Corregedores Gerais € obedecem, no que for aplicavel, as
regras da norma regulamentadora.



ml CONSELHO Termo de Ajustamento de Conduta

DE JUSTICA

Até quando o Corregedor podera propor o TAC?

O CNJ elou a CGJT devem ser ouvidos, consultados ou informados, prévia ou
posteriormente, no caso de celebracao de TAC?

Ha necessidade de homologacao pelo Tribunal Pleno ou mero conhecimento posterior para
eventual controle?

Art. 47-A No curso de qualquer processo deste Capitulo, uma vez evidenciada a pratica de infracao disciplinar por
parte de magistrado, servidor, serventuario ou delegatario de serventia extrajudicial em que se verifique a hipotese de
iInfracao disciplinar leve, com possivel aplicacao de pena de adverténcia, censura ou disponibilidade pelo prazo de até 90
(noventa) dias, o Corregedor Nacional de Justica podera propor ao investigado Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
que, uma vez aceito, sera homologado pelo Corregedor Nacional de Justica e submetido ao referendo do Plenario.
(redacao dada pela Resolucao n. 612, de 23.12.2024)



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5936

G\'J e Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

1. Procedimentos de apuracao préevia: no CNJ, o Corregedor sera sempre o relator.
No entanto, nos tribunais, o Presidente sera relator dos casos envolvendo
desembargadores e o Corregedor sera relator dos casos de juizes.

2. Presidente e Corregedor votam normalmente.

3. (Caso especifico de julgamento no CNJ). Leitura do relatorio. Em seguida, se
houver pedido sustentacao oral (MPF, acusado ou interessado), o relator antecipara a
conclusao do seu voto e a parte podera desistir da sustentacao, assegurada a palavra
ao interessado, se houver qualquer voto divergente do antecipado pelo relator. (Art. 125,

§1°, do RICNJ).
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DE JUSTICA

Quorum de instauracao e afastamento cautelar do magistrado

Quorum de instauracdo do PAD: maioria absoluta.

Maioria absoluta no CNJ: voto de 8 Conselheiros.

Como se dara a contagem do quorum de maioria absoluta?
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DE JUSTICA

Contagem do quorum de maioria absoluta

* Duvida: como sera computado o quorum de maioria absoluta em casos de férias,
cargos vagos e afastamentos de Iintegrantes dos orgaos competentes para
julgamento?

* O CNJ tem entendido que somente os membros afastados de forma nao eventual
(por decisao do STJ ou do proprio Conselho, por exemplo) e 0 numero de cargos
vagos deverao ser subtraidos no calculo de maioria absoluta.

* Por outro lado, o CNJ considera que os afastamentos temporarios como ferias,
licenca medica e os casos de suspeicao e de impedimentos deverao ser
contabilizados na base de calculo para formacao do quorum de maioria absoluta.
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DE JUSTICA

Caso concreto sobre contagem do quorum de maioria absoluta

Duvida pertinente surge de como sera computado o quérum de maioria absoluta em casos de férias, cargos vagos e
afastamentos de integrantes dos 6rgaos competentes para julgamento.

O CNJ tem entendido que somente os membros afastados de forma nao eventual (por decisdao do STJ ou do proprio
Conselho, por exemplo) e o numero de cargos vagos deverao ser subtraidos no calculo de maioria absoluta.

Por outro lado, o CNJ considera que os afastamentos temporarios como férias, licenca médica e os casos de suspeicao
e de impedimentos deverao ser contabilizados na base de calculo para formacao do quérum de maioria absoluta.

Exemplo.

Tribunal com 30 cargos de Desembargador.

Maioria absoluta: 16.

No momento do julgamento, conta com 3 afastados (pelo STJ) e 3 cargos vagos: A base de calculo sera 24 e o quérum de
maioria absoluta: 13.

Além disso, possui 2 desembargadores no gozo de férias. Aqui a base calculo continuara 24 e o quérum de maioria
absoluta: 13



CIN\) &2 Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Afastamento cautelar

* No momento em que decidir pela instauracao do PAD, o orgao competente devera analisar tambem a
necessidade de afastar cautelarmente o magistrado de suas funcodes, nos termos do artigo 15 da Resolucao
CNJ n°® 135/2011 .

* Decisao motivada, prazo determinado e observar quorum de maioria absoluta.

* A Resolucao nao dispoe sobre os requisitos. No entanto, em regra, os afastamentos deferidos no ambito do
CNJ sao fundamentados:

1. risco de prejudicar a credibilidade do Judiciario;
2. evitar que o acusado dificulte as investigacoes; e
3. incompatibilidade dos fatos averiguados com o exercicio da funcao jurisdicional.
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DE JUSTICA

Jurisprudéncia do CNJ: afastamento cautelar

menta (...)

1. ImpOe-se instauracao de Processo Administrativo Disciplinar  contra
Desembargadores, em razao dos fortes elementos indiciarios e probatdrios de
conduta delituosa, consubstanciada em desvios de recursos publicos provenientes
das contas destinadas ao pagamento de precatorios e requisicoes de pequeno
valor.

(...)
A gravidade dos atos imputados aos magistrados, que evidenciam a
incompatibilidade com o exercicio da funcao, colocando em risco a atividade

judicante, a credibilidade de suas decisoes e do proprio Poder Judiciario, bem
como o curso normal das investigacoes, exige o afastamento das suas fungoes, nos
termos do artigo 27, § 32, da LOMAN e art. 15, § 12 da Resolucao n2 135, de 2011,
do Conselho Nacional de Justica.

. (CNJ - RD - Reclamacao Disciplinar - 0001755-69.2012.2.00.0000 - Rel. ELIANA
CALMON - 1472 Sessao - j. 21/05/2012).
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DE JUSTICA

Afastamento cautelar

Decretado o afastamento, o magistrado ficara impedido de utilizar o seu local de trabalho e usufruir de veiculo oficial e
outras prerrogativas inerentes ao exercicio da fungao (§2°, art. 15). E garantido ao magistrado o recebimento integral do seu

subsidio, conforme §3° do artigo 27 da LOMAN . Entretanto, o CNJ alterou sua jurisprudéncia para que o juiz afastado nao

receba verbas indenizatérias:

8. Pedidos julgados improcedentes, com determinacdo ao Tribunal para que suspenda o pagamento do auxilio-alimentacdo
enquanto perdurar o afastamento do magistrado requerente, sem necessidade de restituicdo das parcelas recebidas, por se tratar

de verba alimentar recebida de boa-fé.

Tese de julgamento: "O magistrado cautelarmente afastado de suas fun¢des néo faz jus a continuidade do recebimento de verbas
temporarias ou extraordinarias, como a gratificacdo pelo exercicio cumulativo de jurisdi¢do, a licenca compensatoria, o abono
pecunidrio de férias e o auxilio-alimentagdo."(CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0002890-96.2024.2.00.0000 -
Rel. PABLO COUTINHO BARRETO -12° Sessdo Ordinaria de 2024 - julgado em 08/10/2024 ).



CIN\l) &2  Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Afastamento cautelar - Investigacao Preliminar

O STF ja decidiu pela impossibilidade do afastamento cautelar de magistrado antes da instauracao do PAD, no exame da
Cautelar requerida na ADI n°® 4.638. Na ocasiao, o §1° do art. 15 teve sua eficacia suspensa.
Em outro julgamento, a Suprema Corte confirmou o posicionamento:

(...)

A aplicacao do § 12 desse artigo, admitindo-se o afastamento cautelar de magistrado antes
da instauracao do processo administrativo disciplinar, foi suspensa pelo Ministro Marco
Aurélio no exame da Cautelar requerida na Acao Direta de Inconstitucionalidade n.

4.638/DF, em decisao monocratica referendada pelo Plendrio deste Supremo Tribunal na
sessdo de 8.2.2012 (DJe 29.10.2014). (MS 33081, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA,
Segunda Turma, julgado em 16/02/2016, PROCESSO ELETRONICO DJe-038 DIVULG 29-02-
2016 PUBLIC 01-03-2016).




CIN\l) &2  Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Mudanca de entendimento
Afastamento cautelar - Investigacao Preliminar

Ocorre que o Plenario da Suprema Corte julgou improcedentes os pedidos da Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 4.638/DF,
julgado em junho de 2023:

art. 15 (...)
§ 12 0 afastamento do Magistrado previsto no caput podera ser
cautelarmente decretado pelo Tribunal antes da instauracao do

processo administrativo disciplinar, quando necessario ou conveniente
a regular apuracao da infracao disciplinar.
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DE JUSTICA

Portaria de Instauracao

: Sera apresentada no voto que propoe a instauracao, com a imputacao dos fatos € a
delimitacao do teor da acusacao, a qual acompanhara o acordao.

* Uma vez aprovada, sera assinada pelo Presidente do CNJ ou do Tribunal.
* A Portaria € obrigatoria (nao era na Resolucao n° 30).
* O acusado se defende dos fatos. Dessa forma, a Portaria deve conter a descricao do

teor da acusacao para que o magistrado tenha pleno conhecimento das acusacoes
e possa apresentar defesa ampla e irrestrita, sob pena de nulidade.
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DE JUSTICA

Portaria de Instauracao

PORTARIA N° 487/2016/SGP — XXXXX, 8 de junho de 2016

Abre Processo Administrativo Disciplinar para apurar denuncia de infracao dos incisos |, ll, IV e V do art. 35 da Lei Complementar
n° 35/1979.

O VICE - PRESIDENTE DO TRIBUNAL XXXXXX, Desembargador XXXXXXXXX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Tribunal Pleno deste Regional autorizou a abertura de Processo Administrativo Disciplinar por meio do
Acordao proferido nos autos do Pedido de Providéncia n® 0000025-60.2015.5.11.0000 da Secretaria da Corregedoria, protocolado

no e-SAP sob o n° MA-1337/2015;
CONSIDERANDO o disposto no §5° do art. 14 da Resolugao n°® 135, de 13 de julho de 2011, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Abrir Processo Administrativo Disciplinar para apuracao de denuncias de infracdo dos incisos |, ll, IV e V do art. 35 da Lei
Complementar n° 35/1979, por parte da Juiza do Trabalho

A.E.O.P.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado Eletronicamente
) 0,9.9.90.90.9.90.9.90.0.9.0.4
Vice-Presidente do XXXXX, no exercicio da Presidéncia.
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DE JUSTICA

Prazo de Conclusao

* 140 dias.

Art. 14 (...)

9° - O processo administrativo tera o prazo de cento e quarenta dias para ser concluido,
prorrogavel, quando imprescindivel para o termino da instrucao e houver motivo justificado,
mediante deliberacao do Plenario ou Orgao Especial.

* O prazo de 140 dias para conclusao do PAD tem como funcao determinar o inicio da
contagem do prazo prescricional.

“Cabe esclarecer, no ponto, que adotei a contagem do prazo de instrugcdo de maneira
continua, a contar da data da sessao de julgamento que determinou a abertura do PAD
(14/12/2021 — dia 1), por entender que essa forma de contagem € mais benefica para a
defesa. PAD 74-15.2022.2.00.0000. Relatora: Salise Sanchotene.”



DE JUSTICA

Distribui¢do * Art. 14,
por sorteio ° §7°.
Intimagaodo A Art. 16
—_— MP s
Citagao do o
* Art. 18.
Interrogatério T 2
—_— - § 62.
Razoes finais
» . * Art. 19.
—_— MP e acusado
/ . Art. 20.
__1/
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Tramitacao
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DE JUSTICA

Intimacao do MP

* O Relator determinara a intimacao do Ministério Publico para manifestacao no prazo de 5 (cinco)
dias. (Art. 16).

* Inovacao da Resolucao/CNJ n° 135/2011 e foi assim fundamentada no PP n° 0002655-
23.2010.2.00.0000:

O artigo 16 inaugura a intervencao inicial do Ministério Publico, o que se faz

necessario para que o orgao responsavel pela fiscalizacao do cumprimento da lei

possa inteirar-se dos fatos e da conducao dada ao procedimento pelo Relator

desde o seu inicio, evitando que nulidades ocorram e nao sejam alegadas
oportunamente. Ademais, trata-se de medida salutar para que o proprio
Ministério Publico tenha participacao mais efetiva na fase instrutoria.
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DE JUSTICA

Citacao do Acusado

* Em seguida, o Relator determinara a citacao do Magistrado para apresentar as razbes de defesa e as provas que
entender necessarias, em 5 dias, encaminhando-lhe copia do acordao que ordenou a instauracao do processo
administrativo disciplinar, com a respectiva portaria. (Art. 17).

* Citacao e pessoal. A praxe do CNJ € de expedicao de carta de ordem ao Presidente do Tribunal do magistrado. Art. 9° da
Lein. 11.419.

* (Caso haja dois ou mais magistrados requeridos, o prazo para defesa sera comum e de 10 (dez) dias contados da
intimacao do ultimo. (Art. 17, 1).

* 0O Conselho ja determinou, nos autos do PAD n° 0002800-69.2016.2.00.0000, a citacao por hora certa.

* Quando o magistrado estiver em lugar incerto ou nao sabido, sera citado por edital, com prazo de trinta dias, a ser
publicado, uma vez, no 6rgao oficial de imprensa utilizado pelo Tribunal para divulgar seus atos (Art. 17, Ill).
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DE JUSTICA

Citacao do Acusado

* O magistrado regularmente citado que nao apresentar defesa sera considerado revel. (Art. 17, IV).

 Stoco (2015, pag. 230) “nao apresentando o indiciado defesa previa ou preliminar e estando
tecnicamente revel, nao se podera considerar verdadeiros os fatos sob investigacao, sob pena de
ofensa a garantias constitucionais do magistrado’.

 Declarada a revelia, o relator podera designar defensor dativo ao requerido, concedendo-lhe
igual prazo para a apresentacao de defesa. Art. 17, V). Opcoes.
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DE JUSTICA

Atos de Instrucao e Producao de Provas

* Para todos os demais atos de instrucao, com a mesma cautela, serao intimados o

magistrado processado ou seu defensor, se houver. (Art. 18, §2°).

“A primeira das alteragcbes significativas ocorridas nesta parte da Resolugcdo diz respeito a

desnecessidade de intimacao pessoal do magistrado e de seu defensor de todos os

atos praticados durante a fase de instrucao. Trata-se de solenidade que nao se faz

presente nem mesmo na LOMAN, que sempre admitiu a intimacdo de um ou outro.

Ademais, trata-se de medida desburocratizante que encontra respaldo na Sumula Vinculante
n°5do STF.” PP n°® 0002655-23.2010.2.00.0000.
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Atos de Instrucao e Producao de Provas

* Esgotado o prazo para apresentacao da defesa previa do magistrado acusado,
cabera ao relator decidir sobre os atos de instrugcao e as provas gue serao
produzidas, inclusive as de oficio, uma vez que o Ministerio Publico e o juiz
requerido ja tiveram oportunidade de se manifestarem no PAD. (Art. 18).

“Em verdade, conforme dispbem as leis aplicaveis a especie, a conducgo do
processo administrativo disciplinar, com ampla iniciativa de provas e Iimpulso
processual ficam a cargo do relator, que assume a posi¢cao de verdadeiro titular
da pretensao punitiva veiculada no processo.” PP n° 0002655-

23.2010.2.00.0000.
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Prova emprestada

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FACE DE MAGISTRADO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA. COMPARTILHAMENTO DE PROVAS COLHIDAS EM SEDE DE INVESTIGACAO
CRIMINAL. POSSIBILIDADE. (...).

Il — O aproveitamento de provas colhidas em sede de investigacao criminal e compartilhadas mediante

autorizacao judicial € possivel nos processos administrativos disciplinares em tramite perante o Conselho

Nacional de Justica.

(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0005021-59.2015.2.00.0000 - Rel. LUCIANO FROTA -
3032 Sessao Ordinaria - julgado em 04/02/2020 ).

Sumula 591 do STJ: E permitida a prova emprestada no processo administrativo disciplinar, desde que
devidamente autorizada pelo juizo competente e respeitados o contraditdrio e a ampla defesa. (SUMULA 591,

PRIMEIRA SECAO, julgado em 13/09/2017, DJe 18/09/2017)
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DE JUSTICA

Atos de Instrucao e Producao de Provas

* Na instrucao do processo serao inquiridas, no maximo, oito testemunhas de acusacao e, ate
oito de defesa, por requerido, que justificadamente tenham ou possam ter conhecimento dos
fatos imputado. (Art. 18, §3°). Inovacao da Resolucao 135/2011.

“(...) Isto porque o mencionado dispositivo determina que o humero maximo de testemunhas a serem
Inquiridas no curso da instrugdo de processo administrativo disciplinar sera de 08 (oito) por
requerido:

§ 3°. Na instrugcao do processo serdo inquiridas, no maximo, oito testemunhas de acusacao e ate oito
de defesa, por requerido, que justificadamente tenham ou possam ter conhecimento dos fatos
Imputados (g.n)

Veja-se que, diversamente da revogada Resolucdo CNJ 30/2007, que previa que na instrucdo do
processo “serdao inquiridas no maximo oito testemunhas de acusacao e ate oito de defesa” (art. 1°, §
4°), a Resolugdo 135/2011 dispds, expressamente, que o numero maximo de testemunhas se da
por requerido, e ndo por fato imputado. (Grifos no original)”. PAD n° 0004361-65.2015.2.0000, de
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Atos de Instrucao e Producao de Provas

* O depoimento das testemunhas, as acareacbes e as provas periciais e téecnicas
destinadas a elucidacao dos fatos, serao realizados com aplicacao subsidiaria, no que
couber, das normas da legislacao processual penal e da legislacao processual civil,
sucessivamente. (Art. 18, §4°).

 Codigo de Processo Penal

Art. 212. As perguntas serao formuladas pelas partes diretamente a testemunha, nao
admitindo o juiz aquelas que puderem induzir a resposta, hao tiverem relagao com a causa
ou Importarem na repeticao de outra ja respondida.

Paragrafo unico. Sobre os pontos ndo esclarecidos, o juiz podera complementar a
Inquiricao.



CINl) &2 Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Atos de Instrucao e Producao de Provas

* Ainquiricao das testemunhas e o interrogatorio deverao ser feitos em audiéncia
una, ainda que, se for o caso, em dias sucessivos. (Art. 18, §5°).

* A conducao coercitiva de testemunhas ja foi admitida pelo CNJ, nos autos do
PAD n° 0005021-59.2015.2.00.0000.

* A acareacao de testemunhas ja foi realizado no CNJ, nos autos do PAD n°
0003427-10.2015.2.00.0000

* Os poderes de instrucao poderao ser delegados a magistrados de primeiro
ou segundo grau. (Art. 18, §2°).



O & Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Interrogatorio

* O Interrogatorio do magistrado, precedido de intimacao com antecedéncia de

48 (quarenta e oito) horas, sera realizado apos a producao de todas as
provas. (Art. 18, §6°).

» Ultimo ato da instrucao.



O & Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Razoes Finais

* Finda a instrucao, o Ministério Publico e, em seguida, o magistrado ou seu
defensor terao 10 (dez) dias para manifestacao e razboes finais,
respectivamente. (Art. 19).



O & Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Julgamento

* Regra: Julgamento publico e decisbdes fundamentadas. (Art. 20).

* Intimacao do acusado ou do seu defensor.

* Em determinados atos processuais e de julgamento, podera, no entanto, ser limitada a
presenca as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, desde que a preservacgao

da intimidade nao prejudique o interesse publico. (Art. 20, §1°).

* Para o julgamento, que sera publico, serao disponibilizados aos integrantes do orgao julgador
acesso a integralidade dos autos do processo administrativo disciplinar. (Art. 20, §2°).

* Corregedor e Presidente votam. (Art. 20, §3°).



CIN\l) &2  Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Julgamento

°* A punicao ao magistrado somente sera imposta pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Tribunal ou do Orgao Especial. (Art. 21).

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal,
dispora sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes
principios:

X - as decisoes administrativas dos tribunais serao motivadas e em
sessao publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria
absoluta de seus membros; (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n2 45, de 2004).




CIN\l) &2 Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Julgamento

* A base de calculo para afericao do quorum de maioria absoluta para aplicacao de pena
deve observar o numero de membros do 6rgao julgador, excluidos aqueles afastados em

carater nao eventual (afastamento cautelar do STJ e CNJ, por exemplo) e os cargos
vagos.

* Por outro lado, devem entrar no calculo os julgadores que se declararem impedidos ou

suspeitos e os que estejam afastados em carater temporario (féerias e licenca medica,
por exemplo).



CINl) & Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Caso concreto: entendimento ultrapassado do STF

Exemplo.

* Tribunal com 30 cargos de Desembargador.

* Maioria absoluta: 16.

* 9 votos para aposentadoria, 11 votos para disponibilidade e 10 absolvicao.

o Tribunal (STF), por maioria, deu interpretacao conforme a Constituicao para entender
que deve haver votacao especifica de cada uma das penas disciplinares
aplicaveis a magistrados até que se alcance a maioria absoluta dos votos,
conforme preconizado no art. 93, VIll, da CF. Salientou-se que essa solucao evitaria
que juizo condenatorio fosse convolado em absolvicao ante a falta de consenso
sobre qual a penalidade cabivel. (ADI 4638/DF).



Processo Administrativo Disciplinar
Redacao original

N CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA
Exemplo.
* Tribunal com 30 cargos de Desembargador.
* Maioria absoluta: 16.

* 9 votos para aposentadoria; 11 votos para disponibilidade e 10 absolvicao.

Art. 21 (...)
Paragrafo unico. Na hipotese em que haja divergéncia quanto a pena, sem que se tenha formado
maioria absoluta por uma delas, sera aplicada a mais leve, ou, no caso de mais de duas penas

alternativas, aplicar-se-a a mais leve que tiver obtido o maior numero de votos.

Divergéncia entre duas penas

Divergéncia entre mais de duas
penas

Na hipotese de divergéncia entre
duas penas possiveis, sem que
haja uma maioria absoluta por
uma delas, sera aplicada a pena
mais leve. Dessa forma,
hipoteticamente, em caso de
divergéncia entre as penas de
aposentadoria e disponibilidade,
sera adotada a pena de
disponibilidade por ser mais
branda.

Na hipotese de haver mais de
duas penas alternativas, aplicar-
se-a aquela que for mais leve e
tiver obtido o maior numero de
votos. Assim, hipoteticamente, se
a divergéncia for entre remocao,
censura e adverténcia, e a
censura for a pena que recebeu o
maior naimero de votos, essa
sera aplicada, por ser a mais
branda com mais votos
recebidos.




O & Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA

Penas existentes:

| — adverténcia: o magistrado negligente, no cumprimento dos deveres do cargo, esta sujeito a pena de adverténcia;

Il - censura: na reiteracao e nos casos de procedimento incorreto, a pena sera de censura, caso a infragao nao justificar punicao mais
grave;

lll- remocao compulsoria: o magistrado de qualquer grau podera ser removido compulsoriamente, por interesse publico, do 6rgao em
que atue para outro;

IV — disponibilidade: quando a gravidade das faltas nao justificar a aplicacao de pena de censura ou remogao compulsoria;

V - aposentadoria compulsoria:

| - mostrar-se manifestamente negligente no cumprimento de seus deveres;

Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungoes;

lll - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou apresentar comportamento funcional incompativel com o bom
desempenho das atividades do Poder Judiciario.

VI - demissao



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

| - adverténcia:

O magistrado negligente, no cumprimento dos deveres do cargo, esta sujeito a pena de
adverténcia. (Art. 4°). Aplicada reservadamente e por escrito.

Segundo Stoco (2015, pag. 207) sao exemplos de negligéncia nos deveres do cargo:

[...] hdo comparecer ao Forum em dia de expediente;, chegar atrasado para presidir as
audiéncias; retardar sistematicamente os despachos e o julgamento dos processos a seu
cargo, nao residir na comarca, salvo autorizagdo especial;, hao comparecer no Forum para
atendimento aos advogados ou para oS despachos de rotina ou, ainda, frustrar
injustificadamente a realizacao de audiéncias.



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

| - adverténcia:

5. A auséncia de ma-fé ou dolo nao exime o Magistrado da responsabilidade de atuar com
zelo na pratica de atos processuais, porque constitui o zelo um dos deveres impostos
pelo art. 25 do Cédigo de Etica da Magistratura, cujo descumprimento é passivel de
penalizacao.

6. A negligéncia eventual no cumprimento dos deveres do cargo no qual esta investido é
uma infracao disciplinar de baixo potencial ofensivo que determina a imposicao de pena
de adverténcia.

7. Processo Administrativo Disciplinar que se julga procedente por violacao dos deveres
funcionais previstos nos arts. 35, I, da Lei Complementar n®° 35/1979, e art. 4° e 25 da
Resolucao CNJ n° 60/2008.

(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0004639-37.2013.2.00.0000 - Rel. ANA
MARIA DUARTE AMARANTE BRITO - 1912 Sessao Ordinaria - j. 16/06/2014).



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

Il - Censura;
A pena de censura deve ser aplicada em duas hipoteses:

(i) na reiteracao de negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo; e
(ii) nos casos de procedimento incorreto.

* No entanto, em todas as situacoes, a pena somente sera aplicada se a
infracao nao for grave o bastante que justifigue uma pena mais
gravosa.



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

Il - Censura;

(...)

3. A aplicacao da penalidade de censura nao depende de uma penalidade anterior. Sua ocorréncia
esta prevista em duas hipoteses: na reiteracao de condutas negligentes no cumprimento dos
deveres do cargo e nos procedimentos incorretos.

4. In casu, houve reiteracao no descumprimento dos deveres de cortesia e de tratar com urbanidade
as partes, os advogados e os servidores. Foram listados varios casos de tratamento descortés da
magistrada para a comprovar sua reiteracao de sua conduta. Alem disso, os varios atos praticados
pela requerente foram graves demais para merecer uma pena de adverténcia.

(...)

/. Aplicacao de pena disciplinar adequada e proporcional a gravidade dos fatos apurados. Revisao
Disciplinar conhecida. Pedidos julgados improcedentes. (CNJ - REVDIS - Processo de Revisao Disciplinar -
Conselheiro - 0005852-68.2019.2.00.0000 - Rel. MARCOS VINICIUS JARDIM RODRIGUES - 682 Sess3o
Virtual - julgado em 01/07/2020.



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

Il - Censura;

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - JUIZ DE DIREITO DO XXXX — DESIDIA NO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
— PENA DE CENSURA.

1. A deficiéncia de recursos humanos e materiais de muitos orgaos jurisdicionais pode explicar sua morosidade, mas nao justificar
situacoes de notoria ma administracao de Vara Civel marcada pela negligéncia reiterada do magistrado no impulsionar e solucionar
os processos que lhe estao confiados.

2. “In casu”, o Requerido, como responsavel pela XXXXXX, mostrou-se notavelmente moroso na conducao e solucao dos processos
de sua jurisdicao, acumulando elevado numero de feitos e, mais, adotando praticas heterodoxas e desidiosas, com nitido intuito de
se ver livre, ao menos temporariamente, dos feitos, conforme consta dos relatorios da ultima correicao a que se submeteu sua Vara,
“verbis”: “em repetidas Correicoes Ordinarias anuais, proferir despachos idénticos, determinando que os autos lhe voltem oportunamente
conclusos. Entretanto, os processos permanecem paralisados na Secretaria até a Correicao seguinte, quando submetidos novamente ao juiz,
que repete o mesmo despacho, sem impulsionar o feito”; “a quantidade de sentencas extintivas do processo sem resolucao do mérito que sao
reformadas pelo Tribunal de Justica do Estado do XXXX. Tornando os autos ao Juizo da XXXXX, o magistrado titular, com base em motivo

nao claramente elucidado, novamente profere sentenca de extincao sem resolucao do meérito” (DOC115, fl. 16).

3. A conduta do Requerido é incompativel com a diligéncia minima que se exige de um magistrado, tornando-se merecedora da pena
de censura prevista no art. 44 da LOMAN.

Processo administrativo disciplinar julgado parcialmente procedente.

(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0002370-30.2010.2.00.0000 - Rel. IVES GANDRA - 123% Sessao - j. 29/03/2011).



Processo Administrativo Disciplinar
Il - Censura;

|. CASO EM EXAME

1. Processo Administrativo Disciplinar instaurado pelo Conselho Nacional de Justica para apurar a conduta do magistrado C. H. J. S., Juiz Presidente da 32 V.
do Tribunal do Juri da C., durante sessao plenaria de julgamento, em que teria se omitido diante de manifestacoes misoginas e depreciativas
proferidas pelo promotor de justica contra a vitima do crime e a advogada de defesa.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO
2.
lll. RAZOES DE DECIDIR

Ha duas questdoes em discussao: (i) determinar se o0 magistrado incorreu em omissao ao nao intervir em falas ofensivas e discriminatorias
durante a sessao de julgamento; e (ii) avaliar se a conduta do magistrado caracteriza descumprimento das normas éticas e legais aplicaveis a
magistratura, especialmente em relacao ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

5. A auséncia de medidas eficazes por parte do juiz para coibir as manifestacoes ofensivas e miséginas do promotor de justica resultou na
revitimizacao da vitima e nas ofensas sofridas pela advogada de defesa, configurando violacao dos principios da dignidade da pessoa humana e
da urbanidade.

Tese de julgamento:

1. O magistrado tem o dever de intervir em manifestagdes abusivas ou discriminatorias durante o julgamento, zelando pela dignidade e pela urbanidade do
ato processual.

2. Ainobservancia do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género configura violacdo dos deveres funcionais do magistrado.

3. A omissdo do juiz diante de discursos ofensivos pode acarretar responsabilizagao disciplinar por procedimento incorreto.(CNJ - PAD - Processo
Administrativo Disciplinar - 0002989-66.2024.2.00.0000 - Rel. RENATA GIL - 12 Sessao Ordinaria de 2025 - julgado em 11/02/2025 ).



Processo Administrativo Disciplinar
Il - Censura;

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. MAGISTRADO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO. VIOLACAO AO
DEVER PREVISTO NO ARTIGO 35, VIIl DALOMAN. MODO DE PROCEDER INCORRETO. PENA DE CENSURA.

1. O Magistrado M. T. B. agiu com excesso, ao determinar a prisao dos funcionarios de companhia aérea LATAM, sem
respaldo legal para tanto, e os submetendo a constrangimento e situacao vexatoria, violando, portanto, o dever de
manter conduta irrepreensivel na vida particular, em ofensa ao disposto no artigo 35, Vil da LOMAN.

2. Apresenta-se adequada a aplicacao da pena de censura, uma vez que a conduta praticada pelo requerido revela a
pratica de procedimento incorreto, indicando, comportamento repreensivel na vida particular.

3. PAD julgado procedente.(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0002800-69.2016.2.00.0000 - Rel. ARNALDO
HOSSEPIAN - 492 Sessao Extraordinaria - julgado em 14/08/2018 ).



Processo Administrativo Disciplinar
Il - Censura;

A negligéncia a que se refere o art. 4° da Res. CNJ 135 e impoe a aplicacao da pena de adverténcia pressupoe
necessariamente conduta culposa ou incide também nas hipo6teses de dolo?

O procedimento incorreto previsto na parte final do art. 4° da Res. CNJ 135 e pressuposto da aplicacao da pena de
censura deve ser compreendido em sentido amplo, abrangendo também violacao de deveres funcionais
relacionados ao comportamento do magistrado, ou restringe-se a inobservancia das formulas legais do processo?



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

Il - Remoc¢ao Compulsoria;

O magistrado de qualquer grau podera ser removido compulsoriamente, por
interesse publico, do orgao em que atue para outro. (Art. 59).

Na pratica, essa pena € aplicada quando a gravidade das condutas nao justificar a
imposicao de uma pena de censura e, ao mesmo tempo, nao for grave o suficiente
ao ponto de gerar uma incompatibilidade definitiva com o exercicio da judicatura
gue mereca aplicacao de pena de aposentadoria.



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

Il - Remoc¢ao Compulsoria;

(...).

5. A exibicao, por magistrado, de arma de fogo em audiéncia, com o nitido proposito de
ameaca, ainda que a pretexto de garantir a ordem ou de defender-se de incontinéncia verbal
de membro do Ministério Publico, caracteriza conduta infracional comissiva de natureza
grave que ofende os deveres previstos no art. 35, incisos |, IV e ViIl, da LOMAN.

6. Revisao Disciplinar julgada procedente para aplicar, ao juiz requerido, a pena de remocao
compulsoria.(CNJ - REVDIS - Processo de Revisao Disciplinar - Conselheiro - 0003341-
49.2009.2.00.0000 - Rel. Milton Augusto de Brito Nobre - 104® Sessao Ordinaria - julgado em

04/05/2010).



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:
IV — Disponibilidade;

O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos
proporcionais ao tempo de servi¢co, ou, se nao for vitalicio, demitido
por interesse publico, quando a gravidade das faltas nao justificar a
aplicacao de pena de censura ou remoc¢ao compulsdria. (Art. 62).

Na pena de disponibilidade, nao ha perda do cargo, razao pela qual o
magistrado podera pleitear, nos termos do § 12 do artigo 57 da LOMAN,
seu aproveitamento apos o prazo de dois anos do seu afastamento.
Resolucdao/CNJ 323.



Processo Administrativo Disciplinar

IV — Disponibilidade;

3. A conduta do magistrado, que utilizou linguagem inadequada e ofensiva em sessio publica, configura violacao aos
deveres de dignidade, honra e decoro previstos no art. 35, incisos IV e VIII, da LOMAN, além de infringir o Cédigo de Etica
da Magistratura (arts. 1°, 12, 16, 22, paragrafo unico, e 37).

4. A tese defensiva de que a fala seria destinada a outra pessoa em conversa paralela ndo foi corroborada por provas,
sendo a expressao, de vies misogino, considerada ofensiva a advogada presente na sessao, conforme as circunstancias
do caso e o depoimento da propria advogada.

5. Com o julgamento do Processo Administrativo Disciplinar 0002268-51.2023.2.00.0000, sobreveio novo
entendimento deste Conselho quanto a aplicacao da pena de disponibilidade, em que o afastamento dos
magistrados por periodo de 2 (dois) anos passou a ser a modalidade maxima da sancao.

6. Considerando que as penas de adverténcia e censura sao aplicaveis apenas a juizes de primeira instancia, e
que a gravidade da conduta nao justifica a aposentadoria compulsoéria, a aplicacao da pena de disponibilidade por
60 (sessenta) dias emerge como a medida mais proporcional e adequada a infracao cometida.

V. DISPOSITIVO

/. Processo Administrativo Disciplinar julgado procedente.(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0007698-
52.2021.2.00.0000 - Rel. RENATA GIL - 15% Sessao Virtual de 2024 - julgado em 11/10/2024)



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:
IV — Disponibilidade;

1. Processo Administrativo Disciplinar julgado procedente em parte, para
reconhecer como comprovada apenas a falta funcional decorrente da
publicacao em redes sociais de mensagens de carater politico-partidario,
aplicando-se a pena de disponibilidade pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

2. Tese de julgamento: "E passivel da pena de disponibilidade pelo prazo de 60
(sessenta) dias o magistrado que divulga em suas redes sociais mensagens
de natureza politico-partidaria”.(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar -
0007390-45.2023.2.00.0000 - Rel. CAPUTO BASTOS - 5% Sessao Ordinaria de
2025 - julgado em 08/04/2025).



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

V — Aposentadoria compulsoria;

Art. 72 (...)
| - mostrar-se manifestamente negligente no cumprimento de seus deveres;

Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas funcoes;

Il - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou apresentar comportamento
funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do Poder Judiciario.



Processo Administrativo Disciplinar

V — Aposentadoria compulsoria;

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. REITERADA PROLAGAO DE DECISOES TERATOLOGICAS. VIOLAGCAO
DOS PRINCIPIOS DA IMPARCIALIDADE E DA PRUDENCIA, BEM COMO DO DEVER IMPOSTO NO ART. 35, |, DA
LOMAN E INCIDENCIA NAS INFRAGCOES DESCRITAS NO ART. 56, | E Ill, SEGUNDA PARTE, DO MESMO DIPLOMA
LEGAL. PRECEDENTE DESTE CONSELHO. PROCEDENCIA PARA APLICACAO DA PENA DE APOSENTADORIA
COMPULSORIA, COM VENCIMENTOS PROPORCIONAIS.(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0001589-
08.2010.2.00.0000 - Rel. JOSE GUILHERME VASI WERNER - 1422 Sess&o - j. 28/02/2012).

lll - Prolacao de decisao teratologica. Liminar em habeas corpus para, por meio de uma unica decisao, conceder
prisao domiciliar a réu preso preventivamente em 6 processos distintos, com tramite em juizos diversos.

IV - Fatos agravados ante a constatacao de que o filho do requerido havia funcionado nos mesmos autos como
advogado do paciente, e que havia anteriormente pleiteado a mesma medida judicial.

V - Elevada gravidade passivel de repreensao, por afronta aos artigos 35, |, e Vlill, da LOMAN e 1°, 4°, 5°, 8°, 15, 17, 19,
24, 25 e 37, do Cédigo de Etica da Magistratura. VI - Procedéncia das imputacdes. Aplicacdo da pena de aposentadoria
compulsoria.(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0006926-94.2018.2.00.0000 - Rel. SALISE SANCHOTENE -
32 Sessao Ordinaria de 2023 - julgado em 14/03/2023).



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

VI — Demissao.

Art. 6° O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de servico, ou, se nao for vitalicio, demitido por interesse publico,
quando a gravidade das faltas nao justificar a aplicagcao de pena de censura ou remog¢ao compulsoria.

Art. 23 da Resolucao CNJ 135/2011:

| — falta que derive da violacao as proibicoes contidas na Constituicdo Federal e nas leis;
Il — manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo;

lll — procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungoes;
|V — escassa ou insuficiente capacidade de trabalho;

V — proceder funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do Poder Judiciario.



Processo Administrativo Disciplinar

Penas existentes:

* O magistrado que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar sé tera apreciado o pedido de aposentadoria voluntaria apods
a conclusao do processo ou do cumprimento da penalidade. (Art. 27).

* Enunciado Administrativo n2 19 deste Conselho Nacional de Justica: “a
superveniéncia da aposentadoria de magistrado nao acarreta a perda
de objeto do procedimento disciplinar em curso.”



Processo Administrativo Disciplinar

Dosimetria
* Aplicacao subsidiaria da lei n ° 8.112/90:

Art. 128. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

REVISAO DISCIPLINAR (...)

12. Na dosimetria da pena, o julgador devera mensurar alem do grau de reprovabilidade da conduta, os prejuizos causados
a imagem do Poder Judiciario, o carater pedagogico da penalidade e a eficacia da medida punitiva, bem como os principios
da proporcionalidade e da razoabilidade. (CNJ - REVDIS — Revisao Disciplinar - 0002567-62.2022.2.00.0000- Rel. PABLO

COUTINHO BARRETO - 132 Sessao Ordinaria de 2024).

Incompatibilidade (Alexandre Henry Alves)



CIN\l) &  Processo Administrativo Disciplinar

DE JUSTICA
Nulidades:

* As nulidades somente deverao ser declaradas nos procedimentos disciplinares quando a parte que as suscitou
comprovar o seu prejuizo na realizacao de algum ato processual. Essa regra € aplicada em analogia ao artigo
563 do Codigo de Processo Penal, que dispbde: “nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade nao
resultar prejuizo para a acusacao e para defesa’.

CNJ - PP - Pedido de Providéncias - Conselheiro - 0001446-77.2014.2.00.0000 - Rel. MARIA CRISTINA
IRIGOYEN PEDUZZI - 1882 Sessao - j. 06/05/2014.
5. No ambito do processo disciplinar — assim como no processo penal — nao se declara nulidade, mesmo que

absoluta, exceto quando ha demonstracao de efetivo prejuizo para o direito de defesa (STF — precedentes).
Pedido de Providéncias que se julga IMPROCEDENTE.

CNJ - RA - Recurso Administrativo em PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0002260-
50.2018.2.00.0000 - Rel. MARCIO SCHIEFLER FONTES - 492 Sessao Extraordinaria - j. 14/08/2018).

3. Nao comprovado prejuizo concreto ao exercicio de defesa, nao ha que se falar em nulidade - pas de nullité sans
grief. Precedentes STF.

(...).

5. Recurso conhecido, porém nao provido.



DE JUSTICA

CIN\l) &  Processo Administrativo Disciplinar

Suspensao do PAD por incapacidade permanente

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em avaliar a necessidade e a conveniéncia da continuidade do processo disciplinar diante da
incapacidade do magistrado para os atos da vida civil.

I1l. RAZOES DE DECIDIR
3. O PAD deve observar os principios da ampla defesa, contraditério, razoabilidade e eficiéncia (Lei 9.784/1999, art. 29).

4. A continuidade do PAD contra magistrado permanentemente incapacitado é contraria aos principios da economia processual, da
razoabilidade e da dignidade humana, sem resultar em beneficio processual pratico.

5. Os precedentes do CNJ recomendam a suspensao do PAD em casos de aposentadoria por invalidez, resguardando a possibilidade de
reversao para aposentadoria punitiva. (CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0001571-93.2024.2.00.0000 - Rel. DAIANE NOGUEIRA
DE LIRA - 192 Sessao Virtual de 2024 - julgado em 13/12/2024 ).

* Contudo, sera obrigatoria a realizacao de avaliacdes periddicas para verificacao da continuidade das condicdes que ensejaram a sua
concessao, devendo a penalidade ficar sobrestada até que sobrevenha ocasional reversao. (CNJ - CONS - Consulta - 0006176-
24.2020.2.00.0000 - Rel. MARIA TEREZA UILLE GOMES - 782 Sessao Virtual - julgado em 04/12/2020 ).
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CIN\l) &  Processo Administrativo Disciplinar

Prescricao:

* Manual de Orientacao da Corregedoria Nacional de Justi¢a. Gestao Ministro Salomao

Antes da instauracao do PAD - O prazo prescricional aplicavel aos processos disciplinares instaurados em desfavor
dos Magistrados € de 5 anos, salvo se configurar tipo penal. Termo inicial : Data de conhecimento dos fatos pela
Administracao Interrupcao : Com a instauracao do PAD, interrompendo-se por 140 dias.

* Depois de instaurado (Prescri¢ao Intercorrente) - O prazo prescricional volta a correr a partir do 1412 dia apos a
abertura do PAD: Pela pena aplicada (aplicacao subsidiaria do art. 142 da Lei n. 8.112 de 1990)

* 180 dias para ADVERTENCIA
* 2 anos para CENSURA ou REMOCAO COMPULSORIA
* 5 anos para DISPONIBILIDADE, APOSENTADORIA COMPULSORIA ou DEMISSAO

Caso a conduta configure tipo penal, o prazo prescricional sera aquele previsto no Codigo Penal (art. 109), ainda que nao
instaurada acao penal. (STF, RMS 31506).
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DE JUSTICA

Prescricao

* No ambito dos precedentes do CNJ, a Corregedora Ministra Nancy Andrigh proferiu voto-vista
no PAD n° 0005696-90.2013.2.00.0000, no qual discorreu sobre os assuntos mais
importantes sobre o tema.

Penas Prazo
Adverténcia 180 dias
Censura 2 anos
Remocao compulsoria 2 anos
Disponibilidade S anos
Aposentadoria S anos
compulsoria
Demissao S anos




CIN\l) i&icProcesso Administrativo Disciplinar
Prescricao

; | Instauragao
Conhecimento ¢ Julgamento

22/6/2020

dos fatos: . do PAD:
2/1/2015 1/1/2018

Penas Prazo
Adverténcia 180 dias
Censura 2 anos
Remocao compulsoria 2 anos
Disponibilidade S anos
Aposentadoria S anos
compulsoria
Demissao S anos
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DE JUSTICA

Prescricao

* O STF entende que, para utilizacao do prazo prescricional penal no PAD, a respectiva acao
penal nao precisara estar instaurada .

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. CONDUTA TAMBEM
TIPIFICADA COMO CRIME. PRAZO PRESCRICIONAL. 1. Capitulada a infracao
administrativa como crime, o prazo prescricional da respectiva acao disciplinar tem por
parametro o estabelecido na lei penal (art. 109 do CP), conforme determina o art. 142, § 2°,
da Lei n° 8.112/1990, independentemente da instauracao de acao penal. Precedente: MS
24.013, Rel. para o acordao Min. Sepulveda Pertence. 2. Agravo regimental a que se nega
provimento.

(RMS 31506 AgR, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Primeira Turma, julgado em
03/03/2015, PROCESSO ELETRONICO DJe-059 DIVULG 25-03-2015 PUBLIC 26-03-2015)
(grifo nosso).
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DE JUSTICA

Prescricao

O que acontece se o prazo prescricional previsto no Coédigo penal for inferior?

4. Em recente julgado, o Plenario do CNJ firmou o entendimento de que o prazo para
afericao da prescricao nao sera mais o administrativo, mas sim aquele previsto no
Codigo Penal, mesmo que nao haja acao penal em curso e que a prescricao penal tenha
prazo inferior ao previsto para as penalidades administrativas (CNJ. RevDis n.° 0008261-
17.2019.2.00.0000. Rel. Cons. Mario Guerreiro. 333% Sessao Ordinaria. j. em 15 jun. 2021).

(...)

(CNJ - PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 0002495-85.2016.2.00.0000 - Rel. LUIZ
FERNANDO BANDEIRA DE MELLO -932 Sessao Virtual - julgado em 24/09/2021 ).
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PAD - Dados prescricionais
Instauracao Projecao 140d Imicio prazo prescricional - 141d
01,01,/2018 21/05/2018 22 /05,/2018
Pena Prazos Prescricdo punitiva - | Prescricdo punitiva - termo ad
prescricionalis’pena”™ termo a quo (JUEN
advertencia 150 17/11,/2018
CEMSUTA 2 21,/05,/2020
remogac compulsoria 2 o 21,/05/2020
™ pul 22/03;/2015 'III_ 'III_
disponibilidade 5 21/05,/2023
aposentadoria 5 21,/05,/2023
demissdao 5 21,/05/2023

* vide PP 2633-23, 2271-60




G\IJ DE JSTIGA Procedimentos Disciplinares no CNJ

Revisao

Avocacao

Disciplinar

Julgado ha menos de um ano do
pedido de revisao;
Contraria "a lei, aos autos ou a

* Membro do CNJ, do Procurador-
Geral da Republica, do
Presidente do CFOAB, entidade
nacional da magistratura;

* Corregedor ou Plenario.

ato normativo;
Provas falsas;
Fatos novos.




DE JUSTICA

O & Revisao Disciplinar

A Constituicao Federal preceitua que cabe ao CNJ “rever, de oficio ou mediante

provocacao, os processos disciplinares de juizes e membros de tribunais julgados ha
menos de um ano’.

O art. 86 do RICNJ dispoe que a instauracao de oficio da revisao de processo
disciplinar podera ser determinada pela maioria absoluta do Plenario do CNJ, mediante

proposicao de qualquer um dos Conselheiros, do Procurador-Geral da Republica ou do
Presidente do Conselho Federal da OAB.

Art. 88. Julgado procedente o pedido de revisao, o Plenario do CNJ podera determinar a
instauracao de processo administrativo disciplinar, alterar a classificacao da infracao,

absolver ou condenar o juiz ou membro de Tribunal, modificar a pena ou anular o
processo.



O & Revisao Disciplinar

DE JUSTICA

Ja no que se refere as hipoteses de admissibilidade, assim disp6s o Regimento Interno do
CNJ:

Art. 83. A revisao dos processos disciplinares sera admitida:

I — quando a decisao for contraria a texto expresso da lei, a evidéncia dos autos ou a ato
normativo do CNJ;

Il — quando a decisao se fundar em depoimentos, exames ou documentos comprovadamente
falsos;

lll — quando, apos a decisao, surgirem fatos novos ou novas provas ou circunstancias que
determinarem ou autorizem modificacdo da decis&o proferida pelo orgao de origem.



O & Revisao Disciplinar

DE JUSTICA

O entendimento recente do Plenario deste Conselho acerca do conhecimento da Revisao Disciplinar € no
sentido da necessidade de analisar apenas o prazo constitucional de um ano e a indicacao, em tese,
feita pela parte, de umas das hipoteses previstas no artigo 83 do Regimento Interno do CNJ. Nesse sentido:

REVISAO DISCIPLINAR. TEMPESTIVIDADE. PRETENSAO DE DESCONSTITUICAO DA PENA DE
APOSENTADORIA COMPULSORIA. ART. 83, INCISOS I, Il E Il DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO NACIONAL DA JUSTICA. HIPOTESES NAO DEMONSTRADAS. PROPORCIONALIDADE E
ADEQUACAO DA PUNICAO DISCIPLINAR. MANUTENCAO DA DECISAO DO TRIBUNAL CENSOR.
REVISAO CONHECIDA E JULGADA IMPROCEDENTE.

| — O conhecimento de Revisao Disciplinar esta condicionado, exclusivamente, ao cumprimento do
prazo constitucional para sua proposicao e a indicacdao, em tese, do atendimento de uma ou mais das
hipoteses previstas no art. 83 do RICNJ.

Il — As hipoteses constantes dos incisos do art. 83 constituem o merito da acao revisional, razao pela
qual, caso nao comprovadas, apos cognicao exauriente, resultara em improcedéncia do pedido.

(...)

VI — Reviséao Disciplinar conhecida e, no mérito, julgada improcedente.(CNJ - REVDIS - Processo de Revisao
Disciplinar - Conselheiro - 0010755-83.2018.2.00.0000 - Rel. FLAVIA PESSOA - 3042 Sesséo - j. 18/02/2020).
Grifo nosso.
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DE JUSTICA

Distribuicao por
sorteio

. * Art. 85.
Indeferir de Intempestiva

Plano * Sem fundamento
ou improcedente

Juntada de

p s e . * Art. 85, §22.
g Copias 15 dias

Instrucao
(contraditério e RLLX:TA
ampla defesa)

Razoes finais
MP e
7 magistrado. 10
dias

* Art. 87, §uinico .

Julgamento * Art. 88.
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DE JUSTICA

“REVISAO DISCIPLINAR. REMOCAO COMPULSORIA. CONTRARIEDADE A EVIDENCIA DOS AUTOS NAO
DEMONSTRADA. TENTATIVA DE REDISCUSSAO E AMPLA REAPRECIACAO DA PROVA.
IMPOSSIBILIDADE. IMPROCEDENCIA.

1. A revisao administrativa se assemelha, em tudo, a revisao criminal, de modo que nao se presta para
o reexame da mateéria decidida anteriormente, uma vez que, por revestir natureza de pedido autonomo
com o qual se busca a desconstituicao da coisa julgada administrativa, nao se trata de recurso nem
muito menos o Conselho Nacional de Justica, em sua missao constitucional, se apresenta como
instancia recursal dos processos disciplinares.

2. Inexisténcia de desproporcionalidade na pena aplicada, que esta em harmonia com o conjunto probatorio
construido nos autos do processo de origem.

3. Revisao Disciplinar improcedente.(CNJ - REVDIS - Processo de Revisao Disciplinar - Conselheiro -
0004248-72.2019.2.00.0000 - Rel. LUIZ FERNANDO TOMASI KEPPEN - 55% Sessao Extraordinaria - julgado
em 29/07/2020 ). Julgado procedente o pedido de revisao, o Plenario do CNJ podera determinar a
Instauracao de processo administrativo disciplinar, alterar a classificacao da infracao, absolver ou condenar o
juiz ou membro de Tribunal, modificar a pena ou anular o processo. (Art. 88 do RICNJ).”



O & Avocacao
DE JUSTICA

* Art. 79 A avocacao de processo de natureza disciplinar em curso contra membros
do Poder Judiciario ou de seus servicos auxiliares, serventias e orgaos prestadores
de servicos notariais e de registro dar-se-a, a qualquer tempo, mediante
representacao fundamentada de membro do CNJ, do Procurador-Geral da

Republica, do Presidente do Conselho Federal da OAB ou de entidade
nacional da magistratura.



O & Avocacao
DE JUSTICA

* Cuidando-se de materia de competéncia da Corregedoria Nacional de Justica,
cabera ao Corregedor Nacional de Justica deliberar. (Art. 79, Paragrafo Unico,
RICNJ).

* O Corregedor Nacional de Justica, acolhendo o pedido, e ouvido O orgao
disciplinar local, com prazo de 15 dias, adotara as providéncias pertinentes no
ambito da competéncia da Corregedoria Nacional de Justica, conhecendo e
deliberando definitivamente a respeito, com ciéncia aos interessados.



O & Avocacao
DE JUSTICA

* Sendo caso de competéncia do Plenario do CNJ, sera
distribuido o feito, cabendo ao Relator decidir sobre a relevancia
da matéria, podendo, em qualquer caso, determinar-se o
arquivamento liminar, se manifestamente infundado o pedido.
(Art. 79, Paragrafo Unico, RICNJ).

* O Relator mandara ouvir, em quinze (15) dias, 0 magistrado ou o
servidor € o orgao disciplinar originariamente competente para a
decisao. Findo o prazo, com ou sem as informacoes, o Relator
pedira a inclusao do processo em pauta, para deliberacao pelo
Plenario.
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o Competéncia do STF

DE JUSTICA

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. CONSTITUCIONAL.
SUSPENSAO DE ATO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA POR JUIZ
FEDERAL. USURPACAO DA COMPETENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. ART. 102, INC. I, AL. R, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. 1.
Compete ao Supremo Tribunal Federal processar e julgar, originariamente, as
acoes contra os atos proferidos pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no
desempenho de sua atividade-fim. Precedentes. 2. Agravo regimental ao qual se

nega provimento.

(Rcl 15551 AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA, Segunda Turma, julgado em
26/11/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-131 DIVULG 27-05-2020 PUBLIC
28-05-2020).
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N & Competéncia do STF

Por fim, a Suprema Corte fixou entendimento no sentido de que somente € possivel
a revisao das decisoes proferidas pelo Conselho Nacional de Justica nas hipoteses
de:

(i) inobservancia do devido processo legal;
(if) exorbitancia das competéncias do CNJ; e
(iii) injuridicidade ou manifesta irrazoabilidade do ato impugnado.

Esse entendimento visa garantir que as decisoes do CNJ sejam passiveis de
controle judicial, mas apenas em casos excepcionais em que se verifique a
violacao de direitos fundamentais ou o abuso de poder.
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REFERENCIAS
* Lel Organica da Magistratura Nacional (Alexandre _ o |
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REFERENCIAS

Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional (José

Paulo Baltazar Junior
) Comentarios a Lei Organica da Magistratura Nacional.

£ PAULO BALTAZAR JUNIOR (Vinicius de Toledo Piza Peluso e Jose Wilson
Goncalves) B p—
Etica e I
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Processo Administrativo Disciplinar na Administracao

Publica, no CNJ e nos Tribunais (Rui Stoco) , | , o
Etica da Magistratura. (José Renato Nalini)

JOSE RENATO MNALINI

ETICA DA
PROCESSO MAGISTRATURA
ADMINISTRATIV( e

COMENTARIOS AD CODIGOD DE

DISCIPTLINAR
DISCIPLINAR ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL - CHJ

D e B TR

REVISTA DOS
TRIBUNAIS TRIBUNAIS
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DE JUSTICA

Corregedoria Nacional de Justica - organizacao e

procedimentos. (Min. Nancy Andrighi). o | R
Processo administrativo e disciplinar no CNJ:

Elementos tedricos e praticos. (Antonio Oneildo
NANCY ANDRIGH! Ferreira, Joao Murta e Valdetario Monteiro)
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Regimento Interno do CNJ. (lvana Patricia Bezerra de
Paula, Samara de Oliveira Santos Léda e Paula Ferro

Costa de Sousa). -

Ivana Patricia Bezerra de Paula

Samara de Oliveira Santos Léda

Paula Ferro Costa de Sousa

Regimento
Interno GNJ

Comentado

Coordenadora
Maria Tereza Uille Gomes
M EDITORA
JsPODIVM
wiww edilorajuspodivm com . be
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Obrigado!!!
Contatos:
|oao.pereira@cnj.jus.br

Instagram: @murta.joao

iInes.porto@tst.jus.br
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