INFORMATIVO
DE PRECEDENTES - DIGEPAC

Principais eventos da uniformizacgao de jurisprudéncia =~ TRT-122 REGIAD
J

Santa Catarina

1° a 31 de maio de 2025

Considerando que o controle e a publicidade de matérias relacionadas a uniformizagao de jurisprudéncia tornou-se uma exigéncia da Res.
CNJ 235/16, a Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas (DIGEPAC), vinculada a Coordenadoria de Apoio e Gestao
de Inteligéncia (CAGI), passou a divulgar, a partir de setembro de 2018, sinteses mensais dos eventos relacionados a repercussao geral,
as agdes de controle concentrado, aos casos repetitivos e aos incidentes de assungao de competéncia, inclusive as determinagdes de
sobrestamento e dessobrestamento de processos, a fim de facilitar a adogdo das providéncias pertinentes pelas areas responsaveis.

AR LT BIREar TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TESES FIRMADAS

IRRs 118 a 146

Evento: Em 9 de maio (Temas 118 a 121 e 123 a 128), 22 de maio (Temas 122, 129 a 138, 140 a 144 e 146) e 27 de maio (Temas 139 e
145), publicados os acérddos por meio dos quais o Tribunal Superior do Trabalho, em procedimento de reafirmacdo de sua
jurisprudéncia, fixou 29 novas teses juridicas de carater vinculante (IRRs 118 a 146), cujos temas ndo apresentavam divergéncia
entre as Turmas e a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1):

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 118

Questao submetida a julgamento: a) Os agentes comunitarios de satde tém direito ao adicional de insalubridade? b) O deferimento do
adicional depende da verificagdo pericial do trabalho em condic¢des insalubres?

Tese firmada: “A partir da vigéncia da Lei 13.342/2016, os agentes comunitarios de saude tém direito ao adicional de insalubridade, em
grau médio, independentemente de laudo técnico pericial, em razao dos riscos inerentes a essa atividade”.

Para acessar o0 acorddo de mérito, clique aqui.

Para acessar a tramitacéo do processo RR-0000202-32.2023.5.12.0027 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 119

Questao submetida a julgamento: Existindo duvida sobre a data de inicio da gravidez durante o contrato de trabalho, devera a garantia
de emprego a gestante ser reconhecida?

Tese firmada: “A duvida razoavel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e sua contemporaneidade ao contrato de trabalho nao
afasta a garantia de emprego a gestante”.

Para acessar o0 acérddo de mérito, clique aqui.



https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25032418590728300000077433968
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000031-72.2024.5.17.0101/3#51b1719
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000202-32.2023.5.12.0027/3#963dffa
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000031-72.2024.5.17.0101/3#51b1719
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25031913371457300000075900192

Para acessar a tramitacdo do processo RR 0000321-55.2024.5.08.0128 (representativo). clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 120

Questao submetida a julgamento: Deve ser aplicada a multa do artigo 467 da CLT quando impugnado em contestagdo o vinculo
empregaticio, se posteriormente reconhecida sua existéncia em juizo?

Tese firmada: “E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de reconhecimento em juizo de vinculo de emprego, quando impugnada em
defesa a natureza da relagéo juridica”.

Para acessar o0 acorddo de mérito, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR 0000427-62.2022.5.05.0195 (representativo), cligue aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 121

Questao submetida a julgamento: A participagdo do empregado no custeio do auxilio alimentagdo descaracteriza a natureza salarial da
parcela?

Tese firmada: “O auxilio-alimentagdo ndo tem natureza salarial quando o empregado contribui para o custeio, independentemente do
valor da sua coparticipagéo”.

Para acessar o acorddo de mérito, cligue aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR-000047337.2024.5.05.0371 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 122

Questao submetida a julgamento: A auséncia de apresentagdo dos registros de jornada pelo empregador doméstico gera presun¢do
relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na petigcao inicial?

Tese firmada: “A auséncia de apresentagéo dos registros de jornada pelo empregador doméstico gera presungao relativa de veracidade
da jornada de trabalho alegada na peti¢do inicial, que pode ser elidida por prova em contrario”.

Para acessar o0 acorddo de mérito, clique aqui

Para acessar a tramitacéo do processo RR Ag-000075081.2023.5.12.0019 (representativo), cligue aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 123

Questdo submetida a julgamento: E vélida a supresséo da incorporagéo de gratificagéo de fungéo ao salério do trabalhador da CONAB,
nos casos de revogagdo da norma regulamentar que instituiu o beneficio, em cumprimento de decisédo do Tribunal de Contas da Unido?

Tese firmada: “A alteracdo nos regulamentos internos da Conab, que garantiam aos seus empregados a incorporagéo de gratificagéo de
funcéo ao salario, ndo afeta os empregados que ja tinham esse direito adquirido, independentemente de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido pela supressao das referidas rubricas”.

Para acessar o acorddo de mérito, cligue aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RRAg-000076940.2022.5.17.0001 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 124

Questao submetida a julgamento: A regularizagcdo superveniente da conduta ilicita que ensejou o pedido de tutela inibitéria em agéo civil
publica enseja o indeferimento da medida?

Tese firmada: “A cessagdo da conduta ilicita apds a propositura da agao civil publica ndo impede, por si s6, o deferimento da tutela
inibitéria, que visa prevenir praticas ilicitas futuras”.


https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000321-55.2024.5.08.0128/3#86dd22c
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25040119041532000000079889903
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000427-62.2022.5.05.0195/3#e4356b6
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25040119041239400000079889902
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000473-37.2024.5.05.0371/3#108f1b4
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25031913373232400000075900210
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000750-81.2023.5.12.0019/3#5564046
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25031719010390000000075388475
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000769-40.2022.5.17.0001/3#4dd93f6

Para acessar o acorddo de mérito, cligue aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR-000127088.2023.5.09.0095 (representativo). clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 125

Questao submetida a julgamento: Para o reconhecimento da estabilidade proviséria em decorréncia de doenga ocupacional, prevista no
artigo 118 da Lei n° 8.213/1991, é necessario que o empregado tenha sido afastado por mais de quinze dias das atividades laborais ou
percebido auxilio-doenga acidentario?

Tese firmada: “Para fins de garantia proviséria de emprego prevista no artigo 118 da Lei 8.213/1991, ndo é necessario o afastamento por
periodo superior a 15 dias ou a percepgado de auxilio-doenga acidentario, desde que reconhecido, apdés a cessagédo do contrato de
trabalho, o nexo causal ou concausal entre a doenga ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relagdo de emprego”.

Para acessar o acérdao de mérito, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR-002046517.2022.5.04.0521 (representativo), cligue aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 126
Questao submetida a julgamento: Qual é o prazo prescricional para acbes de indenizagcdo por dano em ricochete (indireto ou reflexo)?

Tese firmada: “Aplica-se a prescrigao trienal prevista no artigo 206, §3°, do Cadigo Civil a pretensao contida na agao de indenizagéo por
dano em ricochete (indireto ou reflexo)”.

Para acessar o acérdao, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR-002061754.2023.5.04.0384 (representativo), cligue aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 127

Questao submetida a julgamento: A partir da vigéncia da Lei n® 13.467/17, o atraso na entrega de documentos rescisérios atrai a
incidéncia da multa do artigo 477, §8° da CLT, ainda que as verbas rescisérias sejam pagas no prazo legal?

Tese firmada: “Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei 13.467/2017, é devida a aplicacdo da multa do artigo 477, § 8°, da CLT

quando o empregador deixar de entregar os documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes
em até dez dias do término do contrato, ainda que as verbas rescisorias sejam pagas no referido prazo”.

Para acessar o acorddo, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR-002092328.2021.5.04.0017 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 128

Questao submetida a julgamento: O exercicio cumulativo das fungées de motorista de énibus urbano e cobrador caracteriza acumulo de
fungbes apto a gerar pagamento de acréscimo salarial?

Tese firmada: “O exercicio concomitante da fungdo de cobrador pelo motorista de 6nibus urbano ndo gera direito a percepgéo de
acréscimo salarial”.

Para acessar o acérdao, cligue aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR-010022176.2021.5.01.0074 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 129
Questao submetida a julgamento: O adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas variaveis dos aeronautas?
Tese firmada: “O adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas variaveis dos aeronautas.”.

Para acessar o acorddo, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RRAg-1000790-36.2016.5.02.0709 (representativo), cligue aqui


https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25032418590574700000077433967
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001270-88.2023.5.09.0095/3#dbbb47d
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25040119040588300000079889895
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020465-17.2022.5.04.0521/3#747ff70
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25040213553521100000080210928
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020617-54.2023.5.04.0384/3#5f6c1c8
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25031719005844300000075388467
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020923-28.2021.5.04.0017/3#044f962
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25040213552631600000080210834
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100221-76.2021.5.01.0074/3#9bc6527
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25031913371609800000075900193
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000790-36.2016.5.02.0709/3#5c15698

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 130

Questdo submetida a julgamento: E vélida a dispensa imotivada de empregado admitido anteriormente & privatizagdo de empresa
estatal, ainda que existente norma prévia a desestatizacdo que estabelega procedimentos e vedagbes ao desligamento imotivado?

Tese firmada: “E vélida a dispensa imotivada de empregado admitido anteriormente & privatizagdo, ainda que norma interna preexistente
a sucessao estabeleca procedimentos e vedagdes ao desligamento”.

Para acessar o acorddo, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR 48-55.2022.5.11.0551 (representativo), cligue aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 131

Questao submetida a julgamento: Qual o momento processual oportuno para impugnacdo aos célculos de liquidacdo nos casos de
sentenga liquida?

Tese firmada: “A impugnacédo aos calculos da sentenga liquida proferida na fase de conhecimento somente é admissivel por meio da
interposicao de recurso ordinario, sob pena de precluséo, eis que os calculos constituem parte integrante da decisdo.”

Para acessar o acoérddo, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR 195-19.2023.5.19.0262 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 132

Questdo submetida a julgamento: Incide a prescricdo sobre a pretenséo de retificacdo e entrega do PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario?

Tese firmada: “A pretensdo de retificagdo e entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP ostenta natureza meramente
declaratéria, ndo se submetendo a prescri¢gdo, nos termos do artigo 11, § 1°, da CLT.”

Para acessar o acérdao. clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR 219-62.2024.5.12.0050 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 133
Questao submetida a julgamento: O redirecionamento da execugdo para o devedor subsidiario depende do prévio exaurimento dos
meios de execugdo em face da devedora principal e seus sécios?

Tese firmada: “A demonstragcdo do inadimplemento do devedor principal, em obrigagao subsidiaria, dispensa o exaurimento prévio da
execucao contra este e seus socios, autorizando, desde logo, o redirecionamento da execugéo para o devedor subsidiario.”

Para acessar o acoérddo, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR 247-93.2021.5.09.0672 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 134

Questao submetida a julgamento: A recusa da gestante em retornar ao emprego, quando este for oferecido pelo empregador, resulta
em renuncia a sua garantia constitucional, e, como consequéncia, do direito a indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade?

Tese firmada: “A recusa da empregada gestante em retornar ao trabalho, mesmo diante de oferta de emprego pelo empregador, ndo
configura rendincia a garantia prevista no art. 10, Il, "b", do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias (ADCT), subsistindo o direito a
indenizagao substitutiva em relagéo ao periodo de estabilidade gestacional.”


https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042319143287000000084240045
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000048-55.2022.5.11.0551/3#71ea775
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411344189100000084404297
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00001951920235190262
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411343317500000084404210
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000219-62.2024.5.12.0050/3#b31bc4a
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042415243896700000084560201
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000247-93.2021.5.09.0672/3#13fbf69

Para acessar o0 acérdao, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR 254-57.2023.5.09.0594 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 135
Questdo submetida a julgamento: Configura cerceamento de defesa o indeferimento de prova testemunhal nos casos em que é
aplicada a confisséo ficta a parte que demonstra desconhecimento sobre os fatos da controvérsia em depoimento pessoal?

Tese firmada: “O indeferimento da prova testemunhal fundamentado na presuncdo de veracidade decorrente de confissdo ficta por
desconhecimento dos fatos controvertidos pela parte ou seu preposto, em depoimento pessoal, ndo configura cerceamento de defesa.”

Para acessar o acoérdéao. clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR 345-60.2024.5.05.0001 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 136

Questido submetida a julgamento: E obrigatéria, para os fins do art. 74, § 2°, da CLT, a assinatura do empregado nos controles de
horario?

Tese firmada: “A auséncia de assinatura do empregado n&o afasta, por si s6, a validade dos controles de horario.”

Para acessar o0 acordao, clique aqui
Para acessar a tramitacdo do processo RR 425-05.2023.5.05.0342 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 137

Questao submetida a julgamento: A supressdo de horas extras habitualmente prestadas pelo trabalhador por pelo menos um ano e
reconhecidas apenas em juizo autoriza o recebimento da indenizagao prevista na Sumula 291 do TST?

Tese firmada: “A supressao total ou parcial do servico suplementar prestado com habitualidade enseja o pagamento de indenizagcao
compensatoria, nos moldes da Sumula 291 do TST, ainda que o labor extraordinario tenha sido reconhecido somente em juizo e que sua
cessacgao ou reducao decorra da adequacgao a jornada de trabalho fixada judicialmente.”

Para acessar o acérdao. clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RR 499-29.2023.5.10.0016 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 138

Questao submetida a julgamento: Aplica-se ao empregado publico que possui filho acometido de Transtorno do Espectro Autista (TEA)
o regramento contido na Lei n° 8.112/1990 que permite a redugdo de jornada de trabalho sem redugdo salarial, independentemente de
compensagdo?

Tese firmada: “O empregado publico que possui filho com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem direito a redugdo de jornada, sem
diminuigdo proporcional de remuneracao e independentemente de compensagao de horario, nas hipoteses dos §§ 2° e 3° do artigo 98 da
Lei n°® 8.112/1990, de aplicacdo analdgica.”

Para acessar o acoérddo, clique aqui
Para acessar a tramitacdo do processo RR 594-13.2023.5.20.0006 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 139


https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042415244484100000084560228
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000254-57.2023.5.09.0594/3#6fcda36
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411345551000000084404327
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000345-60.2024.5.05.0001/3#7caa695
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042319142336700000084240039
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000425-05.2023.5.05.0342/3#ea87dbe
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411342580300000084404203
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000499-29.2023.5.10.0016/3#ea9ff32
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411342765400000084404204
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000594-13.2023.5.20.0006/3#76d11e0

Questao submetida a julgamento: Aplicam-se as multas dos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT a empresa em recuperagao judicial?

Tese firmada: “A recuperacéo judicial, diversamente do que ocorre na faléncia, ndo exime a empresa do pagamento das multas previstas
nos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT.”

Para acessar o0 acérdao, clique aqui

Para acessar a tramitacéo do processo RRAg 779-10.2023.5.12.0027 (representativo). cligue aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 140

Questao submetida a julgamento: a) é valida a utilizagdo de prova emprestada, ainda que sem a concordancia da parte contraria? b) é
vélida a utilizagdo de prova pericial emprestada para instrugdo de pedido de adicional de insalubridade ou de periculosidade?

Tese firmada: “A utilizagcdo de prova pericial emprestada para comprovar insalubridade ou periculosidade é valida, independentemente da
concordancia da parte contraria, desde que esteja presente a identidade fatica entre o processo de origem e o processo em que a prova &
utilizada, e seja observado o contraditério na produgéo da prova original e nos autos em que ela é trasladada, ndo configurando nulidade
processual o indeferimento de nova pericia quando observados esses requisitos.”

Para acessar o acoérdao, clique aqui

Para acessar a tramitacdo do processo RRAg 1000-38.2023.5.23.0107 (representativo), clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 141

Questao submetida a julgamento: O acordo firmado pelo empregador com a Caixa Econémica Federal para parcelamento de divida
relativa a FGTS constitui 6bice ao direito do empregado de pleitear, perante a Justica do Trabalho, o recolhimento das parcelas ndo
depositadas no curso da relagao de emprego?

Tese firmada: “O parcelamento de débitos de FGTS firmado entre o empregador e a Caixa Econdmica Federal ndo impede que o
empregado exerga, a qualquer tempo, o direito de requerer na Justica do Trabalho a condenacéo ao recolhimento imediato dos valores
nao depositados.”

Para acessar o0 acoérdao, clique aqui
Para acessar a tramitacdo do processo RRAg 1397-69.2023.5.09.0016 (representativo). clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 142

Questao submetida a julgamento: A multa a que se refere o art. 477, §8° da CLT deve incidir apenas sobre o salario-base?

Tese firmada: “A multa prevista no art. 477, § 8° da CLT incide sobre todas as parcelas de natureza salarial, ndo se limitando ao
salario-base.”

Para acessar o acoérddo, clique aqui
Para acessar a tramitacédo do processo RR_11070-70.2023.5.03.0043 (representativo). clique aqu

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 143

Questao submetida a julgamento: A auséncia ou o atraso na quitacéo das verbas rescisérias configura dano moral “in re ipsa”?

Tese firmada: “A auséncia ou o atraso na quitagdo das verbas rescisorias, por si s8, ndo configura dano moral indenizavel, sendo
necessaria a comprovacao de lesdo concreta aos direitos de personalidade do trabalhador”.

Para acessar o acoérddo, clique aqui

Para acessar a tramitacéo do processo RR 21391-35.2023.5.04.0271 (representativo). clique aqui


https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411343126500000084404209
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000779-10.2023.5.12.0027/3#aa86dd2
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042319142885600000084240042
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001000-38.2023.5.23.0107/3#fa8f758
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411344985500000084404301
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001397-69.2023.5.09.0016/3#f873229
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR142.pdf/aa1ba2ee-7870-9380-89c5-69ec710a54f1?t=1747677000095
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411343690700000084404293
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011070-70.2023.5.03.0043/3#d397829
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411345129200000084404304
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0021391-35.2023.5.04.0271/3#ed97112

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 144

Questao submetida a julgamento: E recorrivel de imediato a decisdo que rejeita a excegéo de pré-executividade?

Tese firmada: “A decisdo que rejeita a excegao de pré-executividade, sempre que se revestir de natureza interlocutéria, € irrecorrivel de
imediato, a luz do disposto no art. 893, § 1°, da CLT".

Para acessar o acordao. cligue aqui
Para acessar a tramitacéo do processo RR 22600-13.2008.5.02.0015_(representativo). clique aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 145
Questdo submetida a julgamento: E possivel a cumulagdo de pensdo pela redugdo da capacidade laborativa, paga a titulo de
indenizagdo por danos materiais, com o salario recebido pelo trabalhador?

Tese firmada: “E possivel a cumulagdo de pensdo pela redugcdo da capacidade laborativa, paga a titulo de indenizagéo por danos
materiais, com o salario recebido pelo trabalhador, por se tratarem de verbas de natureza e de fatos geradores distintos”.

Para acessar o acérdéo. clique aqui
Para acessar a tramitacéo do processo RRAg 1000066-78.2022.5.02.0464 (representativo), cligue aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 146
Questao submetida a julgamento: O depdsito recursal realizado pelo devedor principal, desde que ndo requeira sua excluséao da lide,
aproveita aos demais réus condenados subsidiariamente?

Tese firmada: “O depdsito recursal efetuado pelo devedor principal, desde que nao tenha requerido sua exclusao da lide, aproveita ao
responsavel subsidiario”.

Para acessar o acordao. clique aqui
Para acessar a tramitacdo do processo RR_1001527-87.2021.5.02.0022_(representativo), cligue aqui

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 23 IRR - Tramitou sem determinacdo de suspensao

Questao submetida a julgamento: Quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos no curso do contrato de trabalho, remanesce a
obrigacdo de sua observancia ou pagamento nesses contratos em curso, no periodo posterior a entrada em vigor de lei que os
suprime/altera?

Evento: Em 22 de maio, publicada decisdo que rejeitou os embargos de declaragdo opostos ao acérddo em que fixada pelo Tribunal
Pleno do TST a seguinte tese juridica:

“A Lei n.° 13.467/2017 possui aplicagdo imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei
cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia”.

Para acessar o0 acérdéo ED. cligue aqui.

Para acessar 0 acordéo em que fixada a tese, clique aqui.

Para acessar a tramitacdo processual, clique aqui.

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 51 IRR - Tramitou sem determinacdo de suspensao


https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR144.pdf/881d2697-0bfb-aec7-400e-c63857d3aec5?t=1747677272843
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042319143463600000084240046
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0022600-13.2008.5.02.0015/3#ef33676
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411344551200000084404299
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000066-78.2022.5.02.0464/3#64bfee2
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR146.pdf/3712cdc7-9c8d-ec6c-f4cd-63d315a67e27?t=1747677501362
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042319142163900000084240038
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001527-87.2021.5.02.0022/3#e593375
https://consultadocumento.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcInt=2019&numProcInt=259871&dtaPublicacaoStr=22/05/2025%2007:00:00&nia=9637735
https://drive.google.com/file/d/1uDUImpyPeDXQWw2lOZ-iG5M2bCoU1ioV/view?usp=sharing
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=528&digitoTst=80&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=14&varaTst=0004&submit=Consultar

Questdo submetida a julgamento: O direito ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados ao caixa bancario da Caixa
Econémica Federal, previsto em norma coletiva ou norma interna, é devido ainda que a atividade de digitacdo seja intercalada ou paralela
a outra fungéo, independentemente se praticada de forma preponderante e/ou exclusiva?

Evento: Em 22 de maio, publicado acérddo por meio do qual o Tribunal acolheu os embargos de declaragdo apenas para retificar o erro
material constante da parte final da tese vinculante, que passa a ter a seguinte redagao:

“O caixa bancdrio que exerce a atividade de digitagao, independentemente se praticada de forma preponderante ou exclusiva,
ainda que intercalada ou paralela a outra fungao, tem direito ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados previsto
em norma coletiva ou em norma interna da Caixa Econémica Federal, salvo se, nessas normas, houver exigéncia de que as
atividades de digitacdo sejam feitas de forma preponderante ou exclusiva”.

Para acessar o0 acordéo ED. clique aqui.

Para acessar o acérddo de mérito (embargado), clique aqui.

Para acessar a tramitacdo do processo RRAg - 0016607-89.2023.5.16.0009, cligue aqui.

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA 13 IRR - Tramitou com determinacdo de suspensao nacional

Descrigao: Interpretagdo de clausulas de convengbes coletivas de trabalho dos petroleiros, em que se assegurou o pagamento da parcela
denominada RMNR. Petrobras. Complementagdo da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime-RMNR. Base de célculo. Norma Coletiva.
Interpretagdo. Adicionais Convencionais.

Evento: Em 23 de maio, publicado o acérddo no qual o Tribunal Superior do Trabalho, em sua composigdo Plena, decidiu, por
unanimidade, acolher o incidente de superagado de precedente vinculante e declarar superada a tese vinculante firmada nos autos do

IRR-21900-13.2011.5.21.0012 (Tema n°® 13 da Tabela de Recursos Repetitivos), sem modulacéo de efeitos.

Para acessar o0 acordao de superagéo da tese firmada no IRR 13, clique aqui.

Para acessar a certiddo de julgamento em que superada a tese firmada no IRR13, clique aqui.

Para acessar a decisdo que acolheu a proposta de instauracdo de incidente de superacédo de entendimento firmado em IRR, clique aqui.

Para acessar a tramitacdo do IRR 0021900-13.2011.5.21.0012, clique aqui.

PPWPEId  SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

REPERCUSSAO GERAL - TEMA 1.220 (RE 1.326.559)

Descrigao: Declaracdo de inconstitucionalidade parcial, sem reducdo de texto, do § 14 do artigo 85 do CPC/2015 para se afastar a
possibilidade de ser atribuida preferéncia de pagamento a honorarios advocaticios em relagdo ao crédito tributario.

Evento: Em 22 de maio, publicado o acérdéo no qual o Tribunal, por maioria, deu provimento ao recurso extraordinario para reconhecer a
preferéncia dos honorarios advocaticios contratuais em relagdo ao crédito tributario, e fixou a seguinte tese:

“E formalmente constitucional o § 14 do art. 85 do Cédigo de Processo Civil no que diz respeito a preferéncia dos honorérios advocaticios,
inclusive contratuais, em relagdo ao crédito tributario, considerando-se o teor do art. 186 do CTN”.

Para acessar o acérdao. clique aqui.

Para acessar a tramitacdo processual, clique aqui.



https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0016607-89.2023.5.16.0009/3#2c52170
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/2ea8289c54577bc96ed394c10adea3a8
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0016607-89.2023.5.16.0009/3#3d11f82
https://consultadocumento.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcInt=2012&numProcInt=82434&dtaPublicacaoStr=23/05/2025%2007:00:00&nia=9607533
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/TST+-+Certidao+de+Julgamento.pdf/2eb94874-7340-0d10-3bc0-1862b4869212?t=1745941445471
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=82434&anoInt=2012&codOrgaoJudic=53&anoPauta=2024&numPauta=14&tipSessao=O
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=21900&digitoTst=13&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=21&varaTst=0012&submit=Consultar
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15376965864&ext=.pdf
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6174725

A Resolucao n°® 224/2024 acrescentou o artigo 1°-A a Instrugdo Normativa n° 40/2016, introduzindo novas regras
sobre o cabimento de recursos contra decisées que negam seguimento ao recurso de revista.Destacam-se trés
pontos principais:

1. Cabimento do Agravo Interno — Passa a ser cabivel agravo interno contra decisédo que nega seguimento ao
recurso de revista interposto contra acérdéo alinhado a entendimento firmado pelo TST em sede de:

* Incidente de Repeticao de Recursos (IRR),

* Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR), ou

* Incidente de Assungao de Competéncia (IAC).

2. Interposigao Simultanea de Recursos — Quando o recurso de revista contiver capitulos com e sem vinculo a
precedentes obrigatdrios, devera haver interposi¢cao simultanea de agravo interno (para os pontos vinculados) e

agravo de instrumento (para os demais).

3. Irrecorribilidade — A decisdo que julga o agravo interno é irrecorrivel.

> PARA ACESSAR A TABELA GERAL DE CONTROLE DE TEMAS DA UNIFORMIZAGAO DE
JURISPRUDENCIA E CONFERIR AQUELES COM DETERMINAGAO DE SOBRESTAMENTO, clique aqui.

> PARA ACESSAR OS INFORMATIVOS ANTERIORES, clique aqui.

Fonte das informagdes: consulta processual nos sites dos 6rgédos respectivos.
Boletim disponibilizado em 10/6/2025

Secretaria-Geral Judiciaria (SEGJUD)

Secretaria Processual (SEPROC)

Coordenadoria de Apoio e Gestao de Inteligéncia (CAGI)

Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢odes Coletivas (DIGEPAC)
Contato: digepac@trt12.jus.br



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/242717/2024_res0224.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://portal.trt12.jus.br/uniformizacao-jurisprudencia
https://portal.trt12.jus.br/informativos-precedentes
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