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ANALISE INDIVIDUAL
PARA O TELETRABALHO

A andlise individual para o teletrabalho deve ser realizada com bastante assertividade,
pois impacta na expectativa do servidor(a), do gestor(a) e da organizagao.

A ideia dessa ferramenta € auxiliar a gestao na analise individual da pessoa para o
exercicio da modalidade de teletrabalho, contemplando uma visdo ampla dos

principais fatores que devem ser levados em consideracao, por meio de critérios
objetivos - que devem ser observados - e critérios subjetivos - que servem de subsidio

CRITERIOS LEGAIS OBJETIVOS

IMPEDIMENTOS
LEGAIS

e 1°ano de Estagio
Probatorio (apos,
somente teletrabalho
parcial)

Contraindicagcoes meédicas

Penalidade disciplinar
(2 anos anteriores)

e As unidades com apenas 1
(um) servidor em sua
lotacao.

PRIORIDADES
LEGAIS

e horario especial previsto
no art. 98 daLein.°8.112

e Com deficiéncia

e Filhos, conjuges ou
dependentes com
deficiéncia

o Gestantes e lactantes

e Estudante, Instrutor e
Banca de concurso

e Casos de licenca para
acompanhamento de conjuge

e demonstrem
autogerenciamento
do tempo e organizagao

para decisdo discricionaria do gestor.

CRITERIOS INDIVIDUAIS SUBJETIVOS

COM RELACAD AD
TRABALHO

Qualidade: conhecimento
do trabalho

Quantidade: volume de
trabalho produzido

Conhecimento de TI:
acessos, usabilidade das
ferramentas e softwares,
solucao de problemas
comuns.

Requisitos técnicos:
computador com
configuracao adequada,
acesso a internet

COM RELACAD A
PESSOA

Desafios, pressao
(objetividade, praticidade)

Pessoas e relacionamento
(extrovertido, introvertido)

Tempo e Prazos

(Planejadora, responsavel)

Regras, detalhes
(perfeccionista, metoédico)

Aspectos motivadores

Contexto pessoal
Postura profissional

Historico profissional

Confianga

Entre em contato: francisco.nina.cabral@gmail.com
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