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CONTEUDO DA AULA

= Sistema de precedentes no direito processual brasileiro.

= Precedentes obrigatérios e vinculantes.

= Atual sistemdtica de afetacdo ou reafirmacado da jurisprudéncia do TST.

= Controle dos precedentes regionais.

= Teses vinculantes do TST em matéria de direito processual e sua aplicagao pratica.

= Teses vinculantes do TST em direito material do trabalho e a sua aplicagao pratica.







MOTIVOS PARA CONSTRUGAO DE UM
SISTEMA DE PRECEDENTES

"Inseguranca juridica.
=Imprevisibilidade das decisoes.
Formacao inesperada de passivos trabalhistas.

Desestimulo aos mecanismos autdbnomos de
pacificacao social e das relacoes de trabalho.




SUBSTITUICAO DAS SUMULAS POR
PRECEDENTES

=]RR 125: Para fins de garantia proviséria de emprego

prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/1991, nao é
necessario o afastamento por periodo superior a 15
(quinze) dias ou a percep¢ao de auxilio-doenca
acidentario, desde que reconhecido, apds a cessagao
do contrato de trabalho, o nexo causal ou concausal
entre a doenga ocupacional e as atividades
desempenhadas no curso da relagao de emprego.

=Evolucao do item II da sumula 378 do TST




SUBSTITUICAO DAS SUMULAS POR
PRECEDENTES

=IRR 72: A existéncia de acao contra o mesmo
empregador, ainda que possua ldéntica pretensao,
nao torna suspeita a testemunha, salvo quando o
julgador se convencer da sua parcialidade
mediante o exame da prova constante dos autos.

«EVOLUCAO DA SUMULA 357 DO TST




POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

Fundamentagao do pedido de tutela da evidéncia
(CPC, art. 311, 1I)

=IRR 70: A auséncia ou irregularidade no recolhimento

dos depodsitos de FGTS caracteriza descumprimento
de obrigacao contratual, nos termos do art. 483, "d", da
CLT, suficiente para configurar a rescisao indireta do
contrato de trabalho, sendo desnecessario o requisito
da imediatidade.




TESE COMPLEMENTAR — COBRANGA COM
PARCELAMENTO NA CAIXA

=IRR 141: O parcelamento de débitos de FGTS firmado
entre o empregador e a Caixa Econdmica Federal nao
impede que o empregado exer¢a, a qualquer tempo, o
direito de requerer na Justica do Trabalho a
condenacao ao recolhimento imediato dos valores nao
depositados.




TESE COMPLEMENTAR — MULTA DO ART. 477 NA
RESCISAQ INDIRETA

=]JRR 52: Reconhecida em juizo a rescisao indireta do

contrato de trabalho € devida a multa prevista no artigo
477, § 8°,da CLT.




QUESTAO DISTINTA EM ABERTO

:IRR 44: E possivel converter judicialmente pedido de
demissao em rescisao indireta, no caso de falta grave
cometida pelo empregador (CLT, art. 483), mesmo
quando 1nexistente viclo de consentimento do
empregado na iniclativa de ruptura contratual?




POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

sEmbasamento para o Jjulgamento Iliminar pela
improcedéncia do pedido (CPC, art. 332, Il)

IRR 23: A Lei n°® 13.467/2017 possui aplicacao imediata
aos contratos de trabalho em curso, passando a regular
os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores
tenham se efetivado a partir de sua vigéncia.




IMPROCEDENCIA — REVISTA VISUAL DE PERTENCES

*IRR 58: A realizacdao de revista meramente visual nos
pertences dos empregados, desde que procedida de
forma impessoal, geral, sem contato fisico e exposicao
dos trabalhadores a situacao humilhante ou vexatdria,

nao configura ato 1licito apto a gerar indenizagao por
dano moral.




IMPROCEDENCIA — ACUMULO MOTORISTA E
COBRADOR

*IRR 128: O exercicio concomitante da funcao de
cobrador pelo motorista de 6nibus urbano nao gera
direito a percep¢ao de acréscimo salarial.




IMPROCEDENCIA — DANO MORAL PELO ATRASO NO
ACERTO RESCISORIO

IRR 143: A auséncia ou o na quitacao das verbas
rescisOrias, por sl sO, nao configura dano moral
indenizavatrasoel, sendo necessaria a comprovagao de
lesao concreta aos direitos de personalidade do
trabalhador.




POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

= Afastamento da exigéncia de duplo grau de jurisdi¢cao nas
condenacgoes da Fazenda Publica (CPC, art. 496, II)

=]RR 84: Em caso de roubo sofrido por carteiro (agente postal)
durante o trabalho, € objetiva a responsabilidade civil do
empregador pela reparacao do dano moral, uma vez que a
atividade de entrega de correspondéncias e mercadorias
envolve risco diferenciado em relacao aos trabalhadores em

geral. @




POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

=Dispensa de caucgao para o levantamento de valores na
execuc¢ao provisoria (CPC, art. 521, IV)

=]RR 85: O descumprimento contratual contumaz relativo
a auséncla do pagamento de horas extraordinarias e a
nao concessao do Iintervalo intrajornada autoriza a
rescisao indireta do contrato de trabalho, na forma do
artigo 483, "d", da CLT.

€



POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

Fundamentacao suficiente da decisdao, abordando o
precedente, distingao ou superagao (CPC, arts. 489, § 1°, e
1.022,§ 1°)

=IRR 61: O transporte de valores por trabalhador nao
especializado configura situacao de risco a ensejar reparacao
civil por dano moral in re i1psa, independentemente da
atividade econdmica do empregador.




APLICACAO E DISTINGAO — DANO MORAL E
INSTALAGOES SANITARIAS

=IRR 54: A auséncia de instalagdes sanitarias adequadas e de
local apropriado para alimentagcao a empregados que exercem
atividades externas de limpeza e conservagao de areas
publicas autoriza a condenagao do empregador ao pagamento
de indenizagao por danos morails, pols desrespeltados os
padroes minimos de higilene e seguranga do trabalho,

necessarios e exigivels ao ambiente de trabalho (NR-24 do
MTE, CLT, art. 157, Lein® 8.213/91, art. 19, e CRFB, art. 7°, XXII).
®



POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

=JRR 21: I - Independentemente de pedido da parte, o magistrado
trabalhista tem o poder-dever de conceder o beneficio da justi¢a gratuita
aos litigantes que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos;

=II - O pedido de gratuidade de justica, formulado por aquele que
perceber salario superior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, pode ser instruido
por documento particular firmado pelo interessado, nos termos da Lei n°
1.115/83, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal;

-III - Havendo impugnagao a pretensao pela parte contraria,
acompanhada de prova, o juiz abrira vista ao requerente do pedido de
gratuidade de justica, decidindo, apos, o incidente (art. 99, § 2°, do CPC).

@



POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

= Possibilidade de provimento ou desprovimento pelo relator,
em decisao monocratica, quando a fundamentacao amparada

no precedente for suficiente para a solugao da questao (CPC,
art.932,IV,ae b,eV,ae b)

=IRR 4: A multa coercitiva do art. 523, § 1°, do CPC de 2015 (art.
475-] do CPC de 1973) nao € compativel com as normas
vigentes da CLT por que se rege o Processo do Trabalho, ao
qual nao se aplica.




POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

=]JRR 17: O art. 193, § 2°, da CLT fo1 recepcionado pela

Constituicao Federal e veda a cumulagao dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda
que decorrentes de fatos geradores distintos e
autébnomos.




POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

=IRR 131: Proferida senten¢a liquida, impugnagoes
quanto aos critérios de liquidagao ou aos valores
expressamente fixados deverao ser deduzidas no
recurso ordinario interposto a decisao, sob pena de
preclusao.




POTENCIALIDADES PRATICAS DO USO DE TESES
OBRIGATORIAS

=Devolugcao dos autos para juizo de retratacao,

gquando violado precedente de recurso repetitivo
(CPC, art. 1.030, II).







DISTINGAO DOS PRECEDENTES PERSUASIVOS,
0BRIGATORIOS E VINCULANTES

=Precedentes e verbetes jurisprudenciails persuasivos.

=Precedentes obrigatorios: teses fixadas em incidentes
de recursos repetitivos, assuncao de competéncia e
resolucao de demandas repetitivas.

Precedentes vinculantes: sumula vinculante do STE,
decisao de mérito do STF em ac¢ao direta de
inconstitucionalidade, acao direta de
constitucionalidade e argui¢cao de descumprimento de
preceito fundamental.




EXEMPLOS DE PRECEDENTES
0BRIGATORIOS

=IRR 55: A validade do pedido de demissao da empregada
gestante, detentora da garantia provisdria de emprego
prevista no artigo 10, inciso II, alinea "b", do Ato das
Disposi¢coes Constitucionais Transitérias (ADCT), esta
condicionada a assisténcia do sindicato profissional ou da

autoridade local competente, nos termos do artigo 500 da
CLT.




IRR 119 - INICIO DA ESTABILIDADE DA
GESTANTE

= A duvida razoavel e objetiva sobre a data de inicio
da gravidez e sua contemporaneidade ao contrato

de trabalho nao afasta a garantia de emprego a
gestante.




IRR 134 - INICIO DA ESTABILIDADE DA
GESTANTE

A recusa da empregada gestante em retornar ao
trabalho, mesmo diante de oferta de emprego pelo
empregador, nao configura renuncia a garantia
prevista no art. 10, II, "b", do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias (ADCT), subsistindo o
direito a indenizagao substitutiva em relagao ao
periodo de estabilidade gestacional.




CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO

«SUMULA VINCULANTE N° 10

=Viola a clausula de reserva de plenario (CEFE, artigo
97) a decisao de o6rgao fracionario de tribunal que,
embora nao declare expressamente a
inconstitucionalidade de lel1 ou ato normativo do
poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em
parte




C AO DATJSI%RI SPRUDENCIA DO




SISTEMATICE DE CONTROLE DOS
PRECEDENTES REGIONAIS







IRR 26 — IDP] NA RECUPERAGAO JUDICIAL

= 1) A Justi¢ca do Trabalho € competente para processar e julgar o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica em face de empresa em
recuperac¢ao judicial, prosseguindo com a execug¢ao em face do seu sécio?

=2) Essa competéncia remanesce apods as alteragdes promovidas na Lei n°
11.101/2005, pela Lein° 14.112/2020 (artigos 6°,1,II e III, 6°-C e 82-A

= 3) Nas hipdteses em que a empresa executada se encontra em recuperagao
judicial, a existéncia de regulamentacao proépria na Lei n° 11.101/2005 afasta
a aplicagao da teoria menor da desconsideragao da personalidade juridica,
exigindo-se a observancia dos requisitos da teoria maior?

@



IRR 42 — CRITERIO PARA 0 IDP]

= Definir (1) se a desconsideracdao da personalidade juridica levada a efeito no ambito do
direito do trabalho submete-se a disciplina da teoria maior ou da teoria menor, bem como
definir

= (ii) se, nos processos em que essa
matéria é discutida na fase de cumprimento de sentenca, é
possivel o reconhecimento de afronta direta e literal a Constitui¢ao Federal, para fins de
conhecimento de recurso de revista. (questdo afetada no IncJulgRREmbRep-0000051-
62.2013.5.08.0113)

= Definir (i) se é possivel, redirecionar, de oficio, a execugdao aos socios, para assegurar a
execucao, sem instaurag¢ao do incidente de desconsiderag¢ao da personalidade juridica, e

= (i) se deve ser mantida eventual constricao judicial sobre bens quando ausente a regular
instauracao do incidente de desconsideracao da personalidade juridica. (questdao afetada no
IncJulgRREmbRep-0021154-31.2016.5.04.0211)



IRR 29 CORRESPONDENTE RO TEMA 1.383 DO
STF

=A jurisprudéncia vinculante firmada pelo Supremo Tribunal
Federal na ADPF 324 e nos Temas 725 e 739 de repercussao geral,
em que reputada licita a terceirizagao de servigos
independentemente da natureza da atividade, comporta distingao
para que o vinculo de emprego do trabalhador terceirizado se
perfaca com o tomador de servigcos, em razao da identificagao de
fraude?

= Em caso positivo, em quais condi¢coes?

@



IRR 30 CORRESPONDENTE A0 TEMA 1.383 DO STF

«E valida a contratacdo de trabalhador que constitui pessoa

juridica para a realizacdo de fung¢ao habitualmente
exerclda por empregados no ambito da empresa
contratante (“pejotizagcao™)?

E a conversao de relagao de emprego em relacao
pejotizada?




IRR 31 NO TST

31

Requerimento de gratuidade de justica. Declaracdo de vulnerabilidade
econdmica. Negativa de seguimento de recurso ordinario, sem preparo,
pela Vara do Trabalho, € consequente desprovimento de agravo de
instrumento, pelo Tribunal Regional do Trabalho, por alegado vicio de
desercio. Emo procedimental. Obice processual da Simula n® 218 do

TST. Distinguishing.

Aguardando Distribuicdo




IRR 35 — VALOR DO PEDIDO POR ESTIMATIVA

= Para as reclamacoes trabalhistas ajuizadas na vigéncia da Lei n° 13.467/2017,
seja sob o rito ordinario, seja sob os auspicios do rito sumarissimo,
considerando o teor do art. 840, § 1°, da CLT e do art. 12, § 2°, da Instrugao
Normativa n° 41 do TST, no quanto estabelecem que a peticao inicial devera
indicar o valor do pedido e que o valor da causa sera estimado, indaga-se se
os valores atribuidos aos pedidos na inicial limitam o julgador quando da
condenacao e da execugao para efeito dos artigos 141 e 492 do CPC ou se
sao meramente estimativos.

= (A questao referente ao rito sumarissimo foi afetada no IncJulgRREmbRep-
0000099-98.2024.5.05.0022)

@



IR 38 — FATOR REDUTOR NO PAGAMENTO
DA PENSKO VITALICIA EM PARCELA UNICK

=No arbitramento de indeniza¢ao, em parcela unica, referente a
pensao vitaliclia por incapacitagao permanente do empregado,
por acidente do trabalho ou doenga ocupacional, com fulcro no
art. 950, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, deve o juiz aplicar
um redutor do quantum indenizatério?




IRR 39 — PRESCRICAO INTERCORRENTE

A prescricao intercorrente no direito do trabalho
somente incide quando o titulo executivo judicial é
posterior a Lei n° 13.467/2017, ou basta que a
intimagao do exequente para 1mpulsionar a
execucao seja posterior a vigéncia da le1?




[RR 91 — PRESCRIGAO TRABALHISTA DE
0FICIO

= Ressalvada a hipotese de prescricao intercorrente (CLT, art. 11-A,
§2°), € possivel o reconhecimento de oficio da prescrigcao
trabalhista?




IRR 132 — IMPRESCRITIBILIDADE DA
RETIFICAGAO DO PPP

= A pretensdao de retificacdo e entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é
imprescritivel.




IRR 41 — PREPARC FEITO POR TERCEIRO

E valido o recolhimento do preparo recursal por pessoa
estranha a lide?




IRR 43 — FIXAGAO DE GRAU DE
INSALUBRIDADE NA NORMA COLETIVA

E  valida norma coletiva que dispde sobre o
enquadramento do grau de i1nsalubridade para
pagamento do respectivo adicional?




IRR 33 — INSALUBRIDADE EM
INSTALACOES SANITARIAS

=Quails critérios quantitativos e/ou qualitativos devem ser
considerados para identificar ‘instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagao’ para efeito de concessao
de adicional de insalubridade (Sumula n. 448, II, do TST e NR 14,
Anexo 14 da Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)?




IRR 100 — INSALUBRIDADE EM
CONDOMINIO RESIDENCIAL

=0 recolhimento de lixo em condominio residencial enseja o
pagamento do adicional de insalubridade?




IRR 45 — PERICULOSIDADE POR TANQUE
SUPLEMENTAR

= a) é devido adicional de periculosidade aos motoristas, diante da existéncia
de tanque suplementar nos veiculos, para uso préprio, com capacidade
superior a 200 litros, nas situa¢oes faticas anteriores a edicdo da Portaria
SEPRT, n° 1.357/19,DOU de 10.12.2019, que alterou a NR16 DO MTb?;

=b) apds a edicdao da Portaria SEPRT, n° 1.357/19, DOU de 10.12.2019, que
alterou a NR16 DO MTDb, no item 16.6.1.1, deixou de ser devido adicional de
periculosidade aos motoristas, qualquer que seja a capacidade de
armazenamento dos tanques de combustivel para uso proprio, originais de
fabrica ou suplementares, desde que estes sejam certificados pelo o6rgao
competente?

@



IRR 97 — PERICULOSIDADE PARA 0 VIGIA

= 1. O vigia, pela natureza de suas atribuigoes tipicas, tem direito ao
adicional de periculosidade assegurado ao vigilante, na forma do
art. 193, caput e II, da CLT?

=2. Quando demonstrada a exposicao efetiva do vigia a roubos e
outras espécies de violéncia fisica, em situagao de
vulnerabilidade, estaria ele equiparado ao vigilante, para fins de
percep¢ao do respectivo adicional?

@



IRR 101 — PERICULOSIDADE POR US0 DE
MOTOCICLETA

O pagamento do adicional de periculosidade ao
empregado motociclista, previsto no art. 193, § 4°, da CLT,
estd condicionado a regulamentagcao da matéria pelo
Ministério do Trabalho e Emprego?




IRR 30 — MULTA NA PARCELA DO ACORDO
PRAGA COM ATRASO INFIMO

=O atraso infimo no pagamento de parcela da obrigacao
estabelecida em acordo judicial possibilita a exclusao ou redugao
equitativa da clausula penal pelo juizo?




IRR 92 — PRORROGAGAO DO HORARIO
NOTURNO

= A jornada de trabalho iniciada no periodo noturno (art. 73, § 2°, da
CLT) e prorrogada além das 5 horas da manha autoriza a
percep¢ao do adicional noturno relativamente ao periodo
prorrogado, mesmo se nio laborado todo o horario noturno? A luz
do Tema 1046 de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal,
€ possivel que norma coletiva limite a percep¢ao do referido
adicional na prorroga¢ao da jornada noturna?

@



IRR 93 — CRITERIO PARA DEFINIR UMA
TRANSFERENCIA COMO PROVISORIA

=Quais critérios devem ser levados em consideragao para a
afericao do carater provisorio da transferéncia, necessario ao
pagamento do respectivo adicional previsto no art. 469, § 3°, da
CLT?




IRR 94 — CRITERIO PARK A CONCESSAO
DE JUSTICA GRATUITA A0 SINDICATO

=A concessao do beneficio da justica gratuita a sindicato, na
condi¢ao de substituto processual, depende de prova inequivoca
de que a entidade sindical nao pode arcar com as despesas do
processo sem comprometer a sua atividade ou € o bastante a mera
declaracao de hipossuficiéncia econémica?




IRR 96 — VERBAS RESCISORIAS NA
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado, dispensado por justa causa, tem direito ao
pagamento de décimo terceiro salario proporcional e férias
proporcionais”?




IRR 99 — PROFESSOR E REGISTRO
PROFISSIONAL

O empregado que efetivamente exerceu atividades de docéncia
deve ser enquadrado como professor independentemente da
nomenclatura do cargo para o qual foi contratado ou do
cumprimento dos requisitos formais referentes a habilitagcao legal
e registro no Ministério da Educacao?




IRR 103 — DANO MORAL POR MORA

=0 atraso reiterado e i1njustificado no pagamento de
salarios pelo empregador configura hipdtese de dano
moral ao empregado sujeito a reparagao?




IRR 131 — CONTROLE DE PONTO POR
EXCECAQ

A luz da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema 1.046 da Tabela de Repercussao Geral, € valida a

norma coletiva que autoriza o controle de jornada por
excecao?




IRR 105 — INDIVIDUALIZAGAO DA
SENTENGA COLETIVA

E valida a determinacdo judicial de individualizacdo da
liquidacao e execucao da senten¢a proferida na acao
coletiva?




IRR 106 — PRAZ0 PRESCRICIONAL PARA
EXECUTAR A SENTENGA COLETIVA

=Qual o prazo aplicavel e o termo inicial da prescricao
da pretensao de executar, individualmente, decisao
proferida em ag¢ao coletiva?




IRR 107 — DANO MORAL NA BARREIRA
SANITARIA DE FRIGORIFICO

A exposicao do empregado em trajes intimos, em
vestiario coletivo, para cumprimento de procedimento de
higienizagcdao denominado "barreira sanitaria" previsto em
norma técnica do Ministério da Agricultura para as

empresas do ramo alimenticio, por si so, acarreta dano
moral?

@



IRR 109 — CONFISSAO FICTA E INTIMACAC
PESSOAL

=A auséncia do reclamante a audiéncia em que deveria
prestar depoimento pessoal resulta em confissao ficta
apenas se houver sido i1ntimado pessoalmente, ou tal
efeito também se produz se intimado por melio de
advogado com poderes para receber notificagoes?




IRR 111 — DIREIT0 OU FACULDADE DC
DEPOIMENTO0 PESSOAL DO ADVERSARIO

=A oitiva do depoimento pessoal das partes constitui faculdade do
magistrado, disciplinada exclusivamente pelos dispositivos aplicaveis da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ou o seu indeferimento por decisao
discricionaria do juiz da causa em processos em que nao estejam
configuradas as hipdteses em que o Cdédigo de Processo Civil o autoriza
configura cerceamento de defesa, implicando violacdo direta das
garantias constitucionais do contraditdrio e da ampla defesa asseguradas
pelo artigo 5°, LV, da Constituicdao Federal e dos dispositivos pertinentes
do Cdédigo de Processo Civil em vigor?

@



IRR 11T — DANO MORAL POR CONTROLE
DE BANHEIRO

= 1 — E ilicito o controle ou a limitacao, pelo empregador, ao uso do banheiro
durante a jornada de trabalho do empregado?

=2 — O controle ao uso do banheiro, pelo empregador, durante a jornada de
trabalho, configura dano moral in re ipsa?

= 3 — A hipdtese em que ha prestacao de servigos em linha de produgao, com
necessidade de substituicdo prévia do empregado no posto de trabalho,
configura distin¢cao?

@



QUESTOES RELEVANTES DE PROCESSO
TRABRLHISTAS




IRR 64 — AUSENCIA DAS TESTEMUNHAS

=Nao configura cerceio de defesa o ato de indeferir o
adiamento da audiéncia una ou de instru¢ao quando a
parte, intimada previamente, nao apresenta o rol de
testemunhas, tampouco, diante da previsao de

comparecimento espontaneo (art. 825, caput, da CLT),
justifica a auséncia.




IRR 134 — DESCONHECIMENTO DO
PREPOST() E CONFISSAQ

= O indeferimento da prova testemunhal fundamentado na
presun¢ao de veracidade decorrente de confissao ficta por
desconhecimento dos fatos controvertidos pela parte ou
seu preposto, em depoimento pessoal, nao configura
cerceamento de defesa.




IRR 73 — ONUS DA PROVA E JORNADA
EXTERNA

E do empregador o o6nus de comprovar a
impossibilidade de controle da jornada de trabalho

externo, por se tratar de fato impeditivo do direito
do trabalhador.




IRR 136 — CARTAC DE PONTO SEM
ASSINATURA

= A auséncia de assinatura do empregado nao afasta, por
s1 sO, a validade dos controles de horario.




[RR 122 — ONUS DA PROVA DAS HOR:
EXTRAS DE DOMESTICO

A auséncia de apresentacao dos registros de
jornada pelo empregador doméstico gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de

trabalho alegada na peticao inicial, que pode ser
elidida por prova em contrario.




IRR 74 — REPETICAO DE INDEBITO

= A pretensao de devolugao de valores pagos a maior ao
exequente nao pode ser processada nos pProprios
autos da execucao, devendo ser pleiteada em agao
propria, sob pena de ofensa aos principios do devido
processo legal, da ampla defesa e do contraditodrio.




IRR 75 — PENHORE

SALARIE

=Na vigéncia do Cdodigo de Processo Civil de 2015, é valida a
penhora dos rendimentos (CPC, art. 833, inciso IV) para
satisfacdao de crédito trabalhista, desde que observado o limite
maximo de 50% dos rendimentos liquidos e garantido o
recebimento de, pelo menos, um salario minimo legal pelo
devedor.




IRR 133 — TERCEIRIZACAO E BENEFICIO
DE ORDE!

=A constatagao do inadimplemento do devedor principal
autoriza o redirecionamento da execucao para o subsidiario
independentemente do exaurimento da execucao contra o
obrigado principal e seus sdcios, salvo na hipdtese de
indicagao de bens do devedor principal que efetiva e
comprovadamente bastem para satisfazer integralmente a
execugao.

@



[RR 124 — TUTELA INIBITORIA APOS
CESSAGAO DO ILICITO

= A cessacao da conduta ilicita apos a propositura da agao civil
publica nao impede, por si sd, o deferimento da tutela
inibitoria, que visa prevenir praticas ilicitas futuras.




IRR 128 — PROVA EMPRESTADA DE
INSALUBRIDADE

=A utilizacao de prova pericial emprestada para comprovar
insalubridade ou periculosidade € valida, independentemente
da concordancia da parte contraria, desde que esteja presente
a ldentidade fatica entre o processo de origem € O pProcesso
em que a prova € utilizada, e seja observado o contraditdrio na
producao da prova original e nos autos em dque ela é
trasladada, nao configurando nulidade processual o
indeferimento de nova pericia quando observados esses
requisitos.




[RR 146 — USO DO DEPOSITO RECURSAL
PELO LITISCONSORTE SUBSIDIARIO

=O depodsito recursal efetuado pelo devedor principal,
desde que nao tenha requerido sua exclusao da lide,
aproveita ao responsavel subsidiario.




Professor Fabiano Coelho




[RR 57 — BASE DE CALCULO DAS
COMISSOES E ENCARGOS FINANCEIROS

= As comissoes devidas ao empregado vendedor, em razao de
vendas a prazo, devem incidir sobre o valor total da operacao,
incluidos os juros e demais encargos financeiros, salvo se
houver pactuacao em sentido contrario.




IRR 65 — ESTORNC DE COMISSOES

A 1nadimpléncia ou cancelamento da compra pelo
cliente nao autoriza o empregador a estornar as
comissoes do empregado.




IRR 59 — TRANSPORTE NAO E TERCEIRIZACAO

= A contratagao dos servigcos de transporte de mercadorias, por
ostentar natureza comercial, ndo se enquadra na configurac¢ao
juridica de terceirizacao prevista na Sumula n° 331, IV, do TST e,

por conseguinte, nao enseja a responsabilizacdao subsidiaria
das empresas tomadoras de servicos.




IRR 81 —TERCEIRIZACAO E PLURALIDADE
DE TOMADORES

A prestacdao de servigos terceirizados a uma pluralidade de
tomadores nao afasta a responsabilidade subsidiaria, bastando
a constatacao de que se beneficiaram dos servigos prestados.




IRR 60 — DANO MORAL POR AUSENCIA DE
REGISTRO DA CTPS

A auséncia de anotagcao do vinculo de emprego na
Carteira de Trabalho nao caracteriza dano moral in re
ipsa, sendo necessarla a comprovagcao de
constrangimento ou prejuizo sofrido pelo trabalhador
em seu patrimonio imaterial para ensejar a reparag¢ao
civil, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.




IRR 62 — DANO MORAL PELA REVERSA(
DA JUSTA CAUSA POR IMPROBIDADE

A reversao da dispensa por justa causa baseada em
alegacao de ato de improbidade (CLT, art. 482, "a") que
se revela judicialmente infundada ou nao comprovada
enseja repara¢ao civil, in re ipsa, por dano moral.




IRR 71 — MULTA DO ART. 41T NA
REVERSAQ DA JUSTA CAUSA

E devida a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT no caso
de reversao da dispensa por justa causa em juizo.




IRR 142 — BASE DE CALCULO DA MULTA
DO ART 47T DA CLT

=A multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT 1incide sobre
todas as parcelas de natureza salarial, nao se limitando
ao salario-base.




IRR 63 — FGTS NA CONTA VINCULADA

=Nas reclamac¢oes trabalhistas, os valores relativos aos
recolhimentos do FGTS e da respectiva indenizagao de
40% devem ser depositados na conta vinculada, e nao
pagos diretamente ao trabalhador.




IRR 76 — NEXO DE CONCAUSALIDADE NO

= O calculo da pensao mensal incidente sobre a remuneragao do
trabalhador sera reduzido em até 50% depois de fixado o
percentual de incapacidade laboral quando houver ocorréncia
de concausalidade entre o trabalho e a doenc¢a ocupacional,
salvo se o laudo pericial indicar expressamente o grau de
contribuicao da atividade laboral para o dano sofrido.




IRR 77 — PENSAO OU PARCELA UNICA

= A defini¢ao da forma de pagamento da indenizagao por danos
materiais prevista no art. 950 do Cdédigo Civil, em parcela unica
ou pensao mensal vitalicia, ndo configura direito subjetivo da
parte, cabendo ao magistrado definir a questao de forma
fundamentada, considerando as circunstancias de cada caso
concreto.




IRR T3 — PERICULOSIDADE E
ABASTECIMENTO DE AERONAVE

E devido o adicional de periculosidade aos empregados que
exercem suas atividades na area de abastecimento de
aeronaves, alnda que nao atuem diretamente nesta funcao,
desde que na que area externa da aeronave, uma vez que esta

area se caracteriza como de risco na forma do Anexo 2 da NR
16 do MTE.




IRR 62 — PERICULOSIDADE E RBASTECIMENTO

= Os empregados motoristas e outros que utilizem ou exercam
atividades em veiculo automotor nao tém direito ao adicional
de periculosidade quando apenas acompanham o
abastecimento realizado por terceiro, sem contato direto com

o combustivel.




IRR 67 — PERICULOSIDADE E OPERADOR
DE EMPILHADEIRA

=O adicional de periculosidade é devido a trabalhador que
abastece empilhadeiras mediante a troca de cilindros de gas
liquefeito de petrdleo (GLP), ainda que a operagao ocorra por
tempo extremamente reduzido.




IRR 80 — INSALUBRIDADE E PEUSAS TERMICAS

=O trabalho realizado no interior de camaras frigorificas ou
ambiente artificialmente frio em condi¢cdes similares, sem a
concessao da pausa para recuperacgao térmica prevista no art.
253 da CLT, gera direito ao adicional de insalubridade, ainda
que fornecidos os equipamentos de protecao individual.




IRR 118 — INSALUBRIDADE PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

=A partir da vigéncia da Lei n° 13.342/2016, os agentes
comunitarios de saude tém direito ao adicional de
insalubridade, em grau médio, independentemente de laudo
técnico pericial, em razao dos riscos inerentes a essa
atividade.




DANO |

[0RAL NO LIMBO PREVIDENCIARIO

= A conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado

ao trabalho e inviabilizar o percebimento da sua remunerag¢ao
apoOs a alta previdenciaria, mostra-se ilicita e configura dano
moral in re ipsa, sendo devida a indenizag¢ao respectiva.




IRR 120 — MULTA DO ART. 467 DA CLT E
RECONHECIMENTO DO VINCULO

E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de
reconhecimento em juizo de vinculo de emprego,
quando impugnada em defesa a natureza da
relacao juridica.




IRR 121 — ALIMENTAGEO COM
COPARTICIPACEO

O auxilio-alimentagao nao tem natureza salarial
quando o empregado contribul para o custelo,
independentemente do valor da sua
coparticipacao.




[RR 138 — REDUCAO DE JORNADA SEM REDUGAO DE
SALARIO POR NECESSIDADE FAMILIAR

= O empregado publico que possul filho com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) tem direito a reducao de jornada,
sem diminuicdo proporcional de remuneragao e
independentemente de compensa¢ao de horario, nas
hipdéteses dos §§ 2° e 3° do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990,
de aplicagao analdgica.




IRR 126 — PRESCRICAO NO DANO EM
RICOCHETE

=Aplica-se a prescri¢cao trienal prevista no artigo
206, §3°, do Cdodigo Civil a pretensao contida na

acao de I1ndenizagao por dano em ricochete
(indireto ou reflexo).




IRR 145 — CUMULACAO DA PENSAC

ACIDENTARIA COM SALARI0 MENSAL

E possivel a cumulacido de pensido pela reducio da
capacidade laborativa, paga a titulo de indenizag¢ao
por danos materiais, com o salario recebido pelo
trabalhador, por se tratarem de verbas de natureza
e de fatos geradores distintos.




[RR 127 — MORA DAS OBRIGAGOES
RESCISORIAS

=Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lel n°
13.467/2017, é devida a aplicacao da multa do
artigo 477, § 8° da CLT quando o empregador
deixar de entregar os documentos que comprovem
a comunicagcao da extincao contratual aos érgaos
competentes em até dez dias do término do
contrato, ainda que as verbas rescisOrias sejam
pagas no referido prazo.




[RR 139 — MULTAS MORATORIAS NA
RECUPERAGAO JUDICIAL

A recuperacao judicial, diversamente do dque
ocorre na faléncia, nao exime a empresa do

pagamento das multas previstas nos artigos 467 e
477,8§ 8°,da CLT.




0BRIGADO!
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