
 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD 
 Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações 

 1.  Identificador da demanda no PAC 

 Item  10016  do  PAC  CMAN  2024  –  Aquisição  de  Equipamentos  de  Ar 
 Condicionado. 

 1.1.  Grau de Prioridade da Contratação conforme PAC 

 Baixa. 

 2.  Descrição da necessidade 

 Reposição  do  estoque  de  aparelhos  de  ar  condicionado  tipo  Split  para 

 utilização sob demanda nas unidades do Tribunal. 

 2.1 Vinculação ou dependência a outro DFD 

 Não há. 

 2.2  Previsão  de  data  em  que  deve  ser  iniciada  a  prestação  dos  serviços  ou  a 
 entrega dos bens 

 Não se aplica. 

 2.3 Modalidade de contratação prevista 

 Pregão  Eletrônico  para  utilização  de  Sistema  de  Registro  de  Preços,  sendo  o 

 Tribunal o órgão gerenciador. 
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 3.  Justificativa 

 A  manutenção  de  um  estoque  adequado  de  aparelhos  de  ar  condicionado  visa 

 manter  os  sistemas  de  climatização  das  unidades  do  Tribunal  em  bom 

 funcionamento,  de  modo  a  propiciar  conforto  técnico  aos  usuários  internos  e 

 externos  das  edificações.  Nesse  sentido,  são  necessárias  aquisições  periódicas  de 

 equipamentos  para  repor  o  estoque,  evitando  assim  o  desabastecimento  desses 

 aparelhos. 

 Cabe  observar  que  o  estoque  de  aparelhos  de  ar  condicionado  é  utilizado  na 

 substituição  de  equipamentos  que  não  tenham  mais  condições  de  uso,  seja  por  falta 

 de  peças,  alto  custo  para  conserto  ou  fim  da  vida  útil.  Além  disso,  os  equipamentos 

 são  utilizados  nos  casos  de  necessidade  de  climatização  de  novos  ambientes 

 (reformas  ou  inauguração  de  novas  unidades,  por  exemplo)  e  reconfiguração  de 

 leiaute  de  ambientes  já  existentes,  assim  como  na  substituição  gradual  de  aparelhos 

 com  mais  de  10  anos  de  uso,  na  medida  em  que  estes  equipamentos  apresentam 

 uma pior performance de funcionamento e maior consumo de energia elétrica. 

 4.  Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal 

 Esta  contratação  se  insere  dentro  do  objetivo  estratégico  “Promover  o 

 trabalho  decente  e  a  sustentabilidade”,  tendo  em  vista  que  auxiliará  na  promoção  de 

 um  ambiente  saudável  e  confortável  para  os  trabalhadores  e  demais  usuários  das 

 unidades do Tribunal. 

 5. Quantidade a ser contratada 
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 Com  base  em  um  levantamento  preliminar  do  quantitativo  em  estoque  e  da 

 demanda  pelos  aparelhos,  estimamos  a  quantidade  de  equipamentos  a  serem 

 adquiridos conforme tabela abaixo: 

 ITEM  ESPECIFICAÇÃO  QUANTIDADE 

 1  Ar-Condicionado Split Hi-Wall inverter, 9.000 BTUs  15 

 2  Ar-Condicionado Split Hi-Wall inverter, 12.000 BTUs  70 

 3  Ar-Condicionado Split Hi-Wall inverter, 18.000 BTUs  80 

 4  Ar-Condicionado Split Hi-Wall inverter, 24.000 (+/- 2.000) BTUs  10 

 5  Ar-Condicionado Split Cassete 4 vias Inverter, 18.000 BTUs  10 

 6  Ar-Condicionado Split Cassete 4 vias Inverter, 24.000 (+/- 1.000) BTUs  10 

 TOTAL  195 

 Por  ocasião  do  Estudo  Técnico  Preliminar,  a  Equipe  de  Planejamento  da 

 Contratação  deverá  realizar  de  forma  mais  aprofundada  a  estimativa  de  aparelhos 

 cuja aquisição é necessária. 

 6. Valor Estimado e Origem do Recurso 

 De modo preliminar, estimamos o custo da contratação em  R$ 747.387,00  . 
 Tendo  em  vista  tratar-se  de  Registro  de  Preços,  o  quantitativo  de 

 equipamentos  a  serem  adquiridos  ao  longo  da  vigência  da  ARP  estará  condicionado 

 ao montante da verba orçamentária disponível para o objeto. 

 O  custo  estimado  da  contratação  será  estabelecido  de  forma  mais 

 aprofundada  após  pesquisa  de  mercado,  a  ser  efetuada  por  ocasião  da  elaboração 

 do  Estudo  Técnico  Preliminar  e  das  Estimativas  Preliminares  dos  Preços  por  parte 

 da Equipe de Planejamento da Contratação. 

 Os recursos serão advindos da Unidade Gestora (CMAN). 
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 7. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação 

 Integrante Demandante 

 Nome: João Victor Antoniolli 
 Matrícula: 4336 
 Lotação: Coordenadoria de Manutenção - CMAN 
 Cargo: Analista Judiciário 
 Nome da Função: Chefe de Seção 
 E-mail: joao.antoniolli@trt12.jus.br 
 Ramal: 4160 

 Substituto do Integrante Demandante 

 Nome: Joilen Bruggemann Bunn 
 Matrícula: 785 
 Lotação: Coordenadoria de Manutenção - CMAN 
 Cargo: Técnico Judiciário 
 Nome da Função: Assistente-Chefe de Setor 
 E-mail: joilen.bunn@trt12.jus.br 
 Ramal: 4160 

 Integrante Técnico 

 Nome: Rodrigo Waterkemper 
 Matrícula: 1442 
 Lotação: Coordenadoria de Manutenção - CMAN 
 Cargo: Técnico Judiciário 
 Nome da Função:  Assistente-Chefe de Setor 
 E-mail: rodrigo.waterkemper@trt12.jus.br 
 Ramal: 4140 

 Substituto do Integrante Técnico 

 Nome: Fábio Antunes Brizotti 
 Matrícula: 7528 
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 Lotação: CMAN – Coordenadoria de Manutenção 
 Cargo: Analista Judiciário 
 E-mail: fabio.brizotti@trt12.jus.br 
 Ramal: 4050 

 5.  Responsável pela oficialização da demanda 

 Coordenadoria de Manutenção - CMAN 
 Altair de Lima 
 Coordenador da Coordenadoria de Manutenção 

 Data:  14/10/2024 

 Encaminho  à  Secretaria  Administrativa  (SECAD)  para  indicação  do  integrante 
 administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda. 

 Data: 14/10/2024 

 Diretor da Área Demandante 
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