9

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTOS
CONTINUADOS - EMERGENCIAL*

PROAD 5770/2025

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

Esta demanda esta prevista no PAC SELAD 2025, através dos itens:

Item 08161 - Despesas referente servigo de controle de pragas para o(s) imovel(is) onde esta(ao)
instalada(s) a(s) unidade(s) deste Regional localizada(s) na(s) cidade(s) de Lages, Curitibanos e
Rio do Sul/SC.

Item 08153 - Despesas referente servigo de controle de pragas para o(s) imovel(is) onde esta(ao)
instalada(s) a(s) unidade(s) deste Regional localizada(s) na(s) cidade(s) de Ararangua, Blumenau,

Criciuma, Imbituba, Indaial, Timbo6 e Tubarao/SC.

Natureza: 33903978

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Unidade Gestora de Or¢camento: Secao de Liquidagéo e Analise da Despesa - SELAD

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratacao
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Considerando a constatacao da proliferagao atipica de pragas urbanas — notadamente roedores
e insetos - em diversas instalagdes das unidades judiciarias deste regional comprometendo as
condicbes sanitarias e de seguranca dos ambientes de trabalho e atendimento ao publico,
torna-se imperiosa a necessidade de contratacdo emergencial de empresa especializada para a

execucgao imediata dos servicos de desinsetizacao e desratizacao.

Conforme o que dispde o artigo 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, a contratagdo emergencial
pode ser realizada para atender a situacbes de urgéncia, quando a demora em sua execugao
possa causar prejuizos a administragdo publica. No caso em questdo, a urgéncia é evidente
devido ao risco a seguranca de pessoas, equipamentos e bens, publicos ou privados, tornando
imperativa a contratagdo imediata para assegurar a continuidade das atividades e a protecao dos
interesses publicos, sendo que, a execugao de procedimento licitatério regular demandaria

tempo incompativel com a urgéncia da situagéo;

Cumpre registrar que a necessidade da contratacdo emergencial decorre de fatos supervenientes
relacionados a execucao dos contratos anteriormente firmados, encerrados, os quais atendiam as

respectivas unidades judiciarias. Sao eles:

e Contrato CD-10280/2024 (Ararangua, Blumenau, Criciima, Imbituba, Indaial, Timbo e
Tubardo/SC) — Teve sua execugdo interrompida por inexecuc¢do contratual por parte da
empresa contratada, o que levou a sua rescisao formal, impossibilitando a continuidade
dos servigos originalmente pactuados.

e Contrato CTO-11159/2024 (Lages, Curitibanos e Rio do Sul/SC) — Embora ainda vigente, teve
sua obrigacdo contratual integralmente cumprida, inviabilizando sua utilizagdo como

solugéo imediata para a nova demanda emergencial identificada.

Tais circunstancias, somadas a situagdo de urgéncia sanitaria identificada nas unidades, impedem
o aproveitamento dos instrumentos contratuais anteriores e reforcam a necessidade de adogao de

medida excepcional, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

Diante do exposto, considerando a situagdo emergencial configurada, bem como os riscos

iminentes a saude publica, a seguranca sanitaria e a continuidade dos servigos jurisdicionais,



recomenda-se a adog¢ao de contratacdo emergencial, com fundamento no art. 75, inciso VII, da
Lei n° 14.133/2021.
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A contratacdo devera ser estritamente limitada ao necessario para o enfrentamento da situacao,
de modo a garantir a adequada prestagdo dos servicos essenciais e a preservagao do interesse

publico.

Através desta contratagao sera realizada 1 (uma) aplicagao dos servigos de desinsetizagao,

desratizacdo e controle de pragas urbanas.
Esta contratagao esta alinhada com os seguintes objetivos estratégicos:

» Assegurar a efetiva prestacao jurisdicional, visto que o afastamento de magistrados e servidores
por eventuais tratamentos médicos, decorrentes de doengas adquiridas no ambiente laboral, teria
um impacto significativo no andamento dos trabalhos, prejudicando sobremaneira a atividade

judicante;

» Assegurar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, pois a preocupagdo em propiciar um
ambiente limpo e livre de pragas € um requisito fundamental para o bem-estar de juizes e

servidores;

* Promover a saude e a qualidade de vida de magistrados e servidores, levando em consideragéo
que, as atitudes preventivas apresentam melhores resultados do que acdes reativas, necessarias

para sanar emergéncias ap0s sua ocorréncia;

» Aprimorar a gestdo orgamentaria, considerando-se os aspectos de economicidade, de eficacia,

de eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos, anteriormente expostos.

4 - Descricao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:

Esta contratagcdo visa assegurar a continuidade da prestagdo de servicos de desinsetizagao,
desratizacdo e o controle de pragas urbanas, mediante contratagdo de empresa especializada,

nas seguintes Unidades Judiciarias:

UNIDADES:



Anteriormente atendidas pelo CTO 11.159/2024

Férum Trabalhista de Lages;

Vara do Trabalho de Curitibanos;
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Férum Trabalhista de Rio do Sul.

Anteriormente atendidas pela CD 10.280/2024

Vara do Trabalho de Ararangu3;
Forum Trabalhista de Criciuma;
Forum Trabalhista de Tubarao;
Vara do Trabalho de Imbituba;
Férum Trabalhista de Blumenau;
Vara do Trabalho de Indaial;
Vara do Trabalho de Timbo;

Especificagao detalhada do objeto:

LOTE 1 (Unidades de Curitibanos

Lages e Rio do Sul/SC).

Foro de Lages 1.255 Rua James Roberto Amds, n° Areas internas - )
184, térreo — Centro — desinsetizagcdo Areas
Lages/SC externas — desratizagéo
CEP: 88.502-907
E-mail: saaflgs@trt12.jus.br

Vara do Trabalho 460 Rua Altino Gongalves de Farias, Areas internas -

de Curitibanos 1.600 - Centro — Curitibanos/SC desinsetizagcdo Areas
CEP: 89.520-000 externas — desratizagao
E-mail: vara_cbs@trt12.jus.br

Foro de Rio do Sul 1.970 Rua XV de Novembro, n° 1301- Areas internas — desinsetizacéo
Bairro Laranjeiras, Rio do Sul/SC e desratizagao
CEP 89.167-328 Areas externas — desratizacéo
E-mail: saafrsi@trt12.jus.br

AREA TOTAL DO LOTE 1

3.685 (m?)




LOTE 2

ENDEREGOS

DESCRICAO DOS SERVICOS

(m?)
4 Vara do Trabalho de 778 Rua Ruy Stockler de Souza, esq. Rua Areas internas - desinsetizagéo
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Ararangua Américo Cavalcante Rabélo, Areas externas — desratizagéo
bairro Mato Alto - Ararangua/SC
e-mail: vara_aru@trt12.jus.br
5 Foro de Blumenau 2.838 Av. Presidente Castelo Branco, Areas internas -
1.185, Blumenau/SC desinsetizacdo Areas
CEP: 89.010-908 externas — desratizacao
E-mail: saafbonu@trt12.jus.br
6 Foro de Criciima 3.626 Av. Getulio Vargas, 361 - Areas internas - desinsetizacdo
Centro, Cricima —SC e desratizagéo
CEP: 88.801-500 Areas externas — desratizacéo
e-mail: saafcua@trt12.jus.br
7 Vara do Trabalho 363 Rua Ayrton Senna, n° 717 - Areas internas - desinsetizacéo
de Imbituba Centro, Imbituba — SC e desratizagéo
CEP: 88.780-000 Areas externas — desratizac&o
e-mail: vara_ima@trt12.jus.br
8 Vara do Trabalho 478 Rua Vereador Alvin Rauh Junior, Areas internas - desinsetizagao
de Indaial 145, Bairro das Nagbes, Indaial —
SC CEP: 89.130-000
e-mail: vara_idl@trt12.jus.br
9 Vara do Trabalho 420 Rua Aracaju, 330 - Timbo - Areas internas - desinsetizagéo
de Timbé SC CEP: 89120-000
e-mail: vara_tio@trt12.jus.br
10 Foro de Tubarao 648 Rua Sao Luis, esquina Rua Areas internas - desinsetizacéo

Aracaju, s/n, Vila Moema,
Tubardo - SC CEP: 88705-190
e-mail: saaftro@trt12.jus.br

e desratizagao
Areas externas — desratizacdo

AREA TOTAL DO LOTE 2

9.151 (m?)

Sao considerados requisitos suficientes e indispensaveis para que a empresa contratada execute

0S servigos:




* Para a execugado dos servigos de desinsetizagdo, desratizagdo e controle de outras pragas
urbanas, devera a contratada fornecer os equipamentos necessarios, tais como: pulverizadores,
mascaras, luvas, 6culos de protecao, entre outros. Devera, ainda, fornecer uniformes em nimero
suficiente e todo o EPI necessario de acordo com a legislagao vigente;

* serdo utilizados pulverizadores (costal alavanca e/ou de compressao), com produtos em forma
de gel;

» Para a desratizacéo poderao ser utilizadas iscas e/ou armadilhas e se necessario p6 de contato,
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em numero suficiente. As iscas utilizadas na desratizacdo deverdo possuir poder fulminante e
impedir que os animais mortos exalem cheiro putrido. Esses equipamentos ndo necessitam de
reposicao pois sao de propriedade da empresa contratada e ela devera administrar o transporte e
armazenamento.

Com relacao aos requisitos externos, deverdo observar as normas legais aplicaveis, bem como
convengdes coletivas de trabalho, portarias, normas regulamentares e demais legislacbes

pertinentes ao trabalho desenvolvido.

I - Normas Técnicas e Legislagao Especifica

A empresa Contratada devera obedecer rigorosamente:

* as normas da Marca ABNT de Qualidade Ambiental (Roétulo Ecolégico ABNT);

* as disposi¢des legais da Unido, do Governo Estadual e Municipal;

* as prescri¢cdes e recomendacgdes dos fabricantes;

* as normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

* as normas referentes a seguranca e medicina do trabalho (NR06, NR09, NR15, NR17 e demais);
* RDC n. 622/ANVS, de 09 de marco de 2022;

Il - Formalizagao da contratagao

O processo de aquisi¢ao dar-se-a mediante celebragao de contrato administrativo entre a

Administragao Publica e o Ente Particular.

lll - Vigéncia do contrato: O contrato vigorara por 12 (doze) meses a contar da data da

assinatura.



IV - Inicio dos servigos: a partir da expedicao de Ordem de Servigo, pela CSG-Coordenadoria de
Servicos Gerais, sendo o prazo de execucdo de até 30 (trinta) dias, inicialmente, cabendo a

prorrogac¢ao na execug¢ao dos servigos, mediante solicitagéo justificada, por parte da contratada.

4.1. DAS ETAPAS, FREQUENCIA E PERIODICIDADE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servicos deverao ser previamente agendados diretamente com os fiscais das unidades, via
telefone, ou e-mail, com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias Uteis, e deverdo ser
executados, preferencialmente, nos finais de semana ou horarios em que n&o haja expediente, 6
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entre 06:00 e 21:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagao da

Execucgao do Contrato;

A Contratada devera realizar o agendamento e elaboragdo do Cronograma de aplicacao geral dos
produtos, nas Unidades descritas neste Termo de Referéncia, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis, do recebimento da Ordem de servico, expedido pela CSG-Coordenadoria de Servigos

Gerais.

A CONTRATADA devera fazer revisbes e visitas mensais (monitoramento ou inspeg¢do pés
tratamento), sem 6nus para o CONTRATANTE, no minimo nos locais considerados criticos para
proliferacdo de pragas ou vetores — conforme determina a RDC 622/2022, com o objetivo de
verificar se as aplicagdes realizadas surtiram o efeito desejado e se ha necessidade de reforgo,
além do aparecimento de novas pragas. O monitoramento ou inspecao pos-tratamento devera

ocorrer da seguinte maneira:

a) O monitoramento ou inspegao poés-tratamento sera realizado através de visita técnica,
que ocorrera mensalmente durante a vigéncia contratual, conforme nos locais informados neste
Termo de Referéncia;

b) Quando necessario, a CONTRATADA devera durante o monitoramento ou inspecao
pos-tratamento, aplicar produtos até o saneamento dos problemas, sem custo para o
CONTRATANTE;

c) O agendamento das visitas para monitoramento ou inspegao pos-tratamento e reforgos,

podera ser realizado via telefone e/ou e-mail, diretamente com os responsaveis em cada unidade;



d) Apés a visita a CONTRATADA devera entregar para a CONTRATANTE o relatério contendo no
minimo a identificacdo da unidade, dia e horario da visita técnica; e Comprovante de Execucao
dos Servicos devidamente assinado pelo responsavel pela Unidade atendida e pelo técnico que

executou a visita para monitoramento/e ou servigo de reforco;

A execugao dos servigcos deverao ser executados de acordo com o Cronograma fisico, conforme

estabelecido no quadro abaixo:

CRONOGRAMA DOS SERVICOS

1° més Aplicagao
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2°més Monitoramento ou Inspec¢ao pds-tratamento
3°més Monitoramento ou Inspec¢ao pds-tratamento
4° més Monitoramento ou Inspegao pos-tratamento
5° més Monitoramento ou Inspegao pos-tratamento
6° més Monitoramento ou Inspe¢ao pos-tratamento

4.2 Garantia: a empresa prestadora de servigo, emitira certificado da aplicagdo, com garantia de 6
(seis) meses, de nova infestagao.
§ - Nao se confunde garantia com vigéncia do contrato, a garantia sera mantida, ainda que fora da

vigéncia, encontrando-se no prazo estipulado.

Todos os produtos, equipamentos, pessoal necessario e deslocamentos correm por conta do
contratado.

4.3 Vistoria técnica. As empresas poderao realizar vistorias nos locais de execucao dos servicos,
a fim de avaliar o servico a ser executado, conferir in loco as areas internas e externas das

Unidades e, caso necessario, sanarem duvidas relativas a execugao dos servicos;

Caso opte por realizar a vistoria, a mesma devera ser agendada previamente pela licitante no
horario das 12 as 19hs com o(a) fiscal de cada Unidade, ou substituto(a), pelos e-mails indicados

no item 11 ou pelo telefone (48) 3216-4051/ 4275, e realizada por representante legal da licitante



devidamente identificado.

A vistoria é facultativa. A licitante que optar por n&o realiza-la devera apresentar declaragcdo de
que tomou conhecimento dos termos do edital e seus anexos, bem como das condigbes de
realizagao dos servigcos em cada um dos locais de sua execugdo. A nao realizagao da vistoria ndo
constitui motivo para negativa de realizagdo de qualquer servigo ou fornecer equipamentos objeto
desta contratacao.

5 - Sustentabilidade

Os servicos prestados pela Contratada deverao pautar-se sempre no uso racional de recursos e

equipamentos, de forma a evitar o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a
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geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pelo Contratante, em especial a Resolugdo 307 do CONAMA.

As boas praticas de otimizacao de recursos, redugao de desperdicios e menor poluigdo se pautam
em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela Contratada: a)
Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes; b) Substituicdo de
substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; ¢) Racionalizagdo / economia no
consumo de energia (especialmente elétrica) e agua; d) Reciclagem / destinagdo adequada dos
residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

e) Descarte adequado, da forma ecologicamente correta e em conformidade com a legislagao
ambiental e sanitarias vigentes.

A Contratada devera conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para preservagéo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo de
Servigos.

Os servigos deverao estar em conformidade com a RDC n° 622/ANVISA, de 09 de margo de 2022
e a Portaria n. 0021/SES-SC, de 04 de janeiro de 1996, Normas ABNT 15584-1/2008 (Controles
de vetores e pragas urbanas — Terminologia) e 15584-2/2008 (Controles de vetores e pragas
urbanas — Manejo integrado) ou norma(s) que as venham substituir, além das demais orientacbes

dos fabricantes e legislacao vigente, no que couber.



6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigacdes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

| — Obrigagoes gerais:
a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢des ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do edital; b)
manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao; b.1) manter a regularidade
fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de 9 VERSAO 2.2 de 19/02/2025
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rescisdo contratual e de execucdo da retencdo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual
garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a
Administragao, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme modelo
constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no
momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou
da prorrogacgao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragao da sua permanéncia no Simples Nacional; c)
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes

da execucao do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n® 14.133/21;

d) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
contrato e em legislagdo especifica, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo em hipétese
alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

e) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucao do contrato;

f) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada, sendo
obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n° 311/99,
art. 175, § 4°;



g) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente
a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

h) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigcos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante; i) arcar com
despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for, desde que praticada por seus
empregados no recinto do Contratante;

j) protocolizar, se necessario, as peticobes na COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO DE
RECURSOS AOS TRIBUNAIS SUPERIORES - Protocolo do Contratante, situado na Rua Esteves
Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905; k) atentar para as
praticas de sustentabilidade na execucéo dos servicos nos termos deste contrato e do art. 6° do
Capitulo 11l da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao; 1) obedecer, no que couber,

aos principios e normas de conduta estabelecidas no Cédigo de Etica
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do Contratante.

Il - Obrigagoes especificas:

a) apresentar para o fiscal, no momento do agendamento da data para prestagao dos servigos, a
lista dos produtos a serem utilizados na execucéo dos servigos e respectiva comprovagao de que
esses sao devidamente registrados na Anvisa;

b) fornecer todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios a perfeita execugao dos
Servicos;

¢) encaminhar, para o responsavel local, pelo menos com 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia
da data agendada para a execugéao dos servigos, devendo ser executados, preferencialmente, nos
finais de semana ou horarios em que ndo haja expediente entre 06:00 e 21:00 horas. As
orientagbes de seguranga necessarias, quanto as precaugdes a serem tomadas pelos usuarios
antes, durante e depois do procedimento, tais como: retirar alimentos, ndo permanecer no local
durante a aplicacao, lavar lougas, abrir janelas, etc;

d) executar os servicos de acordo com as normas de seguranga do trabalho, adotando os
procedimentos necessarios para a seguranga dos trabalhadores, bem como prové-los com
equipamentos de protecao individual;

e) garantir os servigos pelo periodo de 6 (seis) meses, contados da data de sua execucéo; f)



fornecer comprovante de execucao dos servicos, que devera conter, no minimo: nome do
Contratante; endereco do(s) imovel(is) onde foram realizados os servigos; praga(s) alvo; grupo(s)
quimico(s) do(s) produto(s) utilizado(s); nome e concentragao de uso do principio ativo e
quantidade do produto aplicado na area; nome do responsavel técnico com o numero do seu
registro no Conselho correspondente; numero do telefone do Centro de Informacgao Toxicoldgica
mais préximo; e endereco e telefone da Contratada, bem como data da execugéo do servigo; g)
executar Ordem de Servico, quando necessario, em caso de infestacao ou proliferagao repentina,

fora das datas contratualmente acordadas.
lll - Das obrigagdes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de, em razdo do
presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a

proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
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inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes; b) dar tratamento aos
dados pessoais a que tiver acesso por for¢ca do contrato tdo-somente na medida do cumprimento
do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

¢) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro)
horas apos o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situacéo de violagao da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servicos fizerem



dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como por quaisquer
falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apds o
seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais
que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao de
Dados do Contratante.

Obrigagoes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdes gerais do Contratante:
a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21 e nos arts. 2° a
8° da Portaria PRESI n° 163/20, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagédo

da execucao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto do presente
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contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato; c) efetuar
os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢cbes ora estabelecidos; d)

prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

Considerando a situagdo emergencial e a necessidade imediata de contratacdo, a qual esta
amparada pela Lei n® 14.133/2021, que permite a dispensa de licitagdo em casos de emergéncia,
apresentamos a justificativa para a dispensa da compra direta pelo sistema de dispensa

eletronica.

De acordo com o artigo 75, VIII da referida lei, a contratacdo emergencial pode ser realizada para
atender a situagdes de urgéncia, quando a demora em sua execugao possa causar prejuizos a
administragcéo publica. No caso em questado, a urgéncia é evidente devido ao risco a seguranga de
pessoas, equipamentos e bens, publicos ou privados, tornando imperativa a contratacao imediata

para assegurar a continuidade das atividades e a protecéo dos interesses publicos.



7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

Indicacao da forma de contratagcao nos termos da Lei n° 14.133/2021:

Considerando a situagao emergencial e a necessidade imediata de contratagao, a aquisigéo
pretendida inclui-se na modalidade de “Compra Direta”, sendo dispensado o procedimento
licitatério, conforme o que dispde o artigo 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servicos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigcos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da
situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da

calamidade, vedadas a prorrogagéo dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja
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contratada com base no disposto neste inciso;

A contratacdo é exclusiva para ME e EPP, pois o valor fica abaixo de R$ 80.000,00 (“As
contratagbes devem ser exclusivas para microempresas - ME e empresas de pequeno porte -
EPP, por forca da LC 123/2006").

NAO UTILIZAGAO DO SDE

A utilizacdo do Sistema de Dispensa Eletrénica (SDE), embora regra geral para contratagbes
diretas, ndo se mostra viavel neste caso, uma vez que os prazos minimos legais para a tramitagao
eletrénica (inclusive prazos para envio de propostas e documentagao pelos fornecedores) ndo sdo
compativeis com a urgéncia da situagdo. A eventual postergagdo da contratagcdo por forga do
procedimento eletrébnico comprometeria a efetividade da resposta da Administracdo, aumentando

0s riscos sanitarios e operacionais.



Ademais, considerando o carater local e especifico do servigo de desinsetizacao, e a existéncia de
fornecedores devidamente capacitados e regularmente cadastrados no mercado regional, é
possivel assegurar a competitividade minima e a obtengdo de proposta vantajosa, mesmo sem o

uso do SDE, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

Dessa forma, justifica-se a realizagcdo da contratagdo direta sem a utilizagdo do Sistema de
Dispensa Eletrénica, com base no principio da razoabilidade e na excepcionalidade prevista no §

3°do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, assegurando-se a legalidade e legitimidade do procedimento.

Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por item, global
ou por lote):

A proposta vencedora sera aquela que ofertar o MENOR PRECO TOTAL POR LOTE (para 1
aplicagao), desde que atendidas as especificacdes do objeto e as disposi¢cées deste Termo de

Referéncia - TR.
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Nos precos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos necessarios para a

execugao dos servigos

Parcelamento:

A presente contratagdo sera subdividida em grupos de itens, distribuidos em lotes,
correspondentes a duas regides definidas neste Termo de Referéncia — TR. Cada lote podera ser
adjudicado a licitantes distintos.

A divisdo em lotes geograficos tem como objetivo promover a competitividade da licitagao,
aumentando a probabilidade de participagdo de fornecedores locais e possibilitando a
concorréncia de empresas de menor porte em segmentos especificos.

Essa estratégia esta em conformidade com os principios da economicidade, da competitividade e

do interesse publico, contribuindo para a eficiéncia e a efetividade da contratagao.



DA SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto desta contratagao.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Referente a habilitagao fiscal, social e trabalhista sera exigida a apresentagao de:

a) Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional,

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante. c)

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante. d)

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF, emitido pela

Caixa Econdémica Federal — CEF.

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho. 15
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Referente a Qualificagao técnica:

a) Licenca de funcionamento concedida pela autoridade sanitaria e ambiental competente,
exigida pelo art. 4.0 da RDC n° 622, de 9 de margo de 2022, da Anvisa;

b) Registro da empresa no conselho profissional do seu responsavel técnico, exigido pelo
§ 2°do art. 7° da RDC n° 622, de 9 de margo de 2022, da Anvisa;

¢) Registro do responsavel técnico da empresa junto ao respectivo conselho profissional,

exigido pelo art. 7° da RDC n° 622, de 9 de margo de 2022, da Anvisa.



7.a - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pregos -
Nao utilizacao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orcamento constante da pagina da SECAD.

8 — Recursos orgcamentarios
Indicagdo dos recursos para a contratacao e classificagao orcamentaria:

Os recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da contratacdo e a demanda
estao previstos no orcamento da Unidade Gestora.

Unidade Gestora de Or¢camento: SELAD - Sec¢ao de Liquidagao e Analise da Despesa.
Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0000 - Apreciacao de Causas na Justica do
Trabalho.

Natureza da Despesa: 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Subelemento
de Despesa: 78 - Servico de Limpeza, Higienizagao, Coleta de Lixo, Retirada de Entulho,
Conservacao, Dedetizacdo e Asseio dos Orgéos Publicos, Lavagem de Veiculo. Fonte de

recursos: 100 (Tesouro)

9 - Informag6es complementares

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
E-mail: csg@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4014 / (48) 3216-4275

O servidor supracitado estara a disposi¢cao para esclarecimentos, das 12h as 18h, nos dias uteis,

de segunda a sexta-feira.
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10 - Providéncias para adequacao do Tribunal



Da contratacao pretendida neste Termo de Referéncia, inexiste necessidade de modificagdo da

infraestrutura.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.

Nao ha no ambito deste Tribunal contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da

contratacdo em referéncia.

12 — Analise de Riscos

Da analise dos principais riscos identificados no Mapa de Riscos relativos a contratagéo, foram
propostas acbes preventivas (para reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o

impacto), bem como, foram indicados os responsaveis pelas acbes.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:
Sao atribui¢oes do gestor:

| — Cabe ao Gestor do contrato:
a. gerir a execucgao do ajuste;
b. acompanhar as acodes de fiscalizagao;
c. diligenciar junto a empresa nos casos em que |lhe forem solicitados pelo fiscal,

d. realizar o recebimento definitivo.

Il - Cabe aos Fiscais do contrato:
a. verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados; b.
efetuar a comunicacdo com a contratada, sempre que necessario;

c. verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;
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d. determinar a regularizagdo dos defeitos verificados;
e. reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa; f.

realizar o recebimento provisoério.

Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execucao do contrato quanto

aos aspectos funcionais do objeto

Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de servigo
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

O recebimento provisério sera realizado pelos fiscais técnicos. Apds, tendo a contratada cumprido

com as obrigacdes contratuais, o gestor, ira realizar o recebimento definitivo.

Fiscal Administrativo: é o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos contratos de prestagdo de servigos quanto as obrigagcbes previdenciarias, fiscais e

trabalhistas e quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Fiscal Setorial: é o responsavel pelo acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos

técnicos ou funcionais quando os servigos forem prestados em local diverso da sede.

14 — Recebimento do objeto

Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:

Nos termos do inciso | do art. 140 da Lei n® 14.133/2021, o objeto sera recebido pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao do contrato ou por servidor delegado, mediante
certificagdo da prestacdo do servico, apods a entrega do objeto, com efeito para autorizar a

liquidagédo e pagamento.

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante

termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
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b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,

mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

Termos em anexo:
e Termo de Recebimento Provisorio;

e Termo de Recebimento Definitivo

15 — Condigoes de pagamento

Indicacao das condi¢oes para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

a) Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugdo Orgamentaria. b) para fins
de liquidagao e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu cadastramento
no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema dos documentos de
cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

¢) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea anterior ndo
cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo; d)
eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Or¢camento e Financas por meio do
email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

e) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execucédo
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser encaminhados ao Nucleo
de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

f) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento Definitivo. Sera
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagido Direta € no Termo de
Referéncia;

g) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel. A
Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por 21
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aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

h) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor,
interrompendo-se o0 prazo para pagamento até que este providencie as medidas saneadoras. i)
cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo Execugao Orgamentaria, bem como

responsabilizar-se pela gestao de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecug¢ao parcial ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades

previstas na Lei n° 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do valor do
item, sem prejuizo das demais sanc¢bes. Em caso de atraso superior a 30 dias, podera a

Administragcao, a seu critério, declarar a inexecucgao contratual.

b) Multa por inexecugéo parcial de 5% sobre valor total do contrato.
¢) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.
Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas seguintes
penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de utilizagdo dos dados
pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao contratual; b) até 20%
(vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de do compartilhamento nao

autorizado de dados pessoais com terceiros.
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i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia €, no caso de
reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das empresas pela
aplicagao das sangbes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4°

do art. 42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratacao

Declaramos que a contratagdo é viavel, pelas analises e justificativas apresentadas, havendo
disponibilidade orgcamentaria suficiente para atendimento da demanda, alocada na Unidade

Gestora SELAD para contratos continuados.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotacdo: CSG

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Chefe de Secao
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4275

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacao: CSG

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Chefe de Secao
E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Integrante Técnico



Nome: Daniel Caprioli Pereira

A
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Matricula: 1208

Lotacdo: CSG

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Chefe de Secao
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4275

Substituto do Integrante Técnico
Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacdo: CSG

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Chefe de Secao
E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Integrante Administrativo titular:
Nome: Sula Patricia Maciel

Matricula: 7493

Lotacdo: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br
Ramal: 4240

Integrante Administrativo substituto:

Substituto: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotacao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: Florianopolis, 13 de junho de 2025.
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