Pregdo Eletrdnico 2374/2025-A

Interessado - Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regiéo

Recorrente — GOLD SERVICE VIGILANCIA E SEGURANGCA
LTDA

Recorrida - Patria Seguranga LTDA
Contrarrazdes ao Recurso Administrativo

PATRIA SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CGC/MF 09.813.930/0001-39,
com sede na RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148,
BAIRRO CINQUENTENARIO, CONCORDIA-SC, neste ato
representada pelo seu Sécio Administrador, o Sr.
MARCELO ANTONIO WUNDER JACOVAS, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 099.964.689-33, portador
da Cédula de Identidade n° 5.664.777, vem,
tempestivamente, com fulcro no art. 165, da lei
14.133/2021 & presenca de Vossa Senhoria, para
apresentar

I - Dos Fatos

O Tribunal Regional do Trabalho da 12® Regido,
através do Edital lancou o pregdo Eletrdénico
23742025-A, buscou a contratacdo de servico
especializado de vigilédncia armada para os Fobéruns
Trabalhista de Sdo José, CMLOG, Prédio sede e
Foruns de Floriandépolis, Criciuma, Joinville, Rio
do Sul, Itajai, Blumenau, Lages e Chapecd, no qual
a PATRIA foi declarada vencedora.



II - Dos fundamentos do recurso

A Recorrente inconformada com o resultado,
apresentou recurso, questionando a exequibilidade
da proposta apresentada pela PATRIA.

Antes de adentrarmos nos fundamentos
apresentados pela Recorrente, devemos analisar a
seguinte questdao:

A Recorrida PATRIA foi vencedora nos 03 Lotes
do certame, sendo consagrada a empresa ao qual ira
atender o TRT 12 em todas as regides do Estado de
Santa Catarina.

Vale destacar que os lotes 02 e 03, Jja& séao
atendidos hoje pela Recorrida PATRIA, sendo
acrescentado somente a cidade de Itajai
Pertencente ao lote 02.

Com isto devemos observar, que os custos de
implantacdo de wuniformes, equipamentos, para o0S
LOTES 02 e 03 j& estdao custeados pelo contrato
vigente 10820-2019, fato este, que gera uma
gordura para a empresa poder deixar seus precos
malis competitivos mirando a economicidade do
certame.

Também, como os LOTES 02 e 03 ja sdo atendidos
pela PATRIA, a operacionalizacdo diaria dos postos
ja& estdo alinhadas, tendo ajustado todos os custos
operacionais, transporte entre outros com seus
colaboradores atuantes.

Dito 1isto, devemos analisar a EXEQUIBILIDADE
da proposta por um todo, sendo observado todos os
lotes de forma global, onde os servicos serao
geridos por um uUnico contratado, dentro de uma
Unica organizacdo. Onde os custos operacionais e
lucros de um lote, podem e serao utilizados caso
necessario para atendimento de outras regides onde
estardo sendo prestados os servicos.



Diante do exposto, devemos analisar a
“Planilha Resumo”, em anexo Jjuntamente com as
planilhas de custos de cada item a ser atendido
pela PATRIA.

Conseguimos extrair da planilha os seguintes
somatdédrios:

Custos Indiretos R$ 3.696,86
Lucro RS 8.870,54

Tais valores podem ser validados na planilha
de custo encaminhada com a proposta comercial na
aba (RESUMO) .

Destacamos que o preenchimento das planilhas
teve como base:

e Intrajornada - Paragrafo terceiro: 0
intervalo intrajornada ndo concedido sera
pago em carater indenizatdério. (de acordo
com CCT), e de acordo com planilha modelo
fornecida pelo TRT;

e Uniformes e equipamentos - Valores
apresentados de acordo com a realidade da
empresa. Sendo considerado que nos Lotes 02
e 03 a Patria é detentora do contrato, tendo
seus custos reduzidos, gerando uma economia
global para a proposta;

e Percentuais de profissional ausente - De
acordo com a realidade da empresa.
e Vale transporte - Valores apresentados de

acordo com a realidade da empresa, e de
acordo com declaracdo em anexo a proposta.

Nobres membros da Comissdo, fica cristalino a
exequibilidade da proposta apresentada pela
Recorrida Patria, possuindo margens e “gordura”,
para realizar a execucdo dos trabalhos.



IIT - Em contestando as alegagodes da
RECORRENTE, devemos dizer que razdo ndo assiste
cujos termos seguem:

1. Dos vicios presente na proposta de preco.

a) Da incidéncia previdenciaria sobre a intrajornada.

Primeiramente devemos informar que a Recorrida
Patria, preencheu suas planilhas de custo de
acordo com o modelo fornecido pelo TRT12,
realizando as alteracdes de percentualis e valores
de acordo com sua realidade. Vale destacar que
todos os valores lancados em planilha de custos,
estdao de acordo com a CCT e legislacdo vigente.

Dessa forma, devemos utilizar as regras
trabalhistas para se formalizar ofs valores
referentes aos salarios e encargos sociais

constantes da planilha. Se estivéssemos falando de
tributos, a questdo estaria afeta a legislacéo
tributaria. Ndo é o caso.

E, como a prépria Recorrente afirma, a CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho) estabelece que
o intervalo intrajornada é considerado um
pagamento de natureza indenizatdria.

Considerando-se essa definicdo, tem-se que a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
SC000250/2025, da categoria de wvigilantes do
Estado de Santa Cataria, em sua clausula 39%, §3°,
determina:

Pardgrafo terceiro: O intervalo intrajornada ndo
concedido serd pago em cardter indenizatorio.
(grifamos)

A proépria planilha base fornecida pelo TRT,
nao consta a intrajornada sendo tributada,
seguindo fielmente o estipulado em CCT.



A Convencdo Coletiva de Trabalho tem forca de
Lei e, assim, seu descumprimento poderia levar a
desclassificacdao da recorrida.

O Supremo Tribunal Federal decidiu, em
julgamento do Agravo em Recurso Extraordinario n.°
1.121.633, de 02/06/2022, gque normas negociadas em
convencdes coletivas e acordos coletivos de
trabalho prevalecem sobre o previsto em lei, ainda
que limitem ou restrinjam direitos trabalhistas,
desde que ndo sejam direitos tutelados ©pela
Constituicdo Federal.

Desde a entrada em vigor da Lei n.° 13.467 de
2017 (“Reforma Trabalhista”), foi autorizado
expressamente no artigo 611-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) que os instrumentos
coletivos possam se sobrepor ao disposto na
legislagdo, salvo nos casos expressos descritos no
artigo 611-B da CLT, que ndo é o caso.

A tese Jjuridica com repercussdao geral n.°
1.046 foi fixada com o seguinte texto:

Sdo constitucionais os acordos e as convengies
coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacao
especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

O Acdordédo n® 369/2012 do Tribunal de Contas da
Unido - TCU - determina que é dever da
Administracdo Publica exigir o cumprimento da
convencado coletiva adotada pela empresa a ser
contratada:

Acdrdao

1.7. Recomendar a [...] que:

1.7.1. abstenha-se de indicar, em suas licitacoes, o acordo ou
convengdo coletiva de trabalho que deverd ser respeitado,
ndo deixando de exigir, de todo modo, que as convengoes
coletivas sejam cumpridas pelos licitantes e/ou contratantes,
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conforme jurisprudéncia desta Corte de Contas e do
Tribunal Superior do Trabalho; (Relator: Walton Alencar

Rodrigues; Data do Julgamento: 31/01/2012) - (grifo nao
consta do original)

0 préprio edital 2374/2025-4a, determina
apresentacao de declaracao:

b) Declaro que minha proposta economica
compreenderd a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua
entrega em definitivo.

A licitacdo deve cumprir a vontade da lei,
cuja finalidade é a satisfacdo do interesse
publico especifico. Assim, a auséncia ou o desvio
de finalidade implica na seguranca juridica, pela
qual o0s processos devem ser norteados, visando
garantir estabilidade e <certeza nas relacdes
juridicas.

Como informado em qguestionamento, a base
utilizada ndo dispde de forca de lei.

Foi acrescentado pelas dreas técnicas que os arts. 71, 84% 611-A, lll da CLT e as CCTs utilizadas
como base para elaboragdo das planilhas formadoras do custo estimado da contratagio
configuram cardter indenizatério @ intrajornada indenizada. Dessa forma, néo foi prevista a
incidéncia previdencidria.

As solucBes de consulta séo instrumentos meramente administrativos cujo propdsito é orientar as
acdes fiscalizatdrias da RFB e se revestem de ferramenta norteadora da conduta do empregadot,
entretanto nao dispoem de forca de lei.

Assim dispde o artigo 37, XXI, da Constituicao
Federal, vejamos:

Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados
na legislacao, as obras, servicos, compras e alienacoes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que



assegure igualdade de condicoes a todos os concorrentes,
com cldusulas que estabelecam obrigacoes de pagamento,
mantidas as condigcoes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo
técnica e economica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigacaes.

Note-se que, conforme determinacdo
constitucional acima colacionada, a Administracéo
Piblica se submete ao principio da 1legalidade
estrita. Ou seja, sua atuacéo deve estar
previamente legitimada pela lei — e ao principio
da moralidade, o qual subordina a administracdo a
moral Jjuridica, entendida como “o conjunto de
regras de conduta tiradas da disciplina interior
da Administracdo”.

Repisa-se que o Edital é a Lei entre as
partes, e que ndo pode a Administracdo Publica se
utilizar de sua discricionariedade, uma vez que O
jJulgamento deve ser objetivo, atendendo aos
principios da legalidade e da isonomia, caso
contrario, estar-se-ia cometendo um ato ilegal.

o artigo 5% da lei federal 14.133/2021, assim estabelece:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da eficiéncia, do interesse puiblico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficdcia, da segregacdo de funcgoes, da
motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo,
da segurancga juridica, da razoabilidade, da competitividade,
da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as
disposicoes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).
(grifamos)



Neste contexto, assevera o doutrinador JOSE
DOS SANTOS CARVALHO FILHO:

A vinculagdo ao instrumento convocatorio é garantia do
administrador e dos administrados. Significa que as regras
tracadas para o procedimento devem ser fielmente observadas por
todos. Se a regra fixada ndo é respeitada, o procedimento se torna
invdlido e suscetivel de corre¢cdo na via administragcdo ou judicial.
O principio da vincula¢cdo tem extrema importdncia. Por ele,
evita-se a alteragcdo de critérios de julgamento, além de dar a
certeza aos interessados do que pretende a Administracdo. E se
evita, finalmente, qualquer brecha que provoque violacdo a
moralidade administrativa, a impessoalidade e a probidade
administrativa. (...) Vedado a Administracdo e aos licitantes é o
descumprimento das regras de convocagdo, deixando de
considerar o que nele se exige, como, por exemplo, a dispensa de
documento ou afixacdo de prego fora dos limites estabelecidos.
Em tais hipoteses, deve dar-se a desclassificacdo do licitante,
como, de resto, impoe o art. 48, 1, do Estatuto.

Também por esse prisma é o entendimento de
HELY LOPES MEIRELLES, que assevera:

A vinculagdo ao edital é principio bdsico de toda licitagdo.
Nem se compreenderia que administragdo fixasse no edital a
Jorma e o modo de participacdo dos licitantes e no decorrer
do procedimento ou na realizacdo do julgamento se afastasse
do estabelecido, ou admitisse documentacdo e propostas em
desacordo com o solicitado. O edital é a lei interna da
licitacdo, e, como tal, vincula aos seus termos tanto o0s
licitantes como a Administracdo que o expediu (art. 41).

Portanto, a Recorrida cumpriu fielmente ao
determinado pela Convencdo Coletiva, legislacdo e
pelo edital, devendo ser mantida a sua
classificacdo, tornado desnecessario diligéncias,
porém, se este for do entendimento de diligenciar,
tudo encontra-se no processo.

A Recorrida PATRIA tomou a liberdade, e em
matéria de COMPROVACAO DE EXEQUIBILIDADE DE



PROPOSTA APRESENTADA, alterando suas planilhas de
custo aos quais estdo em arquivo anexo.

As planilhas apresentadas estao com a
intrajornada sendo tributada nos impostos
previdenciarios.

Devemos reforcar que conforme exposto pela
Recorrida PATRIA, NAO se deve tributar tal verba,
mas para malor transparéncia e seguranca para a
comisséao, abaixo apresentamos os valores das
planilhas:

Custos Indiretos R$ 2.508,05
Lucro R$ 8.296,36

Tais valores podem ser validados na planilha
de custo encaminhada com a proposta comercial na
aba (RESUMO) .

Nobres membros da Comissdo, fica cristalino a
exequibilidade da proposta apresentada pela
Recorrida Patria, mesmo tributando a intrajornada
(fato ndo necessario conforme embasado) possui
margens e “gordura” de R$10.804,41 mensais, para
realizar a execucdo dos trabalhos.

b) Inconsisténcias nas Rubricas: Valores Incompativeis com
os Custos Reais.
b. 1 - Do Vale Transporte.

Em momento de apresentacao de Proposta
Comercial, a Recorrida Patria apresentou
declaracdo em relacdo ao VT.

Ocorre que, em seu dia a dia, o operacional da
empresa pensando no bem estar dos colaboradores,
busca contratar pessoas que residam o mais prdéximo
ao posto de trabalho. Com isto ndo ocorre a
necessidade de pagamento de vale transporte, o
colaborar tem mais tempo para convivio familiar e
a sua relacéao familiar e comunitéaria é
fortalecida.
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‘SEGURANGA v SERVIGOS.

CNPJ: 09.813.930/0001-39
RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148, BAIRRO CINQUENTENARIO,
CONCORDIA/SC
CEP: 89.700-256
IM: 23820

PREGAO ELETRONICO N° 2374/2025-A
DECLARAGOES DA PROPOSTA

A PATRIA SEGURANGA LTDA, CNPJ: 09.813.930/0001-39 (matriz e filial), representada pelo Sr. Marcelo A W Jacovas,

CPF:099.964.689-33, DECLARA QUE:

Declaramos estar ciente e concordamos com as condigdes estabelecidas no Edital;

Declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo;

Declara gue inexistem fatos impeditivos de habilitacé&o;

Vale Transporte: Declara que zerou a previséo dos valores de vale transporte em suas planilhas de custo. Também informamos a quem
possa interessar, que a Patria, se responsabiliza pelo fornecimento das verbas de VT, caso venham a ser solicitadas por algum
colaborador, sem haver majoracéo da proposta de precos apresentada.

QOcorre que, em seu dia a dia, o operacional da empresa pensando no bem estar dos colaboradores, busca contratar pessoas que
residam o mais proximo ao posto de trabalho. Com isto néo ocorre a necessidade de pagamento de vale transporte. Tal colocacéo,
tem como base melhorar a logistica de cada um dos colaboradores, alocando-os em postos de trabalho proximos a suas residéncias.

MARCELD ANTONIO Assinado de forma digltal por
WUNDER e non R Concordia/SC, 06 de Junho de 2025
JACOVAS:09996468933 Dodos 202506.05 125012 -0300"
MARCELO AW JACOVAS
RG: 5.664.777 SSP/SC
CPF: 099.964.689-33
3 Titular
PATRIA SEGURANCA LTDA

Hoje a Recorrida Patria presta servigcos nos
LOTES 02 e 03 onde seus colaboradores ndo utilizam
VT.

Como apresentado em declarag¢cdo, caso algum
colaborador necessite o beneficio de VT, a
Recorrida irad fornecer sem majoracdo dos precos da
proposta apresentada.

Devemos também destacar, que as planilhas de
custos devem ser preenchidas de acordo com a
realidade de cada empresa.

Conforme informado pelas dreas técnicas, foi ressaltado mais uma vez que a planilha de custos é
instrumento acessdrio, e que niio hd como a Administracdo prever todas as possibilidades e
realidades do mercado, considerando que hd questdes controversas, passiveis de ajuizamento de
acdes e questionamentos administrativos. NéGo cabe a essa Secretaria decidir esse tipo de questdes,
que, como mostrado anteriormente, séio objetos mesmo de agdes judiciais junto a esta e demais
Cortes Trabalhistas do pa’s.

planilha de custos da Administracéio é elaborada de forma a estimar o preco, considerando o
endrio mais amplo possivel, mas cada empresa licitante possui realidade distinta, devendo cada
empresa apresentar a sua planilha conforme a sua realidade.




b. 2 - Do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente.

Em relacao ao Custo de Reposicgédo do
Profissional Ausente (b.2) e insumos (b.4) tem-se
que esses valores/percentuais devem ser cotados de
acordo com a realidade de cada empresa.

Devemos observar primeiramente que, segundo O
entendimento pacifico da Corte de Contas da Uniédo
(TCU), a planilha de precos tem carater
instrumental, sendo que eventual erro é de ampla e
exclusiva responsabilidade do licitante, que deve
arcar com o0s custos da execucdo contratual:

(...)52.Inicialmente, cabe esclarecer que alguns dos
elementos integrantes da planilha de custos sdo varidveis, e
dependem da caracteristica e estrutura de custos de cada
organizagdo.

Outros sdo decorrentes de lei ou acordos coletivos, sendo
responsabilidade da licitante informd-los corretamente. Caso
a planilha apresentada pelo licitante esteja dissonante do
previsto em lei, e ainda assim, for considerada exequivel e
aceita pela Administracdo, caberd ao licitante suportar o
onus do seu erro. Acorddo TCU n° 963/2004 — Plendrio
(grifo nosso)

Determinacdo para que se ABSTENHA, NA FASE DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS, DE CONSIDERAR
ERROS OU OMISSOES NO PREENCHIMENTO DA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREVISTA NA IN/SLTI-MP N° 02/2008 COMO
CRITERIO UNICO DE DESCLASSIFICACAO DE
LICITANTES, EM RAZAO DO CARATER
INSTRUMENTAL DA PLANILHA DE PRECOS, DO
DISPOSTO NO ART. 3° DA LEI 8.666/93 e da
jurisprudéncia do TCU. (Acorddos n°s 2.104/2004-P,
1.791/2006-P e 1.179/2008-P e Acorddo n® 4.621/2009-2° C)
(item 1.5.1.3, TC - 005.717/2009-2, Acorddo n° 2.060/2009-
Plendrio). (grifos nossos)



Neste <caso, considerando que os custos do
profissional ausente e de insumos sdo destinados a
operacionalizacdo do contrato e, de geréncia do
particular, é razoavel considerar a sua estrutura
operacional Jj& existente ao apresentar o preco
para a Administracdo Publica.

A PATRIA apresenta honestamente os custos
reais de operacionalizacdo, evitando cobrar além
do necessario, o que seria ilegal.

Ademais, os valores apresentados na planilha
estdo alinhados com a realidade da empresa.
Reforcando que a Recorrida PATRIA possui operacéo
hoje nos lotes 02 e 03, tendo todos os custos de
implantagcdo ja& custeados pelo contrato 10820-2019.

A Recorrida PATRIA vem prestando seus
servicos ao TRT12 a quase 06 anos, ndo possuindo
até o momento registros/notificacdes de nao
cumprimento com as clausulas contratuais.

Como informado em proposta comercial a PATRIA
compromete-se a realizar o objeto da presente
contratacdo, informando que sua planilha de custos
inclui todas as despesas necessarias, abrangendo
mao de obra, insumos, encargos e despesas
administrativas do contrato.

Portanto, responsabilizamo-nos por nossa
composig¢do, consoante orienta o Tribunal de Contas
da Unido (Acdérddo TCU n° 963/2004 - Plenadrio -

Acdrddos n°s 2.104/2004-P, 1.791/2006-P e
1.179/2008-P e Acdrddo n° 4.621/2009-22 C) (item
1.5.1.3, TC -005.717/2009-2, Acdrdido n°
2.060/2009- Plenéario).

Por fim devemos destacar que, conforme
respondido em questionamento, a Planilha de custos
se baseia na realidade da empresa.
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Conforme informado pela drea técnica, a percentagem de férias deve respeitar as disposicées CCT.
A Area Demandante/Técnica acrescenta que no cdlculo das férias deverd ser observada também as
disposicdes da lei e/ou outros regramentos especificos.

Em complemento, as dreas técnicas esclarecem que:

Em primeiro ponto, cabe ressaltar que a planilha de custos e a conta vinculada séo instrumentos
distintos. A planiltha de custos é da empresa e serve apenas para verificac@o da exequibilidade da

proposta e acompanhamento da execucdo. Por sua vez, a conta vinculada é instrumento de gestdo

de riscos, para garantir recursos em eventos especificos. Assim, ressalta-se que, conforme o edital, o
percentual a ser retido para a conta vinculada a titulo de provisdo para férias é de 11,979%.

Jd no ambito da planilha de custos, hd mais de um cdlculo possivel. Abaixo, explica-se o percentual

adotado por este Regional na elaboracéo das planilhas de referéncia. 3ol ExMylolVolssl4 gl (He [V [H]

planilha de custos é instrumento da empresa, podendo a mesma utilizar aquele que julgar mais

aderente @ sua composicéo de custosWelIgligRey oIl ol Ie oo (Y IVEIT) [[ele 71N

Conforme informado pelas dreas técnicas, foi ressaltado mais uma vez que a planilha de custos é
instrumento acessorio, e que nio hd como a Administracdo prever todas as possibilidades e
realidades do mercado, considerando que hd questdes controversas, passiveis de ajuizamento de
acdes e questionamentos administrativos. NéGo cabe a essa Secretaria decidir esse tipo de questdes,
que, como mostrado anteriormente, séo objetos mesmo de ag0es judiciais junto a esta e demais
Cortes Trabalhistas do pais.

4 planilha de custos da Administracéio é elaborada de forma a estimar o preco, considerando o
endrio mais amplo possivel, mas cada empresa licitante possui realidade distinta, devendo cada
empresa apresentar a sua planilha conforme a sua realidade.

_ Como os LOTES 02 e 03 ja sdo atendidos pela Recorrida
PATRIA, seus custos operacionais apresentados, estao de
acordo com a realidade dos servicos ja prestados.

Também vale destacar que todos os custos de
implantacao, uniformes e equipamentos, ja estao supridos
pelo contrato vigente.

Por este motivo, foi apresentado uma estimativa global
para o Estado, dos custos de uniformes e equipamentos que a
Recorrida ira ter. Mesmo em Lotes onde a Recorrida possui
equipamentos ja implantados, foram cotados os custos dos
mesmos, sendo que na realidade nao havera.

Ainda em relacao ao uniforme, devemos dizer que a
empresa tem producdao propria, o que reduz o custo
significativamente.



A Lei da Liberdade Econdmica, em seu art. 3°,
estabelece a presuncdo de boa-fé e a preservacdo
da autonomia privada como direitos a serem
observados nas suas atividades:

Art. 3° Sdo direitos de toda pessoa, natural ou juridica,

essenciais para o desenvolvimento e o crescimento econdémicos
do Pais, observado o disposto no pardgrafo uinico do art. 170 da
Constituicao Federal: (...);
V - gozar de presungdo de boa-fé nos atos praticados no
exercicio da atividade econéomica, para os quais as duvidas de
interpretacdo do direito civil, empresarial, econdomico e
urbanistico serdo resolvidas de forma a preservar a autonomia
privada, exceto se houver expressa disposicdo legal em
contrdrio;

A Administracdo Publica ndo pode e nédo deve
interferir no planejamento e gestdo das empresas,
pelos gquals as entidades privadas otimizam seus
custos e processos, sob pena de atrair para si um
custo que ndo lhe cabe, onerando indevidamente o
Erario Publico.

b. 3 - Da intrajornada.

Feito correcao nas planilhas de custos
(diligencia), nos itens 04 (Floriandpolis), 08
(Itajail) e 10 (Lages), acrescentando a
intrajornada de 15 minutos diarios, sem majoracdo
dos precos apresentados em momento e lance, tendo
a memdédria de calculo:

Valor de 15 minutos extras pago por dia
trabalhado, sendo RS$ 3,36, ao dia, totalizando R$
73,92 ao més por colaborador.

Também na planilha do de Chapecd (item 11)
diurno. Preenchido de maneira incorreta o Imposto
Cofins, sendo preenchido 0,65% ao invés de 3,00%
(FEITO CORRECAO EM PLANILHA)

Destacamos que em arquivo anexo as
CONTRARRAZOES, encontra-se a Proposta e



Planilhas Diligenciadas sem majoragdo do
preg¢o proposto em momento de 1lances, bem
como DECLARACAO com as devidas
Justificativas.

A
at rla PATRIA SEGURANGCA LTDA
SEGURANGA ,/SERVICOS CNPJ: 09.813.930/0001-39 )
RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148, CINQUENTENARIO,
CONCORDIA/ISC
CEP: 89700-256
IM: 23820

PREGAO ELETRONICO N° 2374/2025-A

A PATRIA SEGURANGA LTDA, CNPJ: 09.813.930/0001-39,
representada pelo Sr. Marcelo Antonio Wunder Jacovas, CPF:099.964.689-
33, vem por meio deste informar as seguintes correcdes realizadas em sua
planilha de custos, conforme segue:

GRUPO 01 - ITEM 04 - Incrementado custo de intrajornada indenizado de 15
minutos diarios.

GRUPO 02 - ITEM 08 - Incrementado custo de intrajomada indenizado de 15
minutos diarios.

GRUPO 03 —ITEM — 10 - Incrementado custo de intrajornada indenizado de 15
minutos diarios.

GRUPO 03 - ITEM - 11 - Realizado a correcdo no percentual de COFINS,
cotado 0,65% sendo que a realidade & 3,00%.

Diante disto, no ITEM 11 foram alterados os valores unitarios dos postos

diurne e noturno, ndo interferindo no valor apresentado em momento de lance,
VALOR MENSAL ITEM.

Destacamos que o valor do ltem NAO SOFREU MAJORACAQ DO

PRECO, sendo mantido o wvalor do lance em momento de licitacao
R$26.126,00.

U SERVICO DIE WICILANCLA ARMADA

cipetidn ﬁ

Devido as diligencias realizadas, para deixar de acordo com a legislacdo
vigente, apresentamos a planilha de custos bem como a proposta comercial
retificadas.

-
I
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Devemos destacar que, conforme edital:

4.2.4. Poderdo ser feitas diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo, a confirmar a integridade e
a autenticidade de documentos e a veracidade das informacdes,
bem como a sanar erros ou falhas que nio alterem a substincia das
propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica,
de maneira que o formalismo ndo seja excessivo e se sobreponha a
forma necessdria, a seguranca juridica e a vantajosidade da
proposta.

2. Da inexequibilidade.

Na questdo de inexequibilidade, devemos
analisar os pontos apresentados nas consideracdes
iniciais.

Nos pontos apresentados, tendo uma visao
global do contrato (como a Recorrida Patria foi
vencedora e habilitada nos 03 1lotes), a mesma
possui uma gordura mensal entre Lucro e Custos

operacionais de R$ 12.567,40 para custear todo
e qualquer imprevisto na operacao.

Ndo podemos deixar de levar em consideracdo, a
estrutura ja existente hoje da empresa, onde desta
maneira é possivel baratear os custos, tornando a
Recorrida mais eficiente e mais competitiva.

Também vale destacar que, no LOTE 03 a Patria
Registrou seu lance no valor de R$ 35.831,00 e a
Recorrente GOLD apresentou seu lance no valor de
R$ 35.834,00

Temos aqui uma diferenca minima entre os
lances.

A Recorrida PATRIA tem uma vantagem, né&o
precisa adquirir equipamento e uniformes, enquanto
que a Recorrente com os R$ 3,00 (trés reais) a
mais cotados, terd que adquirir equipamento e



uniforme aos seus colaboradores. Nos parece que
ndo val conseguir.

Devemos analisar também, que o LOTE 03 &
atendido hoje pela PATRIA, tendo todos seus custos
de implantacdo, uniformes e equipamentos, supridos
pelo contrato vigente. Diante disto devemos
analisar o seguinte:

a) A Recorrente estda em contradigcdo, pois com
uma diferenca mensal de R$ 3,00 (trés reais) a
proposta da mesma também estaria inexequivel.

b) Fica comprovada a infundada alegacdo da
Recorrente, principalmente no ITEM 1. Dos vicios
presente na proposta de preco. (grifamos)

IV - PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE/LEGALIDADE
224624
No caso em tela, a recorrente entrou
com recurso contestando o Lote 01, 02 e 03.

LOTE 01 - a Recorrida PATRIA apresentou
a proposta de R$ 123.182,00, ja& a Recorrente GOLD
RS 123.495,00.

LOTE 02 - a Recorrida PATRIA apresentou
a proposta de R$ 65.611,00, ja& a Recorrente GOLD
RS 68.684,00.

LOTE 03 — A Recorrida PATRIA apresentou
a proposta de RS 35.831,00 (lote atendido pela

Patria atualmente), e a Recorrente GOLD apresentou
a proposta de R$ 35.834,00.

Comparando os lotes os quais a Recorrente
apresentou recurso, temos uma diferenca mensal de
R$ 3.389,00 podendo chegar a R$ 406.680,00 em 10
anos de contrato.



O artigo 37 da Constituicdo Federal destaca
que:

“a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”;

Ja o artigo 11 da Lei Federal n°
14.133/2021 adverte que:

Art. 11. O processo licitatério tem por objetivos:

I - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratacao mais vantajoso para a Administra¢do Publica, inclusive no
que se refere ao ciclo de vida do objeto;

IT - assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a
justa competicao;

Il - evitar contratacbes com sobrepreco ou com precos
manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execucdo dos
contratos;

Ainda sobre o) tema, a doutrina se
posiciona nos seguintes termos:

“O edital vincula o procedimento da Administracdo as regras
estabelecidas, visto que s6 serdo vélidos os atos administrativos
praticados em conformidade com as normas nele
estabelecidas.”!

O comando geral do artigo 5° da
Constituicao Federal ensina que “todos sdo iguais
perante a lei”, ao mesmo tempo em que o artigo 37
destaca que “a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia”, arrematando a norma do inciso XXI que
“"NA LICITACAO PUBLICA HA QUE SE ASSEGURAR
CONDICOES DE IGUALDADE A TODOS oS
CONCORRENTES”; (destacamos e sublinhamos)

Mais uma vez, a recorrida PATRIA esta
respaldada Jjuridicamente para ser mantida a
vencedora do certame.




3. Da Habilitacao Irregular.
a) Da Declaracao De Programa De Integridade.

Tal declaracdo seria necessaria apresentar
caso houvesse empate real, como respondido em
questionamento realizado.

Conforme informado pelas dreas técnica e jurfdica, sim, mas que a op¢do por apresentar programa
de integridade se deve apenas para casos de empate real entre propostas e é o 4° critério a ser
analisado.

Como em todos os lotes a Recorrida PATRIA
apresentou a proposta mails vantajosa, NAO ocorreu
a necessidade de desempate, sendo a apresentacao
de tal declaracdo desnecessaria.

Como apresentado no item anterior
(ECONOMICIDADE) a Recorrida PATRIA apresentou
proposta MAIS VANTAJOSA que ao longo do contrato

chegara a uma cifra significativa de R$

406.680 / 00 (quatrocentos e seils mil,

seiscentos e oilitenta reais)

NAO ocorrendo assim a necessidade de
desempate, ficando assim comprovada mais uma vez,
a nao necessidade da apresentacao de tal
declaracao.

A legislacdo vigente quanto trata do assunto,
(art. 25, §4° da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021) assim destaca:

§ 4° Nas contratagOes de obras, servicos e fornecimentos de
grande vulto (grifamos), o edital deverd prever a
obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade
pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis) meses, contado
da celebracdo do contrato, conforme regulamento que
dispord sobre as medidas a serem adotadas, a forma de
comprovacao e as penalidades pelo seu descumprimento.



Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXII - obras, servicos e fornecimentos de grande vulto:
aqueles cujo valor estimado supera R$ 200.000.000,00
(duzentos milhdes de reais);

Fica aqui mais uma comprovacao a
desnecessidade de apresentacao do referido
documento, uma vez que o0 valor estimado para
licitacdo é de R$ 3.365.029,65.

Devemos destacar que, conforme edital:

4.2.4. Poderdo ser feitas diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo, a confirmar a integridade e
a autenticidade de documentos e a veracidade das informagdes,
bem como a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica,
de maneira que o formalismo nio seja excessivo e se sobreponha a
forma necessdria, a seguranca juridica e a vantajosidade da
proposta.

A Recorrida PATRIA apresentou todas as
planilhas de custos, bem com documentos de
habilitacdo de acordo com o edital e 1legislacéao
vigente, sendo a mesma habilitada pela comisséao.

V - EXCESSO DE FORMALISMO/DILIGENCIA

O principio de economicidade, o excesso
de formalidade e a proposta mais vantajosa devem
ser levadas em consideracao, por ocasido da
apreciagcdo do certame licitatério.

Tais fatos devem ser levados em
consideracao por ocasidao da contratacao, e vem
respaldado pelos Tribunais.
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No caso em tela, o excesso de formalismo
pode prejudicar a proposta mais vantajosa.

Por esta razao, se pailrar qualquer
davida quanto aos documentos juntados e a regular
situacdo da empresa, ¢é de Dbom alvitre que a
comissdo faca suas diligéncias, pois s6 assim
sanara as duvidas levantadas.

Tal respaldo encontra-se estampado no
artigo 64 da Lei 14.133/2021.

Art. 64. ApoOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para:

I - complementacdao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame;

IT - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a
data de recebimento das propostas.

§ 1° Na andlise dos documentos de habilitacao, a comissao de licitagdao
poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitacdo e classificagdo.

§ 2° Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver
sido encerrada, nido caberd exclusio de licitante por motivo
relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
sO conhecidos ap6s o julgamento.

Diante da realidade apresentada, é licito
a permanecia da recorrida PATRIA como a vencedora
do certame.

VI - PRINCIPIO DA ISONOMIA

Devemos levar em consideracdo o principio da
ISONOMIA, a Recorrida PATRIA apresentou sua
proposta comercial, e planilhas de custo
totalmente de acordo com o solicitado em edital,
comprovando sua exequibilidade.
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ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA.  LICITACAO DA  MODALIDADE
CONCORRENCIA. DESCLASSIFICACAO DA

LICITANTE. AUSENCIA DE CONTROVERSIA EM
RELACAO AO DESCUMPRIMENTO DE NORMA
EDITALICIA ALUSIVA A COTACAO DE BENEFICIO
ASSISTENCIAL E MEMORIA DE CALCULO EM
DESACORDO COM PLANILHA DE CUSTOS.
DESCLASSIFICACAO MANTIDA SOB PENA DE
VIOLAR OS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA
VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
ILEGALIDADE NAO  VERIFICADA. ORDEM
DENEGADA. (TJSC, Mandado de Seguranca n. 4030337-
47.2018.8.24.0900, da Capital, rel. Francisco Oliveira Neto,
Segunda Camara de Direito Publico, j. 29-10-2019).

Ressaltamos que a Recorrida PATRIA, apresentou
a proposta bem como todos os documentos de
habilitacdo de acordo com o solicitado em edital!

Ainda sobre o tema, a doutrina se posiciona
nos seguintes termos:

“O edital vincula o procedimento da Administracdo as regras
estabelecidas, visto que s6 serdo vélidos os atos administrativos
praticados em conformidade com as normas nele
estabelecidas.”

VII - Do Pedido

Pelas razdes elencadas, requer seja
Jjulgado IMPROCEDENTE o) recurso, para manter
habilitada e vencedora a Recorrida PATRIA, pelos
fundamentos antes mencionados.

Espera deferimento.
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Concdérdia — SC, 30 de junho de 2025

MARCELO ANTONIO Assinado de forma digital por
WUNDER MARCELO ANTONIO WUNDER

JACOVAS:09996468933
JACOVAS:09996468933  Dados: 2025.06.30 18:42:44 -03'00'

MARCELO ANTONIO WUNDER JACOVAS
RG: 5.664.777 SSpP/sC
CPF: 099.964.689-33
Titular
PATRIA SEGURANCA LTDA
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SEGURANGA ' SERVICOS CNPJ: 09.813.930/0001-39
RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148, CINQUENTENARIO,
CONCORDIA/SC
CEP: 89700-256
IM: 23820

PREGAO ELETRONICO N2 2374/2025-A
DECLARACAO

A PATRIA SEGURANCA LTDA, CNPJ: 09.813.930/0001-39,
representada pelo Sr. Marcelo Antonio Wunder Jacovas, CPF:099.964.689-
33, vem por meio deste informar que a apresentacdo das planilhas com a
intrajornada tributando os impostos previdenciarios, se da SOMENTE PARA
COMPROVACAO DE EXEQUIBILIDADE em todos os cenarios.

Destacamos que em nossas contrarrazoes, foram expostos todos os
aspectos legais, para a NAO tributagdo da intrajornada sobre os impostos
previdenciarios, de acordo com a legislagéo e CCT.

Reforcamos novamente, que a PATRIA apresentou suas planilhas de
acordo com a legislagdo e CCT vigente, estando todas as suas propostas
exequiveis, e com margens expressivas, as quais estdo apresentadas na
contrarrazao.

Concordia/SC, 30 de Junho de 2025

MARCELO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCELO ANTONIO WUNDER

WUNDER JACOVAS:09996468933

JACOVAS:09996468933  Dados: 2025.06.30 18:46:12 -03'00'

MARCELO A W JACOVAS
RG: 5.664.777 SSP/SC
CPF: 099.964.689-33

, Titular
PATRIA SEGURANGA LTDA

Patria Seguranca LTDA
CNPJ:09.813.913/0001-39



Identificacéo do Servico

Qtdade. Total a VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR DO
3 . - Empregados Unidade de VALOR MENSAL
Local de Prestacéo do Servico Tipo de Servigo/Carga Horaria Contratar TOTAL POR TOTAL POR - | CONTRATO PARA|
o & por Posto Medida (N2 de Postos) Do- POSTO: DOICONTRATO: 12 MESES:
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, .
) . ) domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servico 1 R$ 2.082,33 R$ 4.164,66 R$ 4.164,66 R$ 49.975,92
FORUM DE SAO JOSE e 5 e 12 (doze) 5 = o
igilancia noturna, cobertura de oze) horas didrias, todos os dias da .
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$ 7.517,67 R$ 15.035,34 R$ 15.035,34 | R$ 180.424,08
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, .
domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$ 2.092,06 R$ 4.184,12 R$ 4.184,12 R$ 50.209,44
cuLoa Vigilanci t bertura de 12 (doze) h diérias, todt dias d
igilancia noturna, cobertura de oze) horas diarias, todos os dias da .
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$ 7.554,94 R$ 15.109,88 R$ 15.109,88 | R$ 181.318,56
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, .
domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 2 R$ 2.092,06 R$ 4.184,12 R$ 8.368,24 R$ 100.418,88
SEDETRT Vigil b de 12 (doze) h d tod dias d
igilancia noturna, cobertura de oze) horas didrias, todos os dias da .
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 2 R$ 7.554,94 R$ 15.109,88 R$ 30.219,76 | R$ 362.637,12
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, de segunda a . 1
sexta-feira, incluindo feriados e recesso regimental. 2 fosioldelSsvico R$ 4.553,65 R$9.107,30 2S00 Eo05.287,60
FORUM DE Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sébados, . 1
FLORIANOPOLIS domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo R$ 1.992,44 R$ 3.984,88 R$ 3.984,88 R$ 47.818,56
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, .
dormingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$ 3.203,91 R$ 6.407,82 R$ 6.407,82 R$ 76.893,84
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da .
) ) semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$6.113,35 R$ 12.226,70 R$ 12.226,70 R$ 146.720,40
FORUM DE CRICIUMA W 3 e 12 (doze) < = e
igilancia noturna, cobertura de oze) horas didrias, todos os dias da .
semana, inclusive sbados, domingos, feriados e recesso, 2 Posto de Servigo 1 R$ 7.186,65 R$ 14.373,30 R$ 14.373,30 | R$ 172.479,60
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da .
. semana, inclusive sdbados, domingos, feriados e recesso 2 [Fekits 9 S U R$5.822,43 R IERE R IEREE 7R 1580 i
FORUM DE JOINVILLE T 3 e 12 (doze) z = e
igilancia noturna, cobertura de loze) horas diérias, todos os dias da .
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$ 6.802,57 R$ 13.605,14 R$ 13.605,14 | R$ 163.261,68
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da .
) semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$ 5.916,51 R$ 11.833,02 R$ 11.833,02 | R$ 141.996,24
FORUM DE RIO DO SUL T o de 12 (doze) h diari bad
igilancia noturna, cobertura de loze) horas diérias, apenas sabados, 3 1
domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo R$ 3.033,49 R$ 6.066,98 R$ 6.066,98 R$ 72.803,76
FORUM DE ITAJAI Vigilancia diurna, cobertura de 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta 1 Posto de Servigo 1 R$ 4.601,00 R$ 4.601,00 R$ 4.601,00 R$ 55.212,00
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, apenas sabados, . 1
) domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo R$ 1.919,92 R$ 3.839,84 R$ 3.839,84 R$ 46.078,08
FORUM DE BLUMENAU W z o 12 (doze) < = Trod
igilancia noturna, cobertura de loze) horas diérias, todos os dias da .
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$7.010,08 R$ 14.020,16 R$ 14.020,16 R$ 168.241,92
A Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, de segunda a .
FORUM DE LAGES soxtateira, inclusive foriados 6 160eSSO. 2 Posto de Servigo 1 R$4.85250 | R$9.70500 | R$9.70500 | RS 116.460,00
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da .
) . semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$ 6.025,09 R$ 12.050,18 R$ 12.050,18 | R$ 144.602,16
FORUM DE CHAPECO W z do 12 (doze) h o = Trod
igilancia noturna, cobertura de loze) horas diérias, todos os dias da .
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1 R$ 7.037,91 R$ 14.075,82 R$ 14.075,82 R$ 168.909,84
R$ 104.965,49 | R$ 205.330,00 | R$ 224.624,00 | R$ 2.695.488,00




[]

| N°do Processo: 2374/2025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Bairro: CINQUENTENARIO
| CEP: 89700-256

A \

Municipio/UF (onde o servigo seré prestado):

OO0 w >

N2 de meses da execugéo contratual:

A \

Tipo de Servigo/Carga Horaria

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sédbados, domingos,
feriados e recesso

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

:Orgﬁo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Cidade: CONCORDIA
Telefone: (49)3442-1998

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

Empregados por Posto

Dados Complementares para Composicédo dos Custos Referentes a Mao de Obra

I I I
PROPOSTA

Informacoes Gerais

Licitagcdo n? : 923742025

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

\ \ \ I

06/06/2025
SAO JOSE
2025
12

Identificagdo do Servico

Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

2 Posto de Servigo 1

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

A Tipo de servico (descricéo resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 1022025
|~ F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
i G ‘Local de Execugéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE
]
| | MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsatario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88
| F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneracéo: R$ 3.068,92
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
|| Al13° satario: | 8,33% | 255,74
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO - ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 779,56
PAGAMENTO:
B Salério Educagéao: 2,50% 92,40
} C|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3.8184% ‘ 141,13
| RAT =3%|FAP = |1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44
[ | E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96
F SEBRAE: 0,60% 22,18
] a|iNcRA: | 0,20% | 7,39
B H FGTS: 8,00% 311,82
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.446,88
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragéo em
Alpréprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
B B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (120,00)
] C ‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
[ ] E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82
F Outros (especificar): - 0,00
] G ‘Outros (especificar): ‘ - 0,00
Subtotal: R$ 716,32




(| \ \ \ \

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 201,81
Subtotal: R$ 201,81
[l \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$)
| ] 2.1]132 salrio, Férias e Adicional de Férias: | 627,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes: 1.446,88
[ ] 2.3|Beneficios Mensais e Dirios: | 716,32
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81
Total: R$ 2.992,09

[

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 12,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02
| | C|Multa do FGTS eGentribuicae-Sesiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 105,57
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67
] E ‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘ 22,45
B F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91
Total: 6,63% R$ 203,41

[

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

| | AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,42

] C ‘ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,25
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,07

] E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 7,71
B F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 17,42
Subtotal: 0,76% R$ 47,86

[

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)

] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] 41 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 47,86
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,86

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A‘Uniformes: ‘ 50,00
B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00

D Outros (especificar):

E ‘Outros (especificar): ‘ ‘:

F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

\ \ \ \ \ \ I

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

N N B

Total: R$ 75,00

]

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A ‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 3,07% ‘ 196,29
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 717% 471,76
] c.1 \Tributos Federais: ‘Regime Tributario: CUMULATIVO ‘ 3,65% ‘ 274,40
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 48,86
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 225,53
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.S‘Tributos Municipais: ‘ 2,50% ‘ 187,94
| C.3.A ISS: 2,50% 187,94
Total 17,70% R$ 1.130,39

[

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

] A‘Mc’)dulo 1 - Composig¢do da Remuneragéo: ‘ 3.068,92

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.992,09

] C‘Mc’)dulo 3 - Provisao para Resciséo: ‘ 203,41

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 47,86

] E‘Mc’)dulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00

Subtotal (A+B +C + D + E): 6.387,29

] F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 1.130,39
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.517,67 R$ 7.517,67

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 15.035,34

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 15.035,34




|ok

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 180.424,08







[ ] I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

[ | \ \ \ |

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): SAO JOSE
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025

D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servigo 1

| A Tipo de servigo (descricao resumida):
| B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
F Dias Trabalhados no Més:
5,50

G Local de Execugéo dos Servigos:

(1| \ | | \

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Rubrica Percentual (%)

[ ]  Alsalario-Base: | 100,00% |
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00%

[]  c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? |
D Adicional Noturno: NAO 0,00%

[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% |
F Outros (especificar): 0,00%

Total da Remuneragao:

[l | \ \ | \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%)
[ ] Al132salario: | 8,33% |
B Férias e Adicional de Férias: 12,10%
Subtotal: 20,43%

1| \ \ | \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%)
DESONERACAO
] A|INSS: ‘ FOLHA DE|NAO ‘ 20,00% ‘
PAGAMENTO:
B Salério Educagao: 2,50%
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘
| RAT =3%|FAP= [1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50%
[]  E[SENAIou SENAC: | 1,00% |
F SEBRAE: 0,60%
[]  a|iNcra: | 0,20% |
| H FGTS: 8,00%
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 37,62% ‘
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$)

Transporte: ( transporte
Alpréprio ) com base no art 8°

da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket:

Validade da Proposta: 60 dias

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

12h VIGILANCIA 12X36 SDF

FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE

Valor (R$)

591,97

177,59

0,00

0,00

0,00

0,00

R$ 769,56

Valor (R$)
64,13
93,12
R$ 157,25

Valor (R$)
200,16

23,17
35,39

13,90

9,27

5,56

1,85

80,06

R$ 369,36

Valor Mensal (R$)

0,00

I

Média total
de 11
plantoes
meés, total de
132horas.
Média de 5,5
plantdes por
colaborador

I

]
]
]

I

]
]

Conforme
declaracao em
anexo na
proposta
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‘(—) Desconto Auxilio Transporte:
B Auxilio Alimentagao/Refeicao:
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refe

icéo:

C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar:

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:
E|Prémio Assiduidade
F Outros (especificar):
G ‘ Outros (especificar):

2.4 Rubrica
A ‘ Intervalo Intrajornada

Valor Ticket:

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

0,00% \
R$ 40,00
20,00%
14,00 |
7,50
7,00% |
- \
Subtotal:

1 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C ‘ Multa do FGTS e-Gentribuigde-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

F Multa do FGTS e-Gentribuicide-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42% |
0,03%

3,44% |
1,94%
0,73% |
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

Subtotal:

Percentual (%)
0,000% |
0,278%

0,02% |
0,065%
0,123% |
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Subs!itu!o nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagdo):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

A‘Cus!os Indiretos: Contratagédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.

B Lucro: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.
‘Regime Tributario:

ca ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais:

[ caass:

#NOME?

#NOME?

CUMULATIVO

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Percentual (%)

0,76% |
R$ 0,00

Total

\

\

\

\

Total:

\
65,44%

Percentual (%)
3,75% |
7,00%

3,65% |

0,65%

3,00%

0.00%
2,50% |
2,50%

18,29%

0,00
220,00
(44,00)

14,00

7,50

53,87

0,00

0,00

R$ 251,37

Valor Mensal (R$)

74,00

R$ 74,00

Valor (R$)

157,25

369,36

251,37

74,00
R$ 851,98

Valor (R$)

3,21

0,26

26,47

14,96

5,63

0,48
R$ 51,01

Valor (R$)

0,00

4,65

0,33

1,09

2,06
4,65
R$ 12,78

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

Valor (R$)

12,78
0,00
R$ 12,78

Valor Mensal (R$)
50,00

—

R$ 75,00

]

Valor (R$)

66,09

127,85

76,01

13,54

62,47

0,00

52,06

52,06
R$ 322,01




Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado)
] A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
] C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo:
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
] E‘Médulo 5: insumos Diversos:
i

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

[ ] \ \ | |ok

Subtotal (A+B +C + D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Valor (R$)

769,56

851,98

51,01

12,78
75,00
1.760,33
322,01

R$ 2.082,33 R$ 2.082,33

R$ 4.164,66
R$ 4.164,66
R$ 49.975,92







[] I I I ]
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| Informacgées Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| N°do Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025

| Razéo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

A \ \ \ \ \ I

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

| A Datade apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025

D  N°de meses da execugao contratual: 12

A \ \ | \ \ I

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sédbados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso

A \ \ \ I

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicédo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
|~ F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
| G Localde Execugéo dos Servigos: CMLOG

(]| \ \ \ \ \

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsatario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88
| F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97
Total da Remuneracéo: R$ 3.068,92

(]| \ \ \ \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
|| Al13° satario: | 8,33% | 255,74
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34
Subtotal: 20,43% R$ 627,08

(]| \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO - ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 779,56
PAGAMENTO:
B Salério Educagéao: 2,50% 92,40
} C|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3.8184% ‘ 141,13
| RAT =3%|FAP = |1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44
[ | E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96
F SEBRAE: 0,60% 22,18
] a|iNcRA: | 0,20% | 7,39
B H FGTS: 8,00% 311,82
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.446,88
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragdo em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
|(-) Desconto Auxilio Transporte: \ 0,00% \ 0,00
B B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeigao: 20,00% (120,00)
] c ‘Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
| | E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82
F Outros (especificar): - 0,00
] G ‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00

Subtotal: R$ 716,32




(| \ \ \ \

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 201,81
Subtotal: R$ 201,81
[l \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$)
| ] 2.1]132 salrio, Férias e Adicional de Férias: | 627,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes: 1.446,88
[ ] 2.3|Beneficios Mensais e Dirios: | 716,32
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81
Total: R$ 2.992,09

[

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 12,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02
| | C|Multa do FGTS eGentribuicae-Sesiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 105,57
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67
] E ‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘ 22,45
B F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91
Total: 6,63% R$ 203,41

[

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

| | AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,42

] C ‘ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,25
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,07

] E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 7,71
B F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 17,42
Subtotal: 0,76% R$ 47,86

[

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)

] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00

Subtotal: R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] 41 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 47,86
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,86

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A‘Uniformes: ‘ 50,00
B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00

D Outros (especificar):

E ‘Outros (especificar): ‘ ‘:

F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

\ \ \ \ \ \ I

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

N N B

Total: R$ 75,00

]

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A ‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 3,07% ‘ 196,29
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 7,70% 506,74
] c.1 \Tributos Federais: ‘Regime Tributario: CUMULATIVO ‘ 3,65% ‘ 275,76
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 49,11
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 226,65
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.S‘Tributos Municipais: ‘ 2,50% ‘ 188,87
| C.3.A ISS: 2,50% 188,87
Total 18,28% R$ 1.167,66

[

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

] A‘Mc’)dulo 1 - Composig¢do da Remuneragéo: ‘ 3.068,92

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.992,09

] C‘Mc’)dulo 3 - Provisao para Resciséo: ‘ 203,41

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 47,86

] E‘Mc’)dulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00

Subtotal (A+B +C + D + E): 6.387,29

] F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 1.167,66
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.554,94 R$ 7.554,94

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 15.109,88

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 15.109,88




|ok

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 181.318,56







[ ] I I I ]
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
: CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

[ | \ \ \ | I

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025

D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \ I

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

(1| \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual

Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servigo 1

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
[ B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
[ D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
: E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
Média total
de 11
plantoes
F Dias Trabalhados no Més: més, total de
132horas.
Média de 5,5
plantées por
5,50 colaborador

G Local de Execugéo dos Servigos: CMLOG

1| \ | | \

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsalario-Base: | 100,00% | 591,97
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59
[ | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
] E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% ‘ 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 769,56

1| \ \ \ | \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Al13° salario: | 8,33% | 64,13
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12
Subtotal: 20,43% R$ 157,25

(1| \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
l | ikego | | L
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 200,16
PAGAMENTO:
B Salério Educagéo: 2,50% 23,17
¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 3539
| RAT =3%|FAP= [1,2728 | ’ ’
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90
[]  E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 9,27
F SEBRAE: 0,60% 5,56
[]  G|iNcRa: | 0,20% | 1,85
| H FGTS: 8,00% 80,06
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 369,36
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaracao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00/ proposta
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‘(—) Desconto Auxilio Transporte:
B Auxilio Alimentagao/Refeicao:
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refe

icéo:

C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar:

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:
E|Prémio Assiduidade
F Outros (especificar):
G ‘ Outros (especificar):

2.4 Rubrica
A ‘ Intervalo Intrajornada

Valor Ticket:

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

0,00% \
R$ 40,00
20,00%
14,00 |
7,50
7,00% |
- \
Subtotal:

1 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C ‘ Multa do FGTS e-Gentribuigde-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

F Multa do FGTS e-Gentribuicide-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42% |
0,03%

3,44% |
1,94%
0,73% |
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

Subtotal:

Percentual (%)
0,000% |
0,278%

0,02% |
0,065%
0,123% |
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Subs!itu!o nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagdo):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

A‘Cus!os Indiretos: Contratagédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.

B Lucro: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.
‘Regime Tributario:

ca ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais:

[ caass:

#NOME?

#NOME?

CUMULATIVO

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Percentual (%)

0,76% |
R$ 0,00

Total

\

\

\

\

Total:

\
65,44%

Percentual (%)
3,75% |
7,50%

3,65% |

0,65%

3,00%

0.00%
2,50% |
2,50%

18,85%

0,00
220,00
(44,00)

14,00

7,50

53,87

0,00

0,00

R$ 251,37

Valor Mensal (R$)

74,00

R$ 74,00

Valor (R$)

157,25

369,36

251,37

74,00
R$ 851,98

Valor (R$)

3,21

0,26

26,47

14,96

5,63

0,48
R$ 51,01

Valor (R$)

0,00

4,65

0,33

1,09

2,06
4,65
R$ 12,78

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

Valor (R$)

12,78
0,00
R$ 12,78

Valor Mensal (R$)
50,00

—

R$ 75,00

]

Valor (R$)

66,09

136,98

76,36

13,60

62,76

0,00

52,30

52,30
R$ 331,74




Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado)
] A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
] C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo:
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
] E‘Médulo 5: insumos Diversos:
i

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

[ ] \ \ | |ok

Subtotal (A+B +C + D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Valor (R$)

769,56

851,98

51,01

12,78

75,00

1.760,33

331,74

R$ 2.092,06 R$ 2.092,06

R$ 4.184,12
R$ 4.184,12
R$ 50.209,44







[ ] I I I ]
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
: CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

[ | \ \ \ | I

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025

D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \ I

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 2
feriados e recesso

(1| \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
[ B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
[ D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
B F Dias Trabalhados no Més: 15,00
B G Local de Execugéo dos Servigos: SEDE TRT

1| \ \ | | \

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88
B F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97
Total da Remuneracéo: R$ 3.068,92

(1| \ \ \ | \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Al13° salario: | 8,33% | 255,74
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34
Subtotal: 20,43% R$ 627,08

(1| \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
| e | | |
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 779,56
PAGAMENTO:
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40
} ¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 14113
| RAT =3%|FAP= [1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44
] E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96
F SEBRAE: 0,60% 22,18
[]  a|iNcRa: | 0,20% | 7,39
| H FGTS: 8,00% 311,82
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.446,88
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein® 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagao/Refei¢éo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacao/Refeigcéo: 20,00% (120,00)
] C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50

] E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82

F Outros (especificar): - 0,00




J G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ R$ 716,32
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
| 2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 201,81
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 201,81
B QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
] 2.1]132 salério, Férias e Adicional de Férias: | 627,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 1.446,88
] 23 ‘ Beneficios Mensais e Diarios: ‘ 716,32
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ R$ 2.992,09
[ MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[]  A]Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 12,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02
[ ] C|Multa do FGTS eContribuigiie-Sesiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 105,57
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67
] E‘Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘ 22,45
| F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ 6,63% ‘ R$ 203,41
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,42
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,25
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,07
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 7,71
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 17,42
i | | | Subtotal: | 0,76% | R$ 47,86
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ ‘ R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] 4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 47,86
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ R$ 47,86
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
B 5 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Uniformes: ‘ 50,00
B Materiais:
] C ‘ Equipamentos (depreciagao): ‘ 25,00
D Outros (especificar):
] E ‘ Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ R$ 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

L

]
]

|
]

N N B

6 Rubrica

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024.
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n? 02/2024.

Ci ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)
C.S‘Tributos Municipais:

[ caass:

‘Regime Tributario:

#NOME?

#NOME?

CUMULATIVO

Percentual (%)
| 3,07%
7,70%
| 3,65%

0,65%

3,00%

0.00%
| 2,50%
2,50%

Total 18,28%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A‘Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo:

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:

E ‘ Médulo 5: insumos Diversos:

| Mzo-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

Subtotal (A+ B +C + D + E):

I

Valor (R$)

196,29

506,74
275,76

49,11

226,65

0,00

188,87

188,87
R$ 1.167,66

Valor (R$)

3.068,92

2.992,09

203,41

47,86

75,00

6.387,29




F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 2

|ok

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

1.167,66

R$ 7.554,94 R$ 7.554,94
R$ 15.109,88
R$ 30.219,76
R$ 362.637,12







[ ] I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

[ | \ \ \ |

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025

D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servigo 2

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
[ B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
[ D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
: E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
Média total
de 11
plantoes
F Dias Trabalhados no Més: més’ total de
132horas.
Média de 5,5
plantdes por
B 5,50 colaborador
G Local de Execugéo dos Servigos: SEDE TRT

(1| \ | | \

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Rubrica Percentual (%)

[ ]  Alsalario-Base: | 100,00% |
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00%

[]  c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? |
D Adicional Noturno: NAO 0,00%

[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% |
F Outros (especificar): 0,00%

Total da Remuneragao:

[l | \ \ | \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%)
[]  Al132salario: | 8,33% |
B Férias e Adicional de Férias: 12,10%
Subtotal: 20,43%

1| \ \ | \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%)
DESONERACAO
] A|INSS: ‘ FOLHA DE|NAO ‘ 20,00% ‘
PAGAMENTO:
B Salério Educagao: 2,50%
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘
| RAT =3%|FAP= [1,2728 |
D SESIou SESC: 1,50%
[]  E|SENAIou SENAC: | 1,00% |
F SEBRAE: 0,60%
[]  a|iNcra: | 0,20% |
| H FGTS: 8,00%
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 37,62% ‘
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$)

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n° 7.418/85-

Valor Ticket:

Validade da Proposta: 60 dias

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

I

I

Valor (R$)

591,97

177,59

0,00

0,00

0,00

0,00
R$ 769,56

Valor (R$)

64,13

93,12
R$ 157,25

Valor (R$)

200,16

23,17
35,39

13,90

9,27

5,56

1,85
80,06
R$ 369,36

Valor Mensal (R$)

Conforme
declaracao em
anexo na

0,00/ proposta
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‘(—) Desconto Auxilio Transporte:
B Auxilio Alimentagao/Refeicao:
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refe

icéo:

C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar:

D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:
E|Prémio Assiduidade
F Outros (especificar):
G ‘ Outros (especificar):

2.4 Rubrica
A ‘ Intervalo Intrajornada

Valor Ticket:

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

0,00% \
R$ 40,00
20,00%
14,00 |
7,50
7,00% |
- \
Subtotal:

1 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C ‘ Multa do FGTS e-Gentribuigde-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

F Multa do FGTS e-Gentribuicide-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42% |
0,03%

3,44% |
1,94%
0,73% |
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

Subtotal:

Percentual (%)
0,000% |
0,278%

0,02% |
0,065%
0,123% |
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Subs!itu!o nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagdo):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

A‘Cus!os Indiretos: Contratagédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.

B Lucro: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.
‘Regime Tributario:

ca ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais:

[ caass:

#NOME?

#NOME?

CUMULATIVO

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Percentual (%)

0,76% |
R$ 0,00

Total

\

\

\

\

Total:

\
65,44%

Percentual (%)
3,75% |
7,50%

3,65% |

0,65%

3,00%

0.00%
2,50% |
2,50%

18,85%

0,00
220,00
(44,00)

14,00

7,50

53,87

0,00

0,00

R$ 251,37

Valor Mensal (R$)

74,00

R$ 74,00

Valor (R$)

157,25

369,36

251,37

74,00
R$ 851,98

Valor (R$)

3,21

0,26

26,47

14,96

5,63

0,48
R$ 51,01

Valor (R$)

0,00

4,65

0,33

1,09

2,06
4,65
R$ 12,78

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

Valor (R$)

12,78
0,00
R$ 12,78

Valor Mensal (R$)
50,00

—

R$ 75,00

]

Valor (R$)

66,09

136,98

76,36

13,60

62,76

0,00

52,30

52,30
R$ 331,74




Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado)
A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo:
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
E‘Médulo 5: insumos Diversos:

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 2

\ \ \ |ok

Subtotal (A+B +C + D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Valor (R$)

769,56

851,98

51,01

12,78

75,00

1.760,33

331,74

R$2.092,06 R$ 2.092,06

R$ 4.184,12
R$ 8.368,24
R$ 100.418,88







[] I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| Informacgées Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| N°do Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025

| Razéo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA

| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

A \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo seré prestado):
Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N2 de meses da execugéo contratual:

A \ \ \ \

Identificagdo do Servico

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

OO0 w >

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-
feira, incluindo feriados e recesso 2
regimental.

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucéo Contratual

Posto de Servigo

A Tipo de servigo (descrigdo resumida):

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

06/06/2025
FLORIANOPOLIS
01/02/2025
12

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Dados Complementares para Composicédo dos Custos Referentes a Mao de Obra

12h VIGILANCIA 12X36

B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| ¢ Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
|~ F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
i G ‘Local de Execugéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
} A|Salario-Base: PROPORCIONAL 1.973,24 /220 X 150 horas proporcionais - 100,00% 1.345,39
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62
[ | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragéo: R$ 1.749,01
| | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
|| Al13° salério: | 8,33% | 145,75
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 357,38
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
] A|INSS: ‘ FOLHA DE|NAO ‘ 20,00% ‘ 436,06
PAGAMENTO:
B Salério Educagao: 2,50% 52,66
C|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 80,43
| RAT =3%[FAP = [1,2728 |
D SESIou SESC: 1,50% 31,60
[ | E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 21,06
F SEBRAE: 0,60% 12,64
] G|iNcRaA: | 0,20% | 4,21
B H FGTS: 8,00% 174,42
Subtotal: 37,62% R$ 813,08

[l | \ \

I

VIGILANCIA 06
HORAS
DIARIAS, DE
SEGUNDA A
SEXTA.
POSTO
ENVOLVE 02
COLABORAD
ORES

POSTO 06
HORAS
SEGUNDA A
SEXTA, média
salarias 150
horas por
colaborador

I
I

I

I
I




CT T T LT T T T T T 1 LT T T LT T T LT 1

[

I N B

[

LT T 1T

B I B

L ]

L]

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
a| Transporte: ( transporte declaragéo em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (176,00)
C ‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
E|Prémio Assiduidade | 7,00% 122,43
F Outros (especificar): - 0,00
G ‘Outros (especificar): ‘ - 0,00
‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 847,93
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia
Alx 22 dias 1 73,92
‘ ‘ Subtotal: R$ 73,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
21 ‘13‘—’ Salario, Férias e Adicional de Férias: 357,38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 813,08
23 ‘ Beneficios Mensais e Diarios: 847,93
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 73,92
‘ ‘ ‘ Total: R$ 2.092,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
Al Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% 7,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,58
C ‘ Multa do FGTS e-Gentribuicde-Seeiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% 60,17
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 34,01
E ‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% 12,79
F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,09
‘ ‘ ‘ Total: ‘ 6,63% R$ 115,93
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A‘Substi!uto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘ 0,000% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 11,00
C ‘ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% 0,79
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 2,57
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% 4,87
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 11,00
‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76% R$ 30,23
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A ‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagé&o: ‘ 0 0,00
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
41 ‘Substi!uto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% 30,23
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
‘ ‘ ‘ Total R$ 30,23
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
Al Uniformes: 50,00
B Materiais:
100,00/6
colaboradores
C|Equipamentos (depreciagéo): 16,66 |posto
D Outros (especificar):
E ‘Outros (especificar):
F Outros (especificar):
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 66,66
‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44%
]
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A ‘ Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024. ‘ 0,40% 16,07
B Lucro: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 5,00% 203,39
C.1|Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 166,21
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 29,60




C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 136,61
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00

] C.S‘Tributus Municipais: ‘ 2,50% ‘ 113,84
| C.3.A ISS: 2,50% 113,84
Total 12,32% R$ 499,51

I \ | \ | \

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao: ‘ 1.749,01
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.092,31
[ ] C|Médulo 3 - Proviso para Rescisao: | 115,93
D Médulo 4: Custo de Reposicédo do Profissional Ausente: 30,23
] E ‘ Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 66,66
Subtotal (A+B +C + D + E): 4.054,14
] F‘M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 499,51
B VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 4.553,65 R$ 4.553,65
B EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 9.107,30 R$ 19.500,00
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 9.107,30

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 109.287,60
\

[ | ‘ ‘ | |ok |
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PROPOSTA
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

[ | \

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N® de meses da execugao contratual:

OO0 W >

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Posto de Servigo

\ \
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes
Tipo de servigo (descricao resumida):
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual):
Data-Base da Categoria (dia/més):

moow >

Dias Trabalhados no Més:

Local de Execugao dos Servigos:

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Rubrica
] A‘Salério-Base:

B Adicional de Periculosidade: SIM
[]  c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE
] D Adicional Noturno: NAO

E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida:
F Outros (especificar):

2.1 Rubrica
A]13° Salario:
B Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre o

2.2 Rubrica
DESONERAGCAO
A|INSS: ‘ FOLHA DE|NAO ‘
PAGAMENTO:

B Salério Educagéo:

CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada
RAT =3%|FAP = |1,2728

C|Seguro Acidente de Trabalho:

D SESI ou SESC:
E|SENAI ou SENAC:

O N [ A

F SEBRAE:
G|INCRA:
| HFGTs:
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

| I

06/06/2025
FLORIANOPOLIS
01/02/2025
12

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

a Mao de Obra
12h VIGILANCIA 12X36 SDF
5173-30

R$ 1.973,24

VIGILANTE

01/02/2025
Média total
de 11
plantoes
meés, total de
132horas.
Média de 5,5
plantdes por

5,50 colaborador

FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS

| \ I

Percentual (%) Valor (R$)
| 100,00% | 591,97
30,00% 177,59
| #NOME? | 0,00
0,00% 0,00
| 120,00% | 0,00
0,00% 0,00
‘ Total da Remuneragéo:‘ R$ 769,56
Percentual (%) Valor (R$)

‘ 8,33% | 64,13
12,10% 93,12
20,43% R$ 157,25
s Médulos 1 e 2.1)
Percentual (%) Valor (R$)
20,00% ‘ 200,16
2,50% 23,17
3,8184% ‘ 35,39
1,50% 13,90
1,00% | 9,27
0,60% 5,56
0,20% | 1,85
8,00% 80,06
37,62% R$ 369,36

Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
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Transporte: ( transporte

Conforme
declaracao em

préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refeicao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (44,00)
C| Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 53,87
F Outros (especificar): - 0,00
G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 251,37
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A‘Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 74,00
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 74,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1/132 Salério, Férias e Adicional de Férias: | 157,25
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 369,36
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios: ‘ 251,37
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 74,00
‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ R$ 851,98
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A| Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 3,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,26
C|Multa do FGTS e-Centribuicae-Seeiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 26,47
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 14,96
E|Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 5,63
F Multa do FGTS e-Centribuicae-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,48
Total: 6,63% R$ 51,01

4.1 Rubrica

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

Subtotal:

Percentual (%)

0,000%
0,278%
0,02%
0,065%
0,123%
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Percentual (%)

4 Rubrica
41 ‘Subs!itu!o nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica
A ‘ Uniformes:
B Materiais:

C|Equipamentos (depreciagéo):
D Outros (especificar):
E ‘ Outros (especificar):
F Outros (especificar):

6 Rubrica

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

A‘Cus!cs Indiretos: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.
B Lucro: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.

ca ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS:

Regime Tributario:

#NOME?

CUMULATIVO

0,76%
R$ 0,00

65,44%

Total

Total:

Percentual (%)

0,78%
5,90%
3,65%

0,65%

Valor (R$)

0,00

4,65

0,33

1,09

2,06
4,65
R$ 12,78

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

Valor (R$)

12,78
0,00
R$ 12,78

Valor Mensal (R$)
50,00

100,00/6
colaboradores
posto

16,66

I

R$ 66,66

]

Valor (R$)

13,74

104,17
72,72

12,95




COFINS: #NOME? 3,00% 59,77

C1.B
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3‘Tributos Municipais: ‘ 2,50% ‘ 49,81
| C3A ISS: 2,50% 49,81
Total 13,72% R$ 240,45

[ | \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

] A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo: ‘ 769,56

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 851,98

] C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo: ‘ 51,01

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 12,78

] E‘Mc’)dulo 5: insumos Diversos: ‘ 66,66

Subtotal (A+B +C + D + E): 1.751,99

] F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 240,45
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 1.992,44 R$ 1.99244

B EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.984,88

B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.984,88

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 47.818,56

[l \ \ |ok \ \
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
: CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

[ | \ \ \ | I

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025

D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \ I

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia noturna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

(1| \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servigo 1

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF
[ B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
[ D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
Média de 15
plantoes més,
F Dias Trabalhados no Més: total de 180
horas. Média
de7,5
plantées por
7,50 colaboardor.

3 plantoes por

semana X 5

semanas = 15

plantdes més
FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS ~ média

1| | | | |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

G Local de Execugéo dos Servigos:

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ]  Alsalrio-Base: | 100,00% | 807,23
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 242,17
[]  c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 122,43
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 104,94
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 24,49
Total da Remuneragao: R$ 1.301,26

[l | \ \ | \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[]  Al132salario: | 8,33% | 108,44
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 157,45
Subtotal: 20,43% R$ 265,89

1| \ \ | \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERACAO
AJINSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 333,61
PAGAMENTO:
B Salario Educagéo: 2,50% 39,18
¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3.8184% 59,84
| RAT = 3%|FAP = |1,2728 |
D SESIou SESC: 1,50% 23,51
[]  E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 15,67
F SEBRAE: 0,60% 9,40
[]  a|Ncra: | 0,20% | 3,13
| H FGTS: 8,00% 133,44
Subtotal: 37,62% R$ 617,78

(1| \ \ \ \

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
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Transporte: ( transporte

Conforme
declaracéo em

préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein® 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00
B Auxilio Alimentagao/Refeigcéo: Valor Ticket: R$ 40,00 300,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacao/Refeigédo: 20,00% (60,00)
C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 91,09
F Outros (especificar): - 0,00
G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 352,59
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A‘Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 100,90
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ R$ 100,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
21 ‘139 Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 265,89
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 617,78
2.3|Beneficios Mensais e Dirios: | 352,59
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 100,90
‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 1.337,16
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
Al Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 5,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43
C|Multa do FGTS e-Gentribuiao-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 44,76
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,30
E|Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 9,52
F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Seeiat sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81
‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ 6,63% ‘ R$ 86,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 7,57
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,54
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,77
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 3,35
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 7,57
‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘ R$ 20,82
SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00
‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ ‘ R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 20,82
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ R$ 20,82
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A‘Uniformes: ‘ 50,00
B Materiais:
100,00/6
colaboradores
C|Equipamentos (depreciagao): 16,66|posto
D Outros (especificar):
E ‘ Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 66,66
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

6 Rubrica

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A‘Cus!cs Indiretos: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.
B Lucro: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.

ca ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS:

Regime Tributario:

#NOME?

CUMULATIVO

Percentual (%)

0,97%
5,90%
3,65%

0,65%

Valor (R$)

27,20

167,52

116,94

20,83




COFINS: #NOME? 3,00% 96,12

C1.B
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3‘Tributos Municipais: ‘ 2,50% ‘ 80,10
| C3A ISS: 2,50% 80,10
Total 13,93% R$ 391,77

[ | \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

] A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo: ‘ 1.301,26

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.337,16

] C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo: ‘ 86,24

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 20,82

] E‘Mc’)dulo 5: insumos Diversos: ‘ 66,66

Subtotal (A+B +C + D + E): 2.812,14

] F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 391,77
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.203,91 R$ 3.203,91

B EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 6.407,82

B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.407,82

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 76.893,84

[l \ \ |ok \ \
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| Informacgées Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N°do Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

A \ \ \ \ \ I

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

| A Datade apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CRICIUMA

| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N°de meses da execugao contratual: 12

A \ \ | \ \ I

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sédbados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso

A \ \ \ I

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicédo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
|~ F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
| G Localde Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE CRICIUMA

(]| \ \ \ \ \

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsatario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
B F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragéo: R$ 2.565,21

(]| \ \ \ \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
|| Al13° satario: | 8,33% | 213,77
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39
Subtotal: 20,43% R$ 524,16

(]| \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO - ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 658,24
PAGAMENTO:
B Salério Educagao: 2,50% 77,23
} C|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3.8184% ‘ 117,96
| RAT =3%|FAP = |1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34
[ | E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 30,89
F SEBRAE: 0,60% 18,54
[ ]  a|ncra: | 0,20% | 6,18
B H FGTS: 8,00% 263,29
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.218,67
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
a|Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
|(-) Desconto Auxilio Transporte: \ 0,00% \ 0,00
B B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeigao: 20,00% (120,00)
] c ‘Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
| | E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 179,56
F Outros (especificar): - 0,00
] G ‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00

Subtotal: R$ 681,06




([ ] | \ \ \ L]
B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 201,81
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 201,81
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
] 21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias: 524,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes: 1.218,67
[ ] 2.3|Beneficios Mensais e Dirios: | 681,06
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 2.625,70
B MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% 10,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86
] C‘Multa do FGTS e-Gentribuicae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 88,24
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88
| | Elincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 18,76
B F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ 6,63% ‘ R$ 170,03
| | MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
| | AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,90
] C ‘ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,07
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,48
] E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 6,59
B F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 14,90
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘ R$ 40,96
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] 41 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% 40,96
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total R$ 40,96
B MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Uniformes: 50,00
B Materiais:
] C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00
D Outros (especificar):
] E ‘Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
]
J ‘ ‘ M(')DULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI'-‘IO ‘
| 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A ‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n? 02/2024. ‘ 0,30% 16,43
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 1,66% 91,21
[ ] c.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 223,14
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 39,74
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 183,40
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3|Tributos Municipais: | 5,00% | 305,67
| C.3.A ISS: 5,00% 305,67
] ‘ ‘ ‘ Total ‘ 11,62% ‘ R$ 636,45
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
] A‘Mc’)dulo 1 - Composig¢do da Remuneragéo: 2.565,21
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.625,70
] C‘Mc’)dulo 3 - Provisao para Resciséo: ‘ 170,03
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 40,96
] E‘Mc’)dulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 5.476,90
] F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 636,45
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$6.113,35 R$ 6.113,35
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 12.226,70
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 12.226,70




|ok

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 146.720,40







[ ] I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

[ | \ \ \ |

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

I

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): CRICIUMA

| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
[ B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
[ D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
B F Dias Trabalhados no Més: 15,00
B G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE CRICIUMA

1| \ \ | | \

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

]

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88
B F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 3.068,92
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Al13° salario: | 8,33% | 255,74
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 627,08
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
l e | | L
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 779,56
PAGAMENTO:
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40
} ¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 14113
| RAT =3%|FAP= [1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44
] E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96
F SEBRAE: 0,60% 22,18
[]  a|iNcRa: | 0,20% | 7,39
| H FGTS: 8,00% 311,82
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.446,88
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagao/Refei¢céo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacao/Refeigcéo: 20,00% (120,00)
] C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
[ ]  E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82
F Outros (especificar): - 0,00
T G ‘ Qutros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
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2.4 Rubrica
A ‘ Intervalo Intrajornada

Subtotal:

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

| 1

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C ‘ Multa do FGTS e-Centribuicde-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Gentribuicide-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
| 3,44%
1,94%
| 0,73%
0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
| 0,02%
0,065%
| 0,123%
0,278%
0,76%

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

| 0

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

Percentual (%)

| 0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 716,32

Valor Mensal (R$)

201,81

R$ 201,81

Valor (R$)

627,08

1.446,88

716,32

201,81
R$ 2.992,09

Valor (R$)

12,79

1,02

105,57

59,67

22,45

1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,42

1,25

4,07

7,71
17,42
R$ 47,86

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

]

Valor (R$)

47,86
0,00
R$ 47,86

Valor Mensal (R$)
50,00
25,00

I

R$ 75,00

]

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] A‘Cus!os Indiretos: Contratagédo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 0,30% ‘ 19,16
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n? 02/2024. 2,48% 158,56
] c.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 262,31
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 46,71
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 215,60
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3‘Tributos Municipais: ‘ 5,00% ‘ 359,33
C.3.A ISS: 5,00% 359,33
i ‘ ‘ ‘ Total ‘ 12,51% | R$ 799,37
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
] A‘ Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo: ‘ 3.068,92
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.992,09
] C‘Mc’)dulo 3 - Provis&o para Rescisdo: ‘ 203,41
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 47,86
] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 6.387,29
T F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 799,37




EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

|ok

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 7.186,65
R$ 14.373,30
R$ 14.373,30

R$ 172.479,60

R$ 7.186,65

—
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

[ | \ \ \ |

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

I

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): JOINVILLE

| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
[ B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
[ D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
B F Dias Trabalhados no Més: 15,00
B G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE

1| \ \ | | \

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

]

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 2.565,21
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Al13° salario: | 8,33% | 213,77
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 524,16
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
l e | | L
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 658,24
PAGAMENTO:
B Salério Educagao: 2,50% 77,23
} ¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 117.96
| RAT =3%|FAP= [1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34
] E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 30,89
F SEBRAE: 0,60% 18,54
[]  a|iNcRa: | 0,20% | 6,18
| H FGTS: 8,00% 263,29
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.218,67
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragao em
proprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagao/Refei¢céo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacao/Refeigcéo: 20,00% (120,00)
] C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 4,50 4,50
] E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 179,56
F Outros (especificar): - 0,00
T G ‘ Qutros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
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2.4 Rubrica
A ‘ Intervalo Intrajornada

Subtotal:

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

| 1

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C ‘ Multa do FGTS e-Centribuicde-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Gentribuicide-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
| 3,44%
1,94%
| 0,73%
0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
| 0,02%
0,065%
| 0,123%
0,278%
0,76%

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

| 0

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

Percentual (%)

| 0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 678,06

Valor Mensal (R$)

201,81

R$ 201,81

Valor (R$)

524,16

1.218,67

678,06

201,81
R$ 2.622,70

Valor (R$)

10,69

0,86

88,24

49,88

18,76

1,60
R$ 170,03

Valor (R$)

0,00

14,90

1,07

3,48

6,59
14,90
R$ 40,93

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

]

Valor (R$)

40,93
0,00
R$ 40,93

Valor Mensal (R$)
40,00
20,00
]

R$ 60,00

]

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] A‘Cus!os Indiretos: Contratagédo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 0,01000% ‘ 0,55
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n? 02/2024. 0,09020% 4,92
] C.1 ‘Tributos Federais: ‘Regime Tributario: CUMULATIVO ‘ 3,65% ‘ 212,52
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 37,85
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 174,67
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3‘Tributos Municipais: ‘ 2,50% ‘ 145,56
C.3.A ISS: 2,50% 145,56
i ‘ | | Total | 6,66% ‘ R$ 363,55
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
] A‘ Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo: ‘ 2.565,21
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.622,70
] C‘Mc’)dulo 3 - Provis&o para Resciséo: ‘ 170,03
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 40,93
] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 60,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 5.458,88
T F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 363,55




EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 5.822,43 R$ 5.822,43
R$ 11.644,86
R$ 11.644,86
R$ 139.738,32
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

[ | \ \ \ |

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

I

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): JOINVILLE

| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
[ B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
[ D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
B F Dias Trabalhados no Més: 15,00
B G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE

1| \ \ | | \

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

]

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88
B F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 3.068,92
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Al13° salario: | 8,33% | 255,74
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 627,08
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
l e | | L
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 779,56
PAGAMENTO:
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40
} ¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 14113
| RAT =3%|FAP= [1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44
] E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96
F SEBRAE: 0,60% 22,18
[]  a|iNcRa: | 0,20% | 7,39
| H FGTS: 8,00% 311,82
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.446,88
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagao/Refei¢céo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacao/Refeigcéo: 20,00% (120,00)
] C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 4,50 4,50
[ ]  E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82
F Outros (especificar): - 0,00
T G ‘ Qutros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
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2.4 Rubrica
A ‘ Intervalo Intrajornada

Subtotal:

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

| 1

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C ‘ Multa do FGTS e-Centribuicde-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Gentribuicide-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
| 3,44%
1,94%
| 0,73%
0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
| 0,02%
0,065%
| 0,123%
0,278%
0,76%

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

| 0

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

Percentual (%)

| 0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 713,32

Valor Mensal (R$)

201,81

R$ 201,81

Valor (R$)

627,08

1.446,88

713,32

201,81
R$ 2.989,09

Valor (R$)

12,79

1,02

105,57

59,67

22,45

1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,41

1,25

4,07

7,70
17,41
R$ 47,84

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

]

Valor (R$)

47,84
0,00
R$ 47,84

Valor Mensal (R$)
40,00
20,00
]

R$ 60,00

]

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] A‘Cus!os Indiretos: Contratagédo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 0,01000% ‘ 0,64
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n? 02/2024. 0,22470% 14,31
] c.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 248,29
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 44,22
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 204,08
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3‘Tributos Municipais: ‘ 2,50% ‘ 170,06
C.3.A ISS: 2,50% 170,06
i ‘ ‘ ‘ Total ‘ 6,80% | R$ 433,31
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
] A‘ Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo: ‘ 3.068,92
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.989,09
] C‘Mc’)dulo 3 - Provis&o para Rescisdo: ‘ 203,41
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 47,84
] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 60,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 6.369,26
T F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 433,31




EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

|ok

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 6.802,57
R$ 13.605,14
R$ 13.605,14

R$ 163.261,68

R$ 6.802,57

—
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| Informacgées Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N°do Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

A \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo seré prestado):
Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N2 de meses da execugéo contratual:

A \ \ \ \

Identificagdo do Servico

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

OO0 w >

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sédbados, domingos,
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Posto de Servigo

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

I

06/06/2025
RIO DO SUL
01/02/2025
12

\ I

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Dados Complementares para Composicédo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
|~ F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
i G ‘Local de Execugao dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL
]
| | MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsatario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
B F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragéo: R$ 2.565,21
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
|| Al13° satario: | 8,33% | 213,77
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 524,16
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO - ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 658,24
PAGAMENTO:
B Salério Educagéao: 2,50% 77,23
} C|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3.8184% ‘ 117,96
| RAT =3%|FAP = |1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34
[ | E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 30,89
F SEBRAE: 0,60% 18,54
[ ]  a|ncra: | 0,20% | 6,18
| H FGTS: 8,00% 263,29
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 37,62% ‘ R$ 1.218,67
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragéo em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
B B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (120,00)
] C ‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
[ ] E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 179,56
F Outros (especificar): - 0,00
] G ‘Outros (especificar): ‘ - 0,00
Subtotal: R$ 681,06




([ ] | \ \ \ L]
B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 201,81
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 201,81
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
] 21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias: 524,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes: 1.218,67
[ ] 2.3|Beneficios Mensais e Dirios: | 681,06
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 2.625,70
B MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% 10,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86
] C‘Multa do FGTS e-Gentribuicae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 88,24
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88
| | Elincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 18,76
B F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ 6,63% ‘ R$ 170,03
| | MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
| | AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,90
] C ‘ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,07
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,48
] E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 6,59
B F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 14,90
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘ R$ 40,96
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] 41 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% 40,96
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total R$ 40,96
B MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Uniformes: 50,00
B Materiais:
] C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00
D Outros (especificar):
] E ‘Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
]
J ‘ ‘ M(')DULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI'-‘IO ‘
| 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A ‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n? 02/2024. ‘ 0,30% 16,43
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 1,62% 88,89
[ ] c.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 215,95
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 38,46
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 177,50
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3|Tributos Municipais: | 2,00% | 118,33
| C.3.A ISS: 2,00% 118,33
] ‘ ‘ ‘ Total ‘ 8,03% ‘ R$ 439,61
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
] A‘Mc’)dulo 1 - Composig¢do da Remuneragéo: 2.565,21
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.625,70
] C‘Mc’)dulo 3 - Provisao para Resciséo: ‘ 170,03
D Médulo 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente: 40,96
] E‘Mc’)dulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 5.476,90
] F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 439,61

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:

R$5.916,51 R$ 5.916,51
R$ 11.833,02
R$ 11.833,02




|ok

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 141.996,24







[ ] I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais
:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

]

N O N [ A

| CEP:89700-256

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
Telefone: (49)3442-1998

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N® de meses da execugao contratual:

Identificagao do Servico

OO0 W >

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia noturna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual

Posto de Servigo

Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

Tipo de servigo (descricao resumida):

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual):
Data-Base da Categoria (dia/més):

moow >

Dias Trabalhados no Més:

Local de Execugao dos Servigos:

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Rubrica

A‘Salério-Base: ‘
B Adicional de Periculosidade: SIM

C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE |
D Adicional Noturno: SIM

E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘
F Outros (especificar): DSR

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica
Al13° Salério: |
B Férias e Adicional de Férias:
Subtotal:

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica
DESONERAGCAO
AJINSS: ‘ FOLHA DE|NAO ‘
PAGAMENTO:

B Salario Educagéo:

‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘

C|Seguro Acidente de Trabalho:
| RAT = 3%|FAP = |1,2728 |

D SESI ou SESC:
E|SENAI ou SENAC: |

F SEBRAE:
G|INCRA: |
H FGTS:
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

I

06/06/2025

RIO DO SUL

01/02/2025
12

\ I

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF

5173-30

R$ 1.973,24

VIGILANTE

01/02/2025
Média de 15
plantoes més,
total de 180
horas. Média
de 7,5
plantes por

750 colaboardor._|

3 plantoes por

semana X 5

semanas = 15

plantdes més
FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL média

\ I

Percentual (%) Valor (R$)
100,00% | 807,23
30,00% 242,17
#NOME? | 0,00
20,00% 122,43
120,00% | 104,94
20,00% 24,49

Total da Remuneragao: R$ 1.301,26

Percentual (%) Valor (R$)

8,33% | 108,44
12,10% 157,45
20,43% R$ 265,89

Percentual (%) Valor (R$)

20,00% ‘ 333,61
2,50% 39,18
3,8184% ‘ 59,84
1,50% 23,51
1,00% | 15,67
0,60% 9,40
0,20% | 3,13
8,00% 133,44
37,62% R$ 617,78

Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
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Transporte: ( transporte

Conforme
declaracéo em

@

préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00
Auxilio Alimentagéo/Refeig¢édo: Valor Ticket: R$ 40,00 300,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigédo: 20,00% (60,00)
C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 91,09
F Outros (especificar): - 0,00
G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 352,59
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A‘Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 100,90
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ R$ 100,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
21 ‘139 Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 265,89
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 617,78
2.3‘Benef|’cios Mensais e Diarios: ‘ 352,59
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 100,90
‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 1.337,16
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
Al Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 5,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43
C|Multa do FGTS e-Gentribuigao-Seeiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 44,76
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,30
E|Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 9,52
F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Seeiat sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81
Total: 6,63% R$ 86,24

4.1 Rubrica

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substitulo na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

Subtotal:

Percentual (%)
0,000% |
0,278%

0,02% |
0,065%
0,123% |
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

Percentual (%)

0,76% |
R$ 0,00

Total

\

\

\

\

Total:

\
65,44%

Valor (R$)

0,00

7,57

0,54

1,77

3,35

7,57
R$ 20,82

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

Valor (R$)

20,82

0,00
R$ 20,82

Valor Mensal (R$)
50,00
25,00

]

R$ 75,00

I

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A‘Custos Indiretos: Contratacdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 0,30% ‘ 8,46
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n? 02/2024. 1,17% 33,16
[ ] C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 110,72
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 19,72
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 91,00
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
T C.S\Tributos Municipais: \ 2,00% \ 60,67




]

I I B

[ caass:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mzo-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo:

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo:

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
E‘Médulo 5: insumos Diversos:

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

\ \ \ |ok

Subtotal (A+B +C + D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

2,00%
7,55%

60,67
R$ 213,01

Valor (R$)

1.301,26

1.337,16

86,24

20,82

75,00

2.820,48

213,01

R$ 3.033,49 R$ 3.033,49

R$ 6.066,98
R$ 6.066,98
R$ 72.803,76







[ ]

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

[ | \ \ \ |

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):
Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N® de meses da execugao contratual:

[ | \ \ \

Identificagao do Servico

OO0 W >

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, segunda a sexta,
cobertura de 6 (seis) horas diarias
diurnas

I \ \ \
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Tipo de servigo (descricao resumida):
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual):
Data-Base da Categoria (dia/més):
Dias Trabalhados no Més:
Local de Execugao dos Servigos:

1| \ \ | |

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Posto de Servigo

Mmoo W >

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

06/06/2025
ITAJAI
01/02/2025
12

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

6h VIGILANCIA
5173-30
R$ 1.973,24
VIGILANTE
01/02/2025
22,00

FORUM TRABALHISTA DE ITAJAI

I

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
salario base
1.973,24 /220
X 150 horas
A|Salario-Base: 100,00% 1.345,39| mensais
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62
[]  c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragéo:‘ R$ 1.749,01
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[]  Al132salario: | 8,33% | 145,75
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 357,38
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERACAO
] A|INSS: ‘ FOLHA DE|NAO ‘ 20,00% ‘ 436,06
PAGAMENTO:
B Salério Educagao: 2,50% 52,66
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 80,43
| RAT = 3%|FAP = |1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 31,60
[]  E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 21,06
F SEBRAE: 0,60% 12,64
[]  a|iNcra: | 0,20% | 4,21
B H FGTS: 8,00% 174,42
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 37,62% ‘ R$ 813,08
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagao/Refeicao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refei¢édo: 20,00% (176,00)
[ | c|Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: \ 14,00 | 14,00
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D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:
E|Prémio Assiduidade
F Outros (especificar):
G ‘ Outros (especificar):

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica

A|22 dias

Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia x

7,50
7,00%

Subtotal:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

C ‘ Multa do FGTS e-Centribuicae-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,73%
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:

E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘

Subtotal:

Percentual (%)
0,000%
0,278%
0,02%
0,065%
0,123%
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A‘Cus!os Indiretos: Contratagédo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n? 02/2024.

ca ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS: #NOME?

C.1.B|COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais:

[ c3ass:

A‘ Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo:

‘Regime Tributario:

CUMULATIVO |

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado)

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

Percentual (%)

0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

Percentual (%)
0,30%
3,50%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%

3,00%

3,00%
11,20%

7,50

| 122,43

0,00

| 0,00

R$ 847,93
\

Valor Mensal (R$)

73,92

R$ 73,92

Valor (R$)

| 357,38

813,08

| 847,93

73,92
R$ 2.092,31

Valor (R$)

| 7,29

0,58

| 60,17

34,01

| 12,79

1,09
R$ 115,93

Valor (R$)

| 0,00

11,00

| 0,79

2,57

| 4,87
11,00
R$ 30,23

Valor (R$)

| 0,00

R$ 0,00

Valor (R$)

| 30,23
0,00
R$ 30,23

Valor Mensal (R$)
| 50,00

\ oo ]
\ I

R$ 150,00

\

Valor (R$)

| 12,41

145,13
| 167,94

29,91

138,03

0,00

| 138,03

138,03
R$ 463,51

Valor (R$)

| 1.749,01

2.092,31




J C‘Médulo 3 - Proviséo para Resciséo: ‘ 115,93

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 30,23

] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 150,00

Subtotal (A+B +C + D + E): 4.137,49

] F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 463,51
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 4.601,00 R$ 4.601,00

: EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 4.601,00

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 4.601,00

B VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 55.212,00

\ \ \ |ok
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| Informacgées Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| N°do Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025

| Razéo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

A \ \ \ \ \ I

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

| A Datade apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): BLUMENAU

| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N°de meses da execugao contratual: 12

A \ \ | \ \ I

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

A \ \ \ I

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicédo dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servigo 1

| A Tipo de servico (descri¢ao resumida): 12h VIGILANCIA DIURNA 12X36 SDF
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
Média total de
11 plantoes
F Dias Trabalhados no Més: més’ total de
132horas.
Média de 5,5
plantbes por
B 5,50 colaborador
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE BLUMENAU

A \ \ \ \ I

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Alsatario-Base: | 100,00% | 591,97
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59
[ ] c]Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| ] EAdicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
B F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 769,56

A \ \ \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
|| Al132 salario: | 8,33% | 64,13
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12
Subtotal: 20,43% R$ 157,25

A \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERAGAO
] A|INSS: ‘ FOLHA DE|NAO ‘ 20,00% ‘ 200,16
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 23,17
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 38184% ‘ 3539
| RAT =3%|FAP= [1,2728 \ ’ '
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90
[ | E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 9,27
F SEBRAE: 0,60% 5,56
] G|iNcRa: | 0,20% | 1,85
B H FGTS: 8,00% 80,06
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 369,36
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein° 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00
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B Auxilio Alimentagao/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeigao: 20,00%
C ‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50
E|Prémio Assiduidade | 7,00%
F Outros (especificar): -
G ‘Outros (especificar): ‘ -
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica

2.1132 Salério, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Total:

3 Rubrica Percentual (%)

A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%

C‘Multa do FGTS e-Gentribuigae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44%

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%

E ‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73%

F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘ 0,000%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
C ‘ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065%
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123%
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278%
‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76%
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘
‘ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%)
4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76%
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
‘ ‘ ‘ Total
\
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A‘Uniformes:
B Materiais:
C ‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E ‘Outros (especificar):
F Outros (especificar):
‘ ‘ ‘ ‘ Total:
\
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%)
A ‘ Custos Indiretos: ‘ 0,30%
B Lucro: 1,51%

C.1 ‘Tributos Federais: ‘Regime Tributario: CUMULATIVO ‘ 3,65%
C.1.A PIS: #NOME? 0,65%
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00%
C.1.C Outros (especificar) 0,00%

C.3|Tributos Municipais: | 3,00%

| C3.AISS: 3,00%
Total 9,07%

|

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado)

]

A‘Mc’)dulo 1 - Composicdo da Remuneragéo:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

220,00
(44,00)

| 14,00
7,50

| 53,87

0,00

| 0,00

R$ 251,37

Valor Mensal (R$)
74,00
R$ 74,00

Valor (R$)

157,25

369,36

| 251,37
74,00
R$ 851,98

Valor (R$)

3,21

0,26

| 26,47

14,96

| 5,63

0,48
R$ 51,01

Valor (R$)

0,00

4,65

| 0,33

1,09

| 2,06
465
R$ 12,78

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

Valor (R$)

12,78
0,00
R$ 12,78

Valor Mensal (R$)
50,00

\ 500 |
\ I

R$ 75,00

\ I

Valor (R$)

5,28

26,63
| 70,08

12,48

57,60

0,00

| 57,60

57,60
R$ 159,59

Valor (R$)

769,56

851,98




\ \ \ |ok

[ | C[Modulo 3 - Provisao para Rescisao: \ 51,01

D Médulo 4: Custo de Reposicédo do Profissional Ausente: 12,78

] E ‘ Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00

Subtotal (A + B + C + D +E): 1.760,33

| | F|Msdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 159,59
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$1.919,92 R$ 1.919,92

EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.839,84

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.839,84

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 46.078,08
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
: CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

[ | \ \ \ | I

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): BLUMENAU

| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \ I

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso

(1| \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
[ B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
[ D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
B F Dias Trabalhados no Més: 15,00
B G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE BLUMENAU

1| \ \ | | \

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88
B F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97
Total da Remuneracéo: R$ 3.068,92

(1| \ \ \ | \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Al13° salario: | 8,33% | 255,74
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34
Subtotal: 20,43% R$ 627,08

(1| \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
l e | | |
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 779,56
PAGAMENTO:
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40
} ¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 14113
| RAT =3%|FAP= [1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44
] E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96
F SEBRAE: 0,60% 22,18
[]  a|iNcRa: | 0,20% | 7,39
| HFaTs: 8,00% 311,82
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.446,88
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein® 7.418/85- Valor Ticket: 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagao/Refei¢céo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigcédo: 20,00% (120,00)
] C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
[ ] E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82
F Outros (especificar): - 0,00
T G ‘ Qutros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
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2.4 Rubrica
A ‘ Intervalo Intrajornada

Subtotal:

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

| 1

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C ‘ Multa do FGTS e-Centribuicde-Seciat sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Gentribuicide-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
| 3,44%
1,94%
| 0,73%
0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
| 0,02%
0,065%
| 0,123%
0,278%
0,76%

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

| 0

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

Percentual (%)

| 0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 716,32

Valor Mensal (R$)

201,81

R$ 201,81

Valor (R$)

627,08

1.446,88

716,32

201,81
R$ 2.992,09

Valor (R$)

12,79

1,02

105,57

59,67

22,45

1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,42

1,25

4,07

7,71
17,42
R$ 47,86

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

]

Valor (R$)

47,86
0,00
R$ 47,86

Valor Mensal (R$)
50,00
25,00

I

R$ 75,00

]

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] A‘Cus!os Indiretos: ‘ 0,30% ‘ 19,16
B Lucro: 2,15% 137,46
] c.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 255,87
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 45,57
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 210,30
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3‘Tributos Municipais: ‘ 3,00% ‘ 210,30
C.3.A ISS: 3,00% 210,30
i ‘ ‘ ‘ Total‘ 9,75% | R$ 622,80
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
] A‘ Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo: ‘ 3.068,92
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.992,09
] C‘Mc’)dulo 3 - Provis&o para Rescisdo: ‘ 203,41
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 47,86
] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00
Subtotal A+ B +C + D + E): 6.387,29
T F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 622,80




EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

|ok

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 7.010,08
R$ 14.020,16
R$ 14.020,16

R$ 168.241,92

R$ 7.010,08

—
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
: CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

[ | \ \ \ | I

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): LAGES
C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°®de meses da execugdo contratual: 12

[ | \ \ \ \ I

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-
feira, inclusive feriados e recesso.

(1| \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servigo 1

VIGILANCIA
06 HORAS
DIARIAS, DE
SEGUNDA A

A Tipo de servigo (descrigao resumida): SEXTA.
POSTO
ENVOLVE 02
COLABORAD

12h VIGILANCIA 12X36 ORES

B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30

C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

D Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual): VIGILANTE

E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025

F  Dias Trabalhados no Més: 22,00

G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE LAGES

(1| \ \ | | \ I

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
} A|Salario-Base: PROPORCIONAL 1.973,24 /220 X 150 horas proporcionais - 100,00% 1.345,39| SEXTA
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62
[]  c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 1.749,01

[l | \ \ | \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[]  Al132salario: | 8,33% | 145,75
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63
Subtotal: 20,43% R$ 357,38

1| \ \ | \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)

DESONERACAO

] AJINSS: ‘ FOLHA DE|NAO ‘ 20,00% ‘ 436,06
PAGAMENTO:

B Salario Educagéo: 2,50% 52,66

} ¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3.8184% ‘ 80,43

| RAT =3%|FAP= [1,2728 |

D SESI ou SESC: 1,50% 31,60

[]  E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 21,08

F SEBRAE: 0,60% 12,64

[]  a|iNcra: | 0,20% | 4,21

H FGTS: 8,00% 174,42

Subtotal: 37,62% R$ 813,08

(1| \ \ \ \

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)




a| Transporte: ( transporte

Conforme
declaracao em

préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00|proposta
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00
| B Auxilio Alimentagao/Refeicao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigédo: 20,00% (176,00)
[]  clAssistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
[]  E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 122,43
F Outros (especificar): - 0,00
] G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 847,93
B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
] Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia x
A|22 dias 1 73,92
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 73,92
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
] 2.1]132 Salério, Férias e Adicional de Férias: | 357,38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 813,08
] 2.3‘Beneficios Mensais e Diarios: ‘ 847,93
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 73,92
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ R$ 2.092,31
B MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[]  A]Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 7,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,58
[ ] C|Multa do FGTS eGontribuicie-Sesiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 60,17
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 34,01
[ ] Elincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 12,79
B F Multa do FGTS e-Centribuicae-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,09
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ 6,63% ‘ R$ 115,93
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 11,00
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,79
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 2,57
] E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 4,87
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 11,00
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘ R$ 30,23
SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ ‘ R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] 4.1 ‘Subs!itu!o nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 30,23
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ R$ 30,23
B MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Uniformes: ‘ 50,00
B Materiais:
] C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00
D Outros (especificar):
] E ‘ Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ R$ 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

L

6 Rubrica
A‘Cus!cs Indiretos: Contratacédo paradigma

L]

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- pregdo TST n2 02/2024. \

B Lucro: Contratacédo paradigma - pregao TST n2 02/2024.

L]

ca ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS: #NOME?

e

COFINS: #NOME?

‘Regime Tributario:

CUMULATIVO |

\

Percentual (%) Valor (R$)
0,48% | 19,57
8,59% 350,70
3,65% | 177,12
0.65% 31,54
3,00% 145,57




C.1.C Outros (especificar)
] C.3‘Tributos Municipais:
| C3AISS:

[ | \ \

0,00%
| 5,00%
5,00%

Total 19,45%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado)
] A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
] C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo:
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
] E‘Médulo 5: insumos Diversos:
i

F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

[ | \ \ | |ok

Subtotal (A+B +C + D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

0,00
242,62
242,62

R$ 790,01

Valor (R$)

1.749,01

2.092,31

115,93

30,23
75,00
4.062,48
790,01

R$ 4.852,50 R$ 4.852,50

R$ 9.705,00
R$ 9.705,00
R$ 116.460,00







[] I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| Informacgées Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N°do Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

A \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo seré prestado):
Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N2 de meses da execugéo contratual:

A \ \ \ \

Identificagdo do Servico

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

OO0 w >

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sédbados, domingos,
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Posto de Servigo

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

06/06/2025

CHAPECO

01/02/2025
12

Dados Complementares para Composicédo dos Custos Referentes a Mao de Obra

I

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
|~ F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
i G ‘Local de Execugao dos Servigos: | | | | FORUM TRABALHISTA DE CHAPECO
]
| | MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsatario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
B F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragéo: R$ 2.565,21
| | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
|| Al13° satario: | 8,33% | 213,77
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 524,16
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO - ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 658,24
PAGAMENTO:
B Salério Educagéao: 2,50% 77,23
} C|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3.8184% ‘ 117,96
| RAT =3%|FAP = |1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34
[ | E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 30,89
F SEBRAE: 0,60% 18,54
[ ]  a|ncra: | 0,20% | 6,18
| H FGTS: 8,00% 263,29
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 37,62% ‘ R$ 1.218,67
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lein° 7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
B B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (120,00)
] C ‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
[ ] E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 179,56
F Outros (especificar): - 0,00
] G ‘Outros (especificar): ‘ - 0,00
Subtotal: R$ 681,06




([ ] | \ \ \ L]
B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 201,81
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 201,81
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
] 21 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias: 524,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes: 1.218,67
[ ] 2.3|Beneficios Mensais e Dirios: | 681,06
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 2.625,70
B MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% 10,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86
] C‘Multa do FGTS e-Gentribuicae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 88,24
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88
| | Elincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 18,76
B F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ 6,63% ‘ R$ 170,03
| | MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
| | AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,90
] C ‘ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,07
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,48
] E ‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 6,59
B F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 14,90
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘ R$ 40,96
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
] 41 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% 40,96
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total R$ 40,96
B MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
] A‘Uniformes: 50,00
B Materiais:
] C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00
D Outros (especificar):
] E ‘Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
]
J ‘ ‘ M(')DULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI'-‘IO ‘
| 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A ‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n? 02/2024. ‘ 0,30% 16,43
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 1,29% 70,84
[ ] c.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 219,02
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 39,16
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 180,75
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3|Tributos Municipais: | 4,00% | 241,00
| C.3.A ISS: 4,00% 241,00
] ‘ ‘ ‘ Total‘ 10,01% ‘ R$ 548,19
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
] A‘Mc’)dulo 1 - Composig¢do da Remuneragéo: 2.565,21
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.625,70
] C‘Mc’)dulo 3 - Provisao para Resciséo: ‘ 170,03
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 40,96
] E‘Mc’)dulo 5: Insumos Diversos: ‘ 75,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 5.476,90
] F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 548,19
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 6.025,09 R$ 6.025,09
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 12.050,18
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 12.050,18




|ok

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

R$ 144.602,16







[ ] I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Informacoes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
| Razzo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39
: Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

[ | \ \ \ |

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):
Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N® de meses da execugao contratual:

[ | \ \ \

Identificagao do Servico

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

OO0 W >

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

I \ \ \
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
Tipo de servigo (descricao resumida):
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual):
Data-Base da Categoria (dia/més):
Dias Trabalhados no Més:
Local de Execugao dos Servigos:

1| \ \ | |

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Posto de Servigo

Mmoo W >

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

06/06/2025

CHAPECO

01/02/2025
12

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36

5173-30
R$ 1.973,24
VIGILANTE
01/02/2025

15,00

FORUM TRABALHISTA DE CHAPECO

I

]

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ | Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97
[ | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86
[ ] E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88
B F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 3.068,92
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
[ ] Al13° salario: | 8,33% | 255,74
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 627,08
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
l it | | L
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 779,56
PAGAMENTO:
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40
} ¢|seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 14113
| RAT =3%|FAP= [1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44
] E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96
F SEBRAE: 0,60% 22,18
[]  a|iNcRa: | 0,20% | 7,39
| H FGTS: 8,00% 311,82
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.446,88
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Conforme
A|Transporte: ( transporte declaragao em
préprio ) com base no art 8° anexo na
da Lei n° 7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00|proposta
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagao/Refeicao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refei¢édo: 20,00% (120,00)
[]  clAssistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
[ ]  E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82

F Outros (especificar): -

0,00
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G ‘ Outros (especificar):

2.4 Rubrica
A ‘ Intervalo Intrajornada

Subtotal:

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

| 1

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

2.1132 Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:
2.3‘Benef|’cios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A ‘ Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C ‘ Multa do FGTS e-Centribuicdo-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
| 3,44%
1,94%
| 0,73%
0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias

Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Subtotal:

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
| 0,02%
0,065%
| 0,123%
0,278%
0,76%

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

| 0

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):

E ‘ Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

Percentual (%)

| 0,76%
R$ 0,00
Total
\
Total:
\
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024.
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n? 02/2024.

Ci ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)
C.S‘Tributos Municipais:

[ caass:

‘Regime Tributario:

#NOME?

#NOME?

CUMULATIVO

Percentual (%)
| 0,30%
1,45%
| 3,65%

0,65%

3,00%

0.00%
| 4,00%
4,00%

Total 10,19%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A‘Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo:

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:

E‘Médulo 5: Insumos Diversos:

| Mzo-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

Subtotal (A+ B +C + D + E):

0,00

R$ 716,32

Valor Mensal (R$)

201,81

R$ 201,81

Valor (R$)

627,08

1.446,88

716,32

201,81
R$ 2.992,09

Valor (R$)

12,79

1,02

105,57

59,67

22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,42

1,25

4,07

7,71

17,42
R$ 47,86

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

Valor (R$)

47,86

0,00
R$ 47,86

Valor Mensal (R$)

sooof |
s00f |
]

R$ 75,00

I

Valor (R$)

19,16

93,06

256,88

45,75

211,14

0,00

281,52

281,52
R$ 650,62

Valor (R$)

3.068,92

2.992,09

203,41

47,86

75,00

6.387,29




F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

|ok

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

650,62
R$7.037,91 R$ 7.037,91
R$ 14.075,82
R$ 14.075,82

R$ 168.909,84







1 posto d¢

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Rubrica Valor (R$)

A Salario-Base: 591,97
B Adicional de Periculosidade: 177,59
C Adicional de Insalubridade: 0,00
D Adicional Noturno: 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 0,00
F Outros (especificar): 0,00
Total da Remuneragécl): R$ 769,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Valor (R$)

A 13° Salario: 64,13
B Férias e Adicional de Férias: 93,12
Subtotal: R$ 157,25
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Valor (R$)

A INSS: 200,16
B Salario Educacao: 23,17
C Seguro Acidente de Trabalho: 35,39
D SESI ou SESC: 13,90
E SENAI ou SENAC: 9,27
F SEBRAE: 5,56
G INCRA: 1,85
H FGTS: 80,06
Subtotal: R$ 369,36

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Transporte: Cfe. Decreto Municipio Itajai n° 13.063/2023 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00
B Auxilio Alimentacao/Refeigao: 220,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacado/Refeicao: (44,00)
C Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50
E Prémio Assiduidade 53,87
F Outros (especificar): 0,00
G Outros (especificar): 0,00
Subtotal: R$ 251,37

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 74,00
Subtotal: R$ 74,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado: 3,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,26
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Ing 26,47
D Aviso Prévio Trabalhado: 14,96
E Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadq 5,63
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Tr4 0,48
Total R$ 51,01




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

41 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 4,65
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalh 1,09
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 2,06
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 4,65
Subtotal: R$ 12,78
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimen 0,00
Subtotal: R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 50,00
B Materiais: 0,00
C Equipamentos (depreciagao): 25,00
D Outros (especificar): 0,00
E Outros (especificar): 0,00
F Outros (especificar): 0,00
Total R$ 75,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Valor (R$)

A Custos Indiretos: Contratacdo paradigma - pregdo TST n° 02/2 66,09
B Lucro: Contratacdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024. 127,85
C.A Tributos Federais: 76,01
C.1.A PIS: 13,54
C.1.B COFINS: 62,47
C.1.C Qutros (especificar) 0,00
C.3 Tributos Municipais: 52,06
C.3.A ISS: 52,06
Total R$ 322,01
Total R$ 2.082,33




2 trabalho

1 posto de trabalho

1 posto de trabalho

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
591,97 1.973,24 1.973,24 591,97 591,97
177,59 591,97 591,97 177,59 177,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 244,86 244,86 0,00 0,00
0,00 209,88 209,88 0,00 0,00
0,00 48,97 48,97 0,00 0,00
R$ 769,56 R$ 3.068,92 R$ 3.068,92 R$ 769,56 R$ 769,56
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
64,13 255,74 255,74 64,13 64,13
93,12 371,34 371,34 93,12 93,12
R$ 157,25 R$ 627,08 R$ 627,08 R$ 157,25 R$ 157,25
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
200,16 779,56 779,56 200,16 200,16
23,17 92,40 92,40 23,17 23,17
35,39 141,13 141,13 35,39 35,39
13,90 55,44 55,44 13,90 13,90
9,27 36,96 36,96 9,27 9,27
5,56 22,18 22,18 5,56 5,56
1,85 7,39 7,39 1,85 1,85
80,06 311,82 311,82 80,06 80,06
R$ 369,36 R$ 1.446,88 R$ 1.446,88 R$ 369,36 R$ 369,36

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220,00 600,00 600,00 220,00 220,00
(44,00) (120,00) (120,00) (44,00) (44,00)
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
53,87 214,82 214,82 53,87 53,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 251,37 R$ 716,32 R$ 716,32 R$ 251,37 R$ 251,37

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

74,00 201,81 201,81 74,00 74,00
R$ 74,00 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 74,00 R$ 74,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

3,21 12,79 12,79 3,21 3,21

0,26 1,02 1,02 0,26 0,26

26,47 105,57 105,57 26,47 26,47

14,96 59,67 59,67 14,96 14,96

5,63 22,45 22,45 5,63 5,63

0,48 1,91 1,91 0,48 0,48

R$ 51,01 R$ 203,41 R$ 203,41 R$ 51,01 R$ 51,01




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,65 17,42 17,42 4,65 4,65
0,33 1,25 1,25 0,33 0,33
1,09 4,07 4,07 1,09 1,09
2,06 7,71 7,71 2,06 2,06
4,65 17,42 17,42 4,65 4,65
R$ 12,78 R$ 47,86 R$ 47,86 R$ 12,78 R$ 12,78
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

66,09 196,29 196,29 66,09 66,09

127,85 471,76 471,76 136,98 136,98

76,01 274,40 274,40 76,36 76,36

13,54 48,86 48,86 13,60 13,60

62,47 225,53 225,53 62,76 62,76

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52,06 187,94 187,94 52,30 52,30

52,06 187,94 187,94 52,30 52,30

R$ 322,01 R$ 1.130,39 R$ 1.130,39 R$ 331,74 R$ 331,74

R$ 2.082,33 R$ 7.517,67 R$ 7.517,67 R$ 2.092,06 R$ 2.092,06




1 posto de trabalho

2 postos de trabalho

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1.973,24 1.973,24 591,97 591,97 591,97
591,97 591,97 177,59 177,59 177,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244,86 244,86 0,00 0,00 0,00
209,88 209,88 0,00 0,00 0,00
48,97 48,97 0,00 0,00 0,00
R$ 3.068,92 R$ 3.068,92 R$ 769,56 R$ 769,56 R$ 769,56
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
255,74 255,74 64,13 64,13 64,13
371,34 371,34 93,12 93,12 93,12
R$ 627,08 R$ 627,08 R$ 157,25 R$ 157,25 R$ 157,25
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
779,56 779,56 200,16 200,16 200,16
92,40 92,40 23,17 23,17 23,17
141,13 141,13 35,39 35,39 35,39
55,44 55,44 13,90 13,90 13,90
36,96 36,96 9,27 9,27 9,27
22,18 22,18 5,56 5,56 5,56
7,39 7,39 1,85 1,85 1,85
311,82 311,82 80,06 80,06 80,06
R$ 1.446,88 R$ 1.446,88 R$ 369,36 R$ 369,36 R$ 369,36

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600,00 600,00 220,00 220,00 220,00
(120,00) (120,00) (44,00) (44,00) (44,00)
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
214,82 214,82 53,87 53,87 53,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 716,32 R$ 716,32 R$ 251,37 R$ 251,37 R$ 251,37

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

201,81 201,81 74,00 74,00 74,00
R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 74,00 R$ 74,00 R$ 74,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
12,79 12,79 3,21 3,21 3,21
1,02 1,02 0,26 0,26 0,26
105,57 105,57 26,47 26,47 26,47
59,67 59,67 14,96 14,96 14,96
22,45 22,45 5,63 5,63 5,63
1,91 1,91 0,48 0,48 0,48
R$ 203,41 R$ 203,41 R$ 51,01 R$ 51,01 R$ 51,01




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17,42 17,42 4,65 4,65 4,65
1,25 1,25 0,33 0,33 0,33
4,07 4,07 1,09 1,09 1,09
7,71 7,71 2,06 2,06 2,06
17,42 17,42 4,65 4,65 4,65
R$ 47,86 R$ 47,86 R$ 12,78 R$ 12,78 R$ 12,78
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

196,29 196,29 66,09 66,09 66,09

506,74 506,74 136,98 136,98 136,98

275,76 275,76 76,36 76,36 76,36

49 11 49 11 13,60 13,60 13,60

226,65 226,65 62,76 62,76 62,76

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

188,87 188,87 52,30 52,30 52,30

188,87 188,87 52,30 52,30 52,30

R$ 1.167,66 R$ 1.167,66 R$ 331,74 R$ 331,74 R$ 331,74

R$ 7.554,94 R$ 7.554,94 R$ 2.092,06 R$ 2.092,06 R$ 2.092,06




2 postos de trabalho

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
591,97 1.973,24 1.973,24 1.973,24 1.973,24
177,59 591,97 591,97 591,97 591,97
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 244,86 244,86 244,86 244,86
0,00 209,88 209,88 209,88 209,88
0,00 48,97 48,97 48,97 48,97
R$ 769,56 R$ 3.068,92 R$ 3.068,92 R$ 3.068,92 R$ 3.068,92
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
64,13 255,74 255,74 255,74 255,74
93,12 371,34 371,34 371,34 371,34
R$ 157,25 R$ 627,08 R$ 627,08 R$ 627,08 R$ 627,08
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
200,16 779,56 779,56 779,56 779,56
23,17 92,40 92,40 92,40 92,40
35,39 141,13 141,13 141,13 141,13
13,90 55,44 55,44 55,44 55,44
9,27 36,96 36,96 36,96 36,96
5,56 22,18 22,18 22,18 22,18
1,85 7,39 7,39 7,39 7,39
80,06 311,82 311,82 311,82 311,82
R$ 369,36 R$ 1.446,88 R$ 1.446,88 R$ 1.446,88 R$ 1.446,88

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220,00 600,00 600,00 600,00 600,00
(44.00) (120,00) (120,00) (120,00) (120,00)
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
53,87 214,82 214,82 214,82 214,82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RS 251,37 R$ 716,32 R$ 716,32 R$ 716,32 RS 716,32

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

74,00 201,81 201,81 201,81 201,81
R$ 74,00 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

3,21 12,79 12,79 12,79 12,79

0,26 1,02 1,02 1,02 1,02

26,47 105,57 105,57 105,57 105,57

14,96 59,67 59,67 59,67 59,67

5,63 22,45 22,45 22,45 22,45

0,48 1,91 1,91 1,91 1,91

R$ 51,01 R$ 203,41 R$ 203,41 R$ 203,41 R$ 203,41




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,65 17,42 17,42 17,42 17,42
0,33 1,25 1,25 1,25 1,25
1,09 4,07 4,07 4,07 4,07
2,06 7,71 7,71 7,71 7,71
4,65 17,42 17,42 17,42 17,42
R$ 12,78 R$ 47,86 R$ 47,86 R$ 47,86 R$ 47,86
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

66,09 196,29 196,29 196,29 196,29

136,98 506,74 506,74 506,74 506,74

76,36 275,76 275,76 275,76 275,76

13,60 49 11 49 11 49 11 49,11

62,76 226,65 226,65 226,65 226,65

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52,30 188,87 188,87 188,87 188,87

52,30 188,87 188,87 188,87 188,87

R$ 331,74 R$ 1.167,66 R$ 1.167,66 R$ 1.167,66 R$ 1.167,66

R$ 2.092,06 R$ 7.554,94 R$ 7.554,94 R$ 7.554,94 R$ 7.554,94




1 posto de trabalho 1 posto de trabalho 1 posto d¢
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1.345,39 1.345,39 591,97 591,97 807,23
403,62 403,62 177,59 177,59 242 17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 122,43
0,00 0,00 0,00 0,00 104,94
0,00 0,00 0,00 0,00 24,49
R$ 1.749,01 R$ 1.749,01 R$ 769,56 R$ 769,56 R$ 1.301,26
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
145,75 145,75 64,13 64,13 108,44
211,63 211,63 93,12 93,12 157,45
R$ 357,38 R$ 357,38 R$ 157,25 R$ 157,25 R$ 265,89
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
436,06 436,06 200,16 200,16 333,61
52,66 52,66 23,17 23,17 39,18
80,43 80,43 35,39 35,39 59,84
31,60 31,60 13,90 13,90 23,51
21,06 21,06 9,27 9,27 15,67
12,64 12,64 5,56 5,56 9,40
4,21 4,21 1,85 1,85 3,13
174,42 174,42 80,06 80,06 133,44
R$ 813,08 R$ 813,08 R$ 369,36 R$ 369,36 R$ 617,78

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
880,00 880,00 220,00 220,00 300,00
(176,00) (176,00) (44,00) (44,00) (60,00)
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
122,43 122,43 53,87 53,87 91,09
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 847,93 R$ 847,93 R$ 251,37 R$ 251,37 R$ 352,59

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

73,92 73,92 74,00 74,00 100,90
R$ 73,92 R$ 73,92 R$ 74,00 R$ 74,00 R$ 100,90
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
7,29 7,29 3,21 3,21 5,42
0,58 0,58 0,26 0,26 0,43
60,17 60,17 26,47 26,47 4476
34,01 34,01 14,96 14,96 25,30
12,79 12,79 5,63 5,63 9,52
1,09 1,09 0,48 0,48 0,81
R$ 115,93 R$ 115,93 R$ 51,01 R$ 51,01 R$ 86,24




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11,00 11,00 4,65 4,65 7,57
0,79 0,79 0,33 0,33 0,54
2,57 2,57 1,09 1,09 1,77
4,87 4,87 2,06 2,06 3,35
11,00 11,00 4,65 4,65 7,57
R$ 30,23 R$ 30,23 R$ 12,78 R$ 12,78 R$ 20,82
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16,66 16,66 16,66 16,66 16,66

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 66,66 R$ 66,66 R$ 66,66 R$ 66,66 R$ 66,66

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

16,07 16,07 13,74 13,74 27,20
203,39 203,39 104,17 104,17 167,52
166,21 166,21 72,72 72,72 116,94

29,60 29,60 12,95 12,95 20,83
136,61 136,61 59,77 59,77 96,12

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

113,84 113,84 49,81 49,81 80,10
113,84 113,84 49,81 49,81 80,10

R$ 499,51 R$ 499,51 R$ 240,45 R$ 240,45 R$ 391,77
R$ 4.553,65 R$ 4.553,65 R$ 1.992,44 R$ 1.992,44 R$ 3.203,91




2 trabalho

1 posto de trabalho

1 posto de trabalho

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
807,23 1.973,24 1.973,24 1.973,24 1.973,24
242,17 591,97 591,97 591,97 591,97
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122,43 0,00 0,00 244,86 244,86
104,94 0,00 0,00 209,88 209,88
24,49 0,00 0,00 48,97 48,97
R$ 1.301,26 R$ 2.565,21 R$ 2.565,21 R$ 3.068,92 R$ 3.068,92
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
108,44 213,77 213,77 255,74 255,74
157,45 310,39 310,39 371,34 371,34
R$ 265,89 R$ 524,16 R$ 524,16 R$ 627,08 R$ 627,08
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
333,61 658,24 658,24 779,56 779,56
39,18 77,23 77,23 92,40 92,40
59,84 117,96 117,96 141,13 141,13
23,51 46,34 46,34 55,44 55,44
15,67 30,89 30,89 36,96 36,96
9,40 18,54 18,54 22,18 22,18
3,13 6,18 6,18 7,39 7,39
133,44 263,29 263,29 311,82 311,82
R$ 617,78 R$ 1.218,67 R$ 1.218,67 R$ 1.446,88 R$ 1.446,88

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300,00 600,00 600,00 600,00 600,00
(60,00) (120,00) (120,00) (120,00) (120,00)
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
91,09 179,56 179,56 214,82 214,82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RS 352,59 RS 681,06 RS 681,06 R$ 716,32 RS 716,32

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

100,90 201,81 201,81 201,81 201,81
R$ 100,90 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
5,42 10,69 10,69 12,79 12,79
0,43 0,86 0,86 1,02 1,02
4476 88,24 88,24 105,57 105,57
25,30 49,88 49,88 59,67 59,67
9,52 18,76 18,76 22,45 22,45
0,81 1,60 1,60 1,91 1,91
R$ 86,24 R$ 170,03 R$ 170,03 R$ 203,41 R$ 203,41




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,57 14,90 14,90 17,42 17,42
0,54 1,07 1,07 1,25 1,25
1,77 3,48 3,48 4,07 4,07
3,35 6,59 6,59 7,71 7,71
7,57 14,90 14,90 17,42 17,42
R$ 20,82 R$ 40,96 R$ 40,96 R$ 47,86 R$ 47,86
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16,66 25,00 25,00 25,00 25,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 66,66 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

27,20 16,43 16,43 19,16 19,16
167,52 91,21 91,21 158,56 158,56
116,94 223,14 223,14 262,31 262,31

20,83 39,74 39,74 46,71 46,71

96,12 183,40 183,40 215,60 215,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80,10 305,67 305,67 359,33 359,33

80,10 305,67 305,67 359,33 359,33

R$ 391,77 R$ 636,45 R$ 636,45 R$ 799,37 R$ 799,37
R$ 3.203,91 R$ 6.113,35 R$ 6.113,35 R$ 7.186,65 R$ 7.186,65




1 posto de trabalho

1 posto de trabalho

1 posto d¢

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1.973,24 1.973,24 1.973,24 1.973,24 1.973,24
591,97 591,97 591,97 591,97 591,97
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 244,86 244,86 0,00
0,00 0,00 209,88 209,88 0,00
0,00 0,00 48,97 48,97 0,00
R$ 2.565,21 R$ 2.565,21 R$ 3.068,92 R$ 3.068,92 R$ 2.565,21
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
213,77 213,77 255,74 255,74 213,77
310,39 310,39 371,34 371,34 310,39
R$ 524,16 R$ 524,16 R$ 627,08 R$ 627,08 R$ 524,16
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
658,24 658,24 779,56 779,56 658,24
77,23 77,23 92,40 92,40 77,23
117,96 117,96 141,13 141,13 117,96
46,34 46,34 55,44 55,44 46,34
30,89 30,89 36,96 36,96 30,89
18,54 18,54 22,18 22,18 18,54
6,18 6,18 7,39 7,39 6,18
263,29 263,29 311,82 311,82 263,29
R$ 1.218,67 R$ 1.218,67 R$ 1.446,88 R$ 1.446,88 R$ 1.218,67

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
(120,00) (120,00) (120,00) (120,00) (120,00)
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
4,50 4,50 4,50 4,50 7,50
179,56 179,56 214,82 214,82 179,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RS 678,06 RS 678,06 R$ 713,32 R$ 713,32 R$ 681,06

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

201,81 201,81 201,81 201,81 201,81
R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
10,69 10,69 12,79 12,79 10,69
0,86 0,86 1,02 1,02 0,86
88,24 88,24 105,57 105,57 88,24
49,88 49,88 59,67 59,67 49,88
18,76 18,76 22,45 22,45 18,76
1,60 1,60 1,91 1,91 1,60
R$ 170,03 R$ 170,03 R$ 203,41 R$ 203,41 R$ 170,03




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14,90 14,90 17,41 17,41 14,90
1,07 1,07 1,25 1,25 1,07
3,48 3,48 4,07 4,07 3,48
6,59 6,59 7,70 7,70 6,59
14,90 14,90 17,41 17,41 14,90
R$ 40,93 R$ 40,93 R$ 47,84 R$ 47,84 R$ 40,96
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

40,00 40,00 40,00 40,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20,00 20,00 20,00 20,00 25,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 75,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,55 0,55 0,64 0,64 16,43

4,92 4,92 14,31 14,31 88,89

212,52 212,52 248,29 248,29 215,95

37,85 37,85 44,22 44 .22 38,46

174,67 174,67 204,08 204,08 177,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

145,56 145,56 170,06 170,06 118,33

145,56 145,56 170,06 170,06 118,33

R$ 363,55 R$ 363,55 R$ 433,31 R$ 433,31 R$ 439,61

R$ 5.822,43 R$ 5.822,43 R$ 6.802,57 R$ 6.802,57 R$ 5.916,51




2 trabalho 1 posto de trabalho 1 posto de trabalho 1 posto d¢
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)|Valor (R$)
1.973,24 807,23 807,23 1.345,39 591,97
591,97 242,17 242 17 403,62 177,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 122,43 122,43 0,00 0,00
0,00 104,94 104,94 0,00 0,00
0,00 24,49 24,49 0,00 0,00
R$ 2.565,21 R$ 1.301,26 R$ 1.301,26 R$ 1.749,01 R$ 769,56
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
213,77 108,44 108,44 145,75 64,13
310,39 157,45 157,45 211,63 93,12
R$ 524,16 R$ 265,89 R$ 265,89 R$ 357,38 R$ 157,25
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
658,24 333,61 333,61 436,06 200,16
77,23 39,18 39,18 52,66 23,17
117,96 59,84 59,84 80,43 35,39
46,34 23,51 23,51 31,60 13,90
30,89 15,67 15,67 21,06 9,27
18,54 9,40 9,40 12,64 5,56
6,18 3,13 3,13 4,21 1,85
263,29 133,44 133,44 174,42 80,06
R$ 1.218,67 R$ 617,78 R$ 617,78 R$ 813,08 R$ 369,36

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600,00 300,00 300,00 880,00 220,00
(120,00) (60,00) (60,00) (176,00) (44,00)
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
179,56 91,09 91,09 122,43 53,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 681,06 R$ 352,59 R$ 352,59 R$ 847,93 R$ 251,37

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

201,81 100,90 100,90 73,92 74,00
R$ 201,81 R$ 100,90 R$ 100,90 R$ 73,92 R$ 74,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
10,69 5,42 5,42 7,29 3,21
0,86 0,43 0,43 0,58 0,26
88,24 4476 4476 60,17 26,47
49,88 25,30 25,30 34,01 14,96
18,76 9,52 9,52 12,79 5,63
1,60 0,81 0,81 1,09 0,48
R$ 170,03 R$ 86,24 R$ 86,24 R$ 115,93 R$ 51,01




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14,90 7,57 7,57 11,00 4,65
1,07 0,54 0,54 0,79 0,33
3,48 1,77 1,77 2,57 1,09
6,59 3,35 3,35 4,87 2,06
14,90 7,57 7,57 11,00 4,65
R$ 40,96 R$ 20,82 R$ 20,82 R$ 30,23 R$ 12,78
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25,00 25,00 25,00 100,00 25,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 150,00 R$ 75,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

16,43 8,46 8,46 12,41 5,28

88,89 33,16 33,16 145,13 26,63

215,95 110,72 110,72 167,94 70,08

38,46 19,72 19,72 29,91 12,48

177,50 91,00 91,00 138,03 57,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

118,33 60,67 60,67 138,03 57,60

118,33 60,67 60,67 138,03 57,60

R$ 439,61 R$ 213,01 R$ 213,01 R$ 463,51 R$ 159,59

R$ 5.916,51 R$ 3.033,49 R$ 3.033,49 R$ 4.601,00 R$ 1.919,92




2 trabalho

1 posto de trabalho

1 posto de trabalho

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
591,97 1.973,24 1.973,24 1.345,39 1.345,39
177,59 591,97 591,97 403,62 403,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 244,86 244,86 0,00 0,00
0,00 209,88 209,88 0,00 0,00
0,00 48,97 48,97 0,00 0,00
R$ 769,56 R$ 3.068,92 R$ 3.068,92 R$ 1.749,01 R$ 1.749,01
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
64,13 255,74 255,74 145,75 145,75
93,12 371,34 371,34 211,63 211,63
R$ 157,25 R$ 627,08 R$ 627,08 R$ 357,38 R$ 357,38
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
200,16 779,56 779,56 436,06 436,06
23,17 92,40 92,40 52,66 52,66
35,39 141,13 141,13 80,43 80,43
13,90 55,44 55,44 31,60 31,60
9,27 36,96 36,96 21,06 21,06
5,56 22,18 22,18 12,64 12,64
1,85 7,39 7,39 4,21 4,21
80,06 311,82 311,82 174,42 174,42
R$ 369,36 R$ 1.446,88 R$ 1.446,88 R$ 813,08 R$ 813,08

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220,00 600,00 600,00 880,00 880,00
(44,00) (120,00) (120,00) (176,00) (176,00)
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
53,87 214,82 214,82 122,43 122,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 251,37 R$ 716,32 R$ 716,32 R$ 847,93 R$ 847,93

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

74,00 201,81 201,81 73,92 73,92
R$ 74,00 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 73,92 R$ 73,92
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

3,21 12,79 12,79 7,29 7,29

0,26 1,02 1,02 0,58 0,58

26,47 105,57 105,57 60,17 60,17

14,96 59,67 59,67 34,01 34,01

5,63 22,45 22,45 12,79 12,79

0,48 1,91 1,91 1,09 1,09

R$ 51,01 R$ 203,41 R$ 203,41 R$ 115,93 R$ 115,93




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,65 17,42 17,42 11,00 11,00
0,33 1,25 1,25 0,79 0,79
1,09 4,07 4,07 2,57 2,57
2,06 7,71 7,71 4,87 4,87
4,65 17,42 17,42 11,00 11,00
R$ 12,78 R$ 47,86 R$ 47,86 R$ 30,23 R$ 30,23
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

5,28 19,16 19,16 19,57 19,57

26,63 137,46 137,46 350,70 350,70

70,08 255,87 255,87 177,12 177,12

12,48 45,57 45,57 31,54 31,54

57,60 210,30 210,30 145,57 145,57

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57,60 210,30 210,30 242,62 242,62

57,60 210,30 210,30 242,62 242,62

R$ 159,59 R$ 622,80 R$ 622,80 R$ 790,01 R$ 790,01

R$ 1.919,92 R$ 7.010,08 R$ 7.010,08 R$ 4.852,50 R$ 4.852,50




1 posto de trabalho

1 posto de trabalho

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

1.973,24 1.973,24 1.973,24 1.973,24

591,97 591,97 591,97 591,97

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 244,86 244,86

0,00 0,00 209,88 209,88

0,00 0,00 48,97 48,97

R$ 2.565,21 R$ 2.565,21 R$ 3.068,92 R$ 3.068,92
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

213,77 213,77 255,74 255,74

310,39 310,39 371,34 371,34

R$ 524,16 R$ 524,16 R$ 627,08 R$ 627,08
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

658,24 658,24 779,56 779,56

77,23 77,23 92,40 92,40

117,96 117,96 141,13 141,13

46,34 46,34 55,44 55,44

30,89 30,89 36,96 36,96

18,54 18,54 22,18 22,18

6,18 6,18 7,39 7,39

263,29 263,29 311,82 311,82

R$ 1.218,67 R$ 1.218,67 R$ 1.446,88 R$ 1.446,88

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
600,00 600,00 600,00 600,00
(120,00) (120,00) (120,00) (120,00)
14,00 14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50 7,50
179,56 179,56 214,82 214,82
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

RS 681,06 RS 681,06 R$ 716,32 RS 716,32

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

201,81 201,81 201,81 201,81
R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81 R$ 201,81
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
10,69 10,69 12,79 12,79
0,86 0,86 1,02 1,02
88,24 88,24 105,57 105,57
49,88 49,88 59,67 59,67
18,76 18,76 22,45 22,45
1,60 1,60 1,91 1,91
R$ 170,03 R$ 170,03 R$ 203,41 R$ 203,41




Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00
14,90 14,90 17,42 17,42
1,07 1,07 1,25 1,25
3,48 3,48 4,07 4,07
6,59 6,59 7,71 7,71
14,90 14,90 17,42 17,42
R$ 40,96 R$ 40,96 R$ 47,86 R$ 47,86
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 50,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00

25,00 25,00 25,00 25,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00 R$ 75,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

16,43 16,43 19,16 19,16

70,84 70,84 93,06 93,06

219,92 219,92 256,88 256,88

39,16 39,16 45,75 45,75

180,75 180,75 211,14 211,14

0,00 0,00 0,00 0,00

241,00 241,00 281,52 281,52

241,00 241,00 281,52 281,52

R$ 548,19 R$ 548,19 R$ 650,62 R$ 650,62

R$ 6.025,09 R$ 6.025,09 R$ 7.037,91 R$ 7.037,91




DECLARACAO

PATRIA SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.813.930/0001-39, sediada
na Rua José Fabricio das Neves, n° 148, Bairro Cinquentendrio, cidade de Concordia,
estado de Santa Catarina por intermédio de seu representante legal o Sr. MARCELO
ANTONIO WUNDER JACOVAS admitido neste ato, nacionalidade brasileira, nascido
em 26/01/1997, solteiro, empresario, CPF n°® 099.964.689-33, Carteira de Identidade n°
5.664.777, 6rgao expedidor SSP - SC, residente e domiciliado na Rua Elidia Maria
Biezus, 165, Cinquentendrio, Concérdia, SC, CEP 89700262. Declara para os devidos
fins a quem possa interessar que a empresa supracitada se enquadra no regime tributario
de LUCRO REAL, declara ainda que suas aliquotas sdo: Programa de Integracdo Social
(PIS) 0,65%, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) 3% e
Imposto sobre Servigo (ISS) varidvel conforme cidade de prestacdo de servigo.

A pessoa juridica prestadora de servigos de vigilancia patrimonial e de transporte de
valores de que trata o art. 10 da Lei n°® 7.102, de 1983, esta sujeita ao regime cumulativo
para apuracio e recolhimento da Cofins.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 10.833, de 2003, art. 10, inciso I; Lei n°® 10.637, de
2002, art. 8°, inciso I; e Lei n® 7.102, de 1983.

Concordia/SC, 13 de maio de 2025.

MARCELO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCELO ANTONIO WUNDER
WUNDER JACOVAS:09996468933

JACOVAS:09996468933 Dados: 2025.05.13 17:00:42 -03'00'

MARCELO ANTONIO WUNDER JACOVAS
CPF n° 099.964.689-33
Sécio administrador

ARNALDO Assinado de forma digital
CLAUDIO por ARNALDO CLAUDIO

MORES:70537470930
MORES:705374709 pados: 2025.05.13

17:02:41 -03'00"

AalgNALDO CLAUDIO MORES
CPF n° 705.374709-30

Contador
CRC/SC 022044/0-9



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 09.813.930/0001-39

Razao Social PATRIA SEGURANCA LTDA

Endereco R JOSE FABRICIO DAS NEVES 148, CINQUENTENARIO, CONCORDIA, SC, 89700001
Inicio da Atividade 08/07/2008

Ultima Atualizacdo na RFB 08/07/2008

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,2728 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacoes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituragao Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicagao de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT

1B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensao por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 2.231,32 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 8.005.667,58 Massa Salarial

131,58 NUmero Médio de Vinculos

4.291 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

4.030 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

80.11-1/01 CNAE - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 7,5997 N Ordem de Frequéncia: 2.734,5410 Percentil de Frequéncia: 67,8466
indice de Gravidade: 0,7600 N¢ Ordem de Gravidade: 2.655,4754 Percentil de Gravidade: 65,8842
indice de Custo: 0,2787 N¢ Ordem de Custo: 1.869,1610 Percentil de Custo: 46,3679
Taxa Média de Rotatividade: 29,8485% indice Composto: 1,2728

Pégina 1 de 1
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Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000250/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007960/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200462/2025-54
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY BERGER,;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV
NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS SC, CNPJ n. 05.753.274/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCIO DA SILVA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.385/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI MICHELON;

SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE, CNPJ n. 74.125.121/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 04.615.896/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERAFIM MEDEIROS AGUILERA;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JOINVILLE/SC, CNPJ n. 72.424.369/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SILVIO KAMMER,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.393.219/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ARIANE FERNANDES;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 80.636.913/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MODESTO NERVIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007960/2025 1/21
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranga Privada, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC,
Aguas de Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC, Apiuna/SC,
Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC,
Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Rincao/SC,
Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,
Biguagu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC,
Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Bragco do Norte/SC, Brunépolis/SC, Cagador/SC,
Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC,
Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso
Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapecé/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC,
Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre
Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florianépolis/SC,
Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC,
Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC,
Ibicaré/SC, Igara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipord do Oeste/SC,
Ipuacu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC,
Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC,
Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC,
Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do Sul/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Major Gercino/SC,
Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumacga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC,
Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC,
Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC,
Pescaria Brava/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC,
Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC,
Presidente Castello Branco/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC,
Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC,
Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de
Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro
da Imperatriz/SC, Sdao Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC,
Sao Domingos/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Joao Batista/SC, Sdo Joao do Itaperii/SC, Sao
Jodo do Oeste/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao José do
Cerrito/SC, Sao José/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel
da Boa Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Sdao Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC,
Seara/SC, Serra Alta/SC, Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC,
Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timbo6/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze
Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC,
Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC,
Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2025:

VIGILANTES - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados em empresa especializada
em Seguranga Privada, nos termos da lei 7.102/83 e 14.967/24.

R$ 1.973,24 (Um mil, novecentos e setenta e trés reais e vinte e quatro centavos).
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VIGILANTES ORGANICOS - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados em empresa
com objeto social diverso da prestacdo de servigos especializados de Seguranga Privada e que mantém servico
préprio de seguranga e vigilancia.

R$ 2.170,43 (Dois mil, e cento e setenta reais e quarenta e trés centavos).

PESSOAL ADMINISTRATIVO - Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos,
excetuados os continuos (officeboys).

R$ 1.777,12 (um mil, setecentos e setenta e sete reais e doze centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria o reajuste de 5,77% (cinco virgula setenta e sete por cento) nos
pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipa¢des salariais concedidas no periodo de 1°.02.2024 a
31.01.2025, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, as empresas pagardo aos empregados multa de 10% (dez por cento) pelo atraso,
acrescido de 1% (um por cento) ao dia, sobre o salario vencido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convengdo a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento da comunicagéo
de férias.

Paragrafo primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salario em uma unica parcela,
juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2025.

Paragrafo segundo: A antecipagéao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneracéo do més do efetivo
pagamento.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGOES TRANSITORIAS

O empregado fara jus a gratificacao transitéria, correspondente a 10% (dez por cento) sobre o piso normativo da
categoria, enquanto exercer a fungcdo de Vigilante Atendente de Alarme e Vigilante SPP (Seguranca Pessoal
Privada). Esta gratificagdo transitéria podera ser suprimida caso o empregado retorne a fungdo anteriormente
exercida.

Paragrafo primeiro: As empresas pagarao aos seus empregados, enquanto prestarem servicos de vigilancia em
unidades prisionais, penitenciarias e centros de detengcdo, SERET, ADUANA, em razdo das peculiaridades da
atividade, gratificagdo transitéria de fungdo em valor equivalente a 12,2% (doze virgula dois por cento) do piso
normativo da categoria. Estabelecem, ainda, que essa gratificagdo ndo tem reflexos em qualquer outra parcela
salarial ou remuneratéria, tais como horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salério, férias, aviso
prévio indenizado e indenizagao adicional.

Paragrafo segundo: E facultado as empresas a concessao de gratificacdo ou remuneragao diferenciada transitéria,
em razéo de postos considerados especiais. Essas gratificacdes ou remuneragdes diferenciadas seréo circunscritas
exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de
atividade, condigbes de trabalho e/ou fungédo desempenhada no tomador de servigo.

Paragrafo terceiro: O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas, ndo podera ser objeto de
isonomia ou equiparagao salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas
condigoes.

Paragrafo quarto: As gratificagbes estabelecidas nao integram a remuneragéo do empregado, nao se incorporando
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nado fardo jus a indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo aos vigilantes, segurangas, vigilantes atendentes de alarme, fiscais de vigilancia e
supervisores de seguranga, vigilantes organicos, assim definidos pela Legislagao pertinente, mensalmente adicional
de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos da Lei n°® 12.740/2012.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago em substituicdo do adicional de
risco de vida previsto nas CCTs anteriores, conforme autorizagdo de compensacgao prevista na Lei n® 12.740/2012.

Paragrafo segundo: Em razdo do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a efetiva exposi¢gdo ao

risco, fica estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente em horas extras, adicional noturno, hora
noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13° salario e férias acrescidas de 1/3.
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Paragrafo terceiro: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em dobro por nio
exporem o empregado ao risco n&do sofrem reflexo do adicional de periculosidade.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, ndo
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale-alimentacdo, nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e
Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por dia trabalhado, no valor de R$ 40,00/dia (quarenta
reais), para jornada igual ou superior a 8 horas diarias, jornada 12x36 e jornada de 6 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentagéo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-alimentagéo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerao o vale alimentagcdo antecipadamente, até o 5° (quinto) dia util, aos
seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamente até o 5° (quinto) dia util, exceto aqueles que
estdo em periodo de experiéncia, os quais receberao semanalmente.

Paragrafo unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em
espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritorio
regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nédo haja transporte publico no
horario de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em caso de morte ou invalidez as empresas garantirdo a todos os empregados vigilantes, exceto os afastados das
atividades por mais de um ano, uma indenizagao correspondente ao seguro de vida, de acordo com o disposto na
Lei n° 7.102 de 20.06.83, no Decreto n° 89.056, de 24.11.83, na Lei n° 8.863/94 e na clausula 22 da Resolugao
CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser concedida nas seguintes condi¢des:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada no més anterior, para a cobertura de morte
por qualquer causa;
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b) 02 (duas) vezes o limite fixado na alinea “a”, para a cobertura de invalidez permanente, parcial ou total por
acidente de trabalho, limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP.

Paragrafo unico: considerando-se que o seguro de vida de que trata o caput — ou a indenizagdo correspondente —
é custeado totalmente pela empresa empregadora; considerando-se que possui a mesma natureza juridica da
indenizag&o por danos, eis que objetiva o ressarcimento de indenizagdes decorrentes de direito civil, relativas aos
prejuizos materiais do empregado vitima de doencga/acidente de trabalho ou seus familiares/dependentes;
estabelecem as partes que o valor do seguro pago ao empregado ou seus familiares/dependentes sera
abatido/compensado do valor de eventual indenizagao concedida judicialmente relacionada ao mesmo sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho da sua fungdo ou em decorréncia da mesma e
na defesa do patrimdnio do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de assisténcia funeral, a quantia correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, salvo empresa que possua seguro de vida que
estabeleca cobertura de assisténcia funeral superior ao valor correspondente ao definido na presente clausula.

CLAUSULA D~ECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutencdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da
seguinte forma:

R$ 0,90 (noventa centavos) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagdo e de Transporte de Valores do Estado de Santa
Catarina;

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo Profissional;

R$ 11,10 (onze reais e dez centavos) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e
comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverao encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos os
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néo terao quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse est4 em consonancia com o disposto na ORIENTACAO N. 08 da CONALIS.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos a aplicagao
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverao, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10 dias Uteis apds o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislacdo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacgdo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisoérias, aviso prévio ou pedido de demisséo,
comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos Ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologacao sao de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 30% do valor bruto da
rescisao, sendo 15% revertidos para o trabalhador e 15% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SINDESP/SC ficam desobrigadas do
cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisédo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio n&o trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar vigilantes na condicdo de horistas, para somente para
laborar em sabados, domingos, feriados, folgas, faltas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em
caso de necessidade de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizacdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: A jornada dos vigilantes contratados na condigdo de horistas ndo podera ser inferior a 24
(vinte e quatro) horas mensais, com exceg¢ado dos empregados contratados para a realizagao de eventos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE VIGILANTES
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Obrigatoriedade de constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo VIGILANTE, sendo vedado o
registro como vigia ou qualquer outra expressao que descaracterize a fungao do vigilante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SEGURANGA PRIVADA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestagéo de servicos especializados de vigilancia e
seguranga privada que empreguem profissionais vigilantes, nos termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2012-
DG/DPF, a manter em seu quadro de empregados profissional especialista em seguranga privada, com nivel
superior e especializagido especifica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE SEGURANGA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestagdo de servigos especializados de vigilancia e
seguranga privada que empreguem profissionais vigilantes, nos termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2012-
DG/DPF, a possuir plano de seguranga elaborado por profissional especialista em seguranga privada, com nivel
superior e especializagdo especifica, o qual devera ser aprovado, homologado e registrado junto ao Sindicato
Profissional de sua base territorial respectiva, devendo este ser renovado com periodicidade anual.

Paragrafo unico: Os Sindicatos Profissionais poderao contratar entidade especializada para promover a analise,
aprovagao, homologagéo e registro dos planos de seguranga apresentados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a contratagao de empregados na modalidade intermitente, na forma dos artigos 452-A e
seguintes da CLT, apenas para a prestagdo de servigos nos eventos de: festas, festivais, feiras, shows, jogos
esportivos, convengdes, eventos corporativos, atestados médicos, férias e faltas, desde que para a prestagao de
servicos de forma ndo continua, sendo obrigatéria a alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de
inatividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam obrigadas a possuir
inscricdo no CNPJ com enderego em Santa Catarina.

Paragrafo unico: O descumprimento da obrigagao estabelecida no caput acarretara multa de 20% (vinte por cento),
do salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado, revertidos metade para o trabalhador
prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O treinamento dos profissionais em seguranga privada abrangidos pela Lei n° 8.863/94 sera promovido por conta da
empresa, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro: Se o empregado se demitir ou for demitido por justa causa no prazo de 6 (seis) meses da
realizagao do curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a metade do
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seu salario profissional basico, por més que faltar para completar o referido periodo de 06 (seis) meses. A validade
da presente é para os profissionais admitidos apos 01.02.2005.

Paragrafo segundo: Por ser o curso de reciclagem requisito indispensavel para o desenvolvimento da atividade de
vigilancia tanto para o empregado como também para a empresa, fica convencionado que n&o sera devido de horas
extras ao trabalhador nos dias em que este estiver fazendo o curso de reciclagem, desde que o curso ndo seja
realizado exclusivamente em dias de folga, sendo obrigatdria a realizagdo em dias consecutivos.

Paragrafo terceiro: A empresa pagara ao empregado o curso de reciclagem caso o dispense nos 90 dias que

antecedem o vencimento da reciclagem, desde que nado seja em razdo de término de contrato entre empresa e
tomador de servigos ou a demissao seja por justa causa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinagdo do inicio do cumprimento pelo empregado de
penalidade de suspensdo no dia de trabalho subsequente a aplicagdo da sangédo, com o objetivo de preservar os
interesses do empregado, evitando o seu deslocamento desnecessario ao posto de servigo.

Paragrafo primeiro: A aplicagdo da penalidade de suspensao devera ser realizada na primeira oportunidade apds o
ato faltoso ou imediatamente apds a sua apuragao, porém o cumprimento da suspensao podera iniciar-se no dia de
trabalho subsequente a aplicagao da sancgéo.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que a hipotese prevista na presente clausula ndo caracteriza perdao tacito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado, para deslocamento em servi¢o, quando ndo tenha posto fixo
ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala comunicada ao empregado, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo assegurado ao empregado "volante" vale transporte para o
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA REFEIGAO
As empresas se comprometem a interceder por escrito junto as tomadoras de servigos para dispor de local

adequado para que os empregados realizarem suas refeigoes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA
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E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicacgao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) ser&o objeto de livre estipulacéo das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO (RENDIGAO) DE POSTO DE SERVIGO -
PRORROGAGAO - ALIMENTACAO

Nos postos de servigos onde ocorra troca (rendigdo) de vigilantes em horarios pré-determinados, havendo atraso
igual ou superior a 60 (sessenta) minutos que obrigue o vigilante a permanecer no posto de servigo, prorrogando
sua jornada de trabalho, fica assegurado o fornecimento de alimentagéo, vedada sua conversdo em pecunia.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serao pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA
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Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagdo, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo Gnico: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo
intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagbes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta & mae trabalhadora, mediante comprovagéo por declaragdo médica, em caso de
necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de
necessidades especiais, sem limite de idade. O abono da falta do pai trabalhador somente ocorrera se o mesmo for
separado judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso XllI, Capitulo 1l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT fica facultado a empresa e
respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogagédo e compensacao de horario de trabalho, podendo ser
adotado o regime 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de trabalho de 6 horas de
22 3 62 feira (periodo diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42
horas semanais.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam que a remuneragéo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno

e Salario base
e 1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso ndo concedido, por dia
trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%), em carater indenizatério.

B) 12 x 36 Noturno

e Salario base
¢ Adicional noturno
+ Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
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e 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno por dia
trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

e 1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso n&o concedido, por dia
trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%), em carater indenizatério.

Obs.: A adogao desse regime contempla a previsao constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo segundo: As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal ndo seréo
remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacgao.

Paragrafo terceiro: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago em carater indenizatério.

Paragrafo quarto: Nos regimes 12x36 e 6(diurnas)x12 a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do
art. 73 da CLT.

Paragrafo quinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo sexto: A prestagédo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacgao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo sétimo: Com a superveniente aprovagédo do Estatuto da Seguranga Privada considerar-se-a o texto da
presente clausula automaticamente ajustado a nova legislagao.

Paragrafo oitavo: Fica autorizada a adog¢ao de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo
necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo nono: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal,
em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer;
estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto

de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme o interesse do tomador de servigos, nos termos do art. 611-A, Xl, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagdo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razéo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias ser iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

Paragrafo terceiro: o pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serédo
efetuados até o inicio do respectivo periodo, sob pena de pagamento em dobro da respectiva remuneragao.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007960/2025 12/21



21/02/25, 11:08 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicacdo da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de
10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato
de prestacao de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao
empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo
colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do
periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisao
contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS DE SEGURANGA

As empresas garantirdao aos empregados lotados em postos de servigo sem qualquer protegdo, como terrenos,
patios e areas descobertas, a instalagdo de guarita ou outro equipamento semelhante que propicie condi¢cdes de
abrigo contra intempéries.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecéo,
Ihe sera fornecido equipamento de protecao impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalhem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas fornecerao colete sinalizador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COLETE A PROVA DE BALAS

As Empresas fornecerao a todos os seus empregados que utilizarem armas, lotados em qualquer posto de servicos,
coletes a prova de balas, conforme Portaria n® 3233/2012, do Ministério da Justi¢a - Policia Federal. Ainda, devera
ser fornecida capa balistica individualizada para cada vigilante.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasiao da rescisao
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contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢gao do uniforme.

Paragrafo primeiro: A empresa fornecera, gratuitamente, de dois em dois anos, jaqueta ou japona para o abrigo
dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasido da rescisdo contratual ou reembolsada pelo empregado
nos moldes do estipulado no caput desta Clausula.

Paragrafo segundo: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionado em tecido.

Paragrafo terceiro: As empresas forneceréo, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses, um par de sapatos aos
empregados, que devera ser devolvido por ocasiao da rescisao contratual ou reembolsado.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo uniformes adequados para as vigilantes femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA GUARDA DE UNIFORMES

As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servigos para dispor de local adequado e seguro
para que os empregados guardem seus uniformes e pertences pessoais.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO DE ARMAS E MUNIGOES

As empresas se obrigam a fazer a revisdo das armas e munigdes, semestralmente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagao dos exames meédicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissao. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doencgas através do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagbes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que possa requerer a
reemissdo do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7 dias para a apresentagdo do
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documento reemitido.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT UNICO

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacgao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderado realizar e participar de Semana
Interna de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagao opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverédo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdao Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1,00% (um por cento) incidente sobre o salario normativo de todos os empregados
devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada
més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo unico: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 dias,
com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As empresas de Seguranga Privada do Estado de Santa Catarina deverao recolher a Contribuicdo Confederativa
Patronal, consoante do inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais legislagdes aplicaveis a matéria. As

normas de cobranga serdo apresentadas e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo
SINDESP/SC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINDICAL
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As empresas deverado recolher entre os dias primeiro e 31 de janeiro em guias especificas da Caixa Econdmica
Federal fornecidas pela entidade patronal a contribui¢cao sindical, calculada na forma prevista no artigo 580, caput, ll|
da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolherdo em guias proprias, fornecidas pela entidade profissional, contribuigdo sindical dos
empregados que prévia e expressamente autorizarem, na forma prevista no artigo 580, caput, inciso primeiro, da
CLT, qual seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo do empregado, no més de margo de cada ano, sob as
penas previstas na presente norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuigdo ou taxa para a manutengao da atividade de representagao sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional e FEVASC, nos termos
aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestagcéo deve corresponder uma contra prestagcéo, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2025-2026), que sera devida por todos os
trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo,
sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, descontadas nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto,
outubro e dezembro de 2025, em favor das entidades sindicais profissionais representativas, para manutengéao do
sistema confederativo, sendo garantido aos trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma
fundamentada e individualizada, e de préprio punho, tudo de acordo com as condi¢des conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral e da Federagéo
da Categoria (FEVASC), sera no total de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) a ser recolhida em 06 (seis)
parcelas de R$ 22,00 (vinte e dois reais) nos meses previstos no caput da presente Clausula, durante a vigéncia
desta Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminharido a
Guia de Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa com o niumero de Trabalhadores contribuintes,
sendo que do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento), equivalente a R$ 17,60 por trabalhador, devido
em cada més definido anteriormente, sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, e o percentual
de 20% (vinte por cento), equivalente a R$ 4,40 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente,
sera repassado para a Federagcdo da Categoria — (FEVASC), nas Guias de Recolhimento Sindical especifica
enviadas pelas Entidades Sindicais beneficiadas.

Paragrafo segundo: Diante aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposicdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral e da Federagéo da Categoria, que deverao se manifestar em até 20(vinte)
dias apés a homologagao desta Convengao Coletiva de Trabalho e publicidade do referido desconto pelos
Sindicatos e Federagédo da Categoria, através de seus meios de comunicagéo, ressalvado aos Trabalhadores que
foram contratados ou retornaram de afastamento, apds a finalizagao do prazo determinado anteriormente. A titulo de
esclarecimento, o prazo para oposigao sera de 20 (vinte) dias apds alta médica do INSS ou inicio do Contrato de
Trabalho.

O direito de oposi¢ao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC, mensalmente, a relagéao
dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forca do ora
acordado, tem o fim unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado a Federagdo e aos Sindicatos Profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra
finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores, estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos

pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o desconto ao trabalhador, diretamente para
o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 80%(oitenta por cento), e o percentual de 20%
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(vinte por cento) para a Federagdo (FEVASC), conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula,
em Conta Bancaria por este informada.

Paragrafo sexto: O nado recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 2% (dois
por cento) ao més e multa de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagao, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT 2025/2026 a pedido da Federagcdo FEVASC e Sindicatos
Profissionais, a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a inser¢do da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e Federagao, que firmam a presente CCT 2025/2026, comprometem-
se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador
por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS credoras poderao utilizar-se de cobranga judicial contra a
Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriagao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econbémico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a prévia e expressa
autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser
estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos estéo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragéo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apos esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisao contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios, com antecedéncia minima de 10 dias da conferéncia.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o encaminhamento ao INSS de
empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do encaminhamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontarao em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o empregado estiver
filiado, o valor relativo a mensalidade sindical, mediante carta de autorizagdo prévia e expressa do empregado. O
repasse se dara até o sétimo dia utii do més apdés o desconto do empregado. As empresas encaminharao,
mensalmente, aos Sindicatos Profissionais a relagdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das
mensalidades, até 15 (quinze) dias uteis apds o desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por
cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo Primeiro: A mensalidade sindical € devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo Segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagéo.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualquer reunido feita no ambito dos sindicatos profissional e patronal das empresas devera ser extraida
Ata correspondente, que sera assinada pelos presentes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengéo Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem agdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
quaisquer das clausulas contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas de
seguranga privada reconhecem a legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregados, para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as Clausulas desta Convencgéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, ndo havendo previsao de
penalidade proépria, acarretara para a empresa multa em valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario
normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s)
empregado(s) prejudicado e igual montante para a entidade sindical profissional correspondente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGOES
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As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal, e do Congresso Nacional
ensejarao a renegociagdo dos termos deste instrumento coletivo, no que se refere as clausulas que forem atingidas
por tais mudancgas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, de que tratam os art. 68
e art. 70 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da categoria, mantidos todos os direitos
pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na legislacéo celetista, inclusive direito a pelo menos um
domingo de folga para os homens e dois para as mulheres.

DILMO WANDERLEY BERGER
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

MARCIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV NO MUNICIPIO
DE FLORIANOPOLIS SC

VANDERLEI MICHELON
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA PRESTADORAS DE
SERVICOS DE SAO JOSE E REGIAO

JODECIR PEDROSO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE

TELMO VIEIRA SATICQ
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

SERAFIM MEDEIROS AGUILERA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
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TUBARAO E REGIAO

SILVIO KAMMER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
JOINVILLE/SC

ARIANE FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

MODESTO NERVIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
CHAPECO E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDESP

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA FLORIANOPOLIS
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SAO JOSE
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA BLUMENAU

Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA JOACABA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA LAGES
Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA TUBARAO
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