TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA — AQUISICAO DE BENS

PROAD 4935/2025

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de
Orcamento

Unidade Demandante: SSI - Secretaria de Segurancga Institucional

Unidade Gestora do Contrato: SSI - Secretaria de Seguranga Institucional

Item Identificador da Demanda no PAC: 16014

Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132025000272 - Aquisicdo de
armamentos.

2 - Descricao da Solucao (Objeto)

A presente contratagdo, de natureza especial, tem por objeto a aquisigao,
com entrega unica e integral, de armamentos de menor potencial ofensivo,
munigdes compativeis e curso de formacédo de multiplicadores em tecnologias
nao letais, destinados a capacitacdo e ao uso operacional por servidores da
Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

A natureza especial do objeto justifica-se pela auséncia de solugdes
alternativas autorizadas pelo Exército Brasileiro para comercializagéo,
necessidade de compatibilidade técnica entre os componentes da solugéo
(armamento, municdo e capacitagdo), bem como pela exclusividade da
capacitacao pratica, ofertada apenas pelo Centro de Instrucdo do Uso
Proporcional da Forca — CEPROF CONDOR, responsavel pelo desenvolvimento
das tecnologias.

2.1 Quantitativos:

e 10 (dez) unidades de pistola nao letal Defensor FR-112, calibre 10 mm,
com armagao em polimero injetado na cor laranja, acompanhadas de:
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

o 02 (dois) carregadores por unidade;

o 01 (uma) maleta rigida de acondicionamento;
o 01 (um) kit de limpeza;

o 01 (uma) bandeira de seguranca (flag);

e 800 (oitocentas) unidades de munigdo FR-410, calibre 10 mm, com projétil
em elastdbmero, compativeis com a pistola FR-112;

e 01 (um) curso de formagao de multiplicadores em tecnologias néao letais,
com carga horaria de 40 horas (34h presenciais e 6h EAD), para
capacitacao de 03 (trés) servidores, a ser realizado no complexo fabril da
contratada, no municipio de Nova Iguagu/RJ.

2.2 Prazo de entrega dos bens:

Até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da data de emissao do
recebimento da Nota de Empenho, podendo ser prorrogado mediante justificativa
do fornecedor e aceitacdo da administragao publica.

2.3 Execugao do curso:

O curso sera realizado conforme disponibilidade de agenda da Contratada,
com comunicagao prévia e articulagdo com o TRT da 122 Regi&o para o envio dos
servidores participantes, dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de entrega dos itens 1 e 2 do contrato.

2.4 Local de entrega dos materiais:

Coordenadoria de Material e Logistica — CMLOG

Rua Santos Saraiva, n°® 1309 — Fundos — Estreito — Florianopolis/SC — CEP
88070-101

Horario para atendimento externo: das 13h as 18h
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2.5 Vigéncia contratual:

O contrato tera vigéncia a partir da data de assinatura até a concluséo do
prazo de execugao definido no item 2.3 Execugao do curso, sendo prorrogado
automaticamente nos casos do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

A presente contratagdo fundamenta-se nas analises realizadas no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), que demonstraram a necessidade de aquisigdo de
armamentos de menor potencial ofensivo, municdes compativeis e curso de
formagdo de multiplicadores em tecnologias nao letais, em atendimento ao
disposto no inciso Xlll do art. 14 da Resolugdao CNJ n° 435/2021 e no inciso Xll do
art. 5° da Resolugao CSJT n° 315/2021.

A solucdo foi considerada viavel, adequada e suficiente para
complementar o conjunto minimo de instrumentos ndo letais exigido para os
agentes da Policia Judicial do TRT da 122 Regido, conforme o art. 32 da
Resolugdo CSJT n° 315/2021. O objeto contempla pistolas FR-112, municdes
FR-410 e capacitacao especifica para operadores, na condigao de multiplicadores
internos das tecnologias adquiridas, incluindo também o DEI (Dispositivo Elétrico
Incapacitante) previamente fornecido ao Tribunal.

A inviabilidade de competicdo foi verificada com base em pesquisa de
mercado e nas declaragdes de exclusividade fornecidas pela Condor S.A.
Industria Quimica, unica empresa fabricante e fornecedora nacional dos
equipamentos e responsavel pelo respectivo curso de formacao por meio de seu
centro de instrucdo (CEPROF).

A contratagdo direta esta respaldada na hipotese de inexigibilidade de
licitacdo, conforme o art. 74, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, em virtude da
inviabilidade de competicdo devidamente caracterizada. A solugdo atende
integralmente a demanda institucional, com respaldo orgamentario disponivel e
planejamento que garante sua execug¢ao no prazo previsto.

4 - Especificagao completa da solugcao escolhida

A solugdo prevista contempla, de forma integrada, a aquisicdo de
armamentos de menor potencial ofensivo, municbes compativeis e curso de
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capacitacao técnica para servidores da Policia Judicial, contendo as
especificagdes a seguir.

A adocdo de modelos especificos decorre de exclusividade de
fornecimento declarada pelo fabricante, sendo o unico atualmente autorizado pelo
Exército Brasileiro para comercializagdo, conforme documentagédo juntada aos
autos.

A solucdo observara critérios de sustentabilidade compativeis com sua
natureza, como durabilidade dos materiais, vida util superior a 10 anos,
reaproveitamento de componentes e correta destinagdo de embalagens,
conforme diretrizes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

41. PISTOLA DEFENSOR FR-112 COM 2 CARREGADORES

Quantidade a ser adquirida: 10 (dez) unidades
ESPECIFICACOES:
Pistola:

Calibre: 10 mm

Cano: Alma lisa

Material do cano: Ag¢o carbono

Ferrolho: Aco carbono na cor preta

Armacao: Polimero injetada na cor laranja

Peso Total (sem carregador): 67010 g

Mira: Ajustavel com 3 pontos brancos

Quantidade (por maleta): 01(uma) pistola

Dispositivos de seguranga: Trava de percussor/Trava do gatilho/Indicador
fisico de municiamento em camara/Janela para visualizacdo de
munigao/Indicador de percussor pré-armado/Furo de seguranga na lateral
do cano

Carregador:

Comprimento: 99,2+1mm/Largura: 36,8+1mm/Peso: 4511 g
Capacidade do carregador: 12 munigbes

Material do corpo: Polimero

Quantidade (por maleta): 2 (dois) Carregadores
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Acessorios:

e 01 (um) Kit de Limpeza
e 01 (um) Flag — Bandeira de Seguranca.

Declaragao de Exclusividade n.° S042/2025

4.2. CARTUCHO CALIBRE 10mm FR-410 COM PROJETIL EM
ELASTOMERO

Quantidade a ser adquirida: 800 (oitocentas) unidades
ESPECIFICACOES:

Cartucho calibre 10 mm FR-410 com um projétil em elastébmero

Material do cartucho: Latao

Quantidade: 1 un

Alcance efetivo: 5a 10 m

Comprimento total: 23 £ 1 mm

Pesototal: 5+0,5g

Compatibilidade: Pistola FR-112.

Validade: 5 (cinco) anos a partir da data de fabricacdo, desde que
armazenado na embalagem original, em local fresco, seco e arejado,
distante de paredes, teto e chao e ao abrigo da luz solar.

43. CURSO DE FORMAGCAO DE INSTRUTORES /
MULTIPLICADORES DE TECNOLOGIAS NAO LETAIS E SPARK,
PARA 3 ALUNOS

Quantidade a ser adquirida: 1 (uma) unidade do curso para 3 (trés)
servidores do Tribunal.

OBJETIVO

Transferir conhecimento técnico para o emprego de Tecnologias N&o
Letais (TNL) de forma seletiva, proporcional e diferenciada, em conformidade com
a legislagdo, os Direitos Humanos e a preservagdo da vida. Capacitar os
participantes para atuarem como multiplicadores das técnicas aprendidas em
suas instituigdes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Carga Horaria Total: 40 horas (34h presenciais + 6h EAD).

Dia 1 — Presencial (M6dulo Teorico)

- Palestra institucional sobre conceitos e importancia das TNL.

- Caracterizagado de equipamentos e munigdes nao letais (agentes CS, OC,
etc.).

- Aspectos legais (Cdodigo Penal, regulamentos da ONU).

- Avaliacao de cenarios para emprego de TNL.

- Procedimentos operacionais e logisticos.

Dia 2 — Presencial (Modulo Pratico)

- Manuseio de produtos nao letais:

- Agentes lacrimogéneos (CS) e de pimenta (OC).

- EPIs, langadores (AM 600, AM 637, AM 640), granadas, cartuchos cal.
12, municdes 37/8 mm e 40x46 mm.

- Mascaras contra gases (Avon).

Dia 3 — Presencial
- Treinamento com dispositivo Spark (elétrico incapacitante): manuseio,
disparos e sensibilizagao.

Dia 4 — Presencial

- Novas tecnologias Condor:

- Simulador Virtual.

- Defensor (FR 110) e demais inovagdes.

Dia 5 - EAD
- Elaboragao e envio de trabalho técnico (TCC).

METODOLOGIA

- Aulas teoricas com recursos audiovisuais.

- Praticas em campo com equipamentos reais.

- Avaliagao tedrica (prova escrita) e pratica (operagées de campo).

INFRAESTRUTURA E RECURSOS
- Local: CEPROF CONDOR (Complexo Fabril, Adriandpolis, Nova
Iguacu/RJ).
Material Incluido:
- Pen drive com textos didaticos, fichas técnicas e videos.
- Munigdes e equipamentos fornecidos pela Condor.
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CERTIFICACAO
- Diploma com nome do aluno e titulo do curso.
- Distintivos (brevés): tecido para uniforme e metal para traje social.

44. GARANTIA

A garantia minima da pistola, municbes e seus acessorios sera de 12
(doze) meses, contra defeitos de fabricagcdo, contados a partir do recebimento
definitivo do material.

4.5. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA E PRAZO DE EXECUGAO DO
CURSO

O prazo maximo para entrega dos produtos sera de 180 (cento e oitenta)
dias corridos, contados da data de emiss&do do recebimento da Nota de Empenho,
podendo ser prorrogado mediante justificativa do fornecedor e aceitagdo da
administracao publica.

Local e horério de entrega:

CMLOG - Coordenadoria de Material e Logistica
Endereco: Rua Santos Saraiva, n°® 1309 - Fundos Estreito
CEP 88070-101 - Floriandpolis -SC

Horario para atendimento externo: das 13:00 as 18:00h

O curso sera realizado conforme disponibilidade de agenda da Contratada,
com comunicagao prévia e articulagdo com o TRT da 122 Regi&o para o envio dos
servidores participantes, dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de entrega dos itens 1 e 2 do contrato.

4.6. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia a partir da data de assinatura até a concluséo do
prazo de execugao definido no item 4.5, sendo prorrogado automaticamente nos
casos do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.
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4.7. QUANTIDADES A SEREM ADQUIRIDAS

Item Quantidade
PISTOLA DEFENSOR FR-112 COM 2 CARREGADORES 10
CARTUCHO CALIBRE 10mm FR-410 COM PROJETIL EM ELASTOMERO 800

CURSO DE FORMAGAO DE INSTRUTORES / MULTIPLICADORES DE

TECNOLOGIAS NAO LETAIS E SPARK, PARA 3 ALUNOS 01

5 - Sustentabilidade

A contratacdo observara, sempre que possivel, critérios e praticas de
sustentabilidade, nos termos do Decreto n° 7.746/2012, da Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010) e dos Guias de Contratagcdes Sustentaveis
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e da CGU/AGU.

5.1 — Das praticas sustentaveis aplicaveis aos bens:

| — Os armamentos de menor potencial ofensivo (pistolas FR-112) e as municdes
FR-410 deverao ser fornecidos com embalagens compativeis com o
armazenamento seguro e reutilizavel dos materiais, evitando-se o uso de
embalagens descartaveis ou de dificil reciclagem;

Il — As embalagens secundarias utilizadas no transporte e acondicionamento dos
materiais deverao ser, sempre que possivel, de material reciclavel ou reutilizavel;

Il — Devera ser observada, na fabricagao dos materiais, a utilizagao de
componentes de alta durabilidade, contribuindo para o consumo responsavel de
recursos naturais e a reducéo de geracao de residuos.

5.2 — Da destinagao de residuos:

| — As capsulas resultantes do uso das munigées FR-410, por serem compostas
de latdo, deverao ser acondicionadas pela unidade requisitante e encaminhadas
a destinagdo ambientalmente adequada, com preferéncia para reciclagem, nos
termos das normas internas do Tribunal;

Il — Cabera a contratada, quando for o caso, o recolhimento e a destinacéo
ambientalmente adequada de produtos com defeito de fabricagado, vencidos ou
inutilizaveis.
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5.3 — Das praticas sustentaveis aplicaveis ao servigo de capacitagao:

| — O curso de formagao de multiplicadores devera prever, preferencialmente, o
fornecimento de material didatico em meio digital, evitando-se a impressao de
apostilas, certificados ou qualquer outro conteudo em papel, salvo quando
estritamente necessario;

Il — A realizagéo parcial do curso em formato a distancia (EAD) contribuira para a
mitigacdo de impactos ambientais indiretos, como o consumo de combustivel
féssil e a emissao de gases de efeito estufa associados a deslocamentos
presenciais desnecessarios.

6 — Nivel Minimo de Servigco

Nao se aplica

7 — Obrigacoes e Responsabilidades da contratada

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
§ 1°— A Contratada se obriga a:

a) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho -
Médulo Execugdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de
seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
quatorze - da liquidacéo e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias
técnicas constantes do contrato.

d) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;
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d.1) A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execugao da retencédo sobre os
créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para
ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a Administragcdo, além das
penalidades previstas em lei.

e) A Contratada que for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a
Declaragao, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°
1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da
primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacao
contratual.

e.1) A Contratada devera informar imediatamente qualquer alteragdo da sua
permanéncia no Simples Nacional.

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do Contrato;

g) realizar as entregas dentro dos prazos previstos, atendendo a todas as
especificagdes descritas no edital, bem como cumprir com todas as obrigacdes
contratuais previstas até o encerramento deste;

h) protocolizar, se necessario, as peticdes na Coordenadoria de Cadastramento
de Recursos aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO do Contratante, situado na
rua Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Florian6polis/SC, CEP
88015-905;

i) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas
no Codigo de Etica do Contratante.

§ 2° — Das obrigagdes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese
de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de
seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padroes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na
legislacao de protecado de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto
nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos;
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c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instru¢des explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem
de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na investigacdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
qguando a Contratada estara dispensada da comunicacao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violacdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apods o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica
de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

8 — Obrigacoes e Responsabilidades do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/21 e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n°® 775/2022, através dos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucgao do contrato,
que exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto do presente contrato, a
qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao deste
contrato;
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c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des
ora estabelecidos;

d) prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada.

9 - Forma da contratacao

A escolha do modelo FR-112 como solucdo de armamento de menor
potencial ofensivo para a Policia Judicial do TRT da 122 Regiao fundamenta-se
em critérios técnicos, operacionais e normativos, que tornam este modelo a unica
opc¢ao viavel para atender de forma segura, eficaz e proporcional a necessidade
institucional.

A Pistola Defensor FR-112, de fabricagdo exclusiva da empresa Condor
S/A Industria Quimica, foi desenvolvida com o objetivo especifico de suprir uma
lacuna existente no mercado de tecnologias n&o letais: a possibilidade de
incapacitacdo por impacto controlado a curta distancia, com maior precisdo e
repetibilidade, em um formato leve, portatil e de rapida resposta. Surgiu de uma
necessidade de prover as forgas de seguranga com um meio de incapacitagao,
por impacto controlado, que fosse de uma arma semi-automatica. Sendo uma
arma de porte, com esta pistola temos um equipamento que pode ser disparado a
menos de 10 metros (0 que nao é possivel com escopetas), com maior
repetibilidade.

Diferentemente da tradicional municdo de borracha GL-102, utilizada em
escopetas calibre 12, a FR-112 opera com muni¢cdo exclusiva FR-410, que é
otimizada para distancias reduzidas entre 5 e 10 metros, oferecendo seguranca,
controle e precisdo — elementos indispensaveis para o contexto de uso
institucional dentro de prédios do Judiciario, onde o controle do ambiente é
essencial e o uso de armamentos longos seria inadequado.

Além disso, ndao ha, no mercado nacional, solucdo equivalente que
combine essas caracteristicas em um armamento de porte, de uso nao letal, com
a mesma eficiéncia, integracdo sistémica e respaldo técnico. Por se tratar de
solugdo inovadora, a Condor detém exclusividade na fabricacdo e
comercializagdo do modelo FR-112 e de sua muni¢gdo compativel, conforme
Declaracao de Exclusividade SIMDE n°® S042/2025, valida até 07/09/2025.

A presente contratac&o sera realizada por inexigibilidade de licitagédo, com
fundamento no inciso |, do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, uma vez que os bens e
o servigo pretendidos sao fornecidos exclusivamente por empresa detentora de
tecnologia e fabricagdo prépria, conforme comprovado pelas Declaragdes de
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Exclusividade emitidas pelo Sindicato Nacional das Industrias de Materiais de
Defesa (SIMDE).

A empresa Condor S/A Industria Quimica, CNPJ n°® 30.092.431/0001-96, é
a unica fabricante e fornecedora, no pais, da Pistola Defensor FR-112 e da
Munigdo FR-410 (Declaragdo de Exclusividade n° S042/2025), bem como do
Curso de Formacao de Instrutores em Tecnologias N&o Letais, ministrado por
meio do CEPROF - Centro de Instrucdo de Uso Proporcional da Forca
(Declaragao de Exclusividade n°® S039/2025), documentos validos até 07/09/2025.

Além das declaracbes mencionadas, a empresa Condor S/A esta
formalmente reconhecida pelo Ministério da Defesa como Empresa Estratégica de
Defesa (EED), conforme consta na Relacdo Geral de Empresas Credenciadas
como ED e EED, disponivel como dado publico nos sitios eletrénico do Ministério
da Defesa:
https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/industria-de-defesa/comissao-mista-da-i
ndustria-de-defesa-cmid-1/arquivos/i-lista-consolidada-das-publicacoes-dos-crede
nciamentos-no-diario-oficial-da-uniao-dou/CredenciamentosEDeEED.xlIsx ou
www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/industria_de defesalleqgislacao/LISTAPEDPRO
DEEEDEDAtualizadaSiscaped22072021.pdf

As classificagbes de Empresa Estratégica de Defesa (EED) e Empresa de
Defesa (ED), identificam aquelas que produzem bens e servigos considerados de
interesse estratégico para a Defesa Nacional. Essas categorias tém por objetivo
promover a Base Industrial de Defesa (BID), incentivando seu fortalecimento e
facilitando processos de aquisicdo, desenvolvimento e contratacdo de produtos e
sistemas voltados a seguranca e soberania do pais.

Dessa forma, a contratacdo direta esta juridicamente amparada e
tecnicamente justificada, diante da inviabilidade de competicdo para o
fornecimento da solucao pretendida.

10 — Forma e Critérios de selecao do fornecedor

A contratada devera cumprir os critérios de habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista e cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituigao Federal:

e Certificado ou Comprovacgao de Registro Cadastral de fornecedor junto a
orgaos, sendo que a contratagdo sera realizada por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no inciso |, do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, nao
se aplica critérios de selecéo do fornecedor.

e ou entidades da Administracdo Publica.
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e CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

e Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante.

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

e Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

Sera verificada pelo Selic no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justigca (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangbes
administrativas que impecam o licitante de contratar com a administracio publica.

11 — Modelo de Gestao e Fiscalizagao do Contrato

A gestdo e a fiscalizagdo do contrato decorrente da presente contratagéo
observardo o disposto nos arts. 117 a 122 da Lei n® 14.133/2021, bem como as
normas internas do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, especialmente
a Portaria PRESI n°® 775/2022 e o Guia para Gestao e Fiscalizagéo de Contratos.

A equipe de fiscalizagdo sera composta por gestor e trés fiscais, a saber:
fiscal demandante, fiscal técnico e fiscal administrativo. Os servidores designados
para essas fun¢des serdo indicados por meio de termos préprios, emitidos pelas
diretorias das areas competentes.

Atribuicbes dos membros da equipe de fiscalizacao:
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a) Fiscal Demandante: responsavel por fiscalizar os aspectos funcionais da
solugdo contratada. Sua principal fungao sera garantir que a solugao esteja sendo
executada de forma adequada a necessidade que motivou a contratacéo,
conforme os objetivos previstos no Estudo Técnico Preliminar e nas clausulas
contratuais.

b) Fiscal Técnico: responsavel por fiscalizar os aspectos técnicos da solugao
contratada. Sua principal fungdo sera assegurar que o0s bens entregues e os
servicos prestados atendam as especificagdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia e do contrato.

c) Fiscal Administrativo: responsavel por fiscalizar os aspectos administrativos da
execucgao contratual. Sua principal fungdo sera acompanhar a conformidade dos
documentos fiscais e operacionais apresentados pela contratada, verificar prazos
e providenciar os tramites necessarios a liquidacao das despesas.

d) Gestor do Contrato: responsavel por gerir a execugao contratual. Sua principal
funcdo sera acompanhar e cobrar as acbes dos fiscais, comunicar a
Administracdo eventuais ocorréncias, propor medidas corretivas, solicitar
prorrogagcéo ou encerramento do contrato, quando cabivel, bem como realizar o
recebimento definitivo da solucéo contratada.

Comunicacdo: As comunicagdes entre o Tribunal e a contratada dar-se-ao
preferencialmente por meio eletrbnico (e-mail institucional ou sistema proprio),
podendo também ocorrer por telefone ou outros canais formais previamente
acordados.

12 — Recebimento do objeto

O recebimento provisério dos bens sera realizado no Almoxarifado da
Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG), mediante termo circunstanciado
assinado pelos fiscais designados. O recebimento definitivo sera formalizado pelo
gestor do contrato, apds a verificagdo do cumprimento integral das obrigacées
contratuais relacionadas ao fornecimento dos bens.

O recebimento provisoério do curso de formacao sera realizado pelo fiscal
demandante, mediante comprovacao da realizagdo do curso e verificagdo da
presenca dos servidores participantes. O recebimento definitivo sera realizado
pelo gestor do contrato, mediante entrega dos certificados de conclusdo e
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confirmagédo do cumprimento integral das obriga¢des contratuais relacionadas a
capacitagao.

13 — Condi¢des de Pagamento

A liquidagao e o pagamento serao assim efetuados:

a) os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execugao
Orcamentaria.

b) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada
por meio do referido Sistema dos documentos de cobranca/documentos fiscais
(notas fiscais/faturas);

c) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

d) eventuais duvidas poderédo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgcamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

e) a nota fiscal devera ser juntada, pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execugdo Financeira e os documentos exigidos no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa — NULAD;

f) a equipe de gestao e fiscalizagdo devera proceder o recebimento provisério e
definitivo do objeto, em conformidade com o art. 9°, da Portaria PRESI n°
775/2022;

g) o prazo para pagamento € de 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentagcao da
fatura acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto;

h) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emiss&o da
ordem bancaria;

i) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
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irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
esta providencie as medidas saneadoras.

j) os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso
do Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo retido na fonte os
tributos e contribui¢cdes elencados na legislagao vigente;

k) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nédo
podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por
empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente
ao daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial.

k.1) As Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras
de numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que
satisfagam as condi¢cdes de habilitacdo e a regularidade fiscal exigida no
processo;

I) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as
certiddes abaixo discriminadas:

CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou de sua
sede;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou de sua
sede;

m) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao
fornecimento realizado nas hipoteses de clausula que trata da responsabilidade
civil, limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual;
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n) o Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente,
os valores correspondentes a multas ou indenizagcbes devidas pela Contratada,
nos termos deste contrato;

0) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita
Federal. No entanto, ndo recaira esta retencdo sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaracdo de Optante do Simples, conforme modelo constante
no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012 , da Receita Federal ou copia
da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual;

p) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagcao das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagéo oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

14 — Penalidades

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragcdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

§ 1° — A Contratada ao cometer infragbes nas licitagcbes ou na execugao
contratual estara sujeita as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infragcbes contratuais leves, que néao
justifiguem a aplicacédo de penalidade mais rigorosa.

[l — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

a) multa moratdria, pela infragdo administrativa prevista no inc. VII do art. 155 da
Lei n° 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de
obrigag¢des contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em
0,3% (trés décimos por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora,
limitada a 10%;
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a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdao ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratéria e compensatdria, facultando-se,
ainda, promover a rescisao contratual,

a.2) nao sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele
mostrar-se incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da
Lei n°® 9.784/99, a multa sera de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em
dobro, se as circunstancias do caso concreto assim recomendarem;

b) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das
infracbes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, na forma definida no edital,
no contrato:

b.1) multa por inexecugao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia
das infracbes administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n°
14.133/21;

b.2) multa por inexecugao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infragdo administrativa prevista no inc. Ill do
art. 155 da Lei n® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragdes
administrativas previstas nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n°® 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagao da obrigagdo da manutencdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execugao do contrato;

[l — Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Ill do art.
156 da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, que sera
aplicada por ocorréncia das infracdes administrativas previstas nos incisos |l a VI
do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposigcéao de
penalidade mais grave;

IV — Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21, que sera aplicada
por ocorréncia das infragcbes administrativas previstas nos incisos VIII a Xll do
caput do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
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imposigcao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento, referida na
alinea “c” deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — As sangbes previstas nos incisos |, Ill e IV, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |l deste paragrafo.

§ 2° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados previstas nas
clausulas deste Termo de Referéncia incidirdo nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacédo , na hipdtese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo , na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia
e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade
das empresas pela aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 52 e o ressarcimento
de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 3° — Na aplicacao das penalidades previstas nesta clausula, serao observados
0s conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n°
340/2022 do TRT da 122 Regiéo.

15 — Informagoes complementares

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos de carater técnico relacionados ao
objeto deste Termo de Referéncia poderao ser tratados com o servidor Marcelo
Henrique Sestren, pelo telefone (48) 3216-4334 ou e-mail
marcelo.sestren@trt12.jus.br, no horario das 12h as 19h.
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16 — Estimativa de custos
Segue o quadro resumo da estimativa do valor da contratagao, que totaliza
R$ 78.882,00:
e Valor unit. | Valor total
Item Descrigao Qtde
¢ (RS) (R$)
1 | PISTOLA DEFENSOR FR-112 COM 2 CARREGADORES 10 5.425,00 54.250,00
2 | CARTUCHO CALIBRE 10mm FR-410 COM PROJETIL EM
ELASTOMERO 800 15,79 12.632,00
3 | CURSO DE FORMAGAO PARA TRES INSTR. /
MULTIPLIC. DE TECNOLOGIAS NAO LETAIS E SPARK 01 12.000,00 12.000,00
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO 78.882,00
17 — Recursos orcamentarios

Existem recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes da
contratagdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042-0000 — Apreciagao de Causas na
Justica do Trabalho. Itens 1 e 2: Natureza da Despesa e Subelemento da
Despesa: 44905214 (Armamentos) 14 (Armamentos)

Item 3: Natureza da Despesa e Subelemento da Despesa: 33903948
(contratagédo de servigo de treinamento — pessoa juridica) 48 (Servico de Selecao
e Treinamento)

18 — Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante
Nome: Claudionor da Silva Matricula: 1192

Lotacdo: Secretaria de Seguranca Institucional - SSI

Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br
Ramal: 4289
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Substituto do Integrante Demandante

Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 5038

Lotagao: Divisdo de Policia Judicial - DPJUD
Cargo: Técnico judiciario

E-mail: norton.scheel@trt12.jus.br

Ramal: 4036

Integrante Técnico
Nome: Marcelo Henrique Sestren
Matricula: 1211

Lotacao: Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC

Cargo: Técnico judiciario
E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br
Ramal: 3754

Substituto do Integrante Técnico
Nome: Sérgio Murilo Agostinho
Matricula: 1716

Lotacao: Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC

Cargo: Técnico judiciario
E-mail: sergio.agostinho@trt12.jus.br
Ramal: 4013

Integrante Administrativo

Titular: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Substituta do Integrante Administrativo:
Sula Patricia Maciel

Matricula: 7493

Lotacdo: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br
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Ramal: 4240

Data: / /
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