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TERMO DE REFERENCIA (g e
AQUISICAO DE BENS - Valor até R$ 62.725,59* @ Hhen

08/07/2025 18:57

PROAD 7172/2025

1 - Item identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratagoées.

Item: PAC 16038
Item do SIGEO: 151132025000270

Objeto: Aquisicdo de 20 (vinte) guarda-chuvas de uso institucional, destinados ao
atendimento das necessidades de servidores, magistrados, colaboradores e publico
em geral no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — TRT-12.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento
Unidade Demandante: Secretaria de Seguranca Institucional

Unidade Gestora de Orgamento: Secretaria de Seguranca Institucional

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

A presente contratagao tem por objetivo a aquisigao de 20 (vinte) guarda-chuvas
institucionais, destinados ao atendimento das demandas da area de transporte do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — TRT-12, especialmente para apoio a
traslados em dias chuvosos.

A aquisicao tem por finalidade aprimorar as condigdes de atendimento durante a
execucao dos servigos de traslado institucional em dias chuvosos, garantindo maior
conforto e seguranga aos usuarios.
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Busca-se, ainda, assegurar a disponibilidade imediata de unidades para atendimento
emergencial, bem como a manutengdo de um estoque estratégico destinado a
pronta resposta em situagdes de intempéries, prevenindo prejuizos operacionais
decorrentes da falta de equipamentos adequados.

Trata-se de uma medida de suporte logistico de baixo custo, mas com impacto
significativo na rotina institucional, sobretudo nos periodos de maior incidéncia de
chuvas, contribuindo para o conforto, a seguranga e a adequada apresentagédo dos
representantes da Instituigéo.

A aquisigao visa suprir a demanda institucional em situagées que envolvem o
deslocamento de magistrados, servidores e autoridades, tais como:

e Traslados oficiais entre o Tribunal e o aeroporto, ou outros pontos de
embarque e desembarque;

e Participagcao em eventos institucionais internos ou externos;

e Recepcgao de autoridades e convidados em ceriménias oficiais, sessoes
solenes e reunides institucionais;

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Aquisicdo de 20 (vinte) guarda-chuvas de uso institucional, destinados ao
atendimento das necessidades de servidores, magistrados, colaboradores e publico

em geral no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — TRT-12.

Especificagao detalhada do objeto:
Caracteristicas Técnicas Requeridas:

e Dimensodes: Diametro minimo de 1,40m na posicao aberta, proporcionando
ampla cobertura para protecao contra intempéries.
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e Material da cobertura: Poliéster ou nylon tratado, com impermeabilizagédo
resistente a agua, assegurando durabilidade e protecao em uso continuo.

e Armacao: Metalica, com resisténcia adequada ao uso institucional frequente.

e Varetas: Minimo de 8 (oito) varetas reforcadas, com acabamento resistente a
oxidacao e a corrosao.

e Cabo: Confeccionado em madeira, plastico ou PVC injetado, com
acabamento ergondmico e botdo de acionamento para abertura manual.

e Sistema de abertura/fechamento: Manual, com mecanismos seguros e de
facil acionamento, que evitem o travamento ou fechamento acidental durante
0 USO.

e Cores externas: Azul-marinho ou preto, conferindo sobriedade e adequagao
a identidade institucional.

e Personalizagao: Impressdo do escudo da Policia Judicial do TRT da 122
Regiao em posicao visivel, conforme arte a ser fornecida pela Administracgao,
respeitando o padréo de identidade visual do érgao.

Observagao: Em consonancia com o artigo 95 - | da Lei 14.133/2021, o
instrumento de contrato pode ser substituido por outros documentos. Pela
especificidade do objeto do presente Termo de Referéncia, e pelo seu prazo
da execucédo, esta Equipe de Planejamento da Contratagdo entende pela
formalizagdo da execucgao do objeto por meio de Nota de Empenho.

Sugerimos que seja incluido um campo no corpo da Nota de Empenho
contendo a seguinte redagcdo: “O presente objeto devera ser executado
conforme as condicbes e especificagdes constantes na proposta e no Termo
de Referéncia”.

Todos os materiais utilizados deverao ser de boa qualidade, com acabamento que
garanta resisténcia ao uso continuo, exposi¢cao a chuva e ao manuseio frequente.

Garantia
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A contratada devera fornecer garantia minima de 90 (noventa) dias corridos para

os guarda-chuvas fornecidos, contados a partir do recebimento definitivo dos

produtos, conforme previsto no art. 26, inciso Il, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

Durante o periodo de garantia, a empresa se obriga a realizar, sem 6nus para a
Administragao, a substituicdo imediata de qualquer unidade que apresentar defeito
de fabricacdo, falha de funcionamento, vicio oculto ou desconformidade com as
especificagcdes do edital.

Abrangéncia da garantia
A garantia cobrira integralmente os seguintes componentes:

e Estrutura metalica (armagéao e varetas);

Cabo e empunhadura;

Sistema de abertura e fechamento;

Tecido de cobertura (rasgos, costura ou descolamento);

Qualquer outro item necessario ao funcionamento adequado do produto.

Prazo de atendimento

O prazo para atendimento as solicitacdes de substituicdo ou correcao sera de até 5
(cinco) dias uteis apds o comunicado formal do contratante, devendo a contratada
providenciar a substituicdo por item novo, em perfeitas condicbes de uso. O
transporte de ida e volta dos produtos defeituosos sera de responsabilidade
exclusiva da contratada.

Critérios de Aceitagcdo dos Bens

Os guarda-chuvas serao avaliados no momento da entrega quanto a conformidade
com as especificacdes técnicas. Serao recusadas unidades que apresentarem:

e Defeitos de fabricacdo ou acabamento;
e Materiais em desconformidade com o previsto;
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e Danos ou avarias decorrentes do transporte ou armazenamento.

Os materiais deverao ser entregues em até 30 (trinta) dias uteis ap6s a emisséo da
Nota de Empenho, no seguinte endereco:

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
Rua Esteves Junior, 395 — Centro — Florianépolis/SC

5 - Sustentabilidade

Conforme critérios de sustentabilidade previstos no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho:

A Contratada devera:

a) Contribuir para o programa de logistica reversa em todo o material empregado a
ser descartado, procedendo a destinagdo ambientalmente correta, em atencéo a
Resolugao Conama N° 401/2008.

A aquisicdo de guarda-chuvas devera observar critérios ambientais e sociais que
promovam o uso racional de recursos naturais e a redu¢cado de impactos ambientais
ao longo do ciclo de vida do produto.

Sempre que possivel, deverao ser priorizados produtos que:

e Possuam estrutura resistente e duravel, minimizando a necessidade de
reposicao frequente e o descarte precoce;

e Sejam fabricados com matérias-primas reciclaveis ou recicladas, como
tecido de poliéster reciclado ou armacgdes de metal com reaproveitamento
industrial;

e Sejam livres de substancias téxicas ou perigosas ao meio ambiente e a

salude humana;
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e Sejam entregues com embalagens minimas e reciclaveis, evitando o uso
excessivo de plasticos descartaveis ou nao reciclaveis.

6 — Obrigagoes das partes
Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
Obrigagoes da contratada (empresa):

a) Proceder, no inicio da contratacao, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execugédo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
quatorze - da liquidacéo e pagamento;

c) Observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento
apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

d) manter em dia a documentagao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;
e) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

f) Obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante acesso
clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_006
_2016. pdf;

g) Responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢gbes acordadas;

h) Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue,
caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do
carregamento e transporte

i) Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual adog¢ao
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de medidas decorrentes da violagcdo de regras pertinentes aos processos de
contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.

Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf .
Obrigagoes especificas da Contratada

a) Ter conhecimento na execucdo e utilizagcdo de materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios a realizagao dos servigos contratados.

b) Possuir profissional habilitado para a execugao do servico.

c) Executar os servicos durante o horario de funcionamento das edificacdes
beneficiadas, exceto quando houver demanda em horario diverso.

d) Fazer o descarte correto dos materiais, na forma prevista na legislagéao prépria.

Obrigagoes gerais da contratada relativas a LGPD:

a) Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese
de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando
se os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de dados e privacidade
em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo
somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos;

c) Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o
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tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
guando a Contratada estara dispensada da comunicacédo ao Contratante;

d) Nao colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

h) Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica
de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

Obrigagoes do contratante:
a) Acompanhar a execugéo do contrato;

b) Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

c) Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 — Forma da contratacao e Critério de sele¢ao do fornecedor

Indicagdo da forma de contratacao nos termos da Lei n® 14.133/2021:
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A presente aquisicdo sera operacionalizada por meio do sistema de Dispensa
Eletrénica- SDE.

Através da estimativa do valor da contratagao, verificou-se que a solugédo permite a
aquisicdo mediante dispensa de licitacdo, por envolver valores inferiores a R$
62.725,59 (valor atualizado), conforme autorizado no inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/21.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

[]

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e compras (valor atualizado pelo Decreto n°
12.343/2024, para o inciso Il do caput do Art. 75: R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos);

A contratagdo é exclusiva para ME e EPP, pois o valor fica abaixo de R$ 80.000,00
(“As contratagdes devem ser exclusivas para microempresas - ME e empresas de
pequeno porte - EPP, por forga da LC 123/2006”).

Indicagcdo do critério de julgamento dos orcamentos (menor prego por item,
global ou por lote):

Critério de julgamento dos orgamentos € o de menor prego por item.

Critérios Técnicos: Nao € necessaria qualificacdo especifica das empresas
proponentes para o fornecimento do item desta contratagao.

Critérios Fiscais:

v CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

v Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional;

v CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;
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Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Prova
de regularidade para com a Fazenda Municipal com base no art. 70, inciso lll, da Lei
14.133/2021, tendo em vista se tratar de contratacao para entrega imediata.

Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangdes
administrativas que impecam o licitante de contratar com a administracao publica.

8 — Recursos orgamentarios
Indicagcao dos recursos para a aquisicao e classificagao orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042
Natureza da Despesa: 339030 - Material de protegédo e seguranga

Subelemento da despesa: 3390.30.28 - Material de protecéo e seguranga

9 - Informag6es complementares
Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: José Marcos Carvalho
E-mail: jose.carvalho@trt12.jus.br
Telefone: 48 3216-4013

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha providéncias a serem tomadas em decorréncia da contratagao.
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11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes
Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

12 — Analise de Riscos

A analise dos principais riscos relativos a contratacdo estdo demonstrados no Mapa
de risco (documento anexado). Por meio dele sdo propostas agdes preventivas (para
reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto).

Conforme se verifica no referido documento, a pontuacdo decorrente da relagao
probabilidade x impacto ndo atingiu o nivel 15, patamar minimo para que o risco nao
seja aceito (a politica adotada pelo Tribunal estabelece que podem ser aceitos riscos
baixos e médios com patamar inferior a 15).

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:
Séo atribuigdes do gestor:

1) Gerir a execugao do ajuste.

2) Acompanhar as agdes de fiscalizagao.

3) Diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal.
4) Realizar o recebimento definitivo.

Sao atribuicdes do fiscal:

1) Verificar a conformidade da execug¢ao do contrato, nos termos acordados.

2) Efetuar a comunicagcéo com a contratada, sempre que necessario.

3) Verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas.

4) Determinar a regularizacao dos defeitos verificados.

5) Reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa.
6) Realizar o recebimento provisorio.
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14 — Recebimento do objeto
Indicagcao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

As condi¢bes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisoério
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condicgoes de pagamento
Indicagao das condigb6es para o pagamento:
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestado de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
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realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execugédo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagdo das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢gdes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:
O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas

seguintes penalidades:
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a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sancdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Tem-se por apta a presente aquisi¢ao, porquanto satisfeitos os requisitos da analise
preliminar, legalidade da contratagcdo e existéncia de disponibilidade orgamentaria
propria.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao
Integrante demandante titular

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotac&o: Secretaria de Seguranca Institucional — SSI
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéao: Diretor de Secretaria

E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br

Ramal: 4289

Substituto do Integrante Demandante
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Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 5038

Lotagao: Divisdo de Policia Judicial - DPJUD
Cargo: Técnico Judiciario Nome da

Funcao: Diretor de Divisao

E-mail: norton.schell@trt12.jus.br

Ramal: 4036

Integrante Técnico

Nome: José Marcos Carvalho Matricula: 5051

Lotagao: Divisdo de Policia Judicial - DPJUD

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Secéao
E-mail: jose.carvalho@trt12.jus.br
Ramal: 4013

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Sérgio Murilo Agostinho

Matricula: 1716

Lotacao: Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: sergio.agostinho@trt12.jus.br

Ramal: 4013

Integrante administrativo titular:

Nome: MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotagédo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008
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Integrante administrativo substituto:

Nome: SULA PATRICIA MACIEL
Matricula: 7493

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario
E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br
Ramal: 4240

Data: Floriandpolis, 02/06/2025.
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