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1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

Item do PAC: 01037
Item do SIGEO: 151132025000354
Objeto: Palestra para o Encontro de Gestores de 2025

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento
Unidade Demandante: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Unidade Gestora de Orgamento: Secretaria de Orgcamento e Finangas - SEOF

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Trata-se de evento destinado a reunir os gestores do Tribunal para tratar de
assuntos de interesse geral, além de promover a integracdo, aprendizado e
fortalecimento de lagos. A palestra a ser contratada sera a atividade de abertura do
evento.

A contratagéo esta alinhada ao objetivo estratégico “Aperfeicoar a Gestao de
Pessoas”, vinculado a perspectiva “aprendizado e crescimento”.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:

Palestra com teor motivacional, na modalidade presencial, a realizar-se no dia 25 de
setembro de 2025, com carga horaria de 1 hora, fazendo parte da programacgao do
Encontro dos Gestores do Tribunal de 2025.
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Especificacao detalhada do objeto:

Palestra a ser ministrada no Encontro de Gestores de 2025: A solidao da
lideranca e seus desafios: Reflexdes a partir da Psicologia Positiva.

e Objetivos: Palestra com teor motivacional para apoiar no enfrentamento dos

desafios do dia a dia dos gestores.

e Publico-alvo: gestoras e gestores das areas administrativa e judiciaria do
Tribunal
Data: 25/09/2025
Horario: a definir
Carga horaria: 1 hora
Modalidade: presencial com transmissao
Local: Sede do Tribunal, na Rua Esteves Junior, 395, Centro, Fpolis-SC
Vagas: 200

Alinhamento: a empresa contratada deve realizar contato prévio com a area
demandante para fins de alinhamento.

5 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

6— Obrigacoes das partes

Listagem das obrigag6es da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
Obrigagoes da contratada (empresa):

Das obrigagdes gerais:

e proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execugédo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

e responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas)

e observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢cbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes da proposta;

e manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratacao;
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e manter em dia a documentacéo até a liquidagao e pagamento da nota fiscal.

e reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou de materiais empregados;

e obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas no
Cédigo de Etica do Contratante;

e informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicacgao oficial
entre Contratante e Contratada;

e obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragéo de responsabilidade e eventual adogéo
de medidas decorrentes da violagcdo de regras pertinentes aos processos de
contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img legis/2022/061011340.pdf

Das obrigacdes especificas:

e Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a
realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratagao;

° Atentar-se para a acessibilidade durante a realizagdo da atividade e no
conteudo audiovisual utilizado;

e N3ao incluir ou retirar participante sem autorizacao do Tribunal por escrito;

e Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragdo devera
ser informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia de inicio do evento.

Das obriga¢des da Contratada em face da LGPD:

e para os fins da Lei Geral de Protegcédo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de,
em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegao
de Dados em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

e dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos;

e nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicag¢ao ao Contratante;
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e ndo colocar o Contratante em situagéo de violagdo da LGPD;

e assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

e assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

e responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

e cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

e nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica
de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

e acompanhar a execugao do contrato;

e fazer a divulgagdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar orientagbes para
participacado na capacitagao;

e proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

e efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢gdes ora
estabelecidos;

e prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

e realizar a transmissao da Palestra para o publico-alvo em canal do Tribunal no
Youtube.

Observagao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de

contrato ndo € obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela sua desnecessidade.

7 - Forma da contratacao e Critério de selegcao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagdao nos termos da Lei n® 14.133/2021:
Sugere-se a contratagao por inexigibilidade.

No que se refere a forma de contratagdo, cabe citar o que dispde o inciso Ill do
artigo 74 da Lei 14.133/2021:
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Art.74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

[l - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao: [...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho €& essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos:

Os critérios de selecao, no caso em tela, com a escolha da palestrante Andresa
Darosci Silva Ribeiro, por meio da empresa ANDRESA DAROSCI
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA  foram enquadrados no amplo
conhecimento e experiéncia da profissional indicada, no que tange a pertinéncia e
especificidade do conteudo a ser ministrado.

A fim de ilustrar a notdria especialidade da palestrante quanto ao tema proposto,
transcreve-se abaixo o seu curriculo, obtido por mensagem de email:

- Pds-Doutorado em Psicologia - Universidade do Algarve, Portugal,

- Doutorado em Psicologia Organizacional e do Trabalho - UFSC, Brasil;

- Mestrado em Psicologia Organizacional e do Trabalho - UFSC, Brasil;

- Especializagao em Orientagao Profissional - UDESC, Brasil;

- Graduacao em Psicologia - UNISUL, Brasil;

- Mais de 20 anos atuando nos processos de gestdo de pessoas com foco na
construcdo de ambientes de trabalho que permitam a construgdo do
bem-estar e felicidade dos trabalhadores;

- Autora do livro “Felicidade, Espiritualidade e Prosperidade nas Organizagoes:
das ideias as praticas organizacionais”;

- Autora do Inventario Brasileiro de Felicidade no Trabalho (IBFT) (2025);

- Atuacao como professora substituta no Departamento de Psicologia - UFSC;

- Atuagdo como professora de disciplinas relacionadas aos processos de
gestdo de pessoas nos cursos de graduagao e pos-graduagao na Faculdade
SENAC
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Atuacdo como Psicologa Organizacional na Saude Ocupacional na Secretaria
de Estado da Saude;

Por todo o exposto, esta Equipe de Planejamento da Contratagcdo entende que
restaram evidenciados no presente caso que se trata de servigos técnicos
especializados listados no art. 74, lll, da Lei 14.133/2021, que tal servigo tem
natureza predominantemente intelectual, que o desempenho anterior da empresa €
reconhecidamente de alto nivel, que o objeto sera realizado por empresa de notoria
especializagdo e que esta é apta a prestar, com exceléncia, o objeto a ser
contratado.

Além disso, resta demonstrado na pesquisa de mercado que 0S pregos a serem
praticados pela empresa indicada encontram-se adequados a realidade de mercado.

Critérios Fiscais:

SICAF

CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.

Certidao consolidada de Pessoa Juridica do TCU;

Critérios Técnicos:

1.

Nao é necessaria qualificacdo especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratacéao.

Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a
existéncia de sanc¢des administrativas que impecam o licitante de contratar

com a administragéo publica.
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7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de

precos - Nao utilizagao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Andlise dos orgamentos - Nao utilizagcao do SDE

Analise dos orgamentos obtidos:

Apresenta-se abaixo os valores obtidos na pesquisa de preco:

PALESTRANTE VALOR TOTAL EMPRESA
Andresa Darosci Silva Ribeiro R$ 3.500,00 Andresa Darosci Desenvolvimento de Pessoas
Ltda
Lena Souza R$ 12.997,00 Lena Souza Treinamentos e Eventos Ltda ME
Daniel Hosken R$ 21.000,00 Daniel Hosken Pires
Andrei Moreira R$ 23.000,00 Andrei Moreira Constelagdes e Cursos Ltda
Gustavo Ziller R$ 29.000,00 Aconcagua Conteudo e Educacgéo Ltda
Leila Ferreira R$ 28.000,00 Pensares Produgdes Ltda
Maria Flavia Bastos R$ 18.000,00 Dois Pontos Educacao e Imagem Ltda
Rafael Nunes R$ 22.000,00 Rafael Nunes Pires
Bianko R$ 22.000,00 Bianko Treinamentos Corporativos
Flavia Lippi R$ 45.000,00 Polo Palestrantes
Rafinha Acustico R$ 18.000,00 Polo Palestrantes
Robson Hamuche R$ 18.000,00 Polo Palestrantes
Tania Mujica R$ 18.000,00 Polo Palestrantes
Ana Paula de Oliveira R$ 14.585,07 Motiveagao
Fernando Fernandes R$ 79.002,45 Motiveagéo
Gustavo Ziller R$ 48.616,89 Motiveagao
Hugo Benjamim R$ 30.385,56 Motiveagéo
Leonard farah R$ 70.494,49 Motiveagao
Lucas Santos R$ 30.385,56 Motiveagao
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Morten Soubak R$ 34.031,82 Motiveacéo

Neto Paiva R$ 20.662,18 Motiveagao

Tande R$ 122.757,65 Motiveagéo

Apresenta-se também documentos de atividades similares realizadas em
outras instituicbes, conduzidas pela profissional Andresa Darosci, por meio da

empresa Andresa Darosci Desenvolvimento de Pessoas Ltda, para demonstragao

dos valores aplicados:

INSTITUICAO PRODUTO VALOR
TOTAL
NF 40 Centro Educacional Criativo Treinamento 3.300,00
NF 41 Tribunal de Contas do Estado de Santa Palestra 3.300,00
Catarina
NF 28 Servigo Nacional de Aprendizagem do Palestra 3.300,00
Cooperativismo no Estado de Santa Catarina

Considerando a contratagdo por inexigibilidade, a indicagdo leva em
consideragdo a singularidade da atividade e a notéria especializagdo dos
profissionais indicados. Somado a isso, considerando os valores apresentados pelas
demais empresas, e também os aplicados pela propria empresa a outras
instituicdes, sugere-se a contratacdo da profissional Andresa Darosci. Conclui-se
que o orcamento apresentado € vantajoso para o Tribunal e cuja proposta melhor

atende aos objetivos pretendidos pela presente contratagao.

8 — Recursos orcamentarios
Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:

Ha previsdo de disponibilidade orgamentaria por parte da Unidade Gestora de
Orgamento SEOF Imprevisiveis para o custeio das despesas do presente objeto
neste exercicio.

Seguem abaixo os dados da contratada:

Nome: Andresa Darosci Desenvolvimento de Pessoas Ltda

CNPJ: 36.244.041/0001-70
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Enderec¢o: Rua Vereador Ramon Filomeno, 357 - 602/2 - Itacorubi - Fpolis/SC
CEP 88.034-495
Fone: (48) 98834-6246
E-mail:andresa.darosci@gmail.com
Dados bancarios para pagamento:
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 1453-2
Cc: 78102-9

Programa de Trabalho: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho -
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 168105

Natureza da Despesa: 3390.39

Subelemento da Despesa: 48

9 - Informagoes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Leticia Danielewicz de Sousa

E-mail: leticia.sousa@trt12.jus.br

Telefone: (48) 3216-4027

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequagao do ambiente do Tribunal.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha necessidade de contratac&o correlata ou interdependente.
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12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratagdo, foram propostas agbes preventivas (para
reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao
tendo os riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como, foram

indicados os responsaveis pelas acgoes.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigcdes do fiscal:

e verificar a conformidade da execugao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagcdo com a contratada, sempre que necessario;
verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;
determinar a regularizagao dos defeitos verificados;
reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisorio.

Sao atribuicdes do gestor:
e gerir a execugao do ajuste;
e acompanhar as acgodes de fiscalizacao;
e diligenciar junto a empresa nos casos em que |lhe forem solicitados pelo fiscal;
e realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

As condi¢des para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisoério
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal
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As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condi¢oes para o pagamento:
A liquidagao e o pagamento obedecerdo o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execucéao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagao e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) & de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Or¢gamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) o pagamento sera feito apds a entrega completa do servigo / objeto
contratado;

e) a nota fiscal devera ser juntada pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucgéo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

f) o prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢cdes de
habilitagcao exigidas no Aviso de Contratagéo Direta e no Termo de Referéncia;

g) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

h) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.
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i) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecug¢ao parcial
ou total:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sancgdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Em face dos aspectos econdmicos delineados nas estimativas preliminares
dos precos, e considerando a disponibilidade orcamentaria do PAC SEOF
Imprevisiveis 2025 - item n° 01029, declaramos a viabilidade financeira desta
contratacao.

Em relacdo aos aspectos técnicos identificados nos estudos preliminares
realizados, declaramos que os requisitos observados garantem o pleno atendimento
das funcionalidades requeridas pela area demandante.

Desse modo, a equipe responsavel pelo planejamento da contratagao, apos a
conclusao dos estudos preliminares, declara ser viavel e adequada a contratacao

pretendida.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante e técnico titular
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Nome: Fabiana Vieira de Linhares
Matricula: 1611

Lotagao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Cargo: Técnico Judiciario
Nome da Funcgao: Diretora da Secretaria
E-mail: fabiana.linhares@trt12.jus.br

Integrante demandante e técnico substituto:

Nome: Leticia Danielewicz de Sousa
Matricula: 2971

Ramal: 4063

Lotagao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Cargo: Técnico Judiciario
Nome da Fungao: Chefe de Servico

E-mail: |eticia.sousa@firt12.jus.br

Integrante administrativo titular:
Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Integrante administrativo substituto:
Nome: Sula Patricia Maciel

Matricula: 7493

Lotacao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br

Data: Floriandpolis, 01 de agosto de 2025.
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Ramal: 4027

Ramal: 4008

Ramal: 4322
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