
 

DIVULGAÇÕES E MATÉRIAS

Portal extranet

TRT-SC entrega donativos a mulheres vítimas de violência doméstica - 15/04/2025

É preciso enxergar as diferenças para alcançar a igualdade de fato”, afirma promotora de justiça - 21/03/2025 

1ª VT de Rio do Sul condena supermercado por restringir idas de funcionária ao banheiro 19/03/2025 

Exposição sobre mulheres que superaram violência doméstica fica até dia 30/3 no TRT-SC - 17/03/2025 -

Roda de conversa discute desafios de mulheres que trabalham no TRT-SC - -17/03/2025

Exposição fotográfica no TRT-SC retrata mulheres que superaram violência doméstica -  -14/03/2025 

Com o tema equidade de gênero, aula inaugural da Ejud-12 é nesta sexta (21/3) - - 13/03/2025

Protocolo de Gênero orienta decisões da JT-SC em casos envolvendo trabalhadoras -  - 12/03/2025

Exposição fotográfica e roda de conversa abrem atividades do Mês da Mulher nesta sexta (14/2) - 06/03/2025

Reels - Instagram

Exposição espelho meu

https://www.instagram.com/trt_sc/reel/DHUIp8Gxb2m/?next=%2F

Equidade de gênero

https://www.instagram.com/trt_sc/reel/DHedWMmx3pw/?next=%2F

Intranet

Série de vídeos alerta para as violências sofridas pelas mulheres no trabalho - 19/03/2025
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ADESÃO AOS EVENTOS:

01/01/2025 a 15/06/2025 - [EDUCERE] - Participação Feminina. Número de participantes: 4

 

01/01/2025 a 13/04/2025 - [ENAP] - Mulheres no mundo do trabalho. Número de participantes: 2

01/01/2025 a 13/04/2025 - [ENAP] - Mulheres na liderança. Número de participantes: 1

14/03/2025 - [EJUD12] - Roda de conversa: Mulheres no trabalho. Número de participantes: 82

21/03/2025 - [EJUD12] - Aula inaugural: Equidade de gênero: uma perspectiva interseccional. Número de participantes: 124

. 

CAMPANHAS, DIVULGAÇÕES E EVENTOS DO 1º SEMESTRE 2025

https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-entrega-donativos-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica
https://portal.trt12.jus.br/noticias/escola-judicial-aborda-equidade-de-genero-em-aula-inaugural
https://portal.trt12.jus.br/noticias/1a-vt-de-rio-do-sul-condena-supermercado-por-restringir-idas-de-funcionaria-ao-banheiro
https://portal.trt12.jus.br/noticias/exposicao-sobre-mulheres-que-superaram-violencia-domestica-fica-ate-dia-303-no-trt-sc
https://portal.trt12.jus.br/noticias/roda-de-conversa-discute-desafios-de-mulheres-que-trabalham-no-trt-sc
https://portal.trt12.jus.br/noticias/exposicao-fotografica-no-trt-sc-retrata-mulheres-que-superaram-violencia-domestica
https://portal.trt12.jus.br/noticias/escola-judicial-aborda-equidade-de-genero-em-aula-inaugural-pre
https://portal.trt12.jus.br/noticias/protocolo-de-genero-orienta-decisoes-da-jt-sc-em-casos-envolvendo-trabalhadoras-mulheres
https://portal.trt12.jus.br/noticias/mes-da-mulher-trt-sc-realiza-acoes-de-conscientizacao-contra-violencia-domestica
https://www.instagram.com/trt_sc/reel/DHUIp8Gxb2m/?next=%2F
https://www.instagram.com/trt_sc/reel/DHedWMmx3pw/?next=%2F
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/serie-de-videos-alerta-para-violencias-sofridas-pelas-mulheres-no-trabalho


JUNHO/2025 Nº de servidores e
servidoras

Percentual de
Ocupantes de

FCs/CJs em relação
ao total 

Percentual de
Ocupantes de

FCs/CJs relação ao
próprio gênero

FC s - Funções Comissionadas

Homens 439 53% 54%

Mulheres 391 47% 57%

TOTAL 830 100% -

CJs - Cargos Comissionados

Homens 186 49% 23%

Mulheres 196 51% 29%

TOTAL 382 100% -

FCs e CJs Gerenciais

Homens 248 54% 31%

Mulheres 212 46% 31%

460 100% -
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CARGOS COMISSIONADOS   E   FUNÇÕES DE
CONFIANÇA

D I S T R I B U I Ç Ã O  D E  H O M E N S  E  M U L H E R E S  P O R
C A R G O  E F E T I V O

40% (53)      60% (78)                         46% (684)          54% (813)

   MAGISTRADOS(AS)                               SERVIDORES(AS)

INSTRUTORIA INTERNA

ANÁLISE DOS RESULTADOS

Conforme os dados apresentados, as servidoras ocupam um percentual menor de funções comissionadas em relação aos
servidores: os homens ocupam 53% das FCs, enquanto as mulheres ocupam 47%. Já com relação aos CJs, as mulheres estão
ligeiramente na frente: 51% estão ocupados por elas e 49% por homens. 

Quando a comparação é feita em relação ao próprio gênero, no entanto, os números são: 57% das servidoras do quadro de
pessoal ocupam FCs e 29% CJs (totalizando 86% do total de servidoras), enquanto que para os homens esses percentuais são de
54% e 23% (77%). 

No que diz respeito ao total de CJs e FCs de natureza gerencial: 54% são ocupadas por homens, enquanto 46% por mulheres.
Mas, em relação com o próprio gênero, os números são iguais: 31% dos homens e 31% das mulheres ocupam CJs ou FCs de
natureza gerencial. 

Vale ressaltar que os percentuais citados nos parágrafos acima não diferem muito dos levantamentos de anos anteriores. 

No que se refere à instrutoria interna, com relação aos magistrados e magistradas, os homens representam 40% na condução
de eventos institucionais de capacitação, enquanto as mulheres, 60%. Na relação com o próprio gênero, os percentuais são: 10%
dos homens, e 23% das mulheres. 

Com relação aos servidores e servidoras, a divisão na instrutoria interna foi de 58% do público feminino e 42% do público
masculino. Em relação ao próprio gênero, esses números são de 2% e 1%, respectivamente. 
 
Diante dos números apresentados, o Comitê entende que está preservada a representatividade feminina na ocupação de cargos
e funções, assim como nas atividades de instrutoria interna. 

1º SEMESTRE DE
2025

Nº de Instrutores(as)
internos/mediadores

Percentual de
instrutores(as) em

relação ao total 

Percentual de
instrutores(as)

relação ao próprio
gênero

Magistrados e Magistradas

Homens 8 40% 10%

Mulheres 12 60% 23%

TOTAL 20 100% -

Servidores e Servidoras

Homens 10 42% 1%

Mulheres 14 58% 2%

TOTAL 24 100% -

Instrutores e Instrutoras Externos

Homens 13 52% -

Mulheres 12 48% -

25 100% -


