
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 
DFD – DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

Solicita Aprovação para Aquisição Moedas Comemorativas para Homenagens 
 

Senhor Diretor-Geral: 
 

Nos termos da PORTARIA PRESI Nº 337/2022, solicitamos autorização para dar 
prosseguimento na contratação conforme segue abaixo: 

 

1. Identificador da demanda no PAAC 
 
Unidade Demandante: Secretaria de Apoio Institucional – SEAP 
Unidade Gestora do Contrato: Coordenadoria de Material e Logística – CMLOG 
Item: 01030 – PAC SEOF Imprevisíveis 2025 
 

● Aquisição de 225 moedas comemorativas (challenge coins) personalizadas, a serem 

utilizadas como itens de reconhecimento e valorização institucional nas Cerimônias de 

Homenagem aos Aposentados e nas Cerimônias de entrega dos Prêmios Servidor 

Cidadão e Servidor de Mérito. 

 
Valor total estimado desta aquisição: R$ 9.622,50 (Nove mil e seiscentos e vinte e dois reais e 
cinquenta centavos). 

 

 

.1. Grau de Prioridade da Contratação conforme PAC 

Prioridade Baixa. 

 

2. Descrição da necessidade 
 

A presente proposta visa justificar a aquisição de 225 moedas comemorativas (challenge coins) 

personalizadas, a serem utilizadas como itens de reconhecimento e valorização institucional 

nas Cerimônias de Homenagem aos Aposentados e nas Cerimônias de entrega dos Prêmios 

Servidor Cidadão e Servidor de Mérito, nos anos de 2025, 2026 e 2027. 
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Aquisição dos seguintes Itens: 

Item Descrição Quant 

 
 
1     

MOEDAS acomodadas em caixa de veludo, fundida em metal Zamac,  
com tamanho de 60mm (6cm) e 4mm (0,4cm) de espessura, na cor 
dourada banhada em dourado ouro. Cores aplicadas com esmalte na “cara” 
da moeda, conforme artes. 

● Embaladas individualmente em caixa de veludo, conforme quantitativo 

e modelo. 

● As moedas serão gravadas, por empresa terceirizada, à laser com os 

nomes dos homenageados, para tal o material da moeda deve 

comportar tal ação. 

 
Entregues aos 20 (vinte) homenageados do Prêmio Servidor(a) de Mérito do 
ano de 2025, do ano de 2026 e do ano de 2027. 

● Maiores detalhes no arquivo das ‘artes’. 

 
 

60 
 

 
 
2 

MOEDAS acomodadas em caixa de veludo, fundida em metal Zamac,  
com tamanho de 60mm (6cm) e 4mm (0,4cm) de espessura, na cor 
dourada banhada em dourado ouro. Cores aplicadas com esmalte na “cara” 
da moeda, conforme artes. 

● Embaladas individualmente em caixa de veludo, conforme quantitativo 

e modelo. 

● As moedas serão gravadas, por empresa terceirizada, à laser com os 

nomes dos homenageados, para tal o material da moeda deve 

comportar tal ação. 

 
Entregues aos 5 (cinco) homenageados do Prêmio Servidor(a) Cidadão(ã) do 
ano de 2025, do ano de 2026 e do ano de 2027. 
Maiores detalhes no arquivo das ‘artes’. 

 
 
 

15 
 

3 MOEDAS acomodadas em saco de veludo, fundida em metal Zamac,  
com tamanho de 60mm (6cm) e 4mm (0,4cm) de espessura, na cor 
dourada banhada em dourado ouro. Cores aplicadas com esmalte na “cara” 
da moeda, conforme artes. 

● Embaladas individualmente em sacos de veludo, conforme quantitativo 

e modelo. 

 
 
 

155 
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● As moedas serão gravadas, por empresa terceirizada, à laser com os 

nomes dos homenageados, para tal o material da moeda deve 

comportar tal ação. 

 
Entregues aos servidores homenageados pela aposentadoria nos anos de 
2025, 2026 e 2027. 
Maiores detalhes no arquivo das ‘artes’. 

 
 

 

2.1. Vinculação ou Dependência a outros DFD 
 

Não há vinculação ou dependência a outro DFD. 
 

 

2.2. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços ou a entrega dos 
bens. 

 
A entrega dos materiais deverá ocorrer em até 30 (trinta) dias a contar da comunicação, por 

e-mail, da publicação da Nota de Empenho. Considera-se que a aquisição e prazo total, envolva o 
termo de até 20 de agosto de 2025. 

 

 

2.3. Modalidade de Contratação Prevista 
 

A contratação prevista ocorrerá através de Compra Direta, em consonância ao previsto no 
inciso II do art. 75 da Lei nº 14.133/2021, que tem seu limite atualizado no Decreto nº 
12.343/2024. 
 

Art. 75. É dispensável a licitação: 
II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 
(cinquenta mil reais), no caso de outros serviços e compras; 

**Valor atualizado pelo Decreto nº 12.343/2024, para o inciso II do caput do Art. 
75: R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e 
cinquenta e nove centavos). 
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3. Justificativa 

 
A presente proposta visa justificar a aquisição de 225 moedas comemorativas (challenge 

coins) personalizadas, a serem utilizadas como itens de reconhecimento e valorização institucional 
nas Cerimônias de Homenagem aos Aposentados e nas Cerimônias de entrega dos Prêmios 
Servidor Cidadão e Servidor de Mérito, nos anos de 2025, 2026 e 2027, sendo: 

A entrega de moedas comemorativas em eventos solenes tem se consolidado como uma 
prática de alto valor simbólico, amplamente adotada por instituições públicas e privadas no Brasil e 
no exterior. Trata-se de um gesto de apreço e reconhecimento que reforça o sentimento de 
pertencimento, orgulho institucional e valorização do serviço prestado. 

No contexto das Cerimônias de Homenagem aos Aposentados, as moedas representarão 
o reconhecimento da Instituição pela dedicação, comprometimento e trajetória profissional dos 
servidores que encerram seu ciclo laboral, deixando um legado de contribuição ao serviço público. A 
entrega deste símbolo reforça o vínculo afetivo com a Instituição, mesmo após a aposentadoria. 

Já nas Cerimônias de entrega dos Prêmios Servidor(a) Cidadão(ã) e Servidor(a) de 
Mérito, as moedas comemorativas serão utilizadas como item simbólico de distinção, agregando 
valor à premiação instituída pela Portaria PRESI nº 549, de 28 de outubro de 2024. De acordo com o 
normativo: 

“O prêmio “Servidor(a) de Mérito” tem por objetivo conceder, anualmente, homenagem a 
servidores(as) ativos(as) que se destaquem pelo tempo de serviço, competência, dedicação, 
cordialidade, cooperação, espírito de equipe, compromisso com a Instituição, relacionamento 
interpessoal e eficiência em prol das atividades do Tribunal.” 
“O prêmio “Servidor(a) Cidadão(ã)” é destinado ao(à) servidor(a), ativo(a) ou inativo(a), que se 
destaque pela realização de ações de cunho social em benefício da comunidade.” 
A entrega das moedas comemorativas, nesses contextos, reforça a solenidade e a 

importância das homenagens, promovendo o reconhecimento público de atitudes e trajetórias 
exemplares. A simbologia da moeda fortalece a cultura do mérito e da valorização do servidor. 

O PROAD n 9.027/2024 aborda essa aquisição e indica outras providências, sobretudo de 
cunho orçamentário. Desta feita, se encaminha assim, para as medidas quanto à aquisição. 

 

 

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal 
 
A aquisição converge com o Plano Estratégico do TRT-SC 2021-2026 na medida em que 

persegue os objetivos de Promover o trabalho decente e a sustentabilidade e busca Valorização 
das pessoas. 
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5. Quantidade a Ser Contratada 

 
        A quantidade a ser contratada se encontra relaciona no campo “Descrição da necessidade”, 
sendo melhor especificada no Projeto.  
 
 

6. Valor Estimado e Origem do Recurso 
 

O valor estimado para a aquisição é de R$ 9.622,50 (Nove mil e seiscentos e vinte e dois 
reais e cinquenta centavos), conforme apurado em consultas iniciais ao mercado.  

Os recursos são oriundos da verba contemplada no item 01030 – PAC SEOF Imprevisíveis 
2025. 

   Natureza da Despesa: 
● 3.3.90.31 – Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e outras; 

Subitem 01 – Despesas com Premiações. 
 

 

7. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação  
 
Integrante Demandante 
Nome: Nádia Grusenka Comiotto 
Matrícula: 1836 
Lotação: Divisão de Apoio Administrativo e Cerimonial - DAAC 
Cargo: Técnico Judiciário 
Função: Diretora de Divisão 
E-mail:  nadia.comiotto@trt12.jus.br  
Ramal: 4145 
  
Integrante Demandante Substituto 
Nome: Sandro Beltrame 
Matrícula: 1408 
Lotação: Coordenadoria de Material e Logística - CMLOG 
Cargo: Técnico Judiciário 
Nome da Função: Coordenador da CMLOG 
E-mail: sandro.beltrame@trt12.jus.br ou cmlog@trt12.jus.br 
Ramal: 48 3216-4151 
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Integrante Técnico 
Nome: Thiago Azizo Denardi Ibagy 
Matrícula: 4257 
Lotação: Secretaria de Apoio Institucional - SEAP  
Cargo: Técnico Judiciário 
Função: Assessor  
E-mail:  thiago.ibagy@trt12.jus.br  
Ramal: 48 3216-4358 
 
Substituto do Integrante Técnico 
Nome: Robson Ignacio de Souza 
Matrícula: 3724 
Lotação: Coordenadoria de Material e Logística - CMLOG 
Cargo: Técnico Judiciário 
Nome da Função: Assistente II 
E-mail: semat@trt12.jus.br 
Ramal: 48 3206-4113 
  

 

8. Responsável pela oficialização da demanda 
 
Unidade Demandante: Coordenadoria de Material e Logística – CMLOG 
Nome: Sandro Beltrame 
Cargo: Coordenador do CMLOG 
 

 
Data: 10/06/2025. 
 
 
Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante administrativo e 
verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda. 
Data: 10/06/2025 
 
 
 

Sandro Beltrame 
Coordenador da Área Demandante 
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