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No âmbito deste Tribunal, a atuação da Comissão Gestora do PLS ocorre por meio do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade, cujas atribuições estão previstas na Portaria SEAP 32/2023, nos seguintes termos:
Art. 3º São atribuições do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade:
I - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;
II - avaliar e aprovar os relatórios de desempenho do PLS, elaborados pelo Setor de Sustentabilidade, conforme dispõe o artigo 10-A da Resolução CNJ nº 400/2021;
III - propor a revisão do PLS;
IV - sugerir tarefas e iniciativas às unidades para o alcance das metas do PLS e realização das ações propostas no plano de ações.
Parágrafo único. O Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade atua como Comissão Gestora do PLS, nos termos da Resolução CNJ nº 400/2021.
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APRESENTAÇÃO
A Resolução CNJ nº 401/2021 determina o desenvolvimento de diretrizes voltadas à acessibilidade e à inclusão de pessoas com deficiência nos órgãos do Poder Judiciário , estabelecendo uma série de indicadores direcionados ao tema.
O Plano de Ações é o documento que concretiza essas diretrizes ao detalhar iniciativas que serão adotadas para o alcance das metas estabelecidas no Plano de Logística Sustentável.
O Plano de Ações reforça o compromisso do Tribunal com a governança da acessibilidade e inclusão, em conformidade com as critérios legais e visando a criação de um ambiente de trabalho mais acessível e inclusivo, gerando benefícios para a instituição, seus servidores e a sociedade como um todo.
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Indicador Unidade Responsavel
. |cEsTAo DAACESSIBILIDADE E CODAP: Coordenadoria de Desenvolvimento e Aprendizagem /
INCLUSAO ACESSIBILIDADE: Setor de Acessibildade e Inclusao

ACESSIBILIDADE: Setor de Acessibilidade e Inclusao / SECOM: Secretaria

2 |ACESSIBILIDADE EM SERVIGOS e Gomunicasao Sovl

3 |ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL  SECOM: Secretaria de Comunicagao Social

4 |ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA DESENV: Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
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META: Informar 100% dos dados sobre a quantidade de estagiarios(as) com deficiencia
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META: Promover quatro agdes de sensibilizagao referentes a barreiras atitudinais por ano

N AGEO

Promover campanha.
de sensibilizagao
sobre barreiras
atitudinais;

Realizar a atualizagao
2 da cartiha de
acessibiidade

Promover
sensibiizagao sobre
comportamentos que
devem ser evitados

AREA(S)
oBEMO  ReESPONSAVE
e
e e
Co A0 pcscicate
e | s
b (o as
divuigagao -
e
e —

conscientizar para os
maleficios dessa pratica

DATADE
INiCIO

inicio do
segundo
trimestre

agostof2025

inicio do
segundo
trimestre
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Unidade gestora: SECOM e Acessibiidade

oRADE PREVISAO
TERMING BED e
RECURSOS
1-Pesqusar temas e mresse a
e anvacos por -l
1300 SEGUNO. . iy arasco i cos -mals; Sem ctstos
3 Elaborr  cont
< Raalaar a digacao.
1- Seleconar e validar com o com
ovos opeos:
dezembronozs =i Humanos
2 Diagramar
Inicoco quart Pesquisr temas, procurar mages,
trimestre planejar a divulgagao BTN
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Realizar a atualizagao
2 da cartiha de
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Promover
sensibiizagao sobre
comportamentos que
devem ser evitados

N AGAO

Promover
sensibiizagao sobre
4 atendimento da
pessoa com
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Incluir novos temas e
promover nova
divuigagao

Explicar o que &
capacitismo e
conscientizar para os
maleficios dessa pratica

OBJETVO

Sensibiizar servidores
Que realizam
atendimento ao publico

Divisao de.
Redagao

DIRED

AREA(S)

RESPONSAVE
L(VEIS)

Acessibilidade

agostor2025

inicio do
segundo
trimestre

DATADE
INicio

inicio do
segundo
trimestre

bublished by Google Sheets — Report Abuse — Updated automatically every 5 minutes

4 Realizar 2 divulgagao.

1- Selecionar e validar com o comite
novos topicos;

dezembror2025 e Humanos
3~ Diagramar.
inicio do quarto  Pesquisar temas, procurar
nmesire planejar @ divuigagao Humanos
T PREVISAO
TERMING Bl L
RECURSOS
1- Pesquisar tema e palestrante;
2~ Verticar existencia de orgameno,
3 Defini data da aca,
4-Defini se a agao sera oniine ou Valor pago,

final do segundo

s presencial a0

4- Realizar a divuigagao; palestrante
5- Organizar evento;
6.- Elaborar e enviar aos participantes
o formulario de avaliagao.
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META: Disponibiizar 1009 os videos produzidos com legenda

Unidade gestora: SECOM

AREA( A
o A DATADE DATADE PREVISAO DE
N ACAO OBJETVO  RESPONSAVE  ONTADS LS ETaPAS REVISIOE
L(vEIS)
Manter a legendagem em s
todos 0s videos produzidos 1-Gravar as imagens;
pela Secom, inclusive o5 Acessihilidade  Secd de R
& postados nas redes nos videos Audiovisual OIOER02D TR 2=y Humanos
Sociais, como ja vem it
sendo feito 3-Inserir as legendas.
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ESTAO ACES SERVICOS ACES COMUNICACIONAL

ACES TECNOLOGICA

Matiz de resp.

META: Utiizar, sob demanda, servico AMAWeb (Avaliagao e Monitoramento de Acessibiidade na Web) para avaliar o nivel de acessibilidade do site do

Tribunal e dos seus finks

N AGRO OBJETIVO

Melhorar o percentual de
acessiilidade das paginas
listadas e avaliadas na

Solucionar barreiras de.
acesibilidade identificadas na

1 Consultoria de Acessibiidade  Consultoria Acessibildade Web
Web (PROAD 6707/2424)  (PROAD 6797/2024), de forma.
que atinjam o nivel ""verde"
Identificar bareiras de
acessibiidade em um conjunto
Utiizar o servico AAWep  SSPeilco de paginas do portal e
(Avaliagao e Monitoramento de 3 Sistemas web do TRT12
Aceesbudads na Wen) pra  S0b demanda esias paginas
2 avaliraacesshiidadede  Se130 avaliadas com uso da

feramenta ( que se baseia nas
normas WCAG) para aerir 0
percentual de acessibilidade das
mesmas e corrgir possiveis
barreiras. Link:

hitps:f/amaweb unifesp.bri

websites e sistemas web do
TRT12, e solucionar possiveis
bareiras
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AREA(S)
RESPONSAVE
L(VEIS)

DESENV

DESENV

DATADE
INicIo

16/081202¢

01/01/2025

DATADE
TERMINO

3110512025

011212026

Unidage gestora: DESENV

PREVISAO DE
EIARAS RECURSOS|
Etapa1 Esta sendo uiizados
- Entender e identficar cada fecursos da
bareira apontada pela contratagzo
contratada; 679712024,
- Priorizar correcdes juntoa A rea técnica do
equipe tecnica; TRT12 val absorver as
- Executar correqoes; atividades de
Etapa 2 adaptagao dos
-Reavaliagdo porparteda  sistemas (Portl,
Contratada. PROAD, etc)
Trimestraimente:
- Avalar as paginas;
- dentiicar paginas com _ Adrea técnica do
percentual de acessibiidade a TRT12 vai absorver as
ser mehorado; atividades de
- Priorzar coreqdes técnicas;  adaptagao dos
- Revisar com as dreas sistemas (Portal,
negocials possivels bareiias  PROAD, etc)

relacionadas ao contetdo;
- Executar corregoes.
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