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DIRETORIA-GERAL
Portaria
Portariasda Presidéncia
PORTARIA PRESI/EJUD:N® 219, de 11 de junho de 2025.

Regulamenta a,remuneracdo, o pagamento de diarias, o adicional de deslocamento, o
ressarcimento de despesas com transporte e a aquisicio de passagens para profissionais de
ensino que atuam em eventos promovidos pela Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO PRESIDENTE e a DESEMBARGADORA DO TRABALHO DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Portaria CNJ n° 208, de 31 de agosto de 2021, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o disposto no ATO CONJUNTO TST/CSJT/ENAMAT N.°1, de 4/3/2013, que constitui a ENAMAT e as Escolas Judiciais como
Unidades Gestoras de suas agfes orcamentarias;

CONSIDERANDO a Portaria SGP/SEDGG/ME N° 24.839, de 9 de dezembro de 2020, do Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal do
Ministério da Economia, que divulga o valor do menor e maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, para efeito de pagamento de
auxilio-natalidade e da gratificacdo por encargo de curso ou concurso, na forma do art. 76-A da Lei n.° 8112, de 11/12/1990, regulamentado pelo
Decreto n°® 11.069/2022;

CONSIDERANDO o contido no inciso Ill do §1° do art. 76-A da Lei n®8.112/1990 e os limites do Anexo | do Decreto n° 11.069/2022;

CONSIDERANDO o estabelecido no Ato ENAMAT n° 110, de 14 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o estabelecido no ATO do TST N° 497/SEGPES.GDGSET.GP, de 28 de agosto de 2023;
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RESOLVEM:

Art. 1° Os membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico e os ministros do Tribunal de Contas da Unido — TCU e
demais profissionais de ensino, que atuarem em eventos organizados pela Escola Judicial do TRT da 122 Regido fardo jus a remuneragéo de acordo
com a natureza da atividade e titulagdo, nos termos do Anexo I.

81° Os valores definidos no Anexo | poderdo ser elevados, a critério da Direcao da Escola Judicial do TRT da 122 Regido, com anuéncia da
Presidéncia do Tribunal, caso se trate:

| - de aula magna ou conferéncia; ou
Il - de notoria especializagao, pela natureza singular da atividade e especial qualificacéo do profissional.

82° Nas hipéteses em que o profissional de ensino seja magistrado, o valor da hora-aula correspondera, no minimo, ao nivel de doutorado (para o
caso de ministro) e ao nivel de mestrado (para o caso de magistrado de 1° e 2° graus), prevalecendo o valor da respectiva titulagdo, quando
superior.

§3° Compreendem-se no valor da hora-aula as seguintes atividades:

| - ministrar aulas;
Il - coordenacéo pedagdgica e técnica;

I - elaborar material didatico e de multimidia;
IV - elaborar testes e avaliagdes que se fizerem necessarios;
V — elaborar contetido para cursos presenciais;

VI - atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos descapacitagado, presenciais ou a distancia.

Art. 2° Tratando-se de servidor publico federal, a retribuicao por hora=aula correspondera a gratificacéo por encargo de curso ou concurso, prevista no
art. 76-A da Lei n° 8.112/1990 e regulamentada pelo Decreto n%11.069/2022, nos percentuais constantes da tabela do Anexo I, calculados com base
no maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, divulgado pelo Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos.

Art. 3° O profissional de ensino que se deslocar de outra cidade para prestar servicos eventuais a Escola Judicial do TRT da 122 Regido tera direito a
percepcéao de diarias para indenizagcéo das despesas com alimentacéo, hospedagem e locomocao urbana, além das respectivas passagens aéreas ou
do pagamento de indenizagdo de transporte, nos termosyda regulamentagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido vigente, na data da
prestagéo do servico.

Art. 4° Caberéa aos servidores publicos federais o preenchimento das declaracdes dos Anexos Ill e IV e a todos os elencados nesta portaria sera
necessario o preenchimento da ficha de cadastro do Anexo V.

Art. 5° Os docentes eventuais ndo pertencentes ao quadro deste Regional deverdo manter seu cadastro no eSocial atualizado.

Art. 6° A Escola planejara e distribuird o nimero de horas para cada atividade formativa, assim como a carga horaria destinada aos participantes,
incluindo as atividades ministradas em conjunto. Esta distribuicao sera realizada de acordo com as metodologias especificas aplicadas a cada evento.

Art. 7° Os valores de referéncia para calculo da remuneragdo por atividade de ensino previstos nos Anexos | e Il poderdo ser adequados a
disponibilidade orgamentaria destinada a Escola Judicial do TRT da 122 Regiéo.

Art. 8° Os casos omissos serdo submetidos a apreciagao da Presidéncia do Tribunal, com apoio da Dire¢do da Escola Judicial do TRT da 12a Regido.
Art. 9° Fica revogada a Portaria PRESI/EJUD n° 392, de 10 de dezembro de 2018.

Art.10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Presidente do TRT da 122 Regiédo

QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ
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Diretora da Escola Judicial do TRT da 122 Regido

Anexos

Anexo 1: ANEXO |
Anexo 2: ANEXO I
Anexo 3: ANEXO llI
Anexo 4: ANEXO IV
Anexo 5: ANEXO V
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ANEXO |
1

o
W
ESCOLA
JUDICIAL
TRT 122 REGIAO - SC
ANEXO |
TITULACAO (NIVEL) NATUREZA DA ATIVIDADE VALOR DA HORA-AULA
ENSINO PRESENCIAL E/QU TELEPRESENCIAL RS 660,00
DOUTORADO ENSINO A DISTANCIA - CONTEUDISTA RS 480,00
ENSINO A DISTANCIA RS 324,00
ENSINO PRESENCIAL E/QU TELEPRESENCIAL RS 540,00
MESTRADO ENSINO A DISTANCIA - CONTEUDISTA RS 456,00
ENSINO A DISTANCIA RS 300,00
ENSINO PRESENCIAL E/OU TELEPRESENCIAL RS 480,00
ESPECIALIZACAO ENSINO A DISTANCIA - CONTEUDISTA RS 408,00
ENSINO A DISTANCIA RS 276,00
ENSINO PRESENCIAL E/OU TELEPRESENCIAL RS 396,00
GRADUACAQ E QUTROS | ENSINO A DISTANCIA — CONTEUDISTA RS 384,00
ENSINO A DISTANCIA RS 252,00
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ANEXO Il
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ANEXO I

PERCENTUAL DO VALOR DE REFERENCIA
POR HORA DA ATIVIDADE DE CURSO
OU CONCURSO (%)
TIPO DE ATIVIDADE DESENVOLVIDA Formagéio do Instrutor
Nivel | PO
: graduaciio Mestrado | Doutorado
SUPETIOT | Lato sensu
Instrutoria em aciles presenciais ou virtuais ao vivo | 1,60% 1,70% 1,80% 1,90%
Orientacéio de monografia 1.27% 1,35% 1,50% 1,50%
Ellahunligin de conteido em agdes de educacio a 1.30% 1.50% 1.50% 1.60%
distincia
Tutoria em agdes de educacio a distincia 0,90% 1,00% 1,10% 1,20%
Coordenagiio técnica ou pedagdgica 0,84% 0.91% 0.98% 1,05%
Elaboragio de material multimidia em acdes de
educaciio a distincia 1,30% 1,40% 1,50% 1,60%
Julgamento de concursos de monografia 1,26% 1,33% 1,40% 1.47%
Membro da comissio de concurso piblico
formalmente designado 0,98% 0,98% 0,98% 0,98%
Membro de banca multiprofissional constitufda para
avaliagdo de candidatos que se declararam com | 0,98% 0,98% 0,98% 0,98%
deficiéncia em concurso piblico
Avaliador de recursos de concurso piblico 0,98% 0,98% 0,98% 0,98%

(*) Valor de referéncia: maior vencimento bdsico da Administrago Publica Federal.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CONDIGAO DE TRABALHO

(SERVIDOR PUBLICO)

IDENTIFICAGAO:
NOME:

¢ 71 )

, A CODIGO OU
CPF: MATRICULA:
ESCOLA JUDICIAIL
TRT 12 REGIAD - 3¢

DADOS FUNCIONAIS:
PODER:

ORGAO/ ENTIDADE:

LOTACAO:

CARGO:

HORARIO DE TRABALHO:

PRESTAGCAO DE SERVICO NA ESCOLA JUDICIAL TRT 122 REGIAO:
HORARIO:

PERIODO:
CONDICAO: ( ) Verifique as opgoes abaixo

CONDIGCAO | DURANTE A JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO ORGAO/ENTIDADE DE
1 ORIGEM, OBSERVADO O DISPOSTO NO DECRETO N° 11.069/2022.

CONDICAO

> FORA DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM.
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¢«
c AL DECLARAGA A
A GAO DE CONDIGAO DE
TRABALHO
ESCOLA JUDICIAL (SERVIDOR PUBLICO)
TRT 12* REGIAD - 5C

LISTA DE ATIVIDADES EXECUTADAS (ART. 76-A DA LEI N° 8.112/1990):

ATIVIDADES INSTITUICAO

HORAS
TRABALHADAS

PRESENTE DATA

TOTAL HORAS TRABALHADAS NO EXERCICIO EM CURSO ATE A

DECLARAGAO:

encontro vinculado, a compensagao de horario.

Declaro ter participado, no presente exercicio, das atividades de ensino, pesquisa ou
concurso publico, descritas na lista acima, encontrando-me em obediéncia aos limites anuais
estabelecidos no art. 76-A da Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n° 11.069/2022.

Declaro, também, estar ciente de que poderao ser exigiveis, a critério do érgédo a que me

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacgdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

DATA E ASSINATURA:

de de20__ .

LOCAL DATA

ASSINATURA
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ANEXO IV

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que minha participacdo como instrutor do curso

promovido pela Escola Judicial do TRT da 122 Regiéo, no

periodo de conta com anuéncia dos dirigentes maximos do

orgao/entidade ao qual me encontro em exercicio, observado o disposto no Decreto
n° 11.069/2022, estando eles cientes que prestarei hora(s) de atividade

formativa.

, de de 20

Assinatura
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ANEXO V

FICHA CADASTRO

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento:

Sexo:

( ) Masculino

( ) Feminino ( )Intersex ( ) Nao informado

Género:

( ) Cisgénero

( ) Género Fluido

( ) Transgénero ( ) Transexual

( ) Outro

() Travesti

( ) Agénero ( ) N&o informado

Raca:
( ) Indigena

( ) Amarelo(a)

( ) Negro(a) - Preto(a)

( ) Branco(a)

( ) Negro(a) - Pardo(a)

Deficiéncia:
( ) Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual ( ) Mental
() Visual ( ) Visual do tipo Visdo Monocular ( ) N&o possui
Endereco:
Bairro/Distrito: Municipio:
Estado: CEP: Caixa Postal:
Telefone: Celular:
E-mail:
Documentos

NIS (NIT/PIS/PASEP):

RG:

Orgao Emissor:

CPF:
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Dados Bancarios

Banco: N° Agéncia: N° conta:

Dados Profissionais

Vinculo com a Administragao Publica:

( ) Federal ( ) Estadual () Municipal () sem vinculo

Profissao:

Cargo:

Local:

Aposentado:
()Sim ( )Nao

Titulagao Académica:

( ) Graduagdo ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Preenchimento obrigatério no caso de participagao presencial

Ha algum impedimento (férias, licenga etc.) para realizar as atividades no
periodo proposto para viagem? ( ) SIM. Qual: ( )NAO

Valor do Auxilio Alimentagao:
(necessario informar em caso de fornecimento de diarias)

Valor do Auxilio Transporte (se receber):

INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE

Tipo de Atividade:
Curso

Oficina

Painel
Palestra/Conferéncia
Estudo de Caso

()
()
()
()
()
() Outro
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Modalidade:

( ) Presencial ( )aDistancia ( ) Hibrida

Se a distancia ou hibrido, autoriza a gravagao?
()Sim ( ) Nao

Data e Horario:

Tema:

Titulo: (escolha do expositor)

Palestrante:

Curriculo:

Conteudo Programatico:

Objetivo(s):

Metodologia:
) Aula Expositiva

Expositiva dialogada

(
(
(
( ) Outra

) Metodologia ativa (Aprendizagem baseada em problemas — PBL / Instrugdo pelos pares / Aula invertida)

Recursos pedagégicos de apoio:

1. Havera apresentagao em PowerPoint?
() Sim.

() Nao.




