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FERNANDO
SCHLICKMANN
OLIVEIRA
SOUZA

23/09/2025 18:12

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: PE 7362/2024;

Objeto: contrato de prestacao de servicos terceirizados de limpeza, conservagao predial,
higienizacao de bens méveis e imdveis, gargcom e recepcionista.;

Contratada: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.;
indice de reajuste: IPCA-IBGE;

Periodo de reajuste: 09/2024 a 08/2025;

Incidéncia: a partir de 18/09/2025;

Valor mensal reajustado: R$ 187.202,01 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e dois reais
e um centavo), conforme planilha em anexo;

Fundamentacgéo legal e contratual: art. 92, § 3° c/c art. 136, inciso |, ambos da Lei n°
14.133/2021, c/c clausula quatorze do contrato firmado em 09/10/2024.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2025.

Fernando Schlickmann Oliveira Souza
Coordenador de Licitagdoes e Contratos
TRT 122 Regiao

Apostilamento/24PE7362a_reajuste_servigos limpeza_Lideranga_SCDF
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REAJUSTE 2025 - APARTIR DE 18/09/2025

Valor estimado da contratacdo — Servigos de limpeza e conservagéo - TRT/SC

PROAD n. 12484/2025 DOC 3

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Locais Postos de Servigos | QuantidadeIVanr Unitario Valor mensal Valor anual
2 VT de Blumenau Servente _ __ | 1 | R$ 4.530,96 R$ 4.530,96 R$ 54.371,52
Manutenc&o mensal de jardim - 677 m? R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal R$ 4.530,96 R$ 54.371,52
Calex, 12, 3% e 4° VT's de Blur]Servente | 3 | R$ 4.530,96 R$ 13.592,88 R$ 163.114,56
Subtotal R$ 13.592,88 R$ 163.114,56
Total Blumenau R$ 18.123,84 R$ 217.486,08
Servente | 2 | R$ 4.598,71 R$9.197,42 R$ 110.369,04
Trabalhista de Balneéario CallLimpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 308,40 m? R$ 101,36 R$ 1.216,30
Manutencdo mensal de patio sem jardim — 750 m? R$ 67,97 R$ 815,59
Total Balneario Camborit R$ 9.366,74 R$ 112.400,92
Servente | 3 | R$4.573,33 R$ 13.719,99 R$ 164.639,88
Férum Trabalhista de Itajai |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 173,88 m? R$ 109,10 R$ 1.309,23
Manutencdo mensal de patio com jardim — 513 m? R$ 68,34 R$ 820,14
Total Itajai R$ 13.897,44 R$ 166.769,24
M |servente | 1 | R$ 4.729,90 R$ 4.729,90 R$ 56.758,80
Vara do Trabalho de “dpc"m] Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 18,44 m? R$ 140,36 R$ 1.684,33
Total ltapema R$ 4.870,26 R$ 1.684,33
Servente | 1 | R$ 4.729,90 R$ 4.729,90 R$ 56.758,80
pra do Trabalho de Navegant{Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 66,56 m? R$ 48,68 R$ 584,10
Manutenc&o mensal de patio com jardim — 145,80 m? R$ 88,62 R$ 1.063,45
Total Navegantes R$ 4.867,20 R$ 58.406,35
Servente | 2 | R$4.573,34 R$9.146,68 R$ 109.760,16
6rum Trabalhista de Brusqu|Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 168,18 m? R$ 50,51 R$ 606,07
Manutencdo mensal de patio com jardim — 245,22 m? R$ 68,36 R$ 820,27
Total Brusque R$ 9.265,54 R$ 820,27
|Servente | 4 | R$ 4.480,95 R$ 17.923,80 R$ 215.085,60
prum Trabalhista de Rio do S|Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 236,42 m? R$ 14541 R$ 1.744,89
[Manutenggo quinzenal de patio com jardim — 7.258 m? R$ 706,70 R$ 8.480,42
Total Rio do Sul R$ 18.775,91 R$ 225.310,91
Servente | 1 | R$ 4.530,94 R$ 4.530,94 R$ 54.371,28
Vara do Trabalho de Indaial |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 57,44 m? R$ 44,60 R$ 535,18
Manutencdo mensal de patio com jardim — 743 m? R$67,73 R$ 812,74
Total Indaial R$ 4.643,27 R$ 55.719,19
Servente | 1 | R$ 4.530,94 R$ 4.530,94 R$ 54.371,28
Vara do Trabalho de Timbé |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 460 m? R$ 50,81 R$ 609,75
Manutencdo mensal de patio com jardim — 194 m? R$ 68,00 R$ 816,00
Total Timbo R$ 4.649,75 R$ 55.797,03
|Servente 8 R$ 4.505,81 R$ 36.046,48 R$ 432.557,76
. . .. |Garcom 1 R$ 3.710,89 R$ 3.710,89 R$ 44.530,68
6rum Trabalhista de Jomv'"|Recepcionista 2 R$3.710,89 R$7.421,78 RS 89.061,36
[Manutencéo mensal de floreiras — 12,50 m? R$ 30,89 R$ 370,64
Total Joinville R$ 47.210,04 R$ 566.520,44
Férum Trabalhista de JaragyServente | 2 | R$ 4.729,90 R$ 9.459,80 R$ 113.517.,60
Total Jaragua do Sul R$ 9.459,80 R$ 113.517,60
Servente | 1 | R$ 4.624,36 R$ 4.624,36 R$ 55.492,32
do Trabalho de S&o Bento d{Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 86,46 m? R$ 54,78 R$ 657,41
Manutenc&o mensal de patio com jardim — 2.860 m? R$ 59,19 R$ 710,31
Total Sdo Bento do Sul R$ 4.738,34 R$ 56.860,03
Servente | 1 | R$ 4.729,90 R$ 4.729,90 R$ 56.758,80
Vara do Trabalho de Mafra |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 71,41 m? R$ 42,96 R$ 515,48
Manutencdo mensal de patio com jardim — 400 m? R$ 43,49 R$ 521,85
Total Mafra R$4.816,34 R$ 57.796,12
Servente | 1 | R$ 4.624,36 R$ 4.624,36 R$ 55.492,32
lara do Trabalho de CanoinhdLimpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 134,52 m? R$ 64,23 R$ 770,74
Manutencdo mensal de patio com jardim — 309,19 m? R$ 225,35 R$2.704,24
Total Canoinhas R$ 4.913,94 R$ 58.967,30
Servente | 2 | R$ 4.480,95 R$ 8.961,90 R$ 107.542,80
Férum Trabalhista de Lages|Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 173,19 m? R$ 89,77 R$ 1.077,21
Manutencdo mensal de patio com jardim — 824 m? R$ 55,49 R$ 665,86
Total Lages R$9.107,16 R$ 109.285,86
Servente | 1 | R$ 4.562,06 R$ 4.562,06 R$ 54.984,72
pra do Trabalho de CuritibanqLimpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 55,22 m? R$ 51,27 R$ 615,27
Manutenc&o mensal de patio com jardim — 3.067,83 m? R$ 56,76 R$ 681,07
Total Curitibanos R$ 4.690,09 R$ 56.281,06
Servente | 1 | R$ 4.530,94 R$ 4.530,94 R$ 54.371,28
ara do Trabalho de Fraiburg{Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 51,98 m? R$ 49,78 R$ 597,32
Manutencdo mensal de patio com jardim — 743 m? R$ 50,36 R$ 604,34
Total Fraiburgo R$ 4.631,08 R$ 55.572,94
Servente | 1 | R$ 4.480,95 R$ 4.480,95 R$ 53.771,40
Vara do Trabalho de CacadolLimpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 87,92 m? R$ 58,05 R$ 696,55
Manutenc&o mensal de patio com jardim — 340 m? R$ 49,73 R$ 596,80
Total Cacador R$ 4.588,73 R$ 55.064,75
Servente | 1 | R$ 4.480,95 R$ 4.480,95 R$ 53.771,40
Vara do Trabalho de Videira |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? R$ 50,09 R$ 601,09
Manutencdo mensal de patio com jardim — 651 m? R$ 55,51 R$ 666,12
Total Videira R$ 4.586,55 R$ 55.038,61
TOTAL R$ 187.202,01 R$ 2.246.424,09
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Pr PE 7362/2024 [ Licitagio n®: 97362/2024 | Licitacdo n°®: 97362/2024
Razdo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José Cidade: Sao José
Email: Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |licitacoes@lideranca.com. |licitacoes@lideranca.com.
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 di:rs =
Local de execugédo dos servicos Calex, 12, 32 e 42 VT's de Blumenau
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000142/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 3
1,051305
CUSTOS RECIELD ? Ve}lores e Servente % Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicdo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.261,04 R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 252,21 R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.513,25 R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 126,10 R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 168,14 R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotal 19,44% R$ 294,24 R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 361,50 R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagao 2,50% R$ 45,19 R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 64,71 R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 27,11 R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,07 R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,84 R$ 11,64 R$ 11,64
G- INCRA 0,20% R$ 3,61 R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 144,60 R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotal 37,38% R$ 675,64 R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 100,34 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 395,09 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotal R$ 617,35 R$ 713,00 R$ 717,86
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 294,24 R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 675,64 R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 617,35 R$ 713,00 R$ 717,86
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.587,24 R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,31 R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50 R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 52,06 R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,94 R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,10 R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,94 R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 63,85 R$ 68,50 R$ 68,50
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 29,30 R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 8,86 R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,27 R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,54 R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,85 R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 8,86 R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% R$ 59,68 R$ 64,98 RS 65,08

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

4 - Custo de Reposigio do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 59,68 R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 59,68 R$ 64,98 RS 65,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 367,99 RS 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 35,92 R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 110,17 R$ 118,96 R$ 119,69
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 432,41 R$ 466,91 R$ 469,78
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 307,29 R$ 331,81 R$ 333,85
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 125,11 R$ 135,10 R$ 135,93
Total R$ 578,50 R$ 624,66 R$ 628,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.513,25 R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.587,24 R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 63,85 R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 59,68 R$ 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.592,00 R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 578,50 R$ 624,66 R$ 628,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.170,50 R$ 4.503,28 R$ 4.530,96
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO |

PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagdo n° : 97362/2024
Razdo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Enderego Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 licitacoes@lideranca.com.
br
Sao José/SC, 18 de ro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugdo dos servigos Férum Trabalhista de Balneario Camboriti
Convengéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000768/2024
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugédo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.611,09
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.318,16
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 2
1,051305
CUSTOS ASCITS ? Va.lores e Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composigado da Remuneragao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 175,76
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78
F -FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotal R$ 862,16 R$ 867,13
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 862,16 R$ 867,13
( 6rios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
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acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisdao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% RS 66,74 RS 66,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% RS 66,47 RS 66,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,47 R$ 66,57
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciag&o) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,87% R$ 451,08 R$ 453,81
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 336,81 R$ 338,84
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 114,28 R$ 114,97
Total R$ 612,09 R$ 615,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 3.958,98 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 612,09 R$ 615,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO! R$ 4.571,06 R$ 4.598,71

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: PE 7362/2024

Licitagao n°: 97362/2024

Razéo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga Cidade: Sdo José
Email:

CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |licitacoes@lideranca.com
b

S&o José/SC, 18 de setembro de 2024.

.br
Validade da Proposta: 180 dias

Local de execugédo dos servicos

Vara do Trabalho de Itapema

Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000768/2024
Classificagéo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 5143-20

N° de meses de Execugéo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.611,09

Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.318,16

Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2024

Quantidade de postos a contratar

1

Juntado em 23/09/2025

1,051305
CUSTOS ST ? Ve}lores £ Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicao da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 175,76
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G- INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 13? da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotal R$ 862,16 R$ 867,13
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 R$ 867,13
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 66,74

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% RS 66,47 RS 66,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 RS 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 66,47 RS 66,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,37% R$ 581,49 R$ 585,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 346,42 R$ 348,51
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 235,07 R$ 236,50
Total R$ 742,49 R$ 746,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.958,98 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 742,49 R$ 746,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.701,47 R$ 4.729,90

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO |

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Juntado em 23/09/2025

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 citagdo n° : 97362/2024
ﬁazﬁo Social: Lideranga Limpeza e Conservacéao Ltda.
ENPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga |Cidade: Sao José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |[licitacoes@lideranca.com.
br
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugéo dos servigos Vara do Trabalho de Navegantes
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000768/2024
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.611,09
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas didrias) R$ 1.318,16
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS (IR ? Va'lores e Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicdo da Remuneragio Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total| R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 175,76
Subtotall 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78
F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotall 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 15 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotall R$ 862,16 R$ 867,13
2- 'gos e Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 R$ 867,13
orios dos 2.1,2.2,23) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 66,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotall 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de icao do P i A t Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total| R$ 66,47 R$ 66,57
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagé&o) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Totall R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,37% R$ 581,49 R$ 585,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 346,42 R$ 348,51
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 235,07 R$ 236,50
Totall R$ 742,49 R$ 746,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Méo-de-obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 -C icdo da agdo R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de R igdo do Pr i A R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal A+B +C +D +E) R$ 3.958,98 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 742,49 R$ 746,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.701,47 R$ 4.729,90

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagao n°: 97362/2024
Razdo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sdo José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |licitacoes@lideranca.com
br
S&o José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugéo dos servigos Férum Trabalhista de Brusque
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000768/2024
Classificagéo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
| Salério Normativo da Categoria Profissional (8 horas didrias) RS 1.611,09
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.318,16
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente de Limpeza
| Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 2
1,051305
CUSTOS ST ? Ve}lores £ Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPA ACAO 20 REAJUSTE 2025
1 - Composic¢ao da Remuneragao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 175,76
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 13% da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotal R$ 862,16 R$ 867,13
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Didrios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 R$ 867,13
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisdo Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% RS 66,74 RS 66,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% RS 66,47 RS 66,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 RS 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 66,47 RS 66,57
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total RS 367,99 RS 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,37% R$ 425,87 R$ 428,44
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7.37% R$ 334,95 R$ 336,97
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 90,92 R$ 91,47
Total R$ 586,87 R$ 590,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.958,98 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 586,87 R$ 590,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.545,84 R$ 4.573,34
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO |

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

[Orgdo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 | Licitacdo n° : 97362/2024
Razao Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
ENPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga |Cidade: Sao José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |[licitacoes@lideranca.com.
br
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugdo dos servicos Vara do Trabalho de Indaial
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000142/2024
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS [T ? Va'lores e Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicdo da Remuneragdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Totall R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotall 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotall 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 RS 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotall R$ 713,00 R$ 717,86
2- 'gos e ios Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
orios dos 6 2.1,2.2,23) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Totall 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
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4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotall 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de icao do P i A t Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total| R$ 64,98 R$ 65,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagé&o) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total| R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 466,91 R$ 469,78
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 331,81 R$ 333,85
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,10 R$ 135,93
Totall R$ 624,64 R$ 628,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Méo-de-obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 -C icdo da agdo R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de R igdo do Pr i A R$ 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 624,64 R$ 628,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.503,27 R$ 4.530,94

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 12484/2025 DOC 3

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO |

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Juntado em 23/09/2025

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 citagdo n° : 97362/2024
ﬁazﬁo Social: Lideranga Limpeza e Conservacéo Ltda.
ENPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga |Cidade: Sao José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |[licitacoes@lideranca.com.
br
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugdo dos servicos Vara do Trabalho de Timbd
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000142/2024
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS (IR ? Va'lores e Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicdo da Remuneragio Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total| R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotall 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotall 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotall R$ 713,00 R$ 717,86
2- gos e Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
orios dos 2.1,2.2,23) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
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4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotall 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de icao do P i A t Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total| R$ 64,98 R$ 65,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagé&o) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Totall R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 466,91 R$ 469,78
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 331,81 R$ 333,85
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,10 R$ 135,93
Totall R$ 624,64 R$ 628,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Méo-de-obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 -C icdo da agdo R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de R igdo do Pr i A R$ 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal A+B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 624,64 R$ 628,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.503,27 R$ 4.530,94

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagao n°: 97362/2024
Razéo Social: Liderancga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
CEP: 88.111-510 [Telefone: (48) 3733-3100 |~
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. |validade da Proposta: 180 dias
Local de execugéo dos servigos Férum Trabalhista de Jaragua do Sul
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000140/2024
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.611,09
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.318,16
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 2
1,051305
CUSTOS ST ? Ve}lores £ Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPA ACAO 20 REAJUSTE 2025
1 - Composigao da Remuneragao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 175,76
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 13? da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotal R$ 862,16 R$ 867,13
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 R$ 867,13
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 66,74

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% RS 66,47 RS 66,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 RS 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 66,47 RS 66,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,37% R$ 581,49 R$ 585,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 346,42 R$ 348,51
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 235,07 R$ 236,50
Total R$ 742,49 R$ 746,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.958,98 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 742,49 R$ 746,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.701,47 R$ 4.729,90

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 736212024 L;‘;g:zj—’;;‘::
Razdo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sdo José
CEP: 88.111-510 [Telefone: (48) 3733-3100 [L o'~ .
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. |validade da Proposta: 180 dias
Local de execugédo dos servicos Vara do Trabalho de Séo Bento do Sul
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000140/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salério Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.611,09
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.318,16
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS ST ? V;-}Iores £ Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO e 0 REAJUSTE 2025
1 - Composig¢ao da Remuneragao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 175,76
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 13? da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotal R$ 862,16 R$ 867,13
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 R$ 867,13
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 66,74

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% RS 66,47 RS 66,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 66,47 RS 66,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 476,58 R$ 479,46
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 338,69 R$ 340,73
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 137,90 R$ 138,73
Total R$ 637,58 R$ 641,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.958,98 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 637,58 R$ 641,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.596,56 R$ 4.624,36

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Licitagdon®:
N° do Processo: PE 7362/2024 97362/2024
Razéo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |licitacoes@lideranca.
com.br
S&o José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugéo dos servigos Vara do Trabalho de Mafra
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000140/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.611,09
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.318,16
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS ST ? V:-}Iores £ Servente Servente
Referéncia _
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPA;:JZLLAGAO REAJUSTE 2025
1 - Composicao da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 175,76
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G- INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 13? da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotal R$ 862,16 R$ 867,13
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 R$ 867,13
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 66,74
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,47 RS 66,57
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 RS 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,37% R$ 581,49 R$ 585,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 346,42 R$ 348,51
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 235,07 R$ 236,50
Total R$ 742,49 R$ 746,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.958,98 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 742,49 R$ 746,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.701,47 R$ 4.729,90
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 736212024 | ‘ictagdor’:
97362/2024
Razdo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
Emair~
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 | licitacoes@lideranca.
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugédo dos servicos Vara do Trabalho de Canoinhas
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000140/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Saléario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.611,09
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.318,16
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS Percen:l;i:r:n\::lores ce Servente Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO e 0 REAJUSTE 2025
1 - Composig¢ao da Remuneragao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 175,76
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G- INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 3,78
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 13? da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotal R$ 862,16 R$ 867,13
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 706,25 R$ 706,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 R$ 867,13
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% RS 66,74 R$ 66,74
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% RS 66,47 RS 66,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 RS 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 66,47 RS 66,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 476,58 R$ 479,46
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 338,69 R$ 340,73
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 137,90 R$ 138,73
Total R$ 637,58 R$ 641,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.581,80 R$ 1.581,80
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.958,98 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 637,58 R$ 641,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.596,56 R$ 4.624,36
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Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO |

| PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do P : PE 7362/2024 Licitagdo n° : 97362/2024
Razéo Social: Lid: Limpeza e Conservagéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Enderego C ial: Rua Antonio Mari de Souza, 775
Bairro: Ipiranga |Cidade: Sao José
CEP: 88.111-510 [Telefone: (48) 37333100 |- .
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. |validade da Proposta: 180 dias
Local de execucéo dos servicos Férum Trabalhista de Lages
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000310/2024
Classificagéo Brasileira de Ocupages (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 2
1,051305
CUSTOS R ? V?Iores ge Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicado da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adici de Férias Percentuai Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salério 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotall 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salério Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G- INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotall 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotall R$ 713,00 R$ 717,86
2-E e ios Anuais, is e Diarios Percentuai Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
(: 6rios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - éncias Legais P i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
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4.2 - j Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotall 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposigéo do P i Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 64,98 R$ 65,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's RS 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciag&o) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36

Total R$ 367,99 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,37% R$ 417,22 R$ 419,79
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 328,15 R$ 330,17
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,07 R$ 89,62
Total R$ 574,96 R$ 578,49
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
|Méo-de-obra inculada a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
|A- Médulo 1 - C icdo da R a R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B -Moédulo 2 - E e Beneficios Anuais, is e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de R icao do Profissi A R$ 64,98 R$ 65,08
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal A+B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 574,96 R$ 578,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO! R$ 4.453,58 R$ 4.480,95
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Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Pr PE 7362/2024 [ Licitacao n° : 97362/2024
Razdo Social: Liderancga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |licitacoes@lideranca.com.
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dli)::s
Local de execugédo dos servicos Vara do Trabalho de Curitibanos
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000310/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS RECIELD ? Ve}lores e Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicao da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotal R$ 713,00 R$ 717,86
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
(; orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 64,98 R$ 65,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,37% R$ 517,72 R$ 520,90
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 335,56 R$ 337,62
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 182,16 R$ 183,28
Total R$ 675,45 R$ 679,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 675,45 R$ 679,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.554,07 R$ 4.582,06

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO |

| PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do P PE 7362/2024 I Licitacdo n° : 97362/2024
Razéo Social: Lidk Limpeza e Conservagéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Enderecgo C ial: Rua Antonio Mari de Souza, 775
Bairro: Ipi [[Cidade: Sao José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 ||licitacoes@lideranca.com.
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 diba's
Local de execucéo dos servicos 22 Vara do Trabalho de Blumenau
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000142/2024
Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execucdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS R ? V?Iores ge Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REPA AGCAO 20 REAJUSTE 2025
1 - Composicdo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adici de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salério 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotall 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagédo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G- INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotall 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeicao/Alimentagéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Cléusula 16 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotall R$ 713,00 R$ 717,86
2-E e icios Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
(: 6rios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao P I Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotall 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08

4.2 - j Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotall 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposigéo do P i Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 64,98 R$ 65,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciag&o) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36

Total R$ 367,99 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,96 R$ 119,69
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 466,91 R$ 469,78
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 331,81 R$ 333,85
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,10 R$ 135,93
Total R$ 624,66 R$ 628,50
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
|Méo-de-obra inculada a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
|A- Médulo 1 - C icao da R a R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B -Moédulo 2 - E e Beneficios Anuais, is e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de R icao do Profissi A R$ 64,98 R$ 65,08
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal A+B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 624,66 R$ 628,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO! R$ 4.503,28 R$ 4.530,96

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagao n°: 97362/2024
Razdo Social: Liderancga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
CEP: 88.111-510 [Telefone: (48) 3733-3100 [ .
S&o José/SC, 18 de setembro de 2024. |Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugéo dos servicos Férum Trabalhista de Joinville
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000310/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-05
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.752,40
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.433,78
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Gargom
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS Percentuais ? V:-}Iores de Gatcom Gateom
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPA ACAO 20 REAJUSTE 2025
1 - Composigao da Remuneragao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.433,78 R$ 1.433,78
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.433,78 R$ 1.433,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 119,48 R$ 119,48
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 159,31
Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 342,51
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 42,81 R$ 42,81
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 61,31
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 25,69
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 17,13
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,28
G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,43
F-FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 137,01
Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 89,97 R$ 94,59
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 100,36
Subtotal R$ 694,86 R$ 699,48
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 694,86 R$ 699,48
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.613,81 R$ 1.618,43
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 5,97
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,48
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 49,32
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,79 R$ 2,79
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,04
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,89
Total 4,22% R$ 60,49 R$ 60,49

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,78 R$ 28,82
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 8,70 R$ 8,72
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,24 R$ 1,25
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,39 R$ 8,40
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,80 R$ 2,80
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 8,70 R$ 8,72
Subtotal 1,89% RS 58,62 RS 58,71

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 RS 0,00

4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 58,62 R$ 58,71
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 58,62 RS 58,71

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 40,50 R$ 40,50 R$ 42,58
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 40,50 RS 42,58

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 32,07 R$ 32,14
B - Lucro 3,04% R$ 98,36 R$ 98,57
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,87% R$ 365,43 R$ 366,20
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 272,85 R$ 273,43
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 92,58 R$ 92,77
Total R$ 495,86 R$ 496,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Gargom Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.433,78 R$ 1.433,78
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.613,81 R$ 1.618,43
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 60,49 R$ 60,49
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 58,62 R$ 58,71
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 40,50 R$ 42,58
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.207,21 R$ 3.213,99
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 495,86 R$ 496,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.703,06 R$ 3.710,89

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagao n°: 97362/2024
Razéo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Enderego Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sdo José
T
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |licitacoes@lideranca.co
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 diasL
Local de execugéo dos servigos Vara do Trabalho de Fraiburgo
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000310/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS Percentuais ? Va}lores de Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPA ACAO 20 REAJUSTE 2025
1 - Composig¢ao da Remuneragao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotal R$ 713,00 R$ 717,86
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,06% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 64,98 R$ 65,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 466,91 R$ 469,78
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 331,81 R$ 333,85
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,10 R$ 135,93
Total R$ 624,64 R$ 628,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 624,64 R$ 628,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.503,27 R$ 4.530,94

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagao n°: 97362/2024
Razéo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 [ o' o .
S&o José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugéo dos servicos Férum Trabalhista de Joinville
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000310/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 8
1,051305
CUSTOS ST ? V:-}Iores £ Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPA ACAO 20 REAJUSTE 2025
1 - Composigao da R acao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G- INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotal R$ 713,00 R$ 717,86
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% RS 64,98 RS 65,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 RS 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 64,98 RS 65,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,87% R$ 441,93 R$ 444,64
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 329,97 R$ 332,00
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 111,96 R$ 112,65
Total R$ 599,66 R$ 603,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 599,66 R$ 603,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.478,28 R$ 4.505,81

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagao n°: 97362/2024
Razéo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 | -"a'- b
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugédo dos servicos Vara do Trabalho de Cagador
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000310/2024
Classificagéo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS ST ? V;-}Iores £ Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPA ACAO 20 REAJUSTE 2025
1 - Composigao da Remuneragao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G- INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotal R$ 713,00 R$ 717,86
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Didrios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
(; orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% RS 64,98 RS 65,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 RS 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 64,98 RS 65,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,37% R$ 417,22 R$ 419,79
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 328,15 R$ 330,17
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,07 R$ 89,62
Total R$ 574,96 R$ 578,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t RS 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 574,96 R$ 578,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.453,58 R$ 4.480,95

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: PE 7362/2024

Licitagao n°: 97362/2024

Razdo Social: Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Cidade: Sao José

CEP: 88.111-510

Telefone: (48) 3733-3100

Email:
licitacoes@lideranca.co
m.br

S&o José/SC, 18 de setembro de 2024.

Validade da Proposta: 180 dias

Local de execugédo dos servicos

Férum Trabalhista de Joinville

Juntado em 23/09/2025

Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000310/2024
Classificagéo Brasileira de Ocupacées (CBO) CBO 4221-05
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.752,40
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.433,78
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Recepcionista
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 2
1,051305
CUSTOS Percentuais ? Va}lores de = et =
Referéncia ; -
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicao da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.433,78 R$ 1.433,78
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.433,78 R$ 1.433,78

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 119,48 R$ 119,48
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 159,31

Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 342,51
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 42,81 R$ 42,81
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 61,31
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 25,69
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 17,13
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,28
G- INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,43
F-FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 137,01

Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 89,97 R$ 94,59
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 100,36

Subtotal R$ 694,86 R$ 699,48
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 694,86 R$ 699,48
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.613,81 R$ 1.618,43
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 5,97
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,48
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 49,32
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,79 R$ 2,79
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,04
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,89

Total 4,22% R$ 60,49 R$ 60,49

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2025.FBFW.HZJX:
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,78 R$ 28,82
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 8,70 R$ 8,72
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,24 R$ 1,25
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,39 R$ 8,40
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,80 R$ 2,80
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 8,70 R$ 8,72
Subtotal 1,89% R$ 58,62 R$ 58,71
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 58,62 R$ 58,71
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 58,62 R$ 58,71
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 40,50 R$ 40,50 R$ 42,58
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 40,50 R$ 42,58
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 32,07 R$ 32,14
B - Lucro 3,04% R$ 98,36 R$ 98,57
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,87% R$ 365,43 R$ 366,20
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 272,85 R$ 273,43
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 92,58 R$ 92,77
Total R$ 495,86 R$ 496,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.433,78 R$ 1.433,78
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.613,81 R$ 1.618,43
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 60,49 R$ 60,49
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 58,62 R$ 58,71
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 40,50 R$ 42,58
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.207,21 R$ 3.213,99
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 495,86 R$ 496,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.703,06 R$ 3.710,89

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Pr PE 7362/2024 [ Licitacdo n°: 97362/2024
Razéo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sao José
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 ﬁ:f;{mes @ideranca.combr
Sao José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugédo dos servicos Vara do Trabalho de Videira
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000310/2024
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 1
1,051305
CUSTOS RECIHED ? V;-}Iores e Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicdo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotal R$ 713,00 R$ 717,86
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
(; orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% RS 64,98 RS 65,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 RS 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 64,98 RS 65,08

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,37% R$ 417,22 R$ 419,79
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 328,15 R$ 330,17
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,07 R$ 89,62
Total R$ 574,96 R$ 578,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 574,96 R$ 578,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.453,58 R$ 4.480,95
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO ]

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagao n°: 97362/2024
Razdo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sdo José
Email:
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 |licitacoes@lideranca.com
S&o José/SC, 18 de setembro de 2024. Validade da Proposta: 180 d.:)ars
Local de execucdo dos servicos Férum Trabalhista de Rio do Sul
Convencéo Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000280/2024
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.653,63
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.352,97
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 4
1,051305
CUSTOS I ? Ve}lores £ Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicao da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 270,59
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,82 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 113,65
Subtotal R$ 713,00 R$ 717,86
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 713,00 R$ 717,86
(: orios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisa Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,16
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,91 R$ 31,95
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,30 R$ 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,65 R$ 9,66
Subtotal 1,89% RS 64,98 R$ 65,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 64,98 R$ 65,08
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 64,98 R$ 65,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 38,79 R$ 39,02
B - Lucro 3,04% R$ 118,95 R$ 119,68
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,37% R$ 417,22 R$ 419,79
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 328,15 R$ 330,17
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,07 R$ 89,62
Total R$ 574,96 R$ 578,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigado da R agao R$ 1.623,56 R$ 1.623,56
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.753,58 R$ 1.758,45
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 68,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 64,98 R$ 65,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.878,62 R$ 3.902,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 574,96 R$ 578,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.453,58 R$ 4.480,95

PROAD n. 12484/2025 DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PROAD n. 12484/2025 DOC 3
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 23/09/2025

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO |

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12?2 REGIAO
N° do Processo: PE 7362/2024 Licitagdo n°: 97362/2024
Razéo Social: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Enderego Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga Cidade: Sdo José
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100 ﬁ::f;{mes @lderanca.combr
Sao José/SC, 18 de bro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias
Local de execugéo dos servigos Férum Trabalhista de Itajai
Convengao Coletiva De Trabalho 2024 - nimero de registro no MTE SC000768/2024
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
N° de meses de Execugéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.611,09
Salario Normativo da Categoria Profissional (6 horas diarias) R$ 1.318,16
Jornada de trabalho 30 Horas Semanais (6 horas didrias)
Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 1/1/2024
Quantidade de postos a contratar 3
1,051305
CUSTOS RECHED ? V;-}Iores e Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO 2025 REAJUSTE 2025
1 - Composicdo da R acao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.318,16
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 263,63
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,79 R$ 1.581,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% R$ 131,82 R$ 131,82
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,75 R$ 175,76
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 377,87
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,23 R$ 47,23
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 67,64
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 28,34
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 18,89
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 11,34
G- INCRA 0,20% R$3,78 R$ 3,78
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 151,15
Subtotal 37,38% R$ 706,24 R$ 706,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 96,91 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 13% da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 488,53
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 110,73
Subtotal R$ 862,16 R$ 867,13
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Didrios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 307,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 37,38% R$ 706,24 R$ 706,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,16 R$ 867,13
(¢ 6rios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,59
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,53
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 54,41
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,08
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 0,98
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 66,74
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,64 R$ 32,68
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,52 R$ 9,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,87 R$ 9,88
Subtotal 1,89% RS 66,47 RS 66,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,47 R$ 66,57
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 66,47 RS 66,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 41,48 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 302,39 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 24,12 R$ 25,36
Total R$ 367,99 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,59 R$ 39,83
B - Lucro 3,04% R$ 121,41 R$ 122,15
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,37% R$ 425,86 R$ 428,44
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 334,95 R$ 336,97
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 90,92 R$ 91,47
Total R$ 586,87 R$ 590,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vi lada a ¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da R agao R$ 1.581,79 R$ 1.581,80
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.875,98 R$ 1.880,95
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 66,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional A t R$ 66,47 R$ 66,57
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 367,99 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.958,97 R$ 3.982,92
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 586,87 R$ 590,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.545,83 R$ 4.573,33
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