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- PODER JUDICIARIO
- JUSTICA DO TRABALHO

{75 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO
e

PROCESSO n° 0000865-91.2025.5.12.0000 (PA)

REQUERENTE: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DE 2024
REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO

RELATORA: TERESA REGINA COTOSKY

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA. EXERCICIO 2024. APROVACAO. O relatério anual
elaborado pela Secretaria de Auditoria Interna referente ao ano de 2024
satisfaz os requisitos do art. 5° da Resolucdo CNIJ 308/2020 e do art. 7°,
§1°, da Resolugao CSJT 282/2021, na medida em que retrata a atuagao da
unidade em conformidade com os normativos. Portanto, cumpre aprovar o
documento apresentado para deliberacao deste Colegiado.

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado pela Presidéncia deste
Regional referente ao Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do Exercicio 2024 para

apreciagdo pelo Tribunal Pleno, na forma dos arts. 4° e 5° da Resolugdo CNJ n° 308/2020 (fl. 40).
Autuado, o expediente me foi distribuido por sorteio.
E o breve relatério.
VOTO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA DO EXERCICIO DE 2024

De acordo com o art. 4° da Resolugdo CNJ n. 308/2020, a unidade de
auditoria interna do 6rgdo reportar-se-4, funcionalmente, ao érgido colegiado competente do tribunal,
mediante apresentacdo de relatério anual das atividades exercidas. Semelhante previsdo consta do art. 7°,
inc. I, da Resolucdo CSJT n. 282/2021, que dispde sobre o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho. Ainda, conforme dispde o art. 5°, §2°, da Resolucdo CNJ n. 308/2020, compete ao Tribunal

Pleno deliberar sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna.
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Por relevante, destacam-se 0s requisitos minimos a serem observados no

Relatério Anual, consoante dispositivo em comento:

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso I do artigo 4° tem o objetivo de informar sobre a
atuacio da unidade de auditoria interna, devendo consignar no respectivo relatério, pelo
menos:

I - o desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de
Auditoria, evidenciando:

a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas,
apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execug¢do da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
¢) os principais resultados das avaliacdes.

IT - a declaragio de manutenc¢@o da independéncia durante a atividade de auditoria,
avaliando se houve alguma restricio ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informacéo; e

IIT - os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo
riscos de fraude, e avaliagdo da governanga institucional.
Também ha previsdo nesse sentido no art. 7°, §1°, da Resolucdo do CSJT

n® 282/2021:

§ 1° No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna a ser submetido ao érgio
colegiado competente, a Unidade de Auditoria Interna deverd relatar, caso tenham
ocorrido, as limitagdes a realizagdo dos trabalhos e o seu impacto na execucgio e nas
conclusoes das avaliagdes ou no funcionamento da Unidade de Auditoria Interna.
Analisando o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do
Exercicio de 2024, infiro que nele constam satisfeitos os requisitos supra exigidos, na medida em que
detalha as atividades da Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD em consonédncia com os parimetros

estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2022-2025 (PALP) e no Plano Anual de
Auditoria do exercicio de 2024 (PAA-2024).

O Relatério Anual esclarece que as acdes previstas para o exercicio
visavam, primordialmente, "subsidiar a prestacdo de contas deste Regional sopesando aspectos atinentes
a contabilidade, orcamento, gestdo de pessoas, aquisi¢Oes, bens mdveis, imoveis, intangiveis, despesas
gerais, precatorios e passivos de pessoal". Outrossim, de forma concorrente, "buscou-se finalizar as

auditorias iniciadas no exercicio anterior e impulsionar - na medida do possivel - os acompanhamentos e

monitoramentos de providéncias ou planos de agdes provenientes de auditorias realizadas até entao" (fl.

14).
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O documento traz um panorama das auditorias realizadas em 2024,
sintetizando os principais resultados obtidos e a situacdo no final do ano. Ainda, apresenta um quadro
comparativo sintético entre as atividades planejadas no PAA-2024 e as executadas/em andamento no

curso do exercicio (fls. 14-5).

Em relacdo as auditorias, o Relatério Anual detalha que o PAA-2024
elencou a execucao de quatro auditorias, sendo uma iniciada em 2023, e, ainda, que houve a execucio de
uma auditoria ndo prevista no planejamento. De acordo com o relatério, das cinco auditorias, trés foram
concluidas em 2024, destacando-se que a auditoria nas contas anuais tem por caracteristica iniciar no

exercicio das contas a serem certificadas e terminar no exercicio seguinte.

No aspecto, o relatorio refere que, das quatro auditorias programadas no
PAA-2024, trés possuiam caréter obrigatério (determinadas por 6rgaos superiores - TCU, CNJ ou CSIT),
e que a unica auditoria eletiva programada para o exercicio (avaliacdo dos controles internos em nivel de

entidade) ndo pdde ser concluida dentro do cronograma e estd prevista ser finalizada em 2025.

No item 4.1, as auditorias objeto de andlise em 2024 e sua situacdo ao
final do ano constam de quadro detalhado, com informacao do PROAD respectivo e compilacdao dos

principais resultados obtidos (fls. 16-8).

O relatério salienta que a escassez de pessoal, a necessidade de
treinamento de novos membros da equipe e a complexidade e extensdo da auditoria nas contas anuais,
nos moldes da Instru¢ao Normativa TCU 84/2020, culminaram em dificuldades para expandir as
auditorias previstas no PAA-2024, de modo que os esforcos da unidade se concentraram em garantir o

cumprimento das auditorias mandatérias e na conclusdo das atividades pendentes.

De acordo com o relatério, nada obstante todos os esforcos, a execugdo da
auditoria nas contas anuais ainda ndo atende integralmente as normas internacionais preconizadas (fl.
19). Além do desenvolvimento gradual das competéncias e habilidades necessdrias para a consecucao, o
documento registra que, nos préximos exercicios, novos procedimentos precisardo ser incluidos, por
exigéncias normativas, a exemplo da Decisdo Normativa TCU 198/2022. No aspecto, o relatério salienta
que por forca de determinacdo do CSJT, o escopo da citada auditoria foi ampliado, por meio do Ato
CSJT.GP.SECAUDI 89 de 2023, o qual assentou a materialidade qualitativa do ciclo de passivos de

pessoal (independentemente do valor, a matéria deve ser auditada anualmente).

O Relatério Anual ressalta que a consultoria também constitui uma
atividade tipica da Auditoria Interna Governamental. Segundo ali explicitado, no PAA-2024, ndo foram

incluidas consultorias, tendo em vista que, por ora, a estrutura e a capacidade operacional e técnica nio

A Assinado eletronicamente por: TERESA REGINA COTOSKY - 13/08/2025 17:25:39 - 1303967

> https://pje.trt] 2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam 7nd=2505260836089960000003 1064062
Nimero do processo: 0000865-91.2025.5.12.0000 ID. 1303967 - Pag. 3
Nimero do documento: 25052608360899600000031064062




Fls.: 49

comportam a inclusdo formal da citada atividade no planejamento anual. Por sua vez, o relatério entende
que foram realizados trabalhos de consultoria ao longo do ano de 2024, ainda que de maneira informal

(f1. 20).

O Relatério Anual também pontua que as recomendacdes e planos de
acdo devem ser objeto de monitoramento (Manual de Auditoria do Poder Judiciério - CNJ, 2023), o qual

consiste, em suma, no acompanhamento das iniciativas da unidade auditada.

Segundo o relatério, o PAA-2024 previu 7 monitoramentos, os quais
totalizavam 45 recomendacdes pendentes de atendimento no inicio do exercicio. Todavia, devido a
incorporagio das atividades de um servidor que se aposentou, um dos monitoramentos foi iniciado em
2024, mas nio finalizado. Desse modo, o documento detalha que 6 monitoramentos foram realizados
integralmente e 1 parcialmente, contemplando a andlise de 45 recomendacdes, das quais 22 foram

atendidas ainda em 2024 (48,9%).

Nesse ponto (item 4.3, fl. 21), o documento apresenta um quadro das
recomendagOes monitoradas em 2024, com a sua respectiva situacdo, e observa que, frequentemente, as
recomendacdes nao sdo atendidas no prazo ajustado e os monitoramentos se estendem para os exercicios
seguintes. Refere, outrossim, que ha um procedimento padrao de acompanhamento da implementacio

das recomendacdes emitidas, explicitando-o de forma simplificada.

No documento também sdo listadas as principais atividades obrigatérias
executadas pela Secretaria de Auditoria, por forca normativa ou legal, e o quantitativo realizado em 2024,
reiterando-se que a auditoria nas contas anuais, bem como as acdes coordenadas propostas pelo CNJ e
CSJT, também configuram atribuicdes obrigatorias, demandando efetivo de pessoal. Conforme relatado,
um grande quantitativo de atribuicdes obrigatérias foi incorporado a partir de 2020 (Resolucdes CNJ 308
e 309/2020 e Instrugdo Normativa TCU 84/2020) e as adequacdes para cumprimento integral dos
regramentos vém sendo implementadas. No particular, infere-se que questdes relevantes sdo tratadas em

PROAD.

Do Relatério Anual emerge que os trabalhos realizados tiveram como
produto 14 recomendagdes, todas acolhidas pela Presidéncia do Tribunal, com destaque as principais
medidas (fl. 25). Ainda, o relatério informa que, em 2024, o acompanhamento do cumprimento pela
gestdo de determinagdes e recomendacdes englobou aquelas emitidas pelo TCU, CSIT e pela propria
SEAUD, ali detalhadas (item 6), sendo 47% atendidas. Foi lancada a anota¢do de que ndao houve

recomendagdes emanadas pelo CNJ no periodo.
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A seguir, o relatério ressalta que a Resolu¢ao CSJT 371/2023 instituiu o
Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho (PQA-JT), que contempla toda a atividade
de auditoria interna (planejamento, monitoramento e recomendacdes) e que, para tanto, estabelece

avaliacOes internas e externas.

Quanto as avaliacdes internas (item 7.1), consta a andlise dos indicadores
de 2024 atrelados as avaliagdes internas, a partir das Metas PQA-JT (fls. 29-30), com a informagdo de
que foram atingidas 4 das 6 metas estabelecidas, com excecdo dos indicadores 3 e 5 (referentes ao
cumprimento dos prazos programados no plano anual e ao atendimento das recomendacdes decorrentes
de auditoria). No particular, o documento pondera que "enquanto a transgressdo dos prazos evidencia o
actimulo de atividades desempenhadas pelos servidores da unidade, o baixo indice de cumprimento pelas
unidades auditadas das recomendacdes emitidas pela SEAUD desencadeia reflexdes acerca do
comprometimento das areas ¢ do entendimento sobre o real beneficio decorrente do atendimento das

deliberacoes resultantes das auditorias, acolhidas pela administracao” (fl. 30).

Ainda, o relatério sublinha que o PQA-JT ndo definiu meta para o
indicador 7 no exercicio, o qual tem por escopo avaliar o grau de maturidade da unidade em relagdo as
Atividades Essenciais relacionadas aos niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado) do Modelo de Capacidade
de Auditoria Interna (IA-CM). Antes da primeira avaliacdo, considera-se que a SEAUD se classifica
como nivel 1 (inicial), ao passo que, no PQA-JT, a meta para 2025 é atingir 20% das Atividades nos

niveis 2 e 3, com aumento de 15% a cada dois anos, até o atingimento de 65% em 2031.

Sobre as avaliagdes externas (item 7.2), o Relatério dispoe que o PQA-JT
prevé a realizacdo de avaliacdo independente quanto a capacidade da auditoria interna no IA-CM, com

periodicidade quinquenal, a partir de 2028.

No que tange i independéncia da unidade, o Relatério Anual conclui que
a Secretaria de Auditoria do TRT12 € independente e autdnoma, considerando que "Suas atribui¢des sao
regulamentadas em norma, estd vinculada administrativamente a Presidéncia e funcionalmente ao
Tribunal Pleno, reporta os resultados de suas atividades a alta administracdo, ndo pratica cogestdo, nao
sofre pressdes politicas e possui liberdade para fixar os planos de auditoria" (fl. 31). Outrossim, o
relatério registra a manutencio da independéncia durante o desempenho de suas atividades no exercicio
de 2024, com acesso irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacgdo necessdrios a

realizacdo dos trabalhos desenvolvidos pela SEAUD.

Os riscos e fragilidades de controle sdo tratados no item 9. Quanto a isso,

o documento menciona que este Regional possui a Politica de Gestdo de Riscos (Portaria SEAP 292
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/2016), bem como a Metodologia de Gestdo de Riscos (Portaria SEAP 344/2019). Ainda, salienta que,
desde 2021, a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional revisa os riscos vinculados aos objetivos

estratégicos relativos ao Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

No tema, o Relatério ressalta que, em 2021, a SEAUD executou auditoria
com o objetivo de avaliar a maturidade da gestdo de riscos do Tribunal, cujo trabalho classificou como
basico o indice de maturidade da gestdo de riscos do TRT12 (38,92%), o que evidenciou uma ampla
janela para aperfeicoamento, sendo incluidas 7 sugestoes de melhorias na apresenta¢dao dos resultados
pela Secretaria. Ainda, em relacdo a mitigacdo dos riscos institucionais, consta que a SEAUD iniciou a
realizacdo de auditoria de avaliacdo dos controles internos em nivel de entidade, em conformidade com o
previsto nos Planos Anuais de Auditoria de 2023 e 2024 e mantido em 2025. O relatério destaca que,
embora o inicio da etapa de execucdo estivesse previsto para 2024, foi necessdria a reprogramacio para

2025.

Seguindo na temdtica, o Relatério informa que o TRT12 participou de
autoavaliacdo para o Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdo (PNPC), por meio de plataforma
online (e-Prevencdo). O documento frisa que, em 2021, o Tribunal preencheu os questionirios e os
resultados do diagnéstico classificaram a organizag¢do na posi¢ido "basica, com nivel "muito alto" de
suscetibilidade a corrupcao (fl. 34), o que sinaliza que a instituicdo ainda ndo estd alinhada as melhores

préticas, mostrando-se vulneravel a corrupgao.

Do relatério, tem-se que, em 2022, a Secretaria de Gestao Estratégica -
SEGEST compartilhou as iniciativas propostas no roteiro de atuagdo. Em razdo da dificuldade na
definicdo de medidas pelas dreas do Tribunal envolvidas nas a¢des requeridas pelo e-Prevencio, todavia,
o CODIN/SEGEST sugeriu que, em 2023, fossem iniciadas a¢des de aprimoramento relativas ao
mecanismo "prevencao”, postergando-se os demais quesitos. Emerge do relatério, entretanto, que em
2023 e 2024 ndo foram iniciadas as acdes previstas e, ainda, que, mediante demanda do CSJT, as
respostas foram atualizadas em 2024, mantendo-se inalterada a classificacdo do Regional. Segundo o
documento, em 2025, o CSJT realizara reunides para elaboracdo de planos de acido que se adequem a

Justica do Trabalho.

Outrossim, ao longo de 2024, o apanhado registra que "a execugio dos
trabalhos de auditoria permitiu avaliar os principais riscos envolvidos nas 4reas de gestdo de bens
moveis, despesas gerais, pessoal, passivos de pessoal, politica de participacdo institucional feminina e
entrega da declaracio de bens e rendas, conforme se depreende das principais recomendacdes emitidas,

apresentadas no item 5 deste relatorio” (fl. 34).
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No que concerne as agdes de capacitagao (item 10), o documento sublinha
que a execugdo de atividades de auditoria exige habilidades e conhecimentos especificos, o que demanda
aprendizagem continua. Em 2024, informa-se que os servidores da equipe participaram de 29 acoes de
capacitacdo, majoritariamente voltadas a execucdo das atividades obrigatérias (56%) e com temas
referentes a auditoria nas contas anuais (35%). O documento frisa que os servidores da Secretaria de

Auditoria cumpriram a carga hordria minima do art. 72 da Resolugio CNJ 309/2020.

Ao final, o Relatério Anual versa sobre os desafios, no cenario atual, de
consolidar os novos papéis da auditoria interna no 6érgédo e de compreender a extensdo e os beneficios de
sua atuacgdo, sublinhando que as adequacgdes necessdrias ao cumprimento das regulamentagdes requerem

apoio da alta administracdo a fim de garantir a estrutura necessdria.

O documento enfatiza que os regramentos expedidos desde 2020
demandaram profundas reformulacdes dos processos internos de trabalho. Malgrado o empenho, o
relatério repisa que ainda ndo foi alcancada a plena conformidade com os preceitos dos normativos.
Ademais, entre as medidas pendentes, o documento destaca "a avaliagdo dos recursos humanos da
unidade, a revisao do manual de auditoria e dos modelos correspondentes, a criacio de um repositério
para levantamento de riscos, bem como a atualiza¢do do regulamento geral e do manual de organizacao"

(fl. 36).

No aspecto, no que concerne as alteragbes significativas, o Relatdrio
sublinha a auditoria nas contas anuais (compulséria e anual - IN TCU 84/2020), com previsdo de
avaliacdo externa em 2026, que demanda relevante forca de trabalho. Nesse ponto, o relatério sublinha
que, em 2024, 81% da forga de trabalho da SEAUD foi aplicada em atividades classificadas como

obrigatdrias.

A projecdo para 2025, como parte da implementacdo do Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho - PQA-JT, ¢ de que novos esforcos devem ser
direcionados ao atendimento das metas anuais dos indicadores de desempenho e do desenvolvimento de
planos de acdo de melhoria. Segundo apontado, além da manutencdo dos indicadores com meta
alcancada e da melhoria daqueles que se mostraram insuficientes, a afericdo, a partir de 2025, do
indicador 7 dispensard especial atencdo dos servidores da unidade. Ainda em 2025, h4 informacio de
realizacdo da atividade de autoavaliacdo periddica, prevista no PQA-JT, visando identificar quantas
atividades essenciais dos niveis 2 e 3 do IA-CM estdo institucionalizadas pela Secretaria de Auditoria,

procedimento de importante complexidade.
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Nessa linha, o Relatério Anual salienta que o aciumulo e complexidade
das atividades e novas atribui¢cdes ndo coadunam com o quantitativo de pessoal, o que restringe o
potencial de contribuicdo ofertada pela SEAUD ao aperfeicoamento das opera¢des do Tribunal. De todo
modo, o documento ratifica o comprometimento da unidade com o aperfeicoamento e a capacitacio dos
seus integrantes e, bem assim, o esfor¢co para fortalecer sua relagdo de confianca e a efetividade das
propostas de encaminhamento com as unidades auditadas, as unidades de gestdo e instincias de

governancga do Tribunal.

Diante de todo o exposto, entendo que a Secretaria de Auditoria Interna -
SEAUD/TRT12 elaborou o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do Exercicio 2024 em

conformidade com os normativos. Dessa forma, proponho aprovar o documento.
Submeto a apreciacdo do Tribunal Pleno.

Pelo que,

ACORDAM os Exmos. Desembargadores e as Exmas. Desembargadoras
do Trabalho da 12* Regido, a unanimidade, APROVAR o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, referente ao exercicio de 2024, nos termos da

fundamentacdo do voto da Exma. Desembargadora do Trabalho-Relatora.

Participaram do julgamento realizado na Sessao Administrativa do dia 30
de junho de 2025, na sala de sessdes do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador do
Trabalho Amarildo Carlos de Lima, Presidente; e com a participacdo dos Exmos. Desembargadores e

das Exmas. Desembargadoras do Trabalho Quézia de Araijo Duarte Nieves Gonzalez, Vice-Presidente;
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Narbal Antonio de Mendonca Fileti, Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, Gracio Ricardo Barboza
Petrone, José Ernesto Manzi, Teresa Regina Cotosky, Roberto Basilone Leite, Roberto Luiz
Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio Bastida Lopes, Mirna Uliano Bertoldi, Nivaldo
Stankiewicz, Cesar Luiz Pasold Junior, Reinaldo Branco de Moraes e com a presenca do Exmo. Dr. Piero
Rosa Menegazzi, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 12* Regido. Redigiréd o
acorddo a Exma. Desembargadora do Trabalho-Relatora. Participou, em férias, de forma telepresencial,
a Exma. Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky. Ausentes, em férias, a Exma.
Desembargadora do Trabalho Mari Eleda Migliorini, na forma do AA 1223/2025, e em folga
compensatoria, o Exmo. Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira e a Exma.

Desembargadora do Trabalho Maria de Lourdes Leiria, conforme AAs n°s 1439/2025 e 1130/2025,

respectivamente.

TERESA REGINA COTOSKY
Relatora
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
OJC DE ANALISE DE RECURSO
¥ Relatora: TERESA REGINA COTOSKY
v PA 0000865-91.2025.5.12.0000
REQUERENTE: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
DE 2024

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROCESSO n° 0000865-91.2025.5.12.0000 (PA)

REQUERENTE: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA DE 2024

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

RELATORA: TERESA REGINA COTOSKY

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.
EXERCICIO 2024. APROVACAOQ. O relatério anual elaborado pela Secretaria de Auditoria
Interna referente ao ano de 2024 satisfaz os requisitos do art. 5° da Resolucdao CNJ 308
/2020 e do art. 7°, 81°, da Resolugdao CSJT 282/2021, na medida em que retrata a
atuacdo da unidade em conformidade com os normativos. Portanto, cumpre aprovar o
documento apresentado para deliberacao deste Colegiado.
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RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado pela
Presidéncia deste Regional referente ao Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna do Exercicio 2024 para apreciacao pelo Tribunal Pleno, na forma dos arts. 4° e
5° da Resolugao CNJ n° 308/2020 (fl. 40).

Autuado, o expediente me foi distribuido por sorteio.
E o breve relatério.
VOTO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DO
EXERCICIO DE 2024

De acordo com o art. 4° da Resolu¢cao CNJ n. 308/2020, a
unidade de auditoria interna do orgdo reportar-se-a, funcionalmente, ao orgao
colegiado competente do tribunal, mediante apresentacdo de relatério anual das
atividades exercidas. Semelhante previsao consta do art. 7°, inc. |, da Resolucao CSJT n.
282/2021, que dispde sobre o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.
Ainda, conforme dispbe o art. 5° 82° da Resolug¢ao CNJ n. 308/2020, compete ao
Tribunal Pleno deliberar sobre a atuacao da unidade de auditoria interna.

Por relevante, destacam-se 0s requisitos minimos a serem
observados no Relatério Anual, consoante dispositivo em comento:

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 4° tem o
objetivo de informar sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, devendo
consignar no respectivo relatorio, pelo menos:

| - o desempenho da unidade de auditoria interna em rela¢do ao
Plano Anual de Auditoria, evidenciando:

a) a relacao entre o planejamento de auditoria e as auditorias
efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucao da
(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

¢) os principais resultados das avaliacdes.

PJe Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR VIEIRA DE CASTRO, em 14/08/2025, as 11:58:25 - aSe4f84



Fls.: 57

Il - a declaracdao de manutencao da independéncia durante a
atividade de auditoria, avaliando se houve alguma restricao ao acesso completo e livre
a todo e qualquer documento, registro ou informacao; e

IIl - os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou
conselho, incluindo riscos de fraude, e avaliacao da governanca institucional.

Também ha previsdao nesse sentido no art. 7°, 81°, da Resolucao
do CSJT n° 282/2021:

8 1° No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna a ser
submetido ao 6rgdo colegiado competente, a Unidade de Auditoria Interna devera
relatar, caso tenham ocorrido, as limita¢cdes a realizacao dos trabalhos e o seu impacto
na execuc¢ao e nas conclusdes das avalia¢cdes ou no funcionamento da Unidade de
Auditoria Interna.

Analisando o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
do Exercicio de 2024, infiro que nele constam satisfeitos os requisitos supra exigidos,
na medida em que detalha as atividades da Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD em
consonancia com os parametros estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo
de 2022-2025 (PALP) e no Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2024 (PAA-2024).

O Relatério Anual esclarece que as ac¢des previstas para o
exercicio visavam, primordialmente, "subsidiar a prestacdo de contas deste Regional
sopesando aspectos atinentes a contabilidade, orcamento, gestdo de pessoas,
aquisicoes, bens moveis, imoveis, intangiveis, despesas gerais, precatorios e passivos
de pessoal". Outrossim, de forma concorrente, "buscou-se finalizar as auditorias
iniciadas no exercicio anterior e impulsionar - na medida do possivel - os
acompanhamentos e monitoramentos de providéncias ou planos de acgdes
provenientes de auditorias realizadas até entao" (fl. 14).

O documento traz um panorama das auditorias realizadas em
2024, sintetizando os principais resultados obtidos e a situa¢do no final do ano. Ainda,
apresenta um quadro comparativo sintético entre as atividades planejadas no PAA-
2024 e as executadas/em andamento no curso do exercicio (fls. 14-5).

Em relacdo as auditorias, o Relatério Anual detalha que o PAA-
2024 elencou a execuc¢do de quatro auditorias, sendo uma iniciada em 2023, e, ainda,
que houve a execuc¢dao de uma auditoria ndo prevista no planejamento. De acordo com
o relatorio, das cinco auditorias, trés foram concluidas em 2024, destacando-se que a
auditoria nas contas anuais tem por caracteristica iniciar no exercicio das contas a
serem certificadas e terminar no exercicio seguinte.
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No aspecto, o relatorio refere que, das quatro auditorias
programadas no PAA-2024, trés possuiam carater obrigatério (determinadas por
orgaos superiores - TCU, CNJ ou CSJT), e que a Unica auditoria eletiva programada para
o exercicio (avaliagdo dos controles internos em nivel de entidade) ndao pdde ser
concluida dentro do cronograma e esta prevista ser finalizada em 2025.

No item 4.1, as auditorias objeto de analise em 2024 e sua
situacao ao final do ano constam de quadro detalhado, com informa¢ao do PROAD
respectivo e compilagdo dos principais resultados obtidos (fls. 16-8).

O relatorio salienta que a escassez de pessoal, a necessidade de
treinamento de novos membros da equipe e a complexidade e extensdo da auditoria
nas contas anuais, nos moldes da Instru¢ao Normativa TCU 84/2020, culminaram em
dificuldades para expandir as auditorias previstas no PAA-2024, de modo que os
esforcos da unidade se concentraram em garantir o cumprimento das auditorias
mandatorias e na conclusao das atividades pendentes.

De acordo com o relatério, nada obstante todos os esfor¢os, a
execucdo da auditoria nas contas anuais ainda nao atende integralmente as normas
internacionais preconizadas (fl. 19). Além do desenvolvimento gradual das
competéncias e habilidades necessarias para a consecucdo, o documento registra que,
nos préoximos exercicios, novos procedimentos precisarao ser incluidos, por exigéncias
normativas, a exemplo da Decisdao Normativa TCU 198/2022. No aspecto, o relatério
salienta que por forca de determinacdo do CSJT, o escopo da citada auditoria foi
ampliado, por meio do Ato CSJT.GP.SECAUDI 89 de 2023, o qual assentou a
materialidade qualitativa do ciclo de passivos de pessoal (independentemente do valor,
a matéria deve ser auditada anualmente).

O Relatdério Anual ressalta que a consultoria também constitui
uma atividade tipica da Auditoria Interna Governamental. Segundo ali explicitado, no
PAA-2024, nao foram incluidas consultorias, tendo em vista que, por ora, a estrutura e
a capacidade operacional e técnica nao comportam a inclusao formal da citada
atividade no planejamento anual. Por sua vez, o relatério entende que foram realizados
trabalhos de consultoria ao longo do ano de 2024, ainda que de maneira informal (fl.
20).

O Relatério Anual também pontua que as recomendacdes e
planos de acdo devem ser objeto de monitoramento (Manual de Auditoria do Poder
Judiciario - CNJ, 2023), o qual consiste, em suma, no acompanhamento das iniciativas
da unidade auditada.

Segundo o relatério, o PAA-2024 previu 7 monitoramentos, os
quais totalizavam 45 recomendac¢des pendentes de atendimento no inicio do exercicio.
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Todavia, devido a incorporacdo das atividades de um servidor que se aposentou, um
dos monitoramentos foi iniciado em 2024, mas nao finalizado. Desse modo, o
documento detalha que 6 monitoramentos foram realizados integralmente e 1
parcialmente, contemplando a analise de 45 recomendacgdes, das quais 22 foram
atendidas ainda em 2024 (48,9%).

Nesse ponto (item 4.3, fl. 21), o documento apresenta um
quadro das recomendac¢des monitoradas em 2024, com a sua respectiva situacao, e
observa que, frequentemente, as recomendac¢des nao sao atendidas no prazo ajustado
e 0s monitoramentos se estendem para os exercicios seguintes. Refere, outrossim, que
ha um procedimento padrdo de acompanhamento da implementacdao das
recomendacdes emitidas, explicitando-o de forma simplificada.

No documento também sdo listadas as principais atividades
obrigatdrias executadas pela Secretaria de Auditoria, por for¢a normativa ou legal, e o
quantitativo realizado em 2024, reiterando-se que a auditoria nas contas anuais, bem
como as ag¢des coordenadas propostas pelo CNJ e CSJT, também configuram
atribuicdes obrigatérias, demandando efetivo de pessoal. Conforme relatado, um
grande quantitativo de atribuicdes obrigatérias foi incorporado a partir de 2020
(Resolucdes CNJ 308 e 309/2020 e Instrugcao Normativa TCU 84/2020) e as adequacdes
para cumprimento integral dos regramentos vém sendo implementadas. No particular,
infere-se que questdes relevantes sao tratadas em PROAD.

Do Relatério Anual emerge que os trabalhos realizados tiveram
como produto 14 recomendacdes, todas acolhidas pela Presidéncia do Tribunal, com
destaque as principais medidas (fl. 25). Ainda, o relatorio informa que, em 2024, o
acompanhamento do cumprimento pela gestdo de determinacfes e recomendacdes
englobou aquelas emitidas pelo TCU, CSJT e pela propria SEAUD, ali detalhadas (item 6),
sendo 47% atendidas. Foi lancada a anotacdo de que nao houve recomendacdes
emanadas pelo CNJ no periodo.

A seguir, o relatério ressalta que a Resolugdao CSJT 371/2023
instituiu o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho (PQA-JT), que
contempla toda a atividade de auditoria interna (planejamento, monitoramento e
recomendacdes) e que, para tanto, estabelece avaliacdes internas e externas.

Quanto as avaliacdes internas (item 7.1), consta a analise dos
indicadores de 2024 atrelados as avaliagfes internas, a partir das Metas PQA-JT (fls. 29-
30), com a informacao de que foram atingidas 4 das 6 metas estabelecidas, com
excecdo dos indicadores 3 e 5 (referentes ao cumprimento dos prazos programados no
plano anual e ao atendimento das recomendac¢bes decorrentes de auditoria). No
particular, o documento pondera que "enquanto a transgressao dos prazos evidencia o
acumulo de atividades desempenhadas pelos servidores da unidade, o baixo indice de
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cumprimento pelas unidades auditadas das recomendacdes emitidas pela SEAUD
desencadeia reflexdes acerca do comprometimento das areas e do entendimento
sobre o real beneficio decorrente do atendimento das delibera¢bes resultantes das
auditorias, acolhidas pela administracao" (fl. 30).

Ainda, o relatorio sublinha que o PQA-JT ndo definiu meta para o
indicador 7 no exercicio, o qual tem por escopo avaliar o grau de maturidade da
unidade em relagao as Atividades Essenciais relacionadas aos niveis 2 (Infraestrutura) e
3 (Integrado) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM). Antes da primeira
avaliacao, considera-se que a SEAUD se classifica como nivel 1 (inicial), ao passo que, no
PQA-JT, a meta para 2025 é atingir 20% das Atividades nos niveis 2 e 3, com aumento
de 15% a cada dois anos, até o atingimento de 65% em 2031.

Sobre as avaliacGes externas (item 7.2), o Relatorio dispde que o
PQA-JT prevé a realizacao de avaliacdo independente quanto a capacidade da auditoria
interna no IA-CM, com periodicidade quinquenal, a partir de 2028.

No que tange a independéncia da unidade, o Relatério Anual
conclui que a Secretaria de Auditoria do TRT12 ¢é independente e autdbnoma,
considerando que "Suas atribuicbes sdao regulamentadas em norma, esta vinculada
administrativamente a Presidéncia e funcionalmente ao Tribunal Pleno, reporta os
resultados de suas atividades a alta administracdo, nao pratica cogestao, nao sofre
pressdes politicas e possui liberdade para fixar os planos de auditoria" (fl. 31).
Outrossim, o relatério registra a manutencdo da independéncia durante o
desempenho de suas atividades no exercicio de 2024, com acesso irrestrito a todo e
qualgquer documento, registro ou informacao necessarios a realizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pela SEAUD.

Os riscos e fragilidades de controle sdo tratados no item 9.
Quanto a isso, o documento menciona que este Regional possui a Politica de Gestao de
Riscos (Portaria SEAP 292/2016), bem como a Metodologia de Gestdao de Riscos
(Portaria SEAP 344/2019). Ainda, salienta que, desde 2021, a Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional revisa os riscos vinculados aos objetivos estratégicos
relativos ao Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

No tema, o Relatdrio ressalta que, em 2021, a SEAUD executou
auditoria com o objetivo de avaliar a maturidade da gestdo de riscos do Tribunal, cujo
trabalho classificou como basico o indice de maturidade da gestdo de riscos do TRT12
(38,92%), o que evidenciou uma ampla janela para aperfeicoamento, sendo incluidas 7
sugestdes de melhorias na apresentacdao dos resultados pela Secretaria. Ainda, em
relacdo a mitigacao dos riscos institucionais, consta que a SEAUD iniciou a realizagao de
auditoria de avaliacao dos controles internos em nivel de entidade, em conformidade
com o previsto nos Planos Anuais de Auditoria de 2023 e 2024 e mantido em 2025. O
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relatorio destaca que, embora o inicio da etapa de execuc¢do estivesse previsto para
2024, foi necessaria a reprogramacao para 2025.

Seguindo na tematica, o Relatério informa que o TRT12
participou de autoavaliagdo para o Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo
(PNPC), por meio de plataforma online (e-Prevencao). O documento frisa que, em 2021,
o Tribunal preencheu os questionarios e os resultados do diagndstico classificaram a
organizacao na posicao "basica, com nivel "muito alto" de suscetibilidade a corrupcao
(fl. 34), o que sinaliza que a instituicao ainda ndo esta alinhada as melhores praticas,
mostrando-se vulneravel a corrupcgao.

Do relatério, tem-se que, em 2022, a Secretaria de Gestdo
Estratégica - SEGEST compartilhou as iniciativas propostas no roteiro de atua¢ao. Em
razao da dificuldade na definicdo de medidas pelas areas do Tribunal envolvidas nas
acoes requeridas pelo e-Prevencdo, todavia, o CODIN/SEGEST sugeriu que, em 2023,
fossem iniciadas acbes de aprimoramento relativas ao mecanismo "prevencao",
postergando-se os demais quesitos. Emerge do relatorio, entretanto, que em 2023 e
2024 nao foram iniciadas as agdes previstas e, ainda, que, mediante demanda do CSJT,
as respostas foram atualizadas em 2024, mantendo-se inalterada a classificacao do
Regional. Segundo o documento, em 2025, o CSJT realizara reunides para elaboracao
de planos de acao que se adequem a Justica do Trabalho.

Outrossim, ao longo de 2024, o apanhado registra que "a
execucao dos trabalhos de auditoria permitiu avaliar os principais riscos envolvidos nas
areas de gestdo de bens moveis, despesas gerais, pessoal, passivos de pessoal, politica
de participacdo institucional feminina e entrega da declaracdao de bens e rendas,
conforme se depreende das principais recomendacdes emitidas, apresentadas no item
5 deste relatério” (fl. 34).

No que concerne as ac¢des de capacitacdao (item 10), o
documento sublinha que a execucdo de atividades de auditoria exige habilidades e
conhecimentos especificos, o que demanda aprendizagem continua. Em 2024, informa-
se que os servidores da equipe participaram de 29 ac¢bes de capacitacao,
majoritariamente voltadas a execuc¢ao das atividades obrigatorias (56%) e com temas
referentes a auditoria nas contas anuais (35%). O documento frisa que os servidores da
Secretaria de Auditoria cumpriram a carga horaria minima do art. 72 da Resolucao CNJ
309/2020.

Ao final, o Relatério Anual versa sobre os desafios, no cenario
atual, de consolidar os novos papéis da auditoria interna no 6rgao e de compreender a
extensao e os beneficios de sua atuacao, sublinhando que as adequacdes necessarias
ao cumprimento das regulamentacdes requerem apoio da alta administracdo a fim de
garantir a estrutura necessaria.
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O documento enfatiza que os regramentos expedidos desde
2020 demandaram profundas reformula¢des dos processos internos de trabalho.
Malgrado o empenho, o relatério repisa que ainda ndo foi alcancada a plena
conformidade com os preceitos dos normativos. Ademais, entre as medidas
pendentes, o documento destaca "a avaliacdo dos recursos humanos da unidade, a
revisao do manual de auditoria e dos modelos correspondentes, a criagdo de um
repositorio para levantamento de riscos, bem como a atualiza¢do do regulamento geral
e do manual de organizacao" (fl. 36).

No aspecto, no que concerne as alteracdes significativas, o
Relatério sublinha a auditoria nas contas anuais (compulséria e anual - IN TCU 84
/2020), com previsao de avaliacdo externa em 2026, que demanda relevante forca de
trabalho. Nesse ponto, o relatério sublinha que, em 2024, 81% da forca de trabalho da
SEAUD foi aplicada em atividades classificadas como obrigatorias.

A projecdo para 2025, como parte da implementacdao do
Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho - PQA-JT, € de que novos
esforcos devem ser direcionados ao atendimento das metas anuais dos indicadores de
desempenho e do desenvolvimento de planos de acao de melhoria. Segundo
apontado, além da manutencdo dos indicadores com meta alcancada e da melhoria
daqueles que se mostraram insuficientes, a afericao, a partir de 2025, do indicador 7
dispensara especial atencao dos servidores da unidade. Ainda em 2025, ha informacao
de realizacao da atividade de autoavaliacdao peridédica, prevista no PQA-JT, visando
identificar quantas atividades essenciais dos niveis 2 e 3 do IA-CM estdo
institucionalizadas pela Secretaria de Auditoria, procedimento de importante
complexidade.

Nessa linha, o Relatério Anual salienta que o acumulo e
complexidade das atividades e novas atribuicdes ndao coadunam com o quantitativo de
pessoal, o que restringe o potencial de contribuicao ofertada pela SEAUD ao
aperfeicoamento das opera¢des do Tribunal. De todo modo, o documento ratifica o
comprometimento da unidade com o aperfeicoamento e a capacitacdo dos seus
integrantes e, bem assim, o esforco para fortalecer sua relacdo de confianca e a
efetividade das propostas de encaminhamento com as unidades auditadas, as
unidades de gestdo e instancias de governanca do Tribunal.

Diante de todo o exposto, entendo que a Secretaria de Auditoria
Interna - SEAUD/TRT12 elaborou o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
do Exercicio 2024 em conformidade com os normativos. Dessa forma, proponho
aprovar o documento.

Submeto a apreciacao do Tribunal Pleno.
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Pelo que,
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ACORDAM os Exmos. Desembargadores e as Exmas.
Desembargadoras do Trabalho da 122 Regido, a unanimidade, APROVAR o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao, referente ao exercicio de 2024, nos termos da fundamentacdao do voto da
Exma. Desembargadora do Trabalho-Relatora.

Participaram do julgamento realizado na Sessao Administrativa
do dia 30 de junho de 2025, na sala de sessbes do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador do Trabalho Amarildo Carlos de Lima, Presidente; e com a
participacao dos Exmos. Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do
Trabalho Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, Vice-Presidente; Narbal Anténio de
Mendonca Fileti, Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, Gracio Ricardo Barboza
Petrone, José Ernesto Manzi, Teresa Regina Cotosky, Roberto Basilone Leite, Roberto
Luiz Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio Bastida Lopes, Mirna Uliano Bertoldi,
Nivaldo Stankiewicz, Cesar Luiz Pasold Junior, Reinaldo Branco de Moraes e com a
presenca do Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi, Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 12° Regido. Redigird o acérddo a Exma. Desembargadora do
Trabalho-Relatora. Participou, em férias, de forma telepresencial, a Exma.
Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky. Ausentes, em férias, a Exma.
Desembargadora do Trabalho Mari Eleda Migliorini, na forma do AA 1223/2025, e em
folga compensatoéria, o Exmo. Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu Pereira
Ferreira e a Exma. Desembargadora do Trabalho Maria de Lourdes Leiria, conforme
AAs n°s 1439/2025 e 1130/2025, respectivamente.

TERESA REGINA COTOSKY

Relatora
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FLORIANOPOLIS/SC, 14 de agosto de 2025.

JULIO CESAR VIEIRA DE CASTRO
Assessor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
OJC DE ANALISE DE RECURSO
¥ Relatora: TERESA REGINA COTOSKY
v PA 0000865-91.2025.5.12.0000
REQUERENTE: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
DE 2024

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROCESSO n° 0000865-91.2025.5.12.0000 (PA)

REQUERENTE: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA DE 2024

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

RELATORA: TERESA REGINA COTOSKY

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.
EXERCICIO 2024. APROVACAOQ. O relatério anual elaborado pela Secretaria de Auditoria
Interna referente ao ano de 2024 satisfaz os requisitos do art. 5° da Resolucdao CNJ 308
/2020 e do art. 7°, 81°, da Resolugdao CSJT 282/2021, na medida em que retrata a
atuacdo da unidade em conformidade com os normativos. Portanto, cumpre aprovar o
documento apresentado para deliberacao deste Colegiado.
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RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado pela
Presidéncia deste Regional referente ao Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna do Exercicio 2024 para apreciacao pelo Tribunal Pleno, na forma dos arts. 4° e
5° da Resolugao CNJ n° 308/2020 (fl. 40).

Autuado, o expediente me foi distribuido por sorteio.
E o breve relatério.
VOTO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DO
EXERCICIO DE 2024

De acordo com o art. 4° da Resolu¢cao CNJ n. 308/2020, a
unidade de auditoria interna do orgdo reportar-se-a, funcionalmente, ao orgao
colegiado competente do tribunal, mediante apresentacdo de relatério anual das
atividades exercidas. Semelhante previsao consta do art. 7°, inc. |, da Resolucao CSJT n.
282/2021, que dispde sobre o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.
Ainda, conforme dispbe o art. 5° 82° da Resolug¢ao CNJ n. 308/2020, compete ao
Tribunal Pleno deliberar sobre a atuacao da unidade de auditoria interna.

Por relevante, destacam-se 0s requisitos minimos a serem
observados no Relatério Anual, consoante dispositivo em comento:

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 4° tem o
objetivo de informar sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, devendo
consignar no respectivo relatorio, pelo menos:

| - o desempenho da unidade de auditoria interna em rela¢do ao
Plano Anual de Auditoria, evidenciando:

a) a relacao entre o planejamento de auditoria e as auditorias
efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucao da
(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

¢) os principais resultados das avaliacdes.
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Il - a declaracdao de manutencao da independéncia durante a
atividade de auditoria, avaliando se houve alguma restricao ao acesso completo e livre
a todo e qualquer documento, registro ou informacao; e

IIl - os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou
conselho, incluindo riscos de fraude, e avaliacao da governanca institucional.

Também ha previsdao nesse sentido no art. 7°, 81°, da Resolucao
do CSJT n° 282/2021:

8 1° No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna a ser
submetido ao 6rgdo colegiado competente, a Unidade de Auditoria Interna devera
relatar, caso tenham ocorrido, as limita¢cdes a realizacao dos trabalhos e o seu impacto
na execuc¢ao e nas conclusdes das avalia¢cdes ou no funcionamento da Unidade de
Auditoria Interna.

Analisando o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
do Exercicio de 2024, infiro que nele constam satisfeitos os requisitos supra exigidos,
na medida em que detalha as atividades da Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD em
consonancia com os parametros estabelecidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo
de 2022-2025 (PALP) e no Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2024 (PAA-2024).

O Relatério Anual esclarece que as ac¢des previstas para o
exercicio visavam, primordialmente, "subsidiar a prestacdo de contas deste Regional
sopesando aspectos atinentes a contabilidade, orcamento, gestdo de pessoas,
aquisicoes, bens moveis, imoveis, intangiveis, despesas gerais, precatorios e passivos
de pessoal". Outrossim, de forma concorrente, "buscou-se finalizar as auditorias
iniciadas no exercicio anterior e impulsionar - na medida do possivel - os
acompanhamentos e monitoramentos de providéncias ou planos de acgdes
provenientes de auditorias realizadas até entao" (fl. 14).

O documento traz um panorama das auditorias realizadas em
2024, sintetizando os principais resultados obtidos e a situa¢do no final do ano. Ainda,
apresenta um quadro comparativo sintético entre as atividades planejadas no PAA-
2024 e as executadas/em andamento no curso do exercicio (fls. 14-5).

Em relacdo as auditorias, o Relatério Anual detalha que o PAA-
2024 elencou a execuc¢do de quatro auditorias, sendo uma iniciada em 2023, e, ainda,
que houve a execuc¢dao de uma auditoria ndo prevista no planejamento. De acordo com
o relatorio, das cinco auditorias, trés foram concluidas em 2024, destacando-se que a
auditoria nas contas anuais tem por caracteristica iniciar no exercicio das contas a
serem certificadas e terminar no exercicio seguinte.
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No aspecto, o relatorio refere que, das quatro auditorias
programadas no PAA-2024, trés possuiam carater obrigatério (determinadas por
orgaos superiores - TCU, CNJ ou CSJT), e que a Unica auditoria eletiva programada para
o exercicio (avaliagdo dos controles internos em nivel de entidade) ndao pdde ser
concluida dentro do cronograma e esta prevista ser finalizada em 2025.

No item 4.1, as auditorias objeto de analise em 2024 e sua
situacao ao final do ano constam de quadro detalhado, com informa¢ao do PROAD
respectivo e compilagdo dos principais resultados obtidos (fls. 16-8).

O relatorio salienta que a escassez de pessoal, a necessidade de
treinamento de novos membros da equipe e a complexidade e extensdo da auditoria
nas contas anuais, nos moldes da Instru¢ao Normativa TCU 84/2020, culminaram em
dificuldades para expandir as auditorias previstas no PAA-2024, de modo que os
esforcos da unidade se concentraram em garantir o cumprimento das auditorias
mandatorias e na conclusao das atividades pendentes.

De acordo com o relatério, nada obstante todos os esfor¢os, a
execucdo da auditoria nas contas anuais ainda nao atende integralmente as normas
internacionais preconizadas (fl. 19). Além do desenvolvimento gradual das
competéncias e habilidades necessarias para a consecucdo, o documento registra que,
nos préoximos exercicios, novos procedimentos precisarao ser incluidos, por exigéncias
normativas, a exemplo da Decisdao Normativa TCU 198/2022. No aspecto, o relatério
salienta que por forca de determinacdo do CSJT, o escopo da citada auditoria foi
ampliado, por meio do Ato CSJT.GP.SECAUDI 89 de 2023, o qual assentou a
materialidade qualitativa do ciclo de passivos de pessoal (independentemente do valor,
a matéria deve ser auditada anualmente).

O Relatdério Anual ressalta que a consultoria também constitui
uma atividade tipica da Auditoria Interna Governamental. Segundo ali explicitado, no
PAA-2024, nao foram incluidas consultorias, tendo em vista que, por ora, a estrutura e
a capacidade operacional e técnica nao comportam a inclusao formal da citada
atividade no planejamento anual. Por sua vez, o relatério entende que foram realizados
trabalhos de consultoria ao longo do ano de 2024, ainda que de maneira informal (fl.
20).

O Relatério Anual também pontua que as recomendacdes e
planos de acdo devem ser objeto de monitoramento (Manual de Auditoria do Poder
Judiciario - CNJ, 2023), o qual consiste, em suma, no acompanhamento das iniciativas
da unidade auditada.

Segundo o relatério, o PAA-2024 previu 7 monitoramentos, os
quais totalizavam 45 recomendac¢des pendentes de atendimento no inicio do exercicio.
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Todavia, devido a incorporacdo das atividades de um servidor que se aposentou, um
dos monitoramentos foi iniciado em 2024, mas nao finalizado. Desse modo, o
documento detalha que 6 monitoramentos foram realizados integralmente e 1
parcialmente, contemplando a analise de 45 recomendacgdes, das quais 22 foram
atendidas ainda em 2024 (48,9%).

Nesse ponto (item 4.3, fl. 21), o documento apresenta um
quadro das recomendac¢des monitoradas em 2024, com a sua respectiva situacao, e
observa que, frequentemente, as recomendac¢des nao sao atendidas no prazo ajustado
e 0s monitoramentos se estendem para os exercicios seguintes. Refere, outrossim, que
ha um procedimento padrdo de acompanhamento da implementacdao das
recomendacdes emitidas, explicitando-o de forma simplificada.

No documento também sdo listadas as principais atividades
obrigatdrias executadas pela Secretaria de Auditoria, por for¢a normativa ou legal, e o
quantitativo realizado em 2024, reiterando-se que a auditoria nas contas anuais, bem
como as ag¢des coordenadas propostas pelo CNJ e CSJT, também configuram
atribuicdes obrigatérias, demandando efetivo de pessoal. Conforme relatado, um
grande quantitativo de atribuicdes obrigatérias foi incorporado a partir de 2020
(Resolucdes CNJ 308 e 309/2020 e Instrugcao Normativa TCU 84/2020) e as adequacdes
para cumprimento integral dos regramentos vém sendo implementadas. No particular,
infere-se que questdes relevantes sao tratadas em PROAD.

Do Relatério Anual emerge que os trabalhos realizados tiveram
como produto 14 recomendacdes, todas acolhidas pela Presidéncia do Tribunal, com
destaque as principais medidas (fl. 25). Ainda, o relatorio informa que, em 2024, o
acompanhamento do cumprimento pela gestdo de determinacfes e recomendacdes
englobou aquelas emitidas pelo TCU, CSJT e pela propria SEAUD, ali detalhadas (item 6),
sendo 47% atendidas. Foi lancada a anotacdo de que nao houve recomendacdes
emanadas pelo CNJ no periodo.

A seguir, o relatério ressalta que a Resolugdao CSJT 371/2023
instituiu o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho (PQA-JT), que
contempla toda a atividade de auditoria interna (planejamento, monitoramento e
recomendacdes) e que, para tanto, estabelece avaliacdes internas e externas.

Quanto as avaliacdes internas (item 7.1), consta a analise dos
indicadores de 2024 atrelados as avaliagfes internas, a partir das Metas PQA-JT (fls. 29-
30), com a informacao de que foram atingidas 4 das 6 metas estabelecidas, com
excecdo dos indicadores 3 e 5 (referentes ao cumprimento dos prazos programados no
plano anual e ao atendimento das recomendac¢bes decorrentes de auditoria). No
particular, o documento pondera que "enquanto a transgressao dos prazos evidencia o
acumulo de atividades desempenhadas pelos servidores da unidade, o baixo indice de
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cumprimento pelas unidades auditadas das recomendacdes emitidas pela SEAUD
desencadeia reflexdes acerca do comprometimento das areas e do entendimento
sobre o real beneficio decorrente do atendimento das delibera¢bes resultantes das
auditorias, acolhidas pela administracao" (fl. 30).

Ainda, o relatorio sublinha que o PQA-JT ndo definiu meta para o
indicador 7 no exercicio, o qual tem por escopo avaliar o grau de maturidade da
unidade em relagao as Atividades Essenciais relacionadas aos niveis 2 (Infraestrutura) e
3 (Integrado) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM). Antes da primeira
avaliacao, considera-se que a SEAUD se classifica como nivel 1 (inicial), ao passo que, no
PQA-JT, a meta para 2025 é atingir 20% das Atividades nos niveis 2 e 3, com aumento
de 15% a cada dois anos, até o atingimento de 65% em 2031.

Sobre as avaliacGes externas (item 7.2), o Relatorio dispde que o
PQA-JT prevé a realizacao de avaliacdo independente quanto a capacidade da auditoria
interna no IA-CM, com periodicidade quinquenal, a partir de 2028.

No que tange a independéncia da unidade, o Relatério Anual
conclui que a Secretaria de Auditoria do TRT12 ¢é independente e autdbnoma,
considerando que "Suas atribuicbes sdao regulamentadas em norma, esta vinculada
administrativamente a Presidéncia e funcionalmente ao Tribunal Pleno, reporta os
resultados de suas atividades a alta administracdo, nao pratica cogestao, nao sofre
pressdes politicas e possui liberdade para fixar os planos de auditoria" (fl. 31).
Outrossim, o relatério registra a manutencdo da independéncia durante o
desempenho de suas atividades no exercicio de 2024, com acesso irrestrito a todo e
qualgquer documento, registro ou informacao necessarios a realizacdo dos trabalhos
desenvolvidos pela SEAUD.

Os riscos e fragilidades de controle sdo tratados no item 9.
Quanto a isso, o documento menciona que este Regional possui a Politica de Gestao de
Riscos (Portaria SEAP 292/2016), bem como a Metodologia de Gestdao de Riscos
(Portaria SEAP 344/2019). Ainda, salienta que, desde 2021, a Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional revisa os riscos vinculados aos objetivos estratégicos
relativos ao Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

No tema, o Relatdrio ressalta que, em 2021, a SEAUD executou
auditoria com o objetivo de avaliar a maturidade da gestdo de riscos do Tribunal, cujo
trabalho classificou como basico o indice de maturidade da gestdo de riscos do TRT12
(38,92%), o que evidenciou uma ampla janela para aperfeicoamento, sendo incluidas 7
sugestdes de melhorias na apresentacdao dos resultados pela Secretaria. Ainda, em
relacdo a mitigacao dos riscos institucionais, consta que a SEAUD iniciou a realizagao de
auditoria de avaliacao dos controles internos em nivel de entidade, em conformidade
com o previsto nos Planos Anuais de Auditoria de 2023 e 2024 e mantido em 2025. O
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relatorio destaca que, embora o inicio da etapa de execuc¢do estivesse previsto para
2024, foi necessaria a reprogramacao para 2025.

Seguindo na tematica, o Relatério informa que o TRT12
participou de autoavaliagdo para o Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo
(PNPC), por meio de plataforma online (e-Prevencao). O documento frisa que, em 2021,
o Tribunal preencheu os questionarios e os resultados do diagndstico classificaram a
organizacao na posicao "basica, com nivel "muito alto" de suscetibilidade a corrupcao
(fl. 34), o que sinaliza que a instituicao ainda ndo esta alinhada as melhores praticas,
mostrando-se vulneravel a corrupcgao.

Do relatério, tem-se que, em 2022, a Secretaria de Gestdo
Estratégica - SEGEST compartilhou as iniciativas propostas no roteiro de atua¢ao. Em
razao da dificuldade na definicdo de medidas pelas areas do Tribunal envolvidas nas
acoes requeridas pelo e-Prevencdo, todavia, o CODIN/SEGEST sugeriu que, em 2023,
fossem iniciadas acbes de aprimoramento relativas ao mecanismo "prevencao",
postergando-se os demais quesitos. Emerge do relatorio, entretanto, que em 2023 e
2024 nao foram iniciadas as agdes previstas e, ainda, que, mediante demanda do CSJT,
as respostas foram atualizadas em 2024, mantendo-se inalterada a classificacao do
Regional. Segundo o documento, em 2025, o CSJT realizara reunides para elaboracao
de planos de acao que se adequem a Justica do Trabalho.

Outrossim, ao longo de 2024, o apanhado registra que "a
execucao dos trabalhos de auditoria permitiu avaliar os principais riscos envolvidos nas
areas de gestdo de bens moveis, despesas gerais, pessoal, passivos de pessoal, politica
de participacdo institucional feminina e entrega da declaracdao de bens e rendas,
conforme se depreende das principais recomendacdes emitidas, apresentadas no item
5 deste relatério” (fl. 34).

No que concerne as ac¢des de capacitacdao (item 10), o
documento sublinha que a execucdo de atividades de auditoria exige habilidades e
conhecimentos especificos, o que demanda aprendizagem continua. Em 2024, informa-
se que os servidores da equipe participaram de 29 ac¢bes de capacitacao,
majoritariamente voltadas a execuc¢ao das atividades obrigatorias (56%) e com temas
referentes a auditoria nas contas anuais (35%). O documento frisa que os servidores da
Secretaria de Auditoria cumpriram a carga horaria minima do art. 72 da Resolucao CNJ
309/2020.

Ao final, o Relatério Anual versa sobre os desafios, no cenario
atual, de consolidar os novos papéis da auditoria interna no 6rgao e de compreender a
extensao e os beneficios de sua atuacao, sublinhando que as adequacdes necessarias
ao cumprimento das regulamentacdes requerem apoio da alta administracdo a fim de
garantir a estrutura necessaria.
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O documento enfatiza que os regramentos expedidos desde
2020 demandaram profundas reformula¢des dos processos internos de trabalho.
Malgrado o empenho, o relatério repisa que ainda ndo foi alcancada a plena
conformidade com os preceitos dos normativos. Ademais, entre as medidas
pendentes, o documento destaca "a avaliacdo dos recursos humanos da unidade, a
revisao do manual de auditoria e dos modelos correspondentes, a criagdo de um
repositorio para levantamento de riscos, bem como a atualiza¢do do regulamento geral
e do manual de organizacao" (fl. 36).

No aspecto, no que concerne as alteracdes significativas, o
Relatério sublinha a auditoria nas contas anuais (compulséria e anual - IN TCU 84
/2020), com previsao de avaliacdo externa em 2026, que demanda relevante forca de
trabalho. Nesse ponto, o relatério sublinha que, em 2024, 81% da forca de trabalho da
SEAUD foi aplicada em atividades classificadas como obrigatorias.

A projecdo para 2025, como parte da implementacdao do
Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho - PQA-JT, € de que novos
esforcos devem ser direcionados ao atendimento das metas anuais dos indicadores de
desempenho e do desenvolvimento de planos de acao de melhoria. Segundo
apontado, além da manutencdo dos indicadores com meta alcancada e da melhoria
daqueles que se mostraram insuficientes, a afericao, a partir de 2025, do indicador 7
dispensara especial atencao dos servidores da unidade. Ainda em 2025, ha informacao
de realizacao da atividade de autoavaliacdao peridédica, prevista no PQA-JT, visando
identificar quantas atividades essenciais dos niveis 2 e 3 do IA-CM estdo
institucionalizadas pela Secretaria de Auditoria, procedimento de importante
complexidade.

Nessa linha, o Relatério Anual salienta que o acumulo e
complexidade das atividades e novas atribuicdes ndao coadunam com o quantitativo de
pessoal, o que restringe o potencial de contribuicao ofertada pela SEAUD ao
aperfeicoamento das opera¢des do Tribunal. De todo modo, o documento ratifica o
comprometimento da unidade com o aperfeicoamento e a capacitacdo dos seus
integrantes e, bem assim, o esforco para fortalecer sua relacdo de confianca e a
efetividade das propostas de encaminhamento com as unidades auditadas, as
unidades de gestdo e instancias de governanca do Tribunal.

Diante de todo o exposto, entendo que a Secretaria de Auditoria
Interna - SEAUD/TRT12 elaborou o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
do Exercicio 2024 em conformidade com os normativos. Dessa forma, proponho
aprovar o documento.

Submeto a apreciacao do Tribunal Pleno.
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Pelo que,
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ACORDAM os Exmos. Desembargadores e as Exmas.
Desembargadoras do Trabalho da 122 Regido, a unanimidade, APROVAR o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao, referente ao exercicio de 2024, nos termos da fundamentacdao do voto da
Exma. Desembargadora do Trabalho-Relatora.

Participaram do julgamento realizado na Sessao Administrativa
do dia 30 de junho de 2025, na sala de sessbes do Tribunal Pleno, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador do Trabalho Amarildo Carlos de Lima, Presidente; e com a
participacao dos Exmos. Desembargadores e das Exmas. Desembargadoras do
Trabalho Quézia de Araujo Duarte Nieves Gonzalez, Vice-Presidente; Narbal Anténio de
Mendonca Fileti, Corregedor; Marcos Vinicio Zanchetta, Gracio Ricardo Barboza
Petrone, José Ernesto Manzi, Teresa Regina Cotosky, Roberto Basilone Leite, Roberto
Luiz Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio Bastida Lopes, Mirna Uliano Bertoldi,
Nivaldo Stankiewicz, Cesar Luiz Pasold Junior, Reinaldo Branco de Moraes e com a
presenca do Exmo. Dr. Piero Rosa Menegazzi, Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 12° Regido. Redigird o acérddo a Exma. Desembargadora do
Trabalho-Relatora. Participou, em férias, de forma telepresencial, a Exma.
Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky. Ausentes, em férias, a Exma.
Desembargadora do Trabalho Mari Eleda Migliorini, na forma do AA 1223/2025, e em
folga compensatoéria, o Exmo. Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu Pereira
Ferreira e a Exma. Desembargadora do Trabalho Maria de Lourdes Leiria, conforme
AAs n°s 1439/2025 e 1130/2025, respectivamente.

TERESA REGINA COTOSKY

Relatora
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FLORIANOPOLIS/SC, 14 de agosto de 2025.

JULIO CESAR VIEIRA DE CASTRO
Assessor
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