
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3ª VARA DO TRABALHO DE ITAJAÍ  

12 a 14-08-2025 

Itajaí  



Ata de Correição Ordinária - 3ª Vara do Trabalho de Itajaí 

 

 

1 

 

 

 

 

A Justiça do Trabalho é o ramo do Poder Judiciário que trata, principalmente, dos 
conflitos decorrentes das relações de trabalho, conforme competência definida no art. 114 da 
Constituição Federal de 1988. 

Para cumprir sua missão, a Justiça do Trabalho desdobra-se em diversas unidades 
judiciárias pelo país, conforme a necessidade de cada região. 

Em Santa Catarina (12ª Região), há 60 varas do trabalho, 14 centros judiciários de 
métodos consensuais de solução de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio à execução 
(Caexs), distribuídas em 11 circunscrições. Todas essas unidades atuam em conformidade à 
sua competência territorial e estão vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do 
estado, Florianópolis. 

Essas unidades judiciárias representam o primeiro grau de jurisdição e estão à frente 
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 5º, inc. 
XXXV: “a lei não excluirá da apreciação do Poder Judiciário lesão ou ameaça a direito”. 

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região insere-se nesse 
contexto a partir da sua indispensável atribuição regimental (art. 30) de exercer funções de 
inspeção permanente e periódica, ordinária ou extraordinária, geral ou parcial sobre os 
serviços judiciários de primeiro grau da Justiça do Trabalho em Santa Catarina. 

Outra função importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar 
estratégias voltadas ao auxílio e apoio à gestão judiciária das unidades de primeiro grau. 

À Corregedoria, comprometida em sua missão moderna, não basta apontar e corrigir o 
equívoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovações tecnológicas 
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdição, sem evadir-se do papel 
fiscalizador e corretivo. A fiscalização passa a ser colaborativa. 

Assim o faz à luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboração, excelência, 
integridade e inovação -, sempre buscando melhorar a prestação de serviços ao 
jurisdicionado. 

Esta ata de correição apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho 
colaborativo de fiscalização e orientação às unidades judiciárias realizado anualmente pela 
Corregedoria nas correições ordinárias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de 
forma permanente para a gestão cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau, 
oferecendo orientações, informações e recursos tecnológicos atualizados para auxiliar a 
autoinspeção (gestão realizada pela própria unidade) e diminuir inconsistências e retrabalho. 

 

 

 

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foram previamente cientificadas(os) do trabalho correicional, com o envio do 

Edital de Correição: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aos doze dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, o Excelentíssimo 

Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Narbal Antônio de Mendonça Fileti, esteve 

na 3ª Vara do Trabalho de Itajaí, para a realização da Correição Ordinária objeto do Edital de 

Correição nº 8/2025, disponibilizado no DEJT e no portal da Corregedoria Regional em 10-

07-2025.  

12 a 14 de agosto de 2025  Itajaí  

 unidade judiciária correicionada; 

 Ministério Público do Trabalho em Santa Catarina; 

 subseção da OAB de Itajaí. 

Sua Excelência foi recebido pela Exma. Juíza Titular Rosilaine 

Barbosa Ishimura Sousa e pelo Exmo. Juiz Substituto Fabricio 

Zanatta. 

CorOrd nº 

0000145-28.2025.2.00.0512 

Os processos na unidade tramitam em meio eletrônico. 

https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
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Lei de criação: Lei nº 10.770/2003 

Data da instalação: 17-06-2005 

Competência territorial: Itajaí, Barra Velha e Ilhota. 
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Juíza Titular Desde 
Reside fora da 

jurisdição? 

Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa 29-11-2021 Sim* 
Fonte: SGP e informações prestadas pela magistrada. *Observação: Reside em município limítrofe ou integrante da 

região metropolitana da sede do Juízo, dispensando autorização, conforme contido no §1º do art. 1º da RA/TRT12 

nº 146/2007 e no art. 2º da Portaria CR nº 2/2020. 

 

Juiz Substituto Desde 
Reside fora da 

jurisdição? 

Fabricio Zanatta 07-01-2008 Não 
Fonte: SGP e informações prestadas pelo magistrado. 

 

 

De acordo com informações prestadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 12ª 

Região: 

A Exma. Juíza Titular Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa realizou 157 horas de atividades 

de formação continuada nos últimos doze meses, averbadas até o dia 31-07-2025. 

O Exmo. Juiz Substituto Fabricio Zanatta, lotado na unidade, realizou 70,5 horas de 

atividades de formação continuada nos últimos doze meses, averbadas até o dia 31-07-2025. 

 

 

Em cumprimento ao disposto no inc. II do art. 32 da Consolidação dos Provimentos da 

Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, verifica-se a assiduidade dos(as) magistrados(as) 

por meio das informações obtidas em questionário, bem como na agenda disponibilizada na 

página deste Regional, na internet. 

A Exma. Juíza Titular comparece regularmente na sede da unidade judiciária para a 

realização de audiências e está presente na unidade judiciária em pelo menos três dias por 

semana, conforme Recomendação CGJT nº 2/2022. O Exmo. Juiz Substituto possui autorização 

para teletrabalho integral (condição especial), comparecendo na unidade somente quando 

necessário.  

Quanto à agenda disponibilizada na página deste Regional, na internet, constata-se a 

informação da presença da Exma. Juíza Titular, e o Exmo. Juiz Substituto está dispensado de 

preenchimento devido a teletrabalho autorizado até 07-03-2026. 

 

 

Não houve convocação da Exma. Juíza Titular, Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa, para 

atuar no Tribunal no ano de 2025. 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://portal.trt12.jus.br/varasdotrabalho
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/208394
https://portal.trt12.jus.br/varasdotrabalho
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O quadro abaixo apresenta a quantidade dos processos conclusos para sentença de 

conhecimento, para decisões em embargos de declaração, para decisões em incidentes 

(liquidação e execução), bem como para decisões interlocutórias, com os prazos vencidos, 

conforme consulta ao painel Illumina12 no dia 12-08-2025. 

Juiz(íza) 

Concluso com prazo vencido 

Sentença de 

conhecimento 

Embargos de 

Declaração 
Incidentes 

Decisões 

Interlocutórias 

Rosilaine Barbosa Ishimura 
Sousa (Titular) 

17 0 0 4 

Fabricio Zanatta (Substituto) 0 0 0 0 

 

A Corregedoria Regional tem a praxe de oficiar mensalmente as(os) magistradas(os) 

que possuem processos conclusos com prazo vencido, conferindo prazo para regularizar os 

processos.  

Em relação à magistrada titular da 3ª Vara do Trabalho de Itajaí, em 2025 foram 

expedidos os Ofícios CR nºs 23/2025, 69/2025 e 90/2025, nos meses de fevereiro, maio, 

junho e julho, respectivamente. Com exceção do Ofício CR nº 90/2025, que ainda está com 

prazo para cumprimento, os demais foram cumpridos. O levantamento do mês de agosto está 

em apuração, e, se as pendências constatadas na correição permanecerem, será enviado novo 

ofício determinando a prolação das sentenças e decisões em atraso. 

 

 

Servidor(a) Cargo Função 
Exercício na 

lotação 

Adriana Sampaio Russi TJ Diretora de Secretaria de VT CJ-03 1º-11-2006 

Alexandre Couto Ferreira TJ Assistente de Juiz FC-05 1º-12-2017 

Arianna Magalhaes 

Santos de Souza 
AJ Assistente FC-04 19-10-2016 

Debora Cristina 

Bastianick 
AJ Assessora de Juiz Substituto CJ-01 1º-06-2017 

Lucas Silveira Tavares TJ Assist. chefe apoio administrativo FC-04 24-03-2025 

Maria Cristina Candido 

Hanel 
TJ Assessora de Juíza Titular de vara CJ-01 02-05-2023 

Rubens Menezes Rau TJ 
Assist. chefe apoio prep. de audiências 

FC-04 
1º-03-2021 

Shirley Cruz de Oliveira 

dos Santos 
TJ Assistente FC-02 27-10-2006 

Total (6 servidores(as) + 2 assessoras): 8 

Lotação paradigma: oito servidores(as), além das assessoras. Considerando a Resolução nº 219 de 

26-04-2016, do Conselho Nacional de Justiça e determinação da Presidência no expediente de 

PROAD nº 4429/2016 a unidade está com déficit de dois servidores. 

Legenda: TJ - Técnico Judiciário; AJ - Analista Judiciário. A unidade conta com um estagiário: Matheus Barni dos 

Santos.  Fonte: SGP. 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
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De acordo com informação prestada pela diretora de secretaria em questionário, há 

quatro servidores(as) em teletrabalho, incluindo a assistente de juiz substituto e a assessora 

da juíza titular. Informou que o máximo de servidores(as) em teletrabalho é de até 30%, 

conforme determina a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR nº 118/2024. 

Nos dias da correição estavam presentes os(as) servidores(as): 

- Adriana Sampaio Russi; 

- Alexandre Couto Ferreira; 

- Arianna Magalhães Santos de Souza; e 

- Lucas Silveira Tavares. 

 

Não estavam presentes, com justificativa, os(as) servidores(as):  

- Débora Cristina Bastianick, em teletrabalho em Curitiba-PR;  

- Maria Cristina Candido Hanel, em teletrabalho em Tubarão-SC;  

- Rubens Menezes Rau, em teletrabalho em João Pessoa-PB; e 

- Shirley Criz de Oliveira dos Santos, em férias. 

 

 

 

 

 

https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
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Conforme informações da diretora de secretaria, a pauta de audiências funciona da 

seguinte forma: “De segunda a quinta-feira no período da tarde e nas quartas e quintas-feiras 

pelas manhã. Em havendo necessidade, são feitas pautas extras.”. 

De acordo com informação prestada pela diretora de secretaria em questionário, a 

pauta é dividida da seguinte forma entre os(as) juízes(as): 

Juiz(íza) Dias da Semana 
Divisão de 

pauta 

Audiências designadas 

por dia da semana 

Rosilaine Barbosa 
Ishimura Sousa 

Segundas e quartas-feiras à 
tarde, e quintas-feiras pela 

manhã 
Por dias da 

semana 

Iniciais: 2 a 4  
Instruções: 24 
Tentativas de 

conciliação: 2 a 4 Fabricio Zanatta 
Terças e quintas-feiras à tarde, 

e quartas-feiras pela manhã 

 

No dia 04-08-2025, havia 880 audiências designadas: 373 instruções, 16 conciliações 

em conhecimento, 4 conciliações em execução, 1 inicial, 2 inquirições de testemunha e 44 

encerramentos da instrução, conforme pesquisa no relatório de audiências do painel 

Illumina12. Não são consideradas as designadas no Cejusc. 

O fórum do trabalho possui pauta disponibilizada no Sisdov para oitiva de testemunha, 

conforme art. 138-A da Consolidação dos Provimentos desta Corregedoria Regional, e inc. l do 

art. 2º da Portaria SEAP nº 88/2024, de segunda à quinta-feira, das 14h às 16h e às sextas-

feiras às 14h. 

De acordo com o art. 38 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria Regional, 

as pautas de inicial e de instrução da unidade deveriam ter os prazos de 60 e 150 dias, 

respectivamente. O quadro abaixo apresenta a data mais distante em que há audiências 

designadas. 

Unidade judiciária 

Datas mais distantes das audiências futuras 

Iniciais Instrução 

Data Prazo Data Prazo 

1ª Vara do Trabalho de Itajaí - - 18-03-2026 194 

2ª Vara do Trabalho de Itajaí 01-10-2025 58 15-12-2025 133 

3ª Vara do Trabalho de Itajaí - - 02-02-2026 150 

Fonte: Painel Illumina12, em 04-08-2025. 

 

 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2024/05211188.pdf
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
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Abaixo, a evolução anual dos prazos de designação de audiências:  

 

 
Fonte: Atas de Correição dos anos anteriores e painel Illumina12 em 04-08-2025. 

 

 

O gráfico abaixo apresenta a quantidade de audiências realizadas na 3ª Vara do 

Trabalho de Itajaí, comparada com as médias do foro do trabalho e da 12ª Região, conforme 

e-Gestão. Todos os tipos de audiência realizadas na unidade judiciária foram consideradas, 

exceto as realizadas no Cejusc. 
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1.481 audiências 

realizadas neste ano. 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
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Os gráficos abaixo apresentam as quantidades de audiências realizadas por dia da 

semana, conforme consulta no painel Illumina12: 

 

 

 

A Exma. Juíza Titular, Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa, realizou, no período de 1º a 

30-06-2025, 6 iniciais, 33 instruções, 4 conciliações em conhecimento, uma conciliação em 

execução e 16 encerramentos da instrução, na 3ª Vara do Trabalho de Itajaí. 

 

 

 

O Exmo. Juiz Substituto, Fabricio Zanatta, realizou, no período de 1º a 30-06-2025, 

duas iniciais, 37 instruções, 7 conciliações em conhecimento e 25 encerramentos da instrução, 

na 3ª Vara do Trabalho de Itajaí. 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
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Os gráficos apresentam dados da vara do trabalho, bem como a média das varas do 

trabalho do foro e a média de todas as varas do trabalho da 12ª Região. 

Todos os dados de movimentação processual foram obtidos no e-Gestão. 

 

 

 

 

 

 

Os gráficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados 

e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 3ª Vara do Trabalho de 

Itajaí, nos últimos quatro anos. 
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Informações detalhadas sobre a movimentação processual são 

encontradas na página da Estatística no portal do Tribunal: 

(https://portal.trt12.jus.br/estatistica) 

 

Portal de 
Estatística 

https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
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Houve aumento na média de casos novos de conhecimento no foro trabalhista nos 

últimos anos e, em 2025 (jan-jul), a média do foro está superior à média da 12ª Região.  

Embora a quantidade de processos julgados na unidade judiciária tenha 

aumentado nos últimos anos e esteja acima da média da 12ª Região em 2025 

(jan-jul), a quantidade de pendentes também aumentou e está acima da média 

regional em 31-07-2025. 

 

 

Os gráficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execuções 

encerradas e de processos em tramitação (pendentes) na fase de execução na 3ª Vara do 

Trabalho de Itajaí, nos últimos quatro anos. 
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Dos processos pendentes na fase de execução, destaca-se abaixo a soma da 

quantidade de processos sobrestados e arquivados provisoriamente: 

 

Houve aumento na quantidade de casos novos de execução na vara do trabalho nos 

últimos anos e, em 2025 (jan-jul), está superior à média da 12ª Região. 

A quantidade de execuções encerradas na unidade judiciária aumentou 

nos últimos anos e está acima da média da 12ª Região em 2025 (jan-jul), e a 

quantidade de pendentes de execução também aumentou nos últimos anos, mas 

permanece abaixo da média regional em 31-07-2025. 

 

 

O gráfico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitação em cada fase 

processual na 3ª Vara do Trabalho de Itajaí, nos últimos quatro anos. Não estão incluídos os 

processos que tramitam em grau recursal. 
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O total de processos em tramitação na unidade, compreendidos os 

processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidação e execução, 

apresentou nos últimos anos e, em 31-07-2025, está superior às médias do foro 

e da 12ª Região. 

 

 

Os gráficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes nas fases de 

liquidação e de execução nos últimos quatro anos. 
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Nos últimos anos, as quantidades de incidentes recebidos e julgados se 

mantiveram próximas, restando poucos incidentes pendentes. 

 

 

São apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com 

as médias do foro do trabalho e da 12ª Região. 
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Os prazos médios em geral aumentaram, com exceção do prazo de 

execução. Em 2025 (jan-jul), os prazos estão acima média da 12ª Região. 

 

 

O gráfico abaixo apresenta o índice de conciliação na fase de conhecimento na 3ª Vara 

do Trabalho de Itajaí, nos últimos quatro anos. 
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O índice de conciliação da unidade se manteve estável nos últimos anos, 

mantendo-se acima da média da 12ª Região. 

 

 

Os gráficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de 

conhecimento e de execução, na 3ª Vara do Trabalho de Itajaí, nos últimos quatro anos. 

Destaca-se que as taxas de congestionamento são maiores no início do ano, próximas 

a 100%, reduzindo com o passar dos meses.  

 

Houve redução na taxa de congestionamento no conhecimento da 

unidade nos últimos anos, mas em 2025 (jan-jul), está superior às médias do foro 

e da 12ª Região. 

 

 

Houve redução na taxa de congestionamento na execução conhecimento 

da unidade e, em 2025 (jan-jul), está abaixo da média da 12ª Região. 
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O quadro abaixo apresenta os valores referentes a custas, emolumentos, contribuição 

previdenciária e imposto de renda arrecadados pela 3ª Vara do Trabalho de Itajaí comparados 

com a média de arrecadação da 12ª Região.  

 

 

 

 

 

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 3ª Vara do Trabalho de 

Itajaí comparados com a média de arrecadação da 12ª Região. 
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R$16.887.580,96
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R$13.871.033,55
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Total arrecadado aos cofres públicos, neste ano, foi de: 
R$1.089.043,64 

Total pago aos autores, neste ano, foi de: 
R$13.871.033,55 
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A recorribilidade externa indica a quantidade de recursos interpostos ao Tribunal 

Regional do Trabalho em relação à quantidade de sentenças que colocam fim à relação 

processual na fase de conhecimento, excluídas as decisões de homologação de acordo, de 

extinção do processo por desistência ou renúncia ao direito sobre que se funda a ação e de 

arquivamento. 

Destaca-se que a taxa pode ser superior a 100%, em razão da possibilidade de haver 

mais de um recurso por sentença. 

Em 2025 (jan-jul) a taxa de recorribilidade externa na fase de conhecimento da 

unidade foi de 61,31%, inferior às médias do foro e da 12ª Região, que foram de 67,66% e 

77,37%, respectivamente. 

 

 

 

A recorribilidade interna indica a quantidade de recursos de embargos de declaração 

opostos no 1º grau em relação à quantidade de sentenças proferidas nas fases de 

conhecimento, liquidação e execução. 

Considerando que o e-Gestão não disponibiliza informação de fase processual no item 

relativo aos Embargos de Declaração opostos, a taxa de recorribilidade interna é calculada 

com base nos processos com sentenças prolatadas na fase de conhecimento e com sentenças 

que julgam incidentes nas fases de liquidação e execução. 

Em 2025 (jan-jul) a taxa de recorribilidade interna da unidade foi de 22,00%, inferior 

às médias do foro e da 12ª Região, que foram de 22,78% e 25,76%, respectivamente. 
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A movimentação processual apresentada se refere à produção dos(as) juízes(as) que 

atuaram em processos da 3ª Vara do Trabalho de Itajaí, no ano de 2024 e de janeiro a julho 

de 2025, inclusive se os atos foram realizados no âmbito de Caex ou de Cejusc.  

 

 

Os quadros abaixo apresentam o prazo médio entre a conclusão e a prolação da 

sentença, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade 

de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos 

para prolação de sentenças no final do período. 

De acordo com o e-Gestão, o prazo médio entre a conclusão e a prolação da sentença 

é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais 

ou regimentais. 

Já a coluna referente à quantidade de processos conclusos com prazo vencido 

considera os processos conclusos há mais de trinta dias úteis, efetuados os devidos descontos. 

Magistrado(a) 

Prazo médio 

entre a 

conclusão e a 

prolação da 

sentença 

Produção 

Conclusos para 

prolação de 

sentença em 

31-12-2024 

Total 

julgado 
Acordos Total 

Prazo 

vencido 

Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa (Titular) 104,82 498 158 80 41 

Fabricio Zanatta 6,03 919 469 3 0 

Daniel Lisboa - 136 117 0 0 

Glaucio Guagliariello - 27 21 0 0 

Marcos Henrique Bezerra Cabral 50,67 3 0 0 0 

Alessandro Friedrich Saucedo 0 1 0 0 0 

28,68%

23,52%

21,27%
22,00%

27,10%

24,49%

22,12%
22,78%

27,01% 25,23%
26,33%
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Magistrado(a) 

Prazo médio 

entre a 

conclusão e a 

prolação da 

sentença 

Produção 

Conclusos para 

prolação de 

sentença em 

31-07-2025 

Total 

julgado 
Acordos Total 

Prazo 

vencido 

Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa (Titular) 65,92 307 90 70 16 

Fabricio Zanatta 8,55 515 271 13 1 

Daniel Lisboa - 68 61 0 0 

 

 

Os quadros abaixo apresentam as audiências realizadas por juiz(íza) que atuou em 

processos da 3ª Vara do Trabalho de Itajaí, inclusive se a audiência foi realizada no âmbito de 

Caex ou de Cejusc. 

 

 

Magistrado(a) 

Audiências Realizadas 

Una Inicial 

Instru- 

ção e 

julga-

mento 

Encerra-

mento 

Inq. de 

teste-

munha 

Conciliação 

Total Conheci- 

mento 
Execução 

Rosilaine Barbosa Ishimura 

Sousa (Titular) 
0 17 359 123 0 66 15 580 

Fabricio Zanatta 0 815 428 163 0 189 43 1638 

Daniel Lisboa 0 535 0 0 0 40 0 575 

Glaucio Guagliariello 0 107 0 0 0 2 0 109 

 

 

Magistrado(a) 

Audiências Realizadas 

Una Inicial 

Instru- 

ção e 

julga-

mento 

Encerra-

mento 

Inq. de 

teste-

munha 

Conciliação 

Total Conheci- 

mento 
Execução 

Rosilaine Barbosa Ishimura 
Sousa (Titular) 

0 12 186 76 0 16 6 296 

Fabricio Zanatta 0 449 231 133 0 67 19 899 

Daniel Lisboa 0 275 0 0 0 9 1 285 

Paulo André Cardoso Botto 
Jacon 

0 0 0 0 0 1 0 1 
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A 3ª Vara do Trabalho de Itajaí, considerando o período de 1º-07-24 até 30-06-25, 

apresentou o IGEST, no comparativo regional, de 0,6145, que indica que a unidade está na 

56ª posição na Região. No comparativo nacional, está na 1.288ª posição entre 1.570 Varas do 

Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compõem o IGEST:  

Acervo Celeridade Produtividade 
Congestionamento 

Processual 

Força de 

Trabalho 

0,7422 0,5424 0,5973 0,6610 0,5295 

 

Os seguintes indicadores são os que mais influenciaram negativamente (índice acima 

de 0,5 e pior que a média):  

Para facilitar a comparação da evolução de cada um desses indicadores, constam 

abaixo também os índices e valores do levantamento realizado no mesmo período do ano 

anterior: 

 

 

Índice que sintetiza diversas informações das varas do trabalho em um único 

indicador, objetivando retratar o desempenho das unidades.  

Para tanto, são utilizados vários indicadores processuais, como taxa de 

congestionamento, prazos e produtividade, e de pessoal, como servidores em 

atividade, para se obter a melhor visão de desempenho. 

O indicador varia de 0 a 1. Quanto mais próximo de 0, melhor é a situação geral 

da unidade. 
Painel disponibilizado pela Corregedoria 

Regional para acompanhamento.  

Os dados do IGEST são 

obtidos no e-Gestão. 

Regional 

Nacional 

56º 

1.288º 

Entre as 25% unidades com 

desempenho menos satisfatório 

Entre as 25% unidades com 

desempenho menos satisfatório 

https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI
https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI
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Indicador 

1º-07-23 até 30-

06-24 

1º-07-24 até 30-

06-25 

Índice Valor Índice Valor 

Idade Média do Pendente de Julgamento 0,5860 0,42 0,6208 0,44 

Pendentes 0,5553 2.386 0,6400 2.865 

Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 1,0000 25,71 1,0000 23,23 

Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,7482 273 0,6179 220 

Taxa de Solução 0,4423 95,37 0,7450 76,79 

Taxa de Extinção 0,6008 77,93 0,6249 94,73 

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,6100 44,23 0,7798 49,17 

Taxa de Congestionamento no Cumprimento de 
Sentença 

0,4668 56,97 0,5421 54,93 

Pendentes por Servidor 0,6151 265 0,7898 358 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Idade média do pendente de julgamento: Este indicador mede se a unidade 

possui processos antigos pendentes de julgamento. A unidade possui processos 

nesta situação. 

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relação entre a 

quantidade de processos conclusos para sentença e a quantidade de conclusos 

com o prazo vencido. As(os) magistradas(os) possuíam 99 processos conclusos 

para sentença em 30-06-25, e destes, 23 estavam com o prazo vencido, 

representando uma taxa de 23,23%. 

Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio na fase de conhecimento 

da unidade foi de 220 dias, enquanto a média da 12ª região foi de 180 dias. 

Taxa de solução: Esta taxa representa a relação entre a quantidade de 

processos solucionados e a de recebidos. A taxa da unidade foi de 76,79%, 

menor que a média da 12ª Região, que foi de 88,43%. Foram solucionados 

1.532 processos, tendo sido recebidos 1.995 no período de 1º-07-24 até 30-

06-25. 

Taxa de extinção: Esta taxa mede a relação entre a quantidade de processos 

extintos na fase de cumprimento da sentença e de processos com o 

cumprimento de sentença iniciado. A taxa da unidade foi de 94,73%, menor 

que a média da 12ª Região, que foi de 102,96%. Foram extintos 1.187 

processos em cumprimento de sentença no período de 1º-07-24 até 30-06-

25, tendo sido iniciados 1.253. 

Pendentes: A unidade possuía, em 30-06-25, 2.865 processos pendentes de 

baixa (1.510 em conhecimento e 1.355 em cumprimento de sentença), 

enquanto a média da 12ª Região é de 2.258 processos. 
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Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (índice abaixo de 0,3): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abaixo, os gráficos de evolução do IGEST: 

 

Para uma melhora no índice, os(as) magistrados(as) devem aumentar a 
quantidade de processos julgados, seja por acordo ou sentença, priorizando os 
processos mais antigos e evitar manter processos conclusos além do prazo 
legal, para reduzir também o prazo médio na fase de conhecimento e a 
quantidade em tramitação, pendente de baixa. A unidade deve também buscar 

formas de encerrar mais execuções e reduzir o prazo médio nessa fase. 

Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os 

processos represados na fase de conhecimento. A taxa da unidade foi de 

49,17%, maior que a média da 12ª Região, que foi de 40,64%. Foram baixados 

1.561 processos de conhecimento no período de 1º-07-24 até 30-06-25, 

restando pendentes 1.510 em 30-06-25. 

Taxa de congestionamento no cumprimento de sentença: Esta taxa representa 

os processos represados na fase de cumprimento de sentença. A taxa da 

unidade foi de 54,93%, maior que a média da 12ª Região, que foi de 53,02%. 

Foram baixados 1.112 cumprimentos de sentença no período de 1º-07-24 até 

30-06-25, restando pendentes 1.355 em 30-06-25. 

Pendentes por servidor: Este indicador mede a quantidade de processos 

pendentes nas fases de conhecimento e de cumprimento de sentença pela 

quantidade de servidores lotados no último dia do período. A quantidade de 

pendentes por servidor da unidade foi de 358, maior que a média da 12ª 

Região, que foi de 226. A unidade possuía, em 30-06-25, 1.510 processos em 

conhecimento e 1.355 processos em cumprimento de sentença, enquanto 

havia 8 servidores lotados. 

Produtividade por servidor: A produtividade por servidor mede a quantidade 

de processos baixados na unidade pela quantidade de servidores ativos no 

último dia do período. A produtividade da unidade foi de 334,13, maior que a 

média da 12ª Região, que foi de 255. Foram baixados 1.561 processos na fase 

de conhecimento e 1.112 na fase de cumprimento de sentença período de 1º-

07-24 até 30-06-25. Havia 8 servidores lotados em 30-06-25. 
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Abaixo, apresenta-se o desempenho da 3ª Vara do Trabalho de Itajaí em cada meta 

instituída pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente aos anos de 2024 e de 

2025 até 13-08-2025. 

Mais detalhes sobre as metas podem ser encontrados na página da Secretaria de 

Gestão Estratégica deste Regional:  

 

 https://portal.trt12.jus.br/node/11126 

 

 

 

A 3ª Vara do Trabalho de Itajaí cumpriu a maioria das metas de 2024, com exceção da 

Meta 1. Os resultados obtidos são apresentados a seguir: 

Meta Descrição 

Meta 1 
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 

distribuídos no ano corrente. 

Meta 2 parte 1 Julgar ao menos 98% dos processos autuados até 31-12-2020. 

Meta 2 parte 2 Julgar ao menos 93% dos processos autuados até 31-12-2022. 

Meta 3 

Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação 

à média do biênio 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de 

conciliação. 

Meta 5 

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento líquida, exceto 

execuções fiscais, em relação a 2023, ou ter as taxas de 

congestionamento líquida, no conhecimento, menor ou igual a 40% e, 

na execução, menor ou igual a 65%, condições estas definidas como 

cláusula de barreira (CB). 

100% Digital 80% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. 

 

Metas 
Estratégicas 

https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
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Meta Percentual Resultado 

100% Digital 92,83% Cumprida 

 

 

 

 

 

Não obstante o cumprimento das metas ser verificado no final do ano, é possível 

acompanhar a evolução da meta mensalmente, conforme apresentado a seguir: 

Meta Descrição 

Meta 1 

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 

distribuídos de 20-12-2024 a 19-12-2025 ou, como cláusula de 

barreira, ter a TCL, no conhecimento, menor que 40%. 

Meta 2 parte 1 
Julgar, até 31-12-2025, pelo menos 94% dos processos distribuídos 

até 31-12-2023. 

Meta 2 parte 2 
Julgar, até 31-12-2025, 100% dos processos pendentes de julgamento 

há 5 anos (2020) ou mais. 

Meta 3 

Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação 

à média do biênio 2022/2023 ou alcançar, no mínimo, 38% de 

conciliação. 

Meta 5 

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento líquida, exceto 

execuções fiscais, em relação a 2024, ou ter as taxas de 

congestionamento líquida, no conhecimento, menor ou igual a 40% e, 

na execução, menor ou igual a 65%, condições estas definidas como 

cláusula de barreira (CB). 

100% Digital 85% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. 

IAD 
Baixar quantidade maior de processos do que os distribuídos no 

período (de 1º-8-2024 a 2025). 
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Os resultados apresentados são parciais, até a data de 13-08-2025: 

 

Meta Percentual Resultado 

100% Digital 95,87% Cumprida 

IAD 88,83% Não cumprida 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de conhecimento da 3ª Vara do 

Trabalho de Itajaí foi de 74,26%. 

Unidade judiciária 
Meta de 

julgamento* 
Julgados 

Índice de 

processos 

julgados 

TCL 

conhec. 

(%) – CB  

Saldo para 

cumprimento 

da meta 

3ª Vara do Trabalho de Itajaí 1.243 923 74,26% 51,38% 320 

* Meta de julgamento = Distribuídos + entraram na meta (dessobrestados ou recebidos por redistribuição) – 

saíram da meta (sobrestados ou remetidos para outra unidade) + 1. 

 

 

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos 
de 20-12-2024 a 19-12-2025 ou, como cláusula de barreira, ter a TCL, no 
conhecimento, menor que 40%. 



Ata de Correição Ordinária - 3ª Vara do Trabalho de Itajaí 

 

28 Ir para o sumário 

 

 

 

 

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de processos antigos da 3ª Vara 

do Trabalho de Itajaí, parte 1, foi de 102,01% em relação aos autuados até 31-12-2023. 

Unidade (Procs. Autuados até 2023) 
Meta de 

julgamento 
Julgados 

% de 

julgamento 

% de 

cumprimento 

Saldo para 

cumprimento 

da meta 

3ª Vara do Trabalho de Itajaí 869 886 95,89% 102,01% -18 

 

 

 

O resultado quanto ao cumprimento da meta de processos antigos da 3ª Vara do 

Trabalho de Itajaí, parte 2, foi de 100% em relação aos autuados até 31-12-2020. 

Unidade (Procs. Autuados até 2020) % de cumprimento Saldo para cumprimento da meta 

3ª Vara do Trabalho de Itajaí 100% 0 

 

 

 

 

 

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de conciliações da 3ª Vara do 

Trabalho de Itajaí foi de 92,15%.*  

Unidade judiciária Conciliados 
Solucio-

nados 

Alvo da 

meta (%) 

Índice de 

conciliação 

(%) - CB 

Grau de 

cumpri-

mento (%) 

Saldo 

3ª Vara do Trabalho de 
Itajaí 

451 850 57,58% 53,06% 92,15% 38 

*Atingida pela cláusula de barreira (CB). 

 

 

 

 

 

 

Parte 1 - Julgar, até 31-12-2025, pelo menos 94% dos processos distribuídos 

até 31-12-2023. 

Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à média 

do biênio 2022/2023 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação. 

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2024, ou ter as taxas de congestionamento líquida, no 
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na execução, menor ou igual a 65%, 

condições estas definidas como cláusula de barreira (CB). 

Parte 2 - Julgar, até 31-12-2025, 100% dos processos pendentes de 

julgamento há 5 anos (2020) ou mais. 
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O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de congestionamento da 3ª Vara 

do Trabalho de Itajaí foi de 88,05%. 

Unidade judiciária 
Baixados 

nos últimos 
12 meses 

Pendentes 
de baixa 

Suspen-
sos 

Alvo da 
meta (%) 

Taxa de 
Congest. 

Líquida (%) 
- CB 

Grau de 
cumpri-

mento (%) 
Saldo 

3ª Vara do Trabalho 
de Itajaí 

2.565 2.849 562 41,50% 47,13% 88,05% 274 

 

 

 

 

 

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta é de 95,87% dos processos 

tramitando no Juízo 100% Digital. 

Unidade judiciária Acervo 100% Digital Acervo da unidade Percentual 

3ª Vara do Trabalho de Itajaí 2.717 2.834 95,87% 

 

 

 

 

 

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta é de 88,83%. 

Unidade judiciária 
Casos 
Novos 

Redist. 
entrada 

Baixados 
Redist. 
saída 

IAD (%) Saldo para IAD 

3ª Vara do Trabalho de Itajaí 3.093 1.743 2.569 1.727 88,83% 540 

 

 

 

85% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. 

Baixar quantidade maior de processos do que os distribuídos no período (de 
01-08-2024 a 31-07-2025). 
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Conforme subitens 4.5.1 e 4.5.2 da ata da correição 

ordinária realizada na unidade em 2024, PJeCor CorOrd nº 

0000103-13.2024.2.00.0512, durante a correição anterior 

verificou-se o pleno cumprimento das determinações referentes à 

auditoria de contas e o cumprimento parcial das determinações 

relacionadas às demais análises de processos e procedimentos.  

No subitem 8.1 da ata da correição anterior constou que: 

 

A unidade deverá comunicar à Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no 
prazo de 45 dias corridos, a contar a partir da ciência desta ata dada por 
qualquer procurador/gestor da unidade ou automaticamente pelo sistema: 
I. o cumprimento da determinação reiterada e das determinações específicas, 
conforme seção 5 desta ata; e 
II. a observação da recomendação reiterada e das recomendações 
específicas, conforme seção 6 desta ata. 

 

No PJeCor acima citado, em 25-10-2024 (ID 5095244), a 3ª Vara do Trabalho de Itajaí 

prestou informações acerca das determinações e das recomendações constantes da ata.  

Em 19-11-2024, a Secretaria da Corregedoria verificou que ainda ficaram pendentes o 

cumprimento e observação das seguintes determinações e recomendações:  

 4.5.2.III - mandados pendentes no escaninho – parcialmente cumprida; 

 4.5.2.IV – mandados devolvidos – parcialmente cumprida; 

 4.5.2.VI – tarefa “Análises” – parcialmente cumprida; 

 4.5.2.VII – tarefa “Assinar despacho” – não cumprida; 

 4.5.2.VIII – tarefa “Cumprimento de providências” – não cumprida; 

 4.5.2.IX – tarefa “Elaborar despacho” – não cumprida; 

 4.5.2.X – tarefa “Prazos vencidos” – parcialmente cumprida; 

 4.5.2. XI – tarefa “Preparar expedientes e comunicações” – parcialmente cumprida; 

 5.1 – minutagem – não cumprida; 

 5.2. IV – preenchimento da agenda dos(as) magistrados(as) – parcialmente cumprida; 

 5.2.V – processos fora de pauta – não cumprida; 

 6.1.I – recomendação quanto ao percentual mínimo de sentenças liquidadas – não 

observada; e 

 6.2.II – abstenção de aplicar a suspensão do art. 921, § 1º do CPC – não observada. 

Ante as pendências, foi determinada a apresentação de plano de trabalho para: reduzir 

o prazo da pauta de iniciais e instrução, zerar a quantidade de processos conclusos para 

despacho há mais de cinco dias úteis e movimentar processos da tarefa “Prazos vencidos” e 

com GIGS vencido há mais de cinco dias. 

Foi determinado também: indicar a minutagem por tema, e, se tópico único, constar na 

ata esta situação; reduzir os prazos de processos parados nos escaninhos e tarefas; atualizar 

o sistema GPrec, preencher a agenda de presença dos magistrados; proferir ao menos 25% 

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas


Ata de Correição Ordinária - 3ª Vara do Trabalho de Itajaí 

 

31 Ir para o sumário 

das sentenças liquidadas e abster-se de aplicar a suspensão de um ano (art. 921, §1º do CPC, 

e lei 6.830/80), deflagrando-se de imediato a prescrição intercorrente. 

Em 27-01-2025, a diretora de secretaria se manifestou (ID 5439207) e, em 12-02-

2025, foram reanalisadas pela Secretaria da Corregedoria as determinações e as 

recomendações, restando pendências que resultaram nas seguintes determinações pelo 

Exmo. Corregedor: 

 congelamento da pauta em junho de 2025; abertura de janelas suficientes à 

quantidade de 24 audiências por semana; inclusão em pauta dos processos com 

laudo entregue ou aptos para tanto, nos termos do art. 44 da Consolidação dos 

Provimentos; 

 dar andamento, em 10 dias, aos processos com minutas de despacho e decisão que 

aguardam há mais de 5 dias e não manter processos nessas tarefas há mais de 5 

dias; 

 informar quanto ao saneamento de processos com prazos vencidos, em 20 dias, e 

com minutas prontas e não assinadas, em 10 dias; e 

 ao Exmo. Juiz Substituto, que tome os depoimentos por tópicos e indique a 

minutagem adequada. 

Em 06-03-2025, a diretora de secretaria juntou manifestação (ID 5616911), que, após 

análise pela Secretaria da Corregedoria, resultou nas seguintes determinações pelo Exmo. 

Corregedor (ID 5760520): 

 que o Juízo inclua em pauta, no prazo de quinze dias, todos os processos aptos, 

inclusive os com laudo pericial juntado, mantendo-se, pelo menos, 24 instruções 

por semana quando ambos(as) os juízes(as) estiverem atuando na unidade 

concomitantemente, até regularizar o prazo da pauta e reduzir a quantidade de 

processos à margem da pauta para no máximo 100; 

 que, em quinze dias, não haja mais processos pendentes de despacho por mais de 

cinco dias úteis; 

 que, em trinta dias, não haja processos com prazo vencido há mais de cinco dias; e 

 que se dê andamento aos processos sem movimentação há mais de trinta dias e não 

mais se observe processos nessa situação por esse lapso. 

Após manifestação da unidade (ID 5962589), em 13-06-2025 (ID 6092738), o Exmo. 

Corregedor reiterou a determinação de incluir processos em pauta e dar andamento aos 

processos sem movimentação. Determinou também a apresentação de plano de trabalho em 

relação aos processos conclusos para despacho por mais de cinco dias úteis.  

Apresentado o plano de trabalho pela unidade (ID 6205998), o Exmo. Corregedor 

proferiu despacho (ID 6265003) no qual deferiu o plano de trabalho apresentado e informou 

que os demais encaminhamentos seriam tratados no curso da correição do ano de 2025. Após, 

determinou o arquivamento do PJeCor. 

Quanto aos assuntos que ficaram pendentes da correição anterior, conforme despacho 

do ID 6092738), foram verificados na correição atual: 

 inclusão em pauta de todos os processos aptos, inclusive os com laudo pericial 

juntado, mantendo-se, pelo menos, 24 instruções por semana quando ambos(as) os 

juízes(as) estiverem atuando na unidade concomitantemente, até regularizar o 
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prazo da pauta e reduzir a quantidade de processos à margem da pauta para no 

máximo 100: CUMPRIDA, conforme subitem 2.1.1 desta ata. 

 processos conclusos para despacho há mais de cinco dias úteis: PARCIALMENTE 

CUMPRIDA, conforme subitem 4.5.1, VIII desta ata. No despacho que aprovou o 

plano de trabalho, o Exmo. Corregedor determinou que “o Juízo, a partir de 1º-08-

2025, [observe] rigorosamente o prazo de até cinco dias úteis para despachos em 

processos conclusos”. Conclui-se, portanto, que o plano de trabalho não foi 

cumprido; 

 não permanência de processos com prazos vencidos, sem movimentação, por mais 

de cinco dias: NÃO CUMPRIDA em relação ao GIGS, conforme subitem 4.5.1, XI desta 

ata; e 

 dar andamento aos processos sem movimentação por mais de trinta dias: 

CUMPRIDA, conforme subitem 4.5.1, XII desta ata. 

 

 

 



Ata de Correição Ordinária - 3ª Vara do Trabalho de Itajaí 

 

33 Ir para o sumário 

 

 

 

As análises para a correição são realizadas de diversas formas. São analisados 

procedimentos específicos, procedimentos gerais, ambos por meio das tarefas do PJe e do 

Illumina12, e processos individualmente, se necessário. 

 

 

 

 

 

 

Exemplos: 

 Se a unidade arquiva 
provisoriamente em 
vez de sobrestar; 

 Se há certidão de 
inexistência de valores; 

 Respeito ao art. 879, § 
2º da CLT; 

 Decisão de 
admissibilidade de 
recursos de forma 
explícita e com IDs; 

 Registro da presença 
do(a) magistrado(a) nas 
atas de audiência; 

 Minutagem dos 
depoimentos; 

 Agenda no Sisdov; e 

 Agenda dos(as) 
magistrados(as) 
devidamente 
preenchida. 

Exemplos: 

 Sem movimentação; 

 Prazos vencidos; 

 Pauta; 

 Despachos com prazo 
vencido; 

 Petições não 
analisadas; 

 Tarefa Preparar 
comunicação; 

 Tarefa Cumprimento de 
providência; 

 Escaninhos; e 

 Recebimento e envio 
para instância superior 

 

 

 Análise geral de 
processos para 
identificar equívocos 
e buscar saná-los.  

 A escolha da 
necessidade e da 
quantidade de 
processos a serem 
analisados varia de 
acordo com a unidade 
judiciária, com base 
nas análises de 
procedimentos 
específicos e 
procedimentos gerais. 

 

 

 

 

Além dos processos analisados na auditoria de contas listados no subitem 4.4, “A” 

desta ata, não foram analisados processos específicos nesta correição. 

 

 

Análises 

Procedimentos específicos Procedimentos gerais Processos 
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O art. 32 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do 

Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correição ordinária anual nas varas do 

trabalho, cabendo-lhe examinar algumas informações. 

Com base na análise dos processos e relatórios da unidade judiciária, e das 

informações prestadas pela direção de secretaria, constatou-se o seguinte: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destacam-se, abaixo, outras constatações: 

 

 

 

 

I) há a observância das diretrizes na realização do juízo de admissibilidade dos 
recursos, conforme previsto na Consolidação dos Provimentos da CGJT (art. 102), 

inclusive com a indicação dos respectivos IDs. 

II) a frequência do comparecimento da juíza titular e do juiz substituto na sede do juízo 
está informada no subitem 1.1.2 desta ata. 

III) a quantidade de dias da semana em que se realizam audiências está informada no 

subitem 2.1 da presente ata. 

IV) os prazos da vara do trabalho relativos às audiências iniciais e de instrução são 
informados no subitem 2.1.1 e demais prazos no subitem 2.2.5; a quantidade de 
processos aguardando sentença na fase de conhecimento e incidentais à fase de 
execução são informados, respectivamente, nos subitens 2.2.1 e 2.2.4 desta ata.  

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execução, para averiguar 
o cumprimento das diretrizes da Consolidação dos Provimentos da CGJT, conforme 

subitem 4.5 desta ata. 

I) a direção de secretaria informou no questionário que está impulsionando os 
processos da tarefa “Prazos vencidos” entre 2 a 4 dias. O prazos vencidos no GIGS são 
impulsionados em cerca de 10 dias. Durante a correição, no dia 12-08-2025, havia 
processos na tarefa “Prazos vencidos” desde 06-08-2025 (três dias úteis). No GIGS, no 

relatório de prazos vencidos, havia processos desde 07-07-2025 (um mês). 

VI) magistrados(as) e servidores foram orientados acerca da regular utilização da 
ferramenta eletrônica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira 

Instância – WIKI-VT na tramitação dos processos. 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://fluxonacional.jt.jus.br/
https://fluxonacional.jt.jus.br/
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Antecipadamente à correição foi verificado que a unidade mantém os registros 

de RPV atualizados no sistema GPrec. 

A direção de secretaria informou que: A maioria encontra-se aguardando o 
decurso do prazo para apresentação da defesa e manifestação da parte autora, 
com as especificações das provas que pretendem produzir, ou aguardando a 
realização de perícia. 

II) em 11-07-2025 havia 301 processos fora de pauta, conforme verificado no painel 

Illumina12. 

III) a remessa dos processos ao Cejusc é precedida de certidão ou despacho. 

IV) de acordo com o e-Gestão, em 2025 (jan-jul) foram prolatadas 29 sentenças 
liquidadas, o equivalente a 12,08% das sentenças procedentes e procedentes 
em parte. Houve redução em relação ao ano anterior, quando a relação era de 
18,54%. 

V) a unidade utiliza o sistema GPrec para requisições de pequeno valor - RPV 
para o Estado, os municípios e os Correios. 

VI) a unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR nº 118/2024 no 

que diz respeito ao máximo de 30% de servidores em teletrabalho. 

VII) a unidade possui 95,87% dos processos tramitando no Juízo 100% Digital, 
conforme relatório do PJe. 

VIII) foi verificado no PJe, no dia da correição, que havia 310 petições não 
apreciadas no escaninho e a mais antiga era de 04-08-2025, 5 dias úteis. 

IX) o magistrado substituto não faz constar na ata de audiência a indicação do 
tempo correspondente a cada tema, conforme disposto no § 2º do art. 13 da 

Portaria CR nº 1/2020. 

X) os(as) magistrados(as) fazem constar em ata a forma de sua presença (se 
presencial ou telepresencial).  

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
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De acordo com informações prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT 

das 12ª Região – CPO, a edificação que abriga o Foro Trabalhista de Itajaí é antiga e passou 

por reformas em 2017 (adequação e modernização dos sistemas preventivos de incêndio), 

2020 (refeito o contrapiso da área ocupada pela 1ª Vara), e 2022 (manutenção pontual para 

reforma do jardim, passeio público, iluminação externa e colocação de grade em muro lateral). 

Em 2024 foi substituída a caixa d’água e correção do sistema de entrada de energia. 

A CPO também informou estar em andamento reforma ampla da unidade (Proad nº 

11715/2024) que inclui: troca de telhas, impermeabilização da cobertura, manutenção de 

esquadrias, pintura geral interna e externa, manutenção e modernização das instalações 

elétricas da unidade. Devido à reforma, não foi realizada vistoria do Plano de Intervenções, 

pois se está acompanhando o andamento da obra. 

Destaca, ainda, que  

 
segundo o Plano de Intervenções em Manutenção de Imóveis de 2024, o qual 
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de 
necessidade das intervenções, a unidade de Itajaí aparece com nota técnica 
de 3,26, o que a coloca na 8ª colocação do ranking de prioridades (ordem 
decrescente de necessidade). 

 

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as 

instalações estão de acordo com as necessidades funcionais e do público. 

 

 

 

A Corregedoria Regional analisou o relatório do Garimpo e a tabela compartilhada, e 

verificou que a 3ª Vara do Trabalho de Itajaí tem 4 contas pendentes a cumprir, referentes a 

depósitos judiciais. 

 

 

 

Na pesquisa realizada em 05-08-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram 

localizadas 4 contas judiciais pendentes de saneamento. 
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Na pesquisa realizada em 05-08-2025, utilizando-se os filtros abaixo, não foram 

localizadas contas judiciais saneadas com saldo. 

 

 

 

Na pesquisa realizada em 05-08-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram 

localizadas 9 contas judiciais pendentes de associação na jurisdição de Itajaí (processos 

arquivados ou em tramitação). 
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A Diap saneará oito contas judiciais que constam na listagem atual do Garimpo, pois 

elas foram abertas até 31-12-2010 e possuem saldos de até R$ 150,00. Portanto, existe 

apenas uma conta judicial pendente de associação na referida jurisdição. 

 

 

 

Na pesquisa realizada em 05-08-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram 

localizadas 621 contas recursais pendentes de associação na jurisdição de Itajaí. 

 

A Diap saneará quatro contas recursais que constam na listagem atual do Garimpo, pois 

elas foram abertas até 31-12-2010 e possuem saldos de até R$ 150,00. 

A Corregedoria Regional firmou Acordo de Cooperação Judiciária com a empresa Seara 

Alimentos Ltda para a identificação dos processos judiciais de cento e oitenta e seis contas 
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recursais que constam na listagem atual do Garimpo. Portanto, existem quatrocentas e trinta 

e uma contas recursais pendentes de associação na referida jurisdição. 

 

 

Na pesquisa realizada em 05-08-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram 

localizadas 33 contas recursais pendentes de saneamento. 

 

 

 

A Diap analisou e arquivou temporariamente todos os Proads protocolizados pela 

unidade judiciária, tendo em vista que os valores das contas judiciais e recursais informadas 

nos expedientes foram transferidos para contas unificadoras vinculadas à Corregedoria 

Regional, nos termos do art. 10, do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n.º 61/2024. 

 

 

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, durante a reunião com a/o diretora de secretaria 

entregou as seguintes listagens: 

I. Contas judiciais pendentes de saneamento; 

II. Contas judiciais pendentes de associação; 

III. Contas judiciais pendentes pós-garimpo; 

IV. Contas recursais pendentes de associação;  

V. Contas recursais pendentes de saneamento; 

VI. Contas recursais pós-garimpo; e  

VII. Contas recursais de processos não arquivados. 
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A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depósitos e 

levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a 

preservação dos numerários destinados à satisfação dos créditos judiciais 

trabalhistas. 

É realizada com base na Instrução Normativa nº 36 do TST, no Ato Conjunto 

TST.CSJT.CGJT nº 61/2024 e na Consolidação dos Provimentos da Corregedoria 

do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão  Resultado 

Correspondência dos beneficiários dos levantamentos de valores com 
partes do processo? 

Sim 

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim 

Os extratos bancários indicam saldo em conta judicial? Não 

 

Após análise realizada nos processos listados no subitem 4.4, “A”, constatou-se que 

inexistem evidências de não conformidade. 

 

 

As determinações e/ou recomendações a seguir foram realizadas com base nos 

procedimentos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria. 

As análises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas à unidade 

judiciária antecipadamente a esta correição ordinária, em 21-07-2025, para cumprimento das 

determinações e/ou observação das recomendações. 

ATSum nº 0000277-74.2024.5.12.0047 
ATSum nº 0000159-98.2024.5.12.0047 
ConPag nº 0000041-25.2024.5.12.0047 
ATSum nº 0000777-16.2024.5.12.0056 
ATOrd nº 0000607-71.2024.5.12.0047 
ATSum nº 0000429-25.2024.5.12.0047 

CumPrSe nº 0001298-85.2024.5.12.0047 
ATSum nº 0000223-79.2022.5.12.0047 
ATOrd nº 0001043-35.2021.5.12.0047 
ATOrd nº 0001031-84.2022.5.12.0047 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/28516
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
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Listam-se abaixo as determinações e recomendações enviadas à unidade judiciária 

antecipadamente. No dia da correição verificou-se o cumprimento parcial das determinações 

cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo. 

O cumprimento das determinações não cumpridas, conforme quadros abaixo, deve ser 

informado no prazo de 45 dias, de acordo com o subitem 9.1 desta ata. 

 

I. Preenchimento da agenda: analisado em 10-07-2025. 
 

Situação 

encontrada 

A agenda disponibilizada na internet no Tribunal, referente à presença 

da Exma. Juíza Titular, não foi preenchida a partir do mês de julho/2025.  

DETERMINAÇÃO 

DETERMINA-SE que a Exma. Juíza Titular preencha, no prazo de 5 dias, a 

agenda disponibilizada na página deste Regional na internet com 

informações sobre a presença na unidade judiciária, mantendo-a 

atualizada mensalmente. 

Cumprimento em 

08-08-2025 
CUMPRIDA 

 

II. Sisbajud: analisado em 10-07-2025 
 

Situação 

encontrada 

Em consulta ao Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciário - 

SISBAJUD, foram localizados 39 protocolos feitos pela unidade 

judiciária entre 01-01-2002 a 31-05-2025 com ordens de bloqueio 

efetivadas sem qualquer desdobramento. 

Se houver processos que estão inabilitados para que a unidade 

judiciária proceda ao desdobramento, deve ser feito por meio de 

chamado de TI para o CNJ. 

O Chamado para o CNJ deve ser feito por meio deste link: 

https://suporteti.cnj.jus.br/.  

Orientações sobre como abrir chamado de TI no CNJ: 

https://suporteti.cnj.jus.br/front/helpdesk.faq.php?id=4056. 

No chamado deve-se informar o número de protocolo da ordem e o 

número do processo, além de print de tela, mostrando que não é 

possível desdobrar a ordem. 

DETERMINAÇÃO 
DETERMINA-SE à secretaria que regularize a situação dos respectivos 

processos, no prazo de 5 dias.  

Exemplo 
ATSum nº 0001045-05.2021.5.12.0047, ATOrd nº 0001533-

33.2016.5.12.0056 e  ATSum nº 0001133-14.2019.5.12.0047. 

Cumprimento em 

08-08-2025 
CUMPRIDA 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQWHkyl0351H9lPqQvE0q51C36Lfo4VWSmgkBa5eVekgE2TJm1Xf2bOwfyrtnVdfR-FvB9F4Ha1dX6n/pubhtml?gid=825248378&single=true
https://suporteti.cnj.jus.br/
https://suporteti.cnj.jus.br/front/helpdesk.faq.php?id=4056
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III. Certidão de sobrestamento por execução frustrada ou prescrição intercorrente: 
analisado em 10-07-2025. 

 

Situação 

encontrada 

Não há padronização do procedimento de expedir a certidão de que 

trata o art. 148 da Consolidação dos Provimentos desta Corregedoria 

Regional de que inexiste depósito judicial ou recursal antes do 

sobrestamento por execução frustrada ou prescrição intercorrente. 

Há expedição da certidão em alguns processos, mas não em todos. 

DETERMINAÇÃO 

DETERMINA-SE à secretaria que expeça a referida certidão em todos os 

processos que estão sobrestados por execução frustrada ou prescrição 

intercorrente, no prazo de 10 dias, devendo atentar para a expedição da 

referida certidão nos próximos processos a serem sobrestados por 

esses motivos. 

Exemplos 

ATOrd nº 0001617-34.2016.5.12.0047; ATOrd nº 0000704-

42.2022.5.12.0047; ATOrd nº 0000921-22.2021.5.12.0047 e ATSum nº 

0001240-53.2022.5.12.0047. 

Cumprimento em 

08-08-2025 
CUMPRIDA 

 

IV. Minutagem dos depoimentos: analisado em 10-07-2025. 
 

Situação 

encontrada 

Não há padronização na minutagem dos depoimentos nas atas de 

audiência pelo Exmo. Juiz Substituto. Em alguns processos há 

minutagem correta e em outros há apenas a indicação dos tópicos, mas 

sem a informação dos minutos e segundos, conforme disposto no § 2º 

do art. 3º c/c o art. 8º, ambos da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR nº 

2/2025 

DETERMINAÇÃO 

REITERA A DETERMINAÇÃO DA CORREIÇÃO ANTERIOR para que o Exmo. 

Juiz Substituto passe a observar o referido dispositivo, registrando nas 

atas de audiência os minutos e os segundos dos depoimentos, 

separando-os por tópicos. No caso de tópico único, deve-se especificar 

essa situação na ata de audiência. 

Cumprimento em 

08-08-2025 

PARCIALMENTE CUMPRIDA 

Não houve minutagem nos processos mais recentes: ATSum 0001232-

42.2023.5.12.0047 e ATSum 0000098-09.2025.5.12.0047 

 

V. Escaninho - Documentos internos - Mandados pendentes: analisado em 10-07-2025. 
 

Situação 

encontrada 

Há 14 mandados pendentes alocados no escaninho. Destes, os dois 

processos mais antigos estão pendentes  desde 2022 e 2024, por falha 

no sistema, conforme exemplificados, e Observa-se que alguns 

mandados já foram devolvidos e não houve atualização pela secretaria. 

DETERMINAÇÃO 

RECOMENDA-SE à secretaria que verifique junto ao suporte do sistema 

PJe, por meio de chamado assyst, para retirar os referidos processos 

alocados incorretamente no escaninho. 

DETERMINA-SE que a Secretaria faça uma varredura no escaninho e 

exclua os processos que não tem mais pendências, no prazo de 10 dias. 

Cumprimento em 

08-08-2025 
CUMPRIDA 

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/consolidacao
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/consolidacao
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Descritivo-,Portaria%20Conjunta,-SEAP/GVP/SECOR
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Descritivo-,Portaria%20Conjunta,-SEAP/GVP/SECOR


Ata de Correição Ordinária - 3ª Vara do Trabalho de Itajaí 

 

43 Ir para o sumário 

VI. Escaninho - Documentos internos - Mandados devolvidos: analisado em 10-07-2025. 

Situação 

encontrada 

Há 16 mandados devolvidos, dos quais cerca de 05 foram devolvidos 

há mais de cinco dias. 

DETERMINAÇÃO 
DETERMINA-SE à Secretaria que dê andamento aos processos cujo 

mandado foi devolvido há mais de 5 dias, no prazo de 5 dias. 

Cumprimento em 

08-08-2025 
CUMPRIDA 

 

VII. Tarefa: Assinar decisão: analisado em 10-07-2025. 

Situação 

encontrada 

Há 31 processos alocados na tarefa. Destes, 8 estão pendentes há mais 

de 10 dias para assinatura, e o mais antigo desde 14-05-2025 (ATSum 

nº 0000547-35.2023.5.12.0047). Não há motivo aparente para a 

unidade judiciária manter tantos processos aguardando assinatura de 

decisão. 

DETERMINAÇÃO 

DETERMINA-SE ao juízo que dê andamento aos processos parados há 

mais de 5 dias, no prazo de 5 dias e, doravante, evite manter processos 

nessa tarefa por mais de 10 dias, conforme disposto no inc. II do art. 226 

do CPC. 

Cumprimento em 

08-08-2025 

NÃO CUMPRIDA 

Há 9 processos pendentes de assinatura há mais de 10 dias 

 

VIII. Tarefa: Assinar despacho: analisado em 10-07-2025. 
 

Situação 

encontrada 

Há 253 processos alocados na tarefa. Destes, 199 estão pendentes há 

mais de 5 dias para assinatura, e o mais antigo desde 30-05-2025 

(ATSum nº 0001740-51.2024.5.12.0047- processo sem despacho e 

aguardando assinatura, CumPrSe nº  0001124-76.2024.5.12.0047 e 

ATSum nº  0001089-53.2023.5.12.0047). Não há motivo aparente para 

a unidade judiciária manter tantos processos aguardando assinatura de 

despacho. 

DETERMINAÇÃO 

REITERA-SE DETERMINAÇÃO DA CORREIÇÃO ANTERIOR ao juízo para 

que dê andamento aos processos parados há mais de 5 dias, no prazo 

de 5 dias e, doravante, evite manter processos nessa tarefa por mais de 

5 dias, conforme disposto no inc. I do art. 226 do CPC. 

Cumprimento em 

08-08-2025 

PARCIALMENTE CUMPRIDA 

Há cerca de 30 pendentes há mais de 5 dias 

 

IX. Tarefa: Elaborar decisão: analisado em 17-07-2025. 
 

Situação 

encontrada 

Há 27 processos alocados nessa tarefa, e o mais antigo está pendente 

desde 04-02-2025. Destes, 17 estão há mais de 10 dias. 

DETERMINAÇÃO 
DETERMINA-SE ao Juízo que dê andamento aos processos parados há 

mais de 10 dias, no prazo de 5 dias. 

Exemplos 
ATOrd 0000164-28.2021.5.12.0047, ATSum 0000037-

27.2020.5.12.0047 e ATOrd 0000841-53.2024.5.12.0047. 

Cumprimento em 

08-08-2025 

PARCIALMENTE CUMPRIDA 

Há cerca de 10 processos há mais de 10 dias. O mais antigo, de 04-02-

2025, permanece na tarefa. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#:~:text=os%20despachos%20no%20prazo%20de%205%20(cinco)%20dias%3B
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#:~:text=os%20despachos%20no%20prazo%20de%205%20(cinco)%20dias%3B
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#:~:text=os%20despachos%20no%20prazo%20de%205%20(cinco)%20dias%3B
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X. Tarefa: Illumina12 - Despachos: analisado em 17-07-2025. 

 

Situação 

encontrada 

Há 312 processos conclusos para despacho, e o mais antigo está 

pendente desde 09-06-2025. Destes, 178 estão pendentes há mais de 

cinco dias úteis. Acesso ao relatório. 

DETERMINAÇÃO 
DETERMINA-SE ao Juízo que dê andamento aos processos parados há 

mais de cinco dias úteis, no prazo de 5 dias. 

Exemplos 
ATOrd 0001236-79.2023.5.12.0047, ATOrd 0001424-

38.2024.5.12.0047 e ATOrd 0000460-11.2025.5.12.0047. 

Cumprimento em 

08-08-2025 

PARCIALMENTE CUMPRIDA 

Há 47 processos conclusos para despacho pendentes há mais de 5 dias. 

 

XI. Tarefa: Illumina12 - Prazos vencidos: analisado em 17-07-2025. 
 

Situação 

encontrada 

Há 23 processos com prazo vencido há mais de 5 dias úteis no GIGS. 

Acesso ao relatório. 

DETERMINAÇÃO 
DETERMINA-SE à secretaria que verifique os prazos vencidos e evite 

manter processos com prazo vencido por mais de 5 dias. 

Exemplos 
ATSum 0001017-08.2019.5.12.0047, ATOrd 0000644-

69.2022.5.12.0047 e ATOrd 0000005-17.2023.5.12.0047. 

Cumprimento em 

08-08-2025 

NÃO CUMPRIDA 

Há 66 processos com prazo vencido no GIGS há mais de 5 dias. 

 

XII. Tarefa: Illumina12 - Processos sem movimentação: analisado em 17-07-2025. 
 

Situação 

encontrada 

191 processos sem movimentação (excluídos os processos da tarefa 

“aguardando prazo”) e sem justificativa cadastrada, de acordo com 

relatório do Illumina12 (inserir link). Destes, cerca de 48 estão sem 

movimentação há mais de 90 dias. Do total, em 112 processos há prazo 

cadastrado no GIGS. Quanto aos demais, observa-se que 15 aguardam 

apenas assinatura da magistrada e 63 aguardam elaboração de 

despacho, decisão ou sentença. 

DETERMINAÇÃO 

DETERMINA-SE à secretaria que faça uma varredura nos processos mais 

antigos sem movimentação, no prazo de 30 dias e RECOMENDA-SE que 

a unidade judiciária faça anotações no GIGS, além da utilização de 

cerquilhas (hashtags), registrando a motivação para que o processo 

permaneça sem movimentação, o que facilita, dessa maneira, o controle 

dos processos. 

Cumprimento em 

08-08-2025 
CUMPRIDA 

 

 

 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=d8cd1690-74e5-4bef-b667-221bcbaf4994&filter=oj_painel_principal%2Fds_sigla+eq+%273IAI%27
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=2101ef03-f440-460f-80d9-c00a18355b07&filter=oj_painel_principal%2Fds_sigla+eq+%273IAI%27
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=6f5d202e-f34d-4236-8a2f-ae841a6ad813&filter=oj_painel_principal%2Fds_sigla+eq+%273IAI%27
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Determinação decorrente da correição anterior que permanece sem cumprimento na 

correição atual: 

I. considerando que a quantidade de processos fora da pauta, verificada no subitem 

4.2.2, II desta ata (301), REITERA-SE A DETERMINAÇÃO para observar o disposto no art. 

44 da Consolidação dos Provimentos desta Corregedoria Regional, evitando-se deixar 

o processo à margem da pauta. 

 

 

Em decorrência da correição atual, no que diz respeito à vara do trabalho correicionada, 

determina-se:  

I. cumprir as determinações não cumpridas até a data da correição, conforme subitens 

4.5.1, IV, VI, VII, VIII, IX, X e XI desta ata; 

II. retificar a autuação dos processos sempre que for certificado por oficial(a) de justiça 

acerca de alteração de endereço. 

III. evitar designar audiência para mero encerramento da instrução. O encerramento da 

instrução deve ser realizado em audiência ou, no caso de deferimento de prazo para 

razões finais, imediatamente após o decurso do prazo, por meio de despacho, devendo 

fazer conclusão para prolação de sentença na mesma data do encerramento da 

instrução, conforme disposto no art. 45 da Consolidação dos Provimentos da 

Corregedoria Regional; 

IV. regularizar, no prazo de seis meses, as contas do Projeto Garimpo, bem como dos 

processos arquivados após 14-02-2024 (Pós-Garimpo), conforme subitem 4.3 desta 

ata; e 

V. realizar triagem dos processos, utilizando critério do Concilia JT (termômetro verde), 

para enviar ao Cejusc apenas processos com vocação de acordo, nos termos do Anexo 

II desta ata. 

 

 

As seguintes determinações devem ser observadas permanentemente pela unidade 

judiciária: 

I. observar as regras de segurança contidas no art. 121 da Consolidação dos Provimentos 

desta Corregedoria Regional;  

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
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II. a designação de juiz(íza) substituto(a) para atuar em outra unidade judiciária não pode 

causar prejuízo à pauta da unidade de origem; os(as) juízes(as) titulares e 

substitutos(as) devem abster-se de adiar ou bloquear as pautas da vara do trabalho 

onde são lotados(as) quando designado(a) o(a) juiz(íza) substituto(a) para atuar em 

outra unidade; havendo incompatibilidade de horários do(a) juiz(íza) substituto(a) com 

os do(a) juiz(íza) titular, deverá ocorrer ajuste entre os(as) magistrados(as); eventual 

readequação ou remanejamento de pautas por conta das designações para auxílios 

deverão ser previamente comunicados à Corregedoria. 

III. abster-se de encaminhar para a Caex confeccionar as planilhas e apurar as demais 

verbas (honorários, custas, contribuições, juros, correção, etc) nos casos de prolação 

de sentença parametrizada com valores e parcelas. Deve-se nomear perito para 

elaborar os cálculos, mesmo que de sentença liquidada, e incluir os cálculos no PJe-

Calc. 

Esse procedimento difere da publicação de sentença liquidada, uma vez que a 

parametrizada apenas aponta valores, sem constar os cálculos com todas as suas 

informações. O procedimento de elaboração de cálculo para prolação de sentença 

liquidada está disposto no art. 67 da Consolidação dos Provimentos desta 

Corregedoria Regional.  

Ao prolatar sentença parametrizada e enviar à Caex para elaboração das planilhas, 

impõe-se àquele Centro significativo gasto de tempo na confecção desses cálculos, 

uma vez que é necessário fazer o histórico de remuneração e anotar no sistema todos 

os demais dados do contrato, situação que culmina por contraria o § 2º do art. 5º da 

Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR nº 87/2024, que consta o seguinte: “As 

liquidações de sentença deverão ser realizadas por peritos designados pelas varas do 

trabalho.” 

Tal medida se justifica porque as Caex são órgão de cooperação especializado, cujas 

competências, de acordo com o item IV do Comunicado Conjunto SEAP/SECOR/SEXEC, 

circunscrevem-se a: Premência na liberação de valores; premência na atualização de 

contas; premência na reunião de execuções; conciliar, instruir e julgar incidentes nas 

execuções reunidas que tramitam na Caex; e organizar a distribuição de mandados.  

IV. evitar a exigência, para a Caex, de certidão, print de tela ou planilhas paralelas para 

controle de liberação de valores, cujo controle e auditoria devem ser feitos 

exclusivamente por meio dos alvarás agregados na linha do tempo, nas certidões 

automatizadas do Gael e nos dados dos sistemas SIF e/ou Siscondj, conforme constou 

no Ofício Circular SECOR/JGR-CAEX nº 01/2024; 

V. promover a intimação para emenda da petição inicial, quando da triagem dos 

processos, a fim de que sejam incluídos os dados eletrônicos das partes quando 

ausentes, devendo inserir esses dados nos mandados;  

VI. observar rigorosamente a seguinte ordem de preferência para o cumprimento das 

comunicações: 1 - domicílio judicial eletrônico; 2 - correspondência via postal; e 3 - 

mandado judicial; 4 – edital; 

VII. abstenham de utilizar mandado judicial para o envio de ofícios a órgãos, entidades e 

outros, bem como para o cumprimento de penhora no rosto dos autos, devendo, 

conforme o caso, ser utilizado o endereço eletrônico (cuja consulta pode ser realizada 

na parte relativa aos “convênios” da Secretaria de Execução e Precatórios) ou o malote 

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Oficiais%20de%20Justi%C3%A7a.-,Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/SECOR%20n%C2%BA%2087/2024,-Institui%20e%20disp%C3%B5e
https://drive.google.com/file/d/1Wkzk4Szy0Fg-GF534a1diXv8j38gFaUw/view
https://intranet.trt12.jus.br/sexec-convenios
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digital; 

VIII. acompanhar mensalmente a relação dos processos arquivados com valores após 14-

02-2019 no Garimpo, conforme “Quadro esquemático das competências”, 

disponibilizado na página do Garimpo na intranet; 

IX. atentar para o correto registro dos pagamentos efetuados e arrecadados no processo, 

tanto no cumprimento dos acordos quanto na execução; 

X. que a intimação do beneficiário acerca da liberação dos valores seja feita na pessoa 

do(a) advogado(a) quando constituído(a) e com poderes para receber valores e dar 

quitação, sendo desnecessária a intimação direta à parte. A interpretação que deve ser 

dada ao § 6º do art. 121 da Consolidação dos Provimentos desta Corregedoria Regional 

é que a intimação direta à parte deve ser feita nos casos em que não há advogado(a) 

constituído(a) ou quando não possui poderes específicos de receber valores e dar 

quitação;  

XI. verificar no Argos-Poupa convênios se há pesquisas realizadas em face do executado 

no último ano antes de expedir mandado de pesquisa para cumprimento por oficial(a) 

de justiça; 

XII. registrar corretamente os pagamentos das requisições de pequeno valor no sistema 

GPrec, mantendo os registros atualizados; 

XIII. sobrestar os processos somente nos casos em que a situação legal autorize essa 

possibilidade, conforme tabela de movimentos previstas no PJe, sempre precedida de 

despacho da magistrada ou magistrado; 

XIV. atentar, na triagem inicial, para os casos em que não há CPF/CNPJ do réu cadastrado, o 

que deverá ser solicitado na audiência inicial, a fim de evitar problemas com 

homônimos na Certidão Eletrônica de Ações Trabalhistas – CEAT;  

XV. realizar presencialmente as audiências nas dependências do fórum do trabalho;  

XVI. a designação de juiz(íza) substituto(a) para atuar em outra unidade judiciária não pode 

causar prejuízo à pauta da unidade de origem; os(as) juízes(as) titulares e 

substitutos(as) devem abster-se de adiar ou bloquear as pautas da vara do trabalho 

onde são lotados(as) quando designado(a) o(a) juiz(íza) substituto(a) para atuar em 

outra unidade; havendo incompatibilidade de horários do(a) juiz(íza) substituto(a) com 

os do(a) juiz(íza) titular, deverá ocorrer ajuste entre os(as) magistrados(as); eventual 

readequação ou remanejamento de pautas por conta das designações para auxílios 

deverão ser previamente comunicados à Corregedoria. 

XVII. observar e cumprir as metas de 2025 do TRT-SC, disponíveis para consulta na página 

do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no subitem 2.4 desta ata; e 

XVIII. cientificar os(as) servidores(as) da unidade judiciária a respeito das determinações e 

recomendações contidas nesta ata. 

 

 

 

https://pje.trt12.jus.br/deposito/
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo#:~:text=Quadro%20esquem%C3%A1tico%20das%20compet%C3%AAncias(pdf)
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
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Recomendação decorrente da correição anterior que permanece sem observação na 

correição atual: 

I. considerando que o índice de sentenças liquidadas é de 12,08%, conforme subitem 

4.2.2, IV desta ata, REITERA-SE A RECOMENDAÇÃO para observar que as sentenças, de 

acordo com a Recomendação CR nº 4/2018, em se tratando de pedido determinado e 

líquido, sejam liquidadas e, nos demais casos, um percentual mínimo de 25% das 

sentenças proferidas. Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de 

reversibilidade, sugere-se a nomeação de perito para prolação de sentença liquidada. 

 

 

Em decorrência da correição atual, no que diz respeito à vara do trabalho correicionada, 

recomenda-se: 

I. para melhorar o resultado do IGEST, os(as) magistrados(as) devem aumentar a 

quantidade de processos julgados, seja por acordo ou sentença, priorizando os 

processos mais antigos e evitar manter processos conclusos além do prazo legal, para 

reduzir também o prazo médio na fase de conhecimento e a quantidade em tramitação, 

pendente de baixa. A unidade deve também buscar formas de encerrar mais execuções 

e reduzir o prazo médio na execução. 

 

 

As seguintes recomendações devem ser observadas permanentemente pela unidade 

judiciária: 

I. evitar a dispensa do pagamento de custas pelas partes não beneficiárias da justiça 

gratuita; 

II. atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do 

Prêmio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Ofício Circular CR nº 5/2021; 

III. incluir na pauta do Cejusc/Caex ou da vara do trabalho os processos baixados do TRT 

para início da liquidação, como forma de auxiliar na diminuição da taxa de 

congestionamento; 

IV. incluir na pauta da Caex, do Cejusc ou da vara do trabalho os processos na fase de 

execução em que se verifique potencial conciliatório; 

V. atentar para o correto cadastro dos nomes e das denominações do recorrente e do 

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/recomendacoes-orientacoes
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares


Ata de Correição Ordinária - 3ª Vara do Trabalho de Itajaí 

 

49 Ir para o sumário 

recorrido, ao autuar recurso no PJe; 

VI. acessar mensalmente o boletim estatístico de vara, disponível na página da 

Coordenadoria de Estatística e Pesquisa na intranet, para conferência da produtividade 

mensal da unidade; 

VII. consultar o Garimpo para verificação das duas vertentes, sendo a primeira relativa à 

associação de contas e a segunda referente ao saneamento das contas existentes com 

saldo, relativas aos processos arquivados definitivamente, incluídas ou não no Projeto 

Garimpo, conforme “Quadro esquemático das competências”, disponibilizado na 

página do Garimpo na intranet Se constatada a existência de contas com saldo em 

processos arquivados definitivamente, a secretaria deve saneá-las imediatamente 

(repasse efetivo ao respectivo beneficiário), observando-se o procedimento correto 

para cada caso (Garimpo – processos arquivados definitivamente até 14-02-2019 e 

pós-Garimpo - processos arquivados definitivamente após 14-02-2019);  

VIII. observar a Portaria CR nº 4/2024 e o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT nº 61/2024 quanto 

aos PROADs abertos ou a serem abertos relativos ao Projeto Garimpo, uma vez que a 

Corregedoria-Geral disciplinou e padronizou os procedimentos a serem adotados 

quanto à destinação dos valores existentes em contas judiciais nos processos 

incinerados (equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que não foi possível 

identificar o beneficiário do numerário;  

IX. observar o Ofício Circular CR nº 20/2024, que trata da ciência no PJeCor e do cadastro 

do processo no sistema Push, situação que dispensa o acesso semanal; e 

X. utilizar o Illumina12 para auxiliar na gestão dos processos do PJe. O link para esta 

ferramenta está disponibilizado no menu do PJe (se a extensão maisPJe estiver ativa) 

ou na área de trabalho do computador ou na página da Corregedoria Regional na 

intranet e permite o acompanhamento dos processos do PJe. 

https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo#:~:text=Quadro%20esquem%C3%A1tico%20das%20compet%C3%AAncias(pdf)
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%204/2024
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-04/CircularCR-020.pdf
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria
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O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia treze de 

agosto de dois mil e vinte e cinco, às 14h, com os advogados Thiago Vigarani de Figueiredo 

(OAB nº 31.067), Conselheiro da Subseção da OAB de Itajaí, Sérgio Domingos de Almeida (OAB 

nº 43.528),  e as advogadas Nahyra Ferreira dos Santos (OAB nº 43.914), Presidente da 

Comissão de Direito do Trabalho da Subseção da OAB de Itajaí, e Aline Rohrbacher Brandão 

(OAB nº 52.041), Vice-Presidente da Comissão de Direito do Trabalho da Subseção da OAB de 

Itajaí. 

Eu, Silvana Schaarschmidt, Secretária da Corregedoria, também participei da reunião. 

O Desembargador-Corregedor agradeceu a presença dos(as) advogados(as), e colocou-

se à disposição para os temas de interesse da advocacia. 

Os(as) advogados(as) elogiaram a atuação dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do 

Fórum do Trabalho de Itajaí e afirmaram que o relacionamento com os(as) advogados(as) é 

excelente. Também afirmaram que o balcão virtual funciona muito bem. 

O Desembargador-Corregedor agradeceu os elogios e enalteceu a importância aos(às) 

servidores(as) e magistrados(as) do elogio externo à instituição. 

A Presidente da Comissão de Direito do Trabalho, Nahyra Ferreira dos Santos, 

apresentou em mãos o Ofício/OAB/Itajaí nº 075/2025, afirmando dele constar as 

manifestações e requerimentos da classe advocatícia local, conforme levantamento feito pela 

Subseção junto aos(às) advogados(as) a respeito do Fórum do Trabalho de Itajaí. 

O Exmo. Desembargador-Corregedor agradeceu a entrega do documento e afirmou 

que será anexado à ata da correição. 

A respeito dos principais pontos trazidos no documento - a) aumento significativo de 

processos sem o aumento proporcional de juízes e servidores, inclusive no Cejusc; b) sistema 

de equalização decorrente da RA nº 9/2025; c) remoção de juízes(as) substitutos(as) de varas 

com baixo número de processos para aquelas com maior carga de trabalho, como as unidades 

de Blumenau em comparação com Itajaí, Navegantes e Itapema; e d) padronização de 

procedimentos -, o Exmo. Desembargador-Corregedor afirmou que levará à Presidência os 

temas de competência daquele órgão, vale dizer, os itens “a” e “c”, porém desde já teceu as 

seguintes ponderações sobre todos os assuntos aqui tratados: 

No tocante ao aumento da demanda processual em desproporção ao incremento de 

juízes(as) e servidores(as), esclareceu que são os Conselhos Superiores, em particular o CSJT, 

que definem o número de cargos destinados a todos os Tribunais Regionais do Trabalho em 

reposição às aposentadorias, e esse número nunca repõe exatamente o déficit enfrentado. Por 

oportuno, ponderou que o sistema de equalização implementado na 12ª Região (item “b”) 

tem, dentre seus objetivos, também o de assegurar melhor proporcionalidade na carga de 

trabalho distribuída entre magistrados(as) e servidores(as). Explicou Sua Excelência, ainda, que 

a equalização é uma determinação da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho e o 

enfrentamento do tema pelo TRT da 12ª Região se deu para construir um modelo próprio e 
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adaptado à realidade catarinense. Disse acreditar que o modelo implantado resolverá, em 

prazo razoável, a desproporção da carga de trabalho entre as unidades judiciárias, superando 

inclusive o tema trazido no item “c”. 

Por fim, a respeito da padronização dos procedimentos (item “d”), disse que a 

Corregedoria atua com firmeza nos temas de sua competência - questões procedimentais -, 

mas que discussões afetas à atuação jurisdicional dos(as) magistrados(as) não podem sofrer 

interferência da Corregedoria Regional. 

A advogada Aline Rohrbacher Brandão reclamou de alguns procedimentos levados a 

efeito por servidor-conciliador no Cejusc de Itajaí, e solicitou fossem revisados com as 

melhores técnicas de conciliação. 

O Desembargador-Corregedor assegurou que conversará com o Exmo. Juiz 

Coordenador do Cejusc de Itajaí, Daniel Lisboa, sobre o tema.  

Nada mais sendo tratado, o Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu 

a participação dos advogados e das advogadas presentes e colocou a Corregedoria à 

disposição permanente da advocacia, enfatizando, ainda, a gestão de colaboração, tendo 

como orientação precípua a prestação de serviços ao jurisdicionado. 

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu os elogios e, nada mais 

havendo a ser tratado, encerrou a reunião agradecendo a participação dos advogados e da 

advogada presentes e colocando a Corregedoria à disposição permanente dos(as) 

advogados(as), enfatizando, ainda, a gestão de colaboração, tendo como orientação precípua 

a prestação de serviços ao jurisdicionado. 

 
 

 

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com a diretora de 

Secretaria, Adriana Sampaio Russi, no dia treze de agosto de dois mil e vinte e cinco para tratar 

de assuntos relativos aos procedimentos de secretaria.  

O Exmo. Juiz Auxiliar: 

I. repassou os elogios realizados pelos(as) advogados(as), pelo bom trabalho e 

atendimento da unidade; 
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II. explanou sobre os dados estatísticos da unidade relativos ao Boletim 

Estatístico, bem como ao IGEST; 

III. conversou sobre o Projeto Garimpo e a ferramenta que surgiu para auxiliar as 

unidades judiciárias a finalizar a entrega da prestação jurisdicional, qual seja, a 

liberação de valores quando há condenação. Destacou que, apesar da 

resistência de algumas unidades judiciárias, o retrospecto em relação às contas 

judiciais é muito bom. Apresentou o relatório do Garimpo, conforme subitem 

4.3 desta ata;  

IV. entregou listagens de processos do Garimpo, conforme subitem 4.3.5 desta ata, 

tendo em vista a grande quantidade de processos para associar e sanear, 

inclusive com depósitos de processos de outros regionais;  

V. estabeleceu, juntamente com a diretora de secretaria, o prazo de seis meses 

para que sejam regularizados os processos do Projeto Garimpo, conforme 

subitem 4.3 desta ata, tendo em vista a grande quantidade de processos para 

associar e sanear, inclusive com depósitos de processos de outros regionais;  

VI. solicitou que, ao remeter os recursos ao segundo grau, a unidade atente quanto 

ao correto preenchimento das partes (recorrente e do recorrido); 

VII. não obstante a unidade formular pronunciamento explícito sobre o 

preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos recursos, reforçou 

sobre a importância da indicação dos respectivos IDs, conforme art. 114 da 

Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho; 

VIII. comentou sobre os diversos projetos e ações que a Corregedoria desenvolve 

ou participa e que possuem como objeto automatizar ações do 1º grau; e 

IX. apresentou o Illumina12 e salientou que é uma ferramenta criada para auxiliar 

as unidades judiciárias a fazerem a gestão dos processos no PJe. 

Foram ainda discutidos os assuntos específicos da unidade verificados durante a 

correição e constantes nesta ata, como os dados estatísticos, o IGEST e as determinações e 

recomendações. 

 

 

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia catorze 

de agosto de dois mil e vinte e cinco, com a Exma. Juíza Sandra Silva dos Santos e Alessandro 

Friedrich Saucedo, respectivamente Titular e Substituto da 1ª Vara do Trabalho de Itajaí, 

Ubiratan Alberto Pereira e Andrea Maria Limongi Pasold, respectivamente Titular e Substituta 

da 2ª Vara do Trabalho de Itajaí, e Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa e Fabricio Zanatta, 

respectivamente Titular e Substituto da 3ª Vara do Trabalho de Itajaí. 

Também participou da reunião o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria. 

O Exmo. Corregedor: 

I. salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correição é feito 

previamente ao comparecimento na unidade judiciária, pois, como os 

processos são eletrônicos, os autos, indicadores e dados estatísticos são 

analisados pela Corregedoria e as informações relevantes são transmitidas 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
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antecipadamente para que a unidade judiciária possa tomar conhecimento das 

questões relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar 

o desempenho, se for o caso; 

II. agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pela magistrada e servidores(as) 

do Foro do Trabalho de Itajaí; 

III. repassou os elogios feitos pelos(as) advogados(as) durante reunião realizada 

anteriormente (subitem 7.1 desta ata), e informou que repassou aos(às) 

advogados(as) os pedidos feitos por diretores e magistrados do Foro; 

IV. solicitou aos(às) magistrados(as) que evitem a dispensa do pagamento de 

custas pelas partes não beneficiárias da justiça gratuita; 

V. solicitou aos(às) magistrados(as) que acessem o PJeCor semanalmente, 

conforme Ofício Circular CR nº 40/2020; 

VI. reiterou informação sobre a forma de intimação no PJeCor, que é realizada a 

primeira por e-mail e as demais apenas via sistema; 

VII. sugeriu que se analisem as Homologações de Transação Extrajudicial – HTE em 

audiência; 

VIII. reforçou a importância da fundamentação das decisões de admissibilidade dos 

recursos, com análise circunstanciada dos pressupostos, com a indicação dos 

IDs respectivos;  

IX. solicitou especial atenção na autuação de recursos quanto ao correto 

preenchimento dos nomes e das denominações das partes (recorrente e 

recorrido); 

X. solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos 

em que a situação legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de 

movimentos previstas no PJe, sempre precedida de despacho do(a) 

magistrado(a);  

XI. informou a utilização do Acervo Digital para disponibilização das gravações das 

audiências, inclusive devendo ser observada a correta minutagem dos 

depoimentos; 

XII. salientou sobre a aplicação da prescrição intercorrente, em face do 

posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos 

da lei, inclusive por observância à segurança jurídica; 

XIII. solicitou que se dê prioridade na assinatura dos alvarás judiciais; 

XIV. solicitou que se evite manter processos à margem da pauta; 

XV. solicitou que os(as) magistrados(as) continuem a realizar as audiências a partir 

da unidade judiciária, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos 

normativos pertinentes; 

XVI. fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a) 

magistrado(a) residir na sede da comarca, bem como da presença do(a) 

magistrado(a) na unidade judiciária em pelo menos três dias da semana; 

XVII. informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda do(a) 

magistrado(a) na página do TRT na internet; 
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XVIII. renovou informações acerca do Projeto PapoCOR, solicitando apoio para 

participação dos(as) servidores(as) e dos(as) próprios(as) juízes(as) quando for 

o caso;  

XIX. reiterou acerca do painel Illumina12, que auxilia magistrados(as) e 

servidores(as) na realização das tarefas diárias, com disponibilização de 

diversos relatórios em um painel; 

XX. solicitou aos(às) magistrados(as) que façam constar na ata a indicação do tempo 

correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada, 

conforme dispõe o art. 13 da Portaria CR nº 1/2020; no caso de audiência com 

tema único, fazer constar essa situação na ata; 

XXI. solicitou que se evite enviar citação para ser cumprida por oficial(a) de justiça, 

devendo ser utilizado o Domicílio Judicial Eletrônico, quando disponível para a 

parte, ou enviado pelos Correios, com aviso de recebimento. Solicitou ao Exmo. 

Juiz Auxiliar da Corregedoria para comentar sobre o assunto; 

XXII. recomendou que se faça despacho com todos os passos seguintes do processo, 

evitando que os autos voltem conclusos após cada ato de secretaria, dando 

celeridade à tramitação; 

XXIII. informou acerca do projeto de equalização a que alude a Resolução CSJT nº 

296/2021, a Recomendação CNJ nº 149/2024 e o Ofício Circular CSJT.CGJT nº 

06/2025, aprovado na sessão do Tribunal Pleno em 30-06-2025, para entrar 

em vigência em 1º-09-2025, conforme Resolução Administrativa nº 9/2025; 

XXIV. comentou sobre a crescente utilização de aplicativos de inteligência artificial, 

como o Chat-JT, cuja utilização deve ser estimulada, atentando para a 

conferência final dos resultados trazidos pela IA, isto é, supervisão humana; 

XXV. destacou o bom relacionamento entre magistrada e servidores(as); e 

XXVI. solicitou ao Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria que atualizasse os(as) 

magistrados(as) acerca do Projeto Garimpo. 

 

A Exma. Juíza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa destacou o déficit de servidores de sua 

unidade, conforme planilha de lotação paradigma publicada na intranet do Tribunal e solicitou 

auxílio na questão junto ao Comitê de Movimentação. 

O Exmo. Corregedor informou que, tendo em vista a equalização da carga de trabalho, 

que entrará em vigor em 1º-09-2025, e que as Varas do Trabalho de Itajaí tendem a receber 

menos processos, é provável que a lotação paradigma seja alterada com o tempo. 

Não obstante, informou que caso seja mantida a necessidade de lotação de 

servidores(as), a Corregedoria prestará auxílio junto ao Comitê de Movimentação. 

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom 

andamento dos serviços judiciários, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro 

grau para auxiliar no que for possível, estando à disposição por meio de seus vários canais de 

contato. 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
https://atos.cnj.jus.br/files/original125148202405066638d2648094a.pdf
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O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia quatroze 

de agosto de dois mil e vinte e cinco, com magistrados(as) e servidores(as) do Foro do Trabalho 

de Itajaí para confraternização e reunião de encerramento. 

Também participamos da reunião o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de 

Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretária da Corregedoria, Geison Alfredo Arisi, 

Coordenador de Correições, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Coordenadora da 

Coordenadoria Jurídica, de Projetos e Instrumentos Gerenciais. 

O Exmo. Corregedor enfatizou a importância das correições presenciais, por 

oportunizarem o diálogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e 

jurisdicionados e agradeceu a acolhida à equipe da Corregedoria. 

Parabenizou os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do 

Trabalho de Itajaí e, em nome da Justiça do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 

12ª Região, agradeceu pelo comprometimento, dedicação e competência verificados nas 

análises realizadas para esta correição, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e 

harmônico, e pelo bom atendimento conforme destacado pelos(as) advogados(as). 

Ainda em relação à reunião com os(as) advogados(as), S. Exa. repassou os elogios feitos 

a todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) do foro de Itajaí. 

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicação, apresentando bons 

resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rápida o 

jurisdicionado. 

Comentou acerca do Garimpo, destacando que no TRT da 12ª Região já foram liberados 

mais de 150 milhões de reais aos jurisdicionados, sejam trabalhadores(as), empresas, 

peritos(as) ou advogados(as). Informou que a Corregedoria absorveu a atuação em cerca de 

30 mil contas do Garimpo que possuíam valores ínfimos. 

Comentou também sobre a equalização de processos entre as varas do trabalho da 12ª 

Região, sobre a forma que será feita, equalizando-se apenas processos, sem movimentação 

de pessoas. Destacou que, pela quantidade de processos recebidos em Itajaí, a tendência é 

que sejam recebidos menos processos, que serão distribuídos a outras unidades. 
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O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho 

das Varas do Trabalho de Itajaí, verificado nos dados estatísticos publicados.  

Em relação ao Projeto Garimpo, destacou que o Foro de Itajaí é um dos mais 

desafiadores do estado, com muitas contas recursais para associar. Lembrou que a Caex de 

Itajaí auxiliou no Garimpo de forma muito competente e eficiente. 

Parabenizou pelo trabalho realizado em parceria entre as três varas do trabalho para 

baixar a grande quantidade de contas pendentes de associação e de saneamento verificada 

na correição anterior e acredita que até o final deste ano o Garimpo esteja resolvido no Foro 

de Itajaí. 

O Exmo. Corregedor comentou que a inteligência artificial chegou na Justiça do 

Trabalho, especialmente por meio do Chat-JT, e recomendou que magistrados(as) e 

servidores(as) façam cursos e aprendam a utilizá-la, pois será de grande auxílio nos trabalhos 

diários. Destacou, no entanto, que é de extrema importância a supervisão humana dos 

resultados obtidos. 

A Exma. Juíza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa agradeceu a atuação da Corregedoria 

Regional, sempre com olhar de cuidado e auxílio com o primeiro grau, enaltecendo o trabalho 

desenvolvido pelos(as) magistrados(as) e servidores(as) do Foro de Itajaí. 

A Exma. Juíza Sandra Silva dos Santos agradeceu a presença e a gentileza no trato 

durante a correição. Parabenizou todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) das 

unidades judiciárias de Itajaí pelo comprometimento e excelência no trabalho, que tem 

demonstrado resultados positivos. 

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro 

grau, e, para além da função institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de 

cooperação e está sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e 

jurisdicionados. 
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Anualmente a Corregedoria Nacional de Justiça estabelece diretrizes 

estratégicas – DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais 

Regionais do Trabalho.  

No Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região muitas delas já são 

observadas por Comitês criados para promover iniciativas e projetos 

destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 

parceria e cooperação, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e 

projetos no primeiro grau de jurisdição. 

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que têm sido objeto de atuação em 

cooperação pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciária. 

 

 

 

 

 

A Resolução CNJ nº 492/2023 tornou obrigatórias as diretrizes do Protocolo para 
Julgamento com Perspectiva de Gênero e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva 
Racial pelo Poder Judiciário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temática de ambos os protocolos 

e a importância de seu cumprimento nas reuniões com os(as) magistrados(as). 

 

Acesse pelo 
celular 

Glossário de 
2025 

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de 

gênero e raça em processos judiciais e administrativos. 

Acesse pelo 
celular 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/forum-nacional-do-poder-judiciario-para-a-equidade-racial-fonaer/protocolo-de-julgamento-com-perspectiva-racial/
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O Programa de Prevenção, Orientação e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situação 
de Violência Doméstica e Familiar foi instituído pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da 
Portaria SEAP nº 134/2024. 

A iniciativa prevê a implementação de três protocolos - informativo, estrutural e de 
capacitação - conforme sugerido pela Recomendação CNJ nº 102/2021. Ainda na esfera 
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolução CNJ nº 542/2023, o Fórum Nacional de 
Enfrentamento à Violência Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuação 
do Poder Judiciário no enfrentamento a este tipo de violência. 

O programa está na página do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e 
cooperação com o Comitê Gestor Regional do Programa de Prevenção, Orientação e Apoio a 
Magistradas e Servidoras em Situação de Violência Doméstica e Familiar, promove a sua 
divulgação por meio conversas na reunião com servidoras e magistradas, e de distribuição de 
material para fixação nas unidades judiciárias. 

 

 

 

 

 

 

 

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harmônicos, o 
TRT da 12ª Região criou duas comissões de prevenção e enfrentamento de assédio moral e 
sexual, uma para cada grau de jurisdição.  

Elas são um desdobramento da Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio 
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação e as Comissões de Prevenção e Enfrentamento 
do Tribunal e do Foro de 1º Grau, que por sua vez está alinhada às políticas nacionais sobre o 
tema no âmbito do Judiciário (Resolução CNJ nº 351/2020) e da Justiça do Trabalho em 
particular (Resolução CSJT nº 360/2023).  

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperação à Comissão de prevenção e 

enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informações pertinentes ao 

tema nas reuniões com magistrados(as) e servidores(as), além do próprio canal de 

comunicação para eventuais denúncias.  

 

 

 

Estimular e acompanhar ações voltadas ao enfrentamento de todas as formas de 
violência contra a mulher e ao cumprimento da Política de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminação no Poder Judiciário (Resolução CNJ 

nº 351/2020) 

Acesse pelo 
celular 

https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/060%20-%20PORTARIA%20-%20134_2024%20-%20SEAP.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4068
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5393
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
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As ações de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região são 

tratadas pelo Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP nº 

32/2023. 

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperação, reforçou à unidade judiciária de 

primeiro grau, nas reuniões com magistrados(as) e servidores(as), a importância da prática da 

sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade - 

as iniciativas e projetos advindos do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade. 

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusão - ACIN, com participação 

de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com 

Deficiência, que se encontra na página da intranet deste Regional. 

Também em consonância com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-

07-2024, a respeito da Resolução CNJ nº 401/21, apresentando duas soluções de 

acessibilidade desenvolvidas no âmbito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiência 

auditiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunião com os(as) 

magistrados(as) a importância do combate à litigância repetitiva e abusiva, e reiterou os 

termos da Nota Técnica nº 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de 

Inteligência do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região – CAGI. 

 

Implementar e estimular ações de sustentabilidade e inclusão no âmbito do Poder 
Judiciário e de seus serviços auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resoluções CNJ 
nº 400/21 e nº 401/21. 

Estimular, implementar e acompanhar ações de desjudicialização e resolução consensual 
de conflitos, incluindo gestão de litigância previdenciária e fiscal, demandas repetitivas 

e litigância abusiva, com apoio de Centros de Inteligência e novas tecnologias. 

Acesse pelo 
celular 

https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://trt12-jus-br.zoom.us/rec/play/48C5BUASIzk5BQwNkMkzCgayv4mhhxf5Jiwcj2DMWCtZPxaTxt8aI9HaxKwr50Eg-ZRwvO032KRm9PSx.GyxDx2nJefCS6fEU?canPlayFromShare=true&from=share_recording_detail&continueMode=true&componentName=rec-play&originRequestUrl=https%3A%2F%2Ftrt12-jus-br.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FlofHx_BPS3u3f-mX99JDwfjFamenR4C0-4ffF3qdPo5kcJuezLk1R1fn5hYdsjyO.6OMAdYPJ8RkPeLLa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/3297a4f7-3523-4262-830e-9af8c31b8705/content
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
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O Núcleo de Cooperação Judiciária (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª 

Região (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR nº 176/2022, com o objetivo de 

otimizar a prestação jurisdicional por meio da cooperação entre órgãos do Poder Judiciário e 

outras instituições.  

Atendendo às diretrizes da Resolução nº 350/2020 do Conselho Nacional de Justiça, 

o núcleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiência do processo 

judicial, promovendo a integração e o compartilhamento de recursos e informações. 

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria são, 

respectivamente, Supervisor e Coordenador do Núcleo de Cooperação Judiciária, do que 

decorre, nas reuniões com magistrados(as) e servidores(as), a ênfase sobre a importância da 

cooperação judiciária, sobretudo quanto às iniciativas e realizações que tenham potencial 

impacto nas rotinas judiciárias da unidade correicionada. 

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realizações do NCJ, 

que estão disponibilizadas na sua página da internet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implementar ações para estimular magistrados a utilizarem a cooperação judiciária, 
conforme a Resolução CNJ nº 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados 
e a reunião de ações com fatos comuns, sob orientação dos Núcleos de Cooperação e 

informando à Corregedoria Nacional. 

Acesse pelo 
celular 

https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/05127aa4-2007-4b19-8285-6c34025c8285/content
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
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A unidade deverá comunicar à Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no prazo de 

45 dias corridos a contar a partir da ciência desta ata dada por qualquer procurador/gestor da 

unidade ou automaticamente pelo sistema, cientes os destinatários desta ata que eventual 

omissão sem justificativa para manifestação no prazo fixado pode implicar, em tese, 

responsabilização funcional: 

I. o cumprimento da determinação reiterada e das determinações específicas, conforme 
subitens 5.1 e 5.2 desta ata; e 

II. a observação da recomendação reiterada e da recomendação específica, conforme 
subitens 6.1 e 6.2 desta ata. 
 

 

A Secretaria da Corregedoria fará nova análise das determinações e recomendações 

constantes nos subitens 4.5.1, 5.1, 5.2 e 6.1 desta ata após o decurso do prazo de 45 dias. 

 

 

Durante a reunião com os(as) advogados(as) foram apresentadas as seguintes 

preocupações, que serão encaminhadas à Presidência deste Regional. 

I. aumento significativo de processos sem o aumento proporcional de juízes e 

servidores, inclusive no Cejusc; e 

II. remoção de juízes(as) substitutos(as) de varas com baixo número de processos para 

aquelas com maior carga de trabalho, como as unidades de Blumenau em comparação 

com Itajaí, Navegantes e Itapema. 

 

 

Importante destacar os elogios às unidades judiciárias de Itajaí recebidos por meio da 

Ouvidoria deste Tribunal. 

O primeiro foi recebido em 26-05-2025 e registrado no Proad nº 6811/2025, 

conforme transcrito: “Só elogios! Audiência no horário. Super bem conduzida pela magistrada. 

E um elogio para o RUBENS, Secretário de audiência.” 
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O segundo foi recebido em 14-07-2025 e registrado no Proad nº 8998/2025, 

conforme transcrito abaixo. 

Venho informar que o atendimento e procedimento realizado pelas varas do 
trabalho de nossa comarca de Itajaí/SC é operada com máximo respeito e 
agilidade desde os Magistrados até a portaria do Fórum. Na qualidade de 
advogado desejo que outras comarcas começam e tomem como exemplo os 
trâmites aqui orquestrados. 

 

A Ouvidoria deu ciência dos referidos elogios aos(às) magistrados(as) e às unidades 
judiciárias em 27-05-2025 e 14-07-2025, respectivamente. 

 

 

Aos catorze dias do mês de agosto de dois mil e vinte e cinco foi encerrada a correição 

ordinária na 3ª Vara do Trabalho de Itajaí. A presente ata foi disponibilizada no PJeCor CorOrd 

nº 0000145-28.2025.2.00.0512. 

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-

Corregedor-Regional, Narbal Antônio de Mendonça Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt, 

Secretária da Corregedoria, que a lavrei. 

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em trânsito. 

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt, Geison Alfredo Arisi e Jamile Cury 

Cecato de Carvalho, em trânsito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson de 

Castro, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simões de Oliveira e Suzi Gonçalves 

da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria. 

 

 

 

NARBAL ANTÔNIO DE MENDONÇA FILETI 
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional 

 

 

 

 

SILVANA SCHAARSCHMIDT 
Secretária da Corregedoria 
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Subseção

SANTA CATARINA

Ofício/OAB/lfajaí/075-2025 Itajal, 31 de julho de 2025.

ILUSTRÍSSIMO SENHOR, DOUTOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA iT' REGIÃO

NARBAL ANTÔNIO DE MENDONÇA FILET!

A Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina, Subseção de Itajaí,

representada pela sua presidente subscrita, bem como a Comissão de Assuntos

Trabalhistas - CAT desta subseção, representada pela sua presidente também subscrita,

vem, respeitosamente à presença de Vossa Excelência, expor e requerer o que segue:

Inicialmente, destaca-se o excelente diálogo institucional existente entre a

OAB/SC, Subseção de Itajaí e os magistrados e servidores das Varas do Trabalho de

Itajaí, o que tem permitido encaminharnentos diretos e eficazes quanto a mudanças de

procedimentos, acolhimento de sugestões e resolução de eventuais reclamações. Tal

ambiente de cooperação mútua tem contribuído significativamente para a melhoria da

atuação da Justiça do Trabalho na localidade.

Cumpre também ressaltar o pronto e eficaz atendimento aos advogados,

seja pelo balcão virtual, por e-mail ou presencialmente, sempre de forma célere e

respeitosa, o que demonstra o comprometimento dos servidores e magistrados com a

advocacia e com a sociedade.

Destacamos ainda a boa dinâmica do CEJUSC local, cuja atuação é

excelente, com o ambiente que possibilita a resolução amigável entre as partes e seus

procuradores, bem como serve de ferramenta de audiência inicial para evitar nulidades

relacionadas à citação para apresentação de defesa. Apesar da ciência quanto ao conteúdo

do PROAD 436 1/2025, cumpre lembrar que nenhuma resolução ou procedimento

administrativo emanado de um tribunal regional pode contrariar disposição expressa em

lei federal.

Observa-se um aumento significativo no número de processos na

jurisdição de Itajai, sendo perceptível o esforço dos servidores e magistrados em manter
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a regularidade das audiências e dos atos de secretaria. Contudo, o reduzido número de

servidores tern tornado inviável a prestação jurisdicional com a celeridade desejada,

sendo essa carência sentida também no âmbito do CEJUSC. Diante disso, é urgente a

alocação de novos servidores em todas as Varas do Trabalho de Itajaí e no CEJIJSC

Itaj aí/Navegantes.

Ternos conhecimento da implantação do Projeto de Equalização da Força

de Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Região (TRT12-SC), cuja

implementação está prevista para o dia 01 de setembro do corrente ano. A OAB/SC -

Subseção de Itajal manifesta-se alinhada ao parecer já encaminhado pela OAB/SC à

Presidência deste Tribunal, posicionando-se contrariamente ao Projeto, na forma como

atualmente estruturado, por entender que viola preceitos constitucionais e

infraconstitucionais.

Corn o intuito de contribuir com sugestões para o aperfeiçoamento da

prestação jurisdicional, especialmente no tocante à celeridade processual, propomos a

criação de varas com jurisdição ampliada por circunscrição, como forma de manter a

competência territorial e otimizar os recursos humanos e estruturais disponíveis.

Além disso, sugerimos a remoção de juizes substitutos de varas com baixo

número de processos para aquelas coin maior carga de trabalho, como é o caso das

unidades de Blumenau em comparação corn Itajaí, Navegantes e Itapema. Essa

redistribuição permitiria maior equilíbrio na força de trabalho, sem impactar

negativamente nos procedimentos das Varas locais, visto que o juiz substituto seguirá o

padrão procedirnental do juiz titular, inclusive no que tange à indicação dos peritos de

confiança do juízo, diferentemente do que prevê o Projeto de Equalização.

A título ilustrativo, observa-se que todas as Varas do Trabalho de

Blun-ienau estão atualmente corn urn número significativamente reduzido de audiências,

com pautas médias de apenas 04 (quatro) audiências por dia, com lapso temporal inferior

a 60 dias entre a audiência inicial e de instrução. Assim, não se justifica a manutenção de

juIzes substitutos em unidades com baixa demanda processual. Para fins de comprovação,

anexamos a este ofício as pautas de audiência das Varas do Trabalho de Itajaí e Blumenau.

Por fim, é importante frisar que um dos fatores que mais geram

insegurança jurídica para a advocacia trabalhista é a falta de padronização de
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procedimentos entre as Varas do Trabalho do TRT 12-SC, conforme já exposto em oficio

anterior dirigido a esta Corregedoria no ano de 2024.

A Subseção de Itajal da OAB/SC reafirma sua disposição para contribuir

no que for necessário para o fortalecimento da Justiça do Trabalho e a adequada

distribuição da jurisdição, sempre em favor da sociedade e da advocacia.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de elevada estima

e distinta consideração.

ANA PAULA Assinadodeforma

digNa! por ANA PAULA

COLZANI:O0 coLZANl:00612975932

Dados: 2025.08.12

612975932 15:43:35-0300'

ANA PAULA COLZANI

Presidente

OABISC, Subseção de Itajai

NAHYRAFEéOS SANTOS

Presidente da Comissão de Assuntos

Trabalhistas a OAB/SC, Subseção de Itajaí
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ANEXO

PAUTA DE AUDIÊNCIAS DOS DIAS 04, 05, 06, 07 E 08 DE AGOSTO DE 2025

1 Vara do Trabalho de Itajal:

04/08/2025:

nd:re H0r2fI0 flpo rroosso Sala S.ROaÇ0O

A10r152
I 1320 IOSL,aç00 poraldeooalerAnda

O AMO OSrOI0fl3,E fllO&fl 506I*fljG%ES%RANCM LIDA
SAIA 1- IVwa de IIjE REAliZADA

2 15011 lnolruçAo por vid00ronfernda SALA 1- IVara de Itajal REAliZADA
a,5. &0040AswOID0rO.çflaoçM010siayplflfloatosNvlM01lus

11 10410 InSIIoç0o pm old ntorO..da
A1SIao 00014.17-662024.5120005

SALA 1.- IVara do I9.jal REALIZADA
00004 001/NA WC040 «5/SOlAO1WADE5IWC0SLWA

4 17:00 1ns1ruç00 pa:
ATOIII 000003/ 153024.51Z11047

SALA I- IVara do Itajal REALIZADA
uatfl000I0, .100401700 0100700fl7040V001150:flK.0AIr0040tW4

5 17:30 InoInoçIlo poldeoconFerAncla
MO 10 u101200

SALA I. 1VarA de kajaR REAliZADA

05/08/2025:

bAiL: 110000, rIpe Prooosoo Sala 51E0oç41.

concffiaç3o IDO Conheclmanlo por RITE 0001113-42.2050.5.12.0005 SALA I. avara de

wld.oapnherlnøa eoID..500aao,wm.wococa,suoomaeaaow Itajal
0EAADA

Condllaçio ma CanbedOlento por AlSoao 0000554 115,20L55IL0005 SALA I- IVara de
2 1325

vld.oconfeienda COOlS /404 0F liMa IAENDUOP450LOI000ASQ(H0 E0IIflEtOEE LIDO. Itajal

13:30 instruçao paro recnaa
ATOrd000144ô-28.202&iIL000S SALAS- 1V0r0 de

REAliZADA

100507, 000130/-402024.5.IL0005
- ara eSALA1 IV d

1325 Ire.Iruç3o por oldeoconíerAnda souunswo000roo.onc005swnoea00060,70005 nmsnmnr REIIUZIIOA

403*57/SOA 1044H)

1400 In0Uç3o por voleoconíerAncla
IV4*a de

A 14130 1no1raç30 por oldeoconlerPoth
SAIAS- avara de

SALA 1- 1Va*a de
7 13100 InotraçSo por oldeoconíerAnda REALIZADA

8 1520 rlotroçäo por videoronlèrAnda
MS0rnO0O424iI005 1- lvala de

DESASNADA
., ,..

lAsOS insiraç2o por oldeoconimAnda
015410400013/9-612024112.0005 SALA I- IVara de

REALIZADA

AlOrli 0001021 -20.2024.5.12.0005

10 *505 lnotraç2o por oldnoconlmAnda maooo.*aoaroo.oowr,aouommooamawaoa:Lma
SALA 1- iVara de

REALIZADA

11 17:30 Iootroç0o vidrooooferAnoo
ZR. 1- 17/ora de

REALIZADApor .!1 e0100oooo e,..

06/08/2025:
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1 540
CuI 54330 cor Cor herirerorrio per HTE 0001137.70.2025.5.I2.0005

rodeoconlcrfrrrc,a ,nwz wo,ru,suraravalarnz,n.
OES3GNtrDA

2 (.0nr1haç3o em Lonheoorreolo por USE 0001 IQ2-13.2023.S.120003 SAIA I- IV00a de

yldeOAonfeténtla 0000 Leoroor 01045.004. eorro004 oror l4044 II4d

3 13.30 Instreç3a porvideoconfeeenoia
Ord000M2024.5.1205 1 lYdia de

D0ANADA

J 13.55 ioruçir por roronierro
'

DESIGNADA

S 5.505 InLtroção por IdroorrIerAnrla
AlSrlrnlxlø;81047.202-l.5.I10005 SALAS- Ward de

6 53:33 Irrsrrrçjo por vo,Ir-rnrir Jor row so,roor.roornroorrrror.cnoo,
SJ 5- iVafa de

DESIGNADA

7 1500 lnlrroçSo por oldeocorrferê.rda
r1So100OlS09.26.2024.5lLOO05 SALA I. lYdia do

DMGNADA
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25 5AL I- IVA, de
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9 500 Inrrreoç3o por oldeoconferAncla
Ord 000 024312 0003 SALAS- lYdra de

005011.5

lO 16:00 In,.rrolo por cldeorrorferdrrrla
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DOSI4000A

12 51.30 InnIraç30 por vlde000nferrlncla
ATSorr0001659-34.2024.5.17.0005 SALA 1 IvaIdde

05000.5

07/08/2025:

IedIrr. tlorLno Trpo rrorenno Sala SIIUe3O

I 5320
concIação cor Conheormento por lIrE 0051210-42.2025.5.I7.0005 SALA I. Wird de

vrdeoto,IerêoUa r0000,r000abormoosrv.I.2,. rw.a.,a,Jakr(r0444 04 SO VA trajal

2 1325
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vrdeoronforônra W0r.r ooSsaArros (Anna. Oo(duødtCfl& l000CJ4 DA Vajar

ATO,d 0005 414-23.2024.5.13.0005

3 13130 Instnsç2o por ntdeoooelerénrla ronaaoeroraoasoooon naddior 00 trono orloornrtrrt
dSALAS- Weed e

DESIGNADA

AlOrd 000løor-,62024.S.IL0022

4 14:00 Irsrr1ç3. por vlctartarrlerioda pavio warmsroemv. raras ,aor,r,,wo,,

v tiSAIA I- I ara 5.'

DES35405

iuncô lioifromnfl
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i iso notraç3o por ordeocorrferénda
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ASO,4 014 o0rooi000iolrlM

08/08/2025:

Ionic. lIo.2r10 flpo Pro,,ror.o Sala S4to.tç2rr

5 13.30 IroAroç.30 por vidroconterérr
0000 51720200o5

SALA 1- IVara de ILajal DISIGNACIA

2 15400 Inotruç3o por odeooorrferAnoa SALA I- Ward de Irajat DISIGNALA

3 1600 Irss1r,s53o por vldoorsolrrr'rsia SALAS- SOarA rIr IIrj.rI DESIGNADA
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Alord0000l3i.19.202SD.IL000S

maorareorr,raa
SALAS- SOara do lojaS DESIGNADA
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2 Vara do Trabalho de ltajaí:

04/08/2025:
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ATO 00001179.312025.012.0041 2Varo do

ta toso Iraclal por rdriror.0r11er7oiia
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20514 de
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06/08/2025:
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-.
29.ta dc

I) 1.320 uno por otdenconEnrêooa trOo nontae(mttrto)
AT5orr. 0000317 07.2025.5,02.0022 2 saro dc

oa1000rcwoguomaunuanwaotn,e., o(totmA t14.tl

ci 1.030 urna pot oldeocoolorétmnia (rito ,rnrrarirarno(
'°°' 0ItoO3l880253.12,0022 r Vara de

flitteR, rtt0014,i,CtSOi141Ie.41r.Ø.00flhtjcfl ttJj0t

ittOrdt1001668.42,2024.512.0022

IS 40:00 ttIstrttç3o pot nideacrtrr(erOntta attn o'osaNtouI,osiwrrn,tenmnaoot. trarninrrnsr.taj,nui,
2 Vara do

tio,

ATSom 0000325 74.70Th3.t7.007
tim.

tO 10:30 tina por videoconterinnia (rito sornariscimol otrnTpiooat, eon noema, traia • ran, 010nouçonraaront toiro
4 VOtO

I 7 10:50 Instrução por ntdoocontorittm.la
ATO.doU33672o12o022

=D
time

o,oooanotrn ,aia(.r, 1t0

18 08:00 una por vrdoooooferência troo otimarItninrot
imiGaOIO ttitt im 11(31

16:30
itrstroç3opornidootittnler8.rtla(rlto ATSorr0000187-.10.70205.12.0022. 2V4ladn

surflatlsstmOj FOIJPE 6410ts,VJAS SI VA ('2) ftajat

07/08/2025:

I 00:20 irrlrlai po,odnoco.tferoon(a

2 00:23 mfllclai por videoconlotêncra

3 03.30
(rito

Uo..potntdoan.orlnrpttc(., (rito

o 0930
Concilraçio em Lorotç3o por

0950
UnO tt, oldo rcr.nfereooa (rito

7 ¶0:00 1r101ntç2o por nidoocnntrritnrja

8 10:50 initial por nidm.oromrlt.rdnila

9 1315 lethal por vmdeononforênda

10 1*01) irtm.trrrç3t. tar nittotnorttt.mtrmtla

it 1.030 i0000030 por vtdoocoo(oriooa

13 25.00 ii1stuc3tt por ottteoconterOrrtta

04a1

ATOrd 0000973.54.2020.3.I2.0022 2 Var., do

wlaroecraooasrrvncnOomr.pgoaso to.ecoatuocacoen trai .,j tta(a(

AlStttrl 0000382.0421320:5.IlO042 2' Varado

Gaiter, au$rtoAtitVa.mioflflenrooj040rosnoa tiajal

AI'.ttmrt 0000381 10.2020:0:17.0022

etwnfl&coikzraramvm o, iii mie,; ,rndi&a . vtiir110auonsoau
7' Vir., ti..

ATOrd 0001323-76,2024.5.12.0022

vat.000in,sr0000ten.oarne000,n,rer.to-,,rso, imitate ,
de

ATSUIn000090331.20255.lZ.9024 2'Viat.t dIm

iwmeroa)Øt,nr$e,.umflwflt alto. itij..i

ATOrd000167364.2074.5.I2D072
,,,

2.V4m:.r(t'

orowtnameazm *IWte4CAOWtItiOuL ELOt004COtO4t 00 tT.4ot'l) 140.

*1(3rd 1100093)-82.2023.0:12.0022 2' Vara de

MOntar ttatfltflVtfli ut.W005Nm,otfltutamototi rtitm.m) it.r$I

ATO. 80000902 l&2025.Si24)022 2' Vara di,

ti.,; titflRo titian oVu4iISIItt. 1000mM ,000t,ootyntrn. Itaja(

01(3rd 000ltJ6.tç.2024.1,12.0072 2' Vara de

iotoauwoo Vaia, tutttonflofloa tonto itojai

900th 0001 109492024.5.I2.0022

SLiEma..tina .00tonr104, t.I4ACt0WLiKCi3 101cowu,ooCr,uaurton :",=
2' Vir. rir.

ATOrd 0000/.18-612024.5.I2.0042 2' Viii tie

REALIZADA

REALLV.DA

REAUZADA

REAliZADA

OPAL iZAtiA

REALiVUA

DESiCr;IADA

0006(3*0*

DESIGNADA

DESIGNADA

DESiGNADA

DESIGNADA

DESIGNADA

DimDA

DESIGNADA

DESIGNADA

0050NADA

DeS12'iooA

065113'arDA

DEStGr'ODA

DETiIO'iMIA

DESIG'IAOA

DÇSIGNODA

DESIGNADA

DESIGNADA

DESiGNADA

DOSItiNADA

DESiGNADA

Ordem dos Advogados do Brasil - SeçAo de Santa Catarina

SUBSEÇÀO DE ITAJAl
Rua Vei'eador José Carlos Mendonça, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajal - SC

Telefones: (47) 3348-4152 / (47) 3348-9602 / (47) 3349-1118



4ÁI Subseção

SANTA CATARINA

08/08/2025:

Iothce Hor3rio SIpo Ptoursro 5534 SltuaçSo

NSa há 65A1055 lerAm embidos.

3 Vara do Trabalho de ltajaí

04/08/2025:

isso
Conalão era Conhecimento por HOE 00005074 2025.5.12.0047 3VA11A0015A5ALH1) DE

REEJJZADA-

vldeoconterlncla oitenta wrgwpjzmrvrtrorr4neJsLrw VINAS - SC

ATOrd 000070/-bLI.20235.1L0047
3' VARADO ORABAI.HOOE

2 13:10
vldeoconfertoda

IrACmJOs4tWt.R6:3001c000MA1010040U00r400*
SC

REF,LIZRDA

EliOt

3 13.20
Encerramento delnatruçáo por AlTura 0000173.4L2025.5.12..0047

er,",'
3' YAltADO TRABAI.HC) DE

REALIZADA
oldeoconfer&nda 00010004 coon s,owsnascowioglamgo ElAte! - SC

Coar 111aç2o ora Eoecoç2o ,
AlOirl 0000340 45.2021.5d2.0059

3' VARA DO TRARAUIO DE
4 1330

aldroconferRncla
LIJcDE0oor(mro0ooV0OEU00to3t$ZA45A0ØTRo)040

VENAl -SC
05(30004

por 3'VMADO1RAOALHODE
5 13:40

o U5lI
En00i,IrnIrito de 11rnç3o por AlSaro 0001071-19.20245.12.0047 3'VARADO1RASP.LHO DE

Videoconferencra lwwasysaoqosnragooni amei osfaziienrAcdOtyva.
- (lAIAS- SC

I000niç3o por cldnocooferêocra frito Al5liro 0001 2f01-65.211243.1 5.0047 3'VARAOO1RIMIALIIO DE

aumarlsilmo) 0000wow:s DE(540Wos,aat.1rWM hubs ITAJAl - SC

o ii 55 instruçEo por 's á em t a
ATO d 0001031 44 3024.5 120047 3 VARADO TRASALHO OF

ALloADA
3001005PA5.005s jUtEtOUCA 01090 (441004004 OLMO VIAJAI - SC

o ISSO Ilreocunferência
AbEd 0001/4130 2024.512.0047 rVARA001RAOALIIOOE

REA(JZAX)A

10 16:30 hnctneç2o por eldeoconEerênda Ama lOI OE 00550090 011154904100 0L4uirCUl05 OEALIZ.'DA

lint

05/08/2025:

O 13i)0
coilotlaç2o em coohearoooto por Mold 0000130-48.20245.IZ.0047 3 VARA tiO TRABALIIO DE

aldeoContArRrnLI aunp.njaoneronoonmemeameemeoowmra roysf- cc
RVALZODR

Encerr.aoostodolnsta.çao pr 3 VARA 00 TRABALHO DE
S 13:40

r0lr5Vrc4O0Ot00cO5r4cO0RAroMOtOO
AEALIZAi)A

3 1350
Encefrlnlenlo deieslnu(51 pot ATOi4 0000570-0%2074.5.12.0M7 3' VARA TiO TRABAlHO DE

iseos
vldeoconferêncla wm5050roann0aan400aq000oergworime tINAS- ¶4

-

InstniçEo por vldnocooferéncra (rito 3' VARA Di) fliABALIlO DE
e005DEIm405005Dn5aI7i30An30i0lCa09.Q5A5CI054f900

- -

tqtoeaorfftsras 0€ soau&rxcn (21
-

InoEioç0oporvldooconForEnde (rito
ATC)0d0001114-33.2024.5.12.0047

3' VARA DO 104855330 DE
5 14:50 EEALIZ.ADA

15:30 lostluçSo por v:deoconlerllicla
ATOnI 0000500l&2024.5.I2.0001 3'VAMDOTRABALHO DE

REALIZADA
4401015(54 OPWTAIIÇLIMAOWISSOPMW&GI00000001SSLLTOi. hAJAS- SC

7 (liSO 1n54ouç30 poroldeocoaterlmja
AIDEd 0000/50-512024.5.12..0047 3'VARADOTRADAL}IO DE

REALIZADA
itllli005s4itlffrtoc01efl00009te00ilutocoenoioioat. IINAI SC

Ordem dos Advogados do Brasil - Seção de Santa Catarina

SUBSEÇÃO DE ITAJAT

Roa Vereador José Carlos Mendonça, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC

Telefones: (47) 3348-4152 / (47) 3348-9602 / (47) 3349-1118



Subseção

SANTA CATARINA

06/08/2025:

JIIIUUCSO POt HdoocoMerêoda (Cio 3OARAthO

htç oido.rtorriuui4 (rito ATSoor000I890-32.2024.517.0047 3VARAOOTRARAI lit)
2 06! LP'ADA

COICCAtitOlOPOt
3 )35 3niciorinCooouloeoitoeor00oouro4iomo, C[3 DESIGNADA

4 )5 (ontlioçãontnonhenrronlopor At(itd00000ll.81.20253.12.004/ 3VARAUOIOAI)ALIIO

FeCrI.OiirnlO de Inutniç.lo poe 6101415)0)431-30.20243.12.0047 3VARA 00 TRARAI HO

nldeoconferkncia nzn,urnora00004.cwcsooloac.00nwc.a DL (TAlAS - SC
DOSIGNADA

1326
por At0O00459.640255.1LO047

________

3VÃRADO1RABALH(I
DiIWI6DA

7 (3:25
r r40..nlod.nnuoçSopor AT5onr0000025-39.2024.5.12.0047 3VARAI)OTRARAIJIO

yldeoconferAncia 50001 040.00.0. AUWlLflIfftZ4USUMlWUOMUtI04 DL TAlA) -SC
OTSGNAON

ctp.ec(00000760702Ists2.0047 DORABALHO
°

nldeoronferin(juieodnprrrudo)
DSIGNADA

(oncll:oçãoeorConhonrioonio por
M0 00 091862024.5 12 0047

viuoiiioitir.tuo
¶335 DCSTGNADA

,
(n;n,r..00nto dir intn.5o por ATOril 000)475 2320243.12.0647 3 VARADO TRARALIIO

Videoronferenfla oow,ooiaor0500nons. e tio lnna,ofln tina DL (TAl/A - SC

iccsuoçàopo; ndrouontcrêncca (cito
14.50 DSSIGI4ADA

ATOrd 0000907.:33.20243.12.0047

IS ISSO Instrução por vrdeoconlerénaa uazcoortonto rRIPransO,Thu. waohrflrifl -c001root CZo
9VARADOThARA HO

OtSIt,?480A
Dr ITAJeA - sr

430,4 0000MS-9020243.I2 0047 3 VARA DO IRABALNO
13 ¶6:36 Instrução poe urreoconmerénoa

JYRWNPWJrO. Viro CA00CA(A0 DV 0.0*0) CCIII

________

DE ITAJAI -SC

07/08/2025:

dooi200feréocil(rilo
*15000000101 5124a12 004/

rYMADOTRARNJIO
I 50.30 DOTIGNADA

P000A0400TS,OAMOLIOA -ZflII)
-

I0.;ÇOpO;VhOOl;Ir;5.0 ia(,ilo
0n0001593 0120043

SVMADOThARALHO
2

Dçopo;v;deocootriinci.c(riIo
3 DESIGNADA

instrução pt; vldrouonferAncio (rito A1SooI000l285-71.20245.I2.0047 I°VARP.00IRABALHO
¶0.45 DtTIGN/-DA

c.40 por A1Ttin,0001591.55.202431L0047
Th30 r:hbrn

,,000b0r00it0ht, pot
6 11:40 4000c)r040001 0050050100 D)ã1GidAVA

7
Lncerrumontodn instrução por

OESIGT4ADA

mm .ioi-i,to dor ir,stctoção pior

000steooeoisoreurost.uiuo,ooru,olor.0o OEtE6IPJ-OC
DESIGNADA

h,T0fh 000 640245U0043 3°VAI 00 TRABALHO
O ¶4.00 Instrução por nldeooo.rfrrAnnlo DtSIGNADA

nideononle,êooa (roto rVAJIAUoIIEAUALHO
¶0 lA•50 ffioV0000 00600 00000ltoi. *04 *04000T09 06100100 0' DSSKNA.2A

II ¶5:30 Iooç3opornidmsoon,ío-,i,,iia
A)Ord0000000.98.20255.I2.0047 3VAR62OTRAlIALIl0

DESIGNADA

ii 16230 Instrução por nld0000nfnrinci0
AIorduou:6to09.2o24S12.0u4 Y*R.UOHABM.HO

siioo.s

08/08/2025:

lroollio: Ho;iriu Tipo Piuteoso SOlO Situação

Não Irá regittlo! iisttltrti etiIiido.

Ordem dos Advogados do Brasil - Seçao de Santa Catarina

SUBSEÇAO DE ITAJAl

Rua Vereador José Carlos Mendonça, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC

Telefones: (47) 3348-4152 / (47) 3348-9602 / (47) 3349-1118



Subseção

SANTA CATARINA

la Vara do Trabalho de Blumenau:

04/08/2025:

lndc. Hoiâ,io Tipo P,0E0550 Sala SitoçSo

I 5250 (nOlição n Enrcnoç2o por rklcni,ol,iOriii.r
AlOrd 000088608.201a5.I2.000z SETE

OEA.7AO'.
11J0L4Z4EYfI.00&U i1400A7fl4 Taft ftifl'frO

-

Pnnopl

AlOrd000097l4l.2024.5.12.0002

2 53120 InsIruç2ir por nlilcotonlorocl. MAIt100,fWJRAIW)Ç 500705. asos000lwa.44tI,ar.sMEAco,anc*aO
r

Principal
RFAjJ7AOA

3 14:40 Irrstniçãn por oi.ocon1erAncia
AIDEd 000333-00.2024.5.12.0002

..=
SETE

.700004a.00gc0a70,ortonna tom. ,wawtzm. LEOA Principal

Itilaroçio por urlroonnlrrêrirl. (tAn ASSoo. 0000411-42.2024.S.12.0007 Sala

sumalrssilno) LMO04 54VA .$AOMÍOE 0040CM riS IVAVIA 0104 ME -Mt
-

Principal
SEA: ASA

05/08/2025:

I 13G0 1ro1roç2r, por oldrrorooTrrEirrha REASIZADA
rincipai

2 12120 Inntroç2o por odroonoferéncto
frio)rd IlOOD2O1-S4.2OZ5S1Ln0O2

ItOA

AIQtd00003lp-342024.S.12.Il00Z

3 14:00 IiisUU)tr In,, yldro.onlrrtnda tEnAaoE ir0nroccol00slirratzsiMsfl vs.araaswmvo confiEi 0IOMfNMi REALIZADA

,
SIdnIordncIo(tlto

ROArIZADA
ocnon,ca,stcn.orors.,rooaiannnoara PrAoip.il

06/08/2025:

05n30 Instrução REALIZADA
mroaurmns,osuLna.moaoroAnt,oorra LicEu Principal

conclaçãnencontoorocrnnto por
MIL OOOON3l-.1202S.S.l2.000Z

E 43 Lo 0t0 0000301 Eanoa IIcaEcr0n. C50IiSi01 r01ILo0AiIinCiiooiIOEO DESIGNADA

3
ordoocrinlerêncla (cito

13:40
nmanor,E,n,ooir,r,aco000,A'arocournnmosnfl.,r rrinrlpal

0(5030304:

,
iniIruçopoo nrdroconfrrêooa (rIto AIS 00000/0S-55202111).0002

iruc Prnrripal

5 14:30
InsIrnç3opn; ntdroion(r,ênck. (filo

1or40100 IpEl
DADA

A ISIOO lnilroç2o Tm oirlrocorrfcrEricla DROGNADA
30150LE4rnnocrantrro.n0Ca01cEI.4McELruo1.,, pr.rrcipai

07/08/2025:

(nrrrtNaç2reiiiCorrhrniiri.-iiTn por ATOrd 000IZ137-8SEO7.4.S.IE.0007
13120

opoi
DEIZGOADA

2 52140
lNAEoç3o por otdioioirTi-réiiria 11115 ASSorT, 0000032-6720255.t20002

ltflhtarlssúno) IIrPflOEPAJIJA rasEm. 04 cosra,*Lrn8006 lflYTI LiDA Prmcnpal
DESGOADA

3
1ns1r0ç20p0ro14ocon(rrrocra(ritn A150050001133-76.2024.2.0002. Sala

sumarissàmo) nou Ir. oflrnun r,narapo noons. Macor. 04005 nosossronco. (#4 Pnrrcupal

4 14:30 r,uTrirçlo lot niilioroiil,.rEnrl., DESiGNADA
Pliticipal

ATCInd 0001145 qo.2024.5.,7000,.

5 55120 Instrução por videoconleréncl. rnzsrcwraugral5005usmos. rflm'IALEAMILCLA .snnopooraaoo, LSESICCAADA

MIC0000E000
PIIJ

08/08/2025:

Indico loTion Tipo Procesno SAIA S4tnação

NEO lii 'egStrQS A SorRiu sEAlant

Ordem dos Advogados do Brasil - Seçao de Santa Catarina

SUBSEÇÃO DE ITAJAÍ
Rua Vereador José Carlos Mendonça, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajal - SC

Telefones: (47) 3348-4152 1(47) 3348-9602/(47) 3349-1118



Subseção

SANTA CATARINA

2 Vara do Trabalho de Blumenau:

04/08/2025:

Srdire Horádo upa Processo AI Sftuaç2o

NOD M re551r01 a Dorem oIbIdo1.

05/08/2025:

1 03:30 InsSuIçáo por odeoroolaréora Sala PrIncIpal REALIZADA

2 00.30
InstrIlção PRO doOAOnftrenCO Into ATsum0uOo42I)l9.2O235.12.0oIa

Sala Prlflripal REALIZADA

Instrnção por vIUcocon1eroOa (to ASSoo: 00004N4 73.2025.5.12.0010
Sala PrIncIpa REALiZADA

sulnarlsslma) lfløf0.4 54 VA oORAN00lOfl0ASERRaNflOSThW rins

4 1100 CoodllaçOoem E irçO or sldeoconlrrrtoda
00 040 0010

Sala PIIOUpaI REALiZADA

13:00
Inotro5o porsldencamterncla (dia ASsim, 0000l57R4.2O25.5.l2.0O10 Sala

REALIZADA
sljmar,ss,mo) so,HONO,00004s4iwnuu4.na,wspa.010soar,oa Secundáfla

6 1330
n,0oocoNen0a

:°ond2d., REALIZADA

7
ATOrd 00441133 741.7074 .17.3018

14:00 lnstroçao por 5000coníer6oda Secaod0fla
REALIZADA

ATOrO 440011934&2024.5.12.0318

0 14:30 Instrução por noloocoll(erdflcla l00t0MrArn400004FftIEaCOCCD*OC000RDOES30WE0500PIUIUIR cZi REALZADA

-

InSGUÇ3O par nolooconforooctO Into
ARSOn, 0001083-02.2034.5.12.0010

1500 TA00AIW.A2AÇimS30.IDÇ0404100I4GI000NnOGACAQEE Wills REALIZADA

CRTORRO

114 1530 lflsttuçOO
ATOrU 0000509.76.20243.I2.00IR Rala

4NDERaSTODrGRSTeO.0tC0RpLIflmlsl05r0IWW41iSL7fli-lWftOi Secosdirla

06/08/2025:

ClinrikaçSe on. Canh.ndnnsdo por ATC4r,l 045141341D41.20255.12.0018 SaID
I 03.20

vld.oconfer&ncla ,I00000,snsinos,cn.Joa00014w.4050450m000ca0400
- Secundãrra

ROALIZADA

ATOrAOIXIOIIIl-AE.2075.5.12.IJ0I8
I

2 00:30 lnotruç0o pdoncoflferén -n M04n4a4Q0000,VRORDIMI.000c.WOpM04C0a !S1) REALIZADA

3107,4 0000339-11L4023.5.12.0018
Sal

3 53:30 I,nlroçáo Ion flldeøanteliloda *rM044040,DMa3Wa1000RS.E3:RIIC000RO0Oe4EARWrJUD XÍ!
Socundána

RRAUSSDA

'lo..

4 13:15 Iostnoçáo
ATO 0000021-94.2025.5.l.Z.001B

REALIZADApor vidroronlrréncla
.. 5ORO01421M

31014 0005315-1A.2523.3.12.0018

5 l 1100 lflSUoÇ3o II0 eklracanfRrRoCla tronlo3:4aQiNCCODaADPSWO*iracn.IrPloWDIDl04?nsfllos REAliZADA
uoaa

07/08/2025:

1 0530 InsSr.,ç30 por vidrosooler0000
Morri 0000006.55.2025.S.12.003R SOla

DESIGNADA
?wn.ooooo.qroso.Asjcssnoo4canloc.oacosoon,.n.p(ro Pnn4.af

nslluç0o por rn,4eooofrrnncI.. (fILO
ATSOrO 0500434037025.5.I2.QO15

2 03:30 Mim7AORRAAA5004CWTIMIOa cosccwonclnsaopaauansro Ci DESIGNADA

3 3:30
Instnaçáo porsideononterRoda (dia ATSUol 00001 80-37.2025.5.12.0018 Sala

DESIGNADA
sulnarisslroo; t*WONC8ÇTfliAWn4 all., I8SCOIMW&SMIIMNIOSSA. I'flflclpal

08/08/2025:

Indice Horário TIpo Processo Sala Situação

NSa há registros a 56r60160ib,dol.

Ordem dos Advogados do Brasil - Seçéo de Santa Catarina

SUBSEÇÃO DE ITAJAl

Rua Vereador José Carlos Mendonça, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajal - SC

Telefones: (47) 3348-4 152 1(47) 3348-9602/(47) 3349-1118



Subseção
___

SANTA CATARINA

3 Vara do Trabalho de Blumenau:

04/08/2025:

1 1315
ATOrd 0141200-Ii5.2009.5.12.0039 $010

REAUZADA
idaoroitnr1a Haomiorooaorooo1oourooo.aof.3 Etilitllllli

2 1330
ATOla 0(004964420243.17.0039 Sala

A).104 MEOOESVWOOLMLOASSOC0040C006flGICAOOE540TACOMHIMI PrinCipal

A1Tr:m 0O00S2578Jü24i.12.INl39
la

3 1350 IntO uçáo (rito sornorksimo) &is2yERlNaoft,tO4sorA.ft)MNmcaT*oIoacom0oltIRorsTADtM1lGOS REAlIZADA

LISO -Mt

d23 lnttrlrç2o
ATh,or 000035it-I3.2025.5.12.0039 Sala

WCJMOOjOOSM0100!OIOM litltOS7.4000SLIDt Principal

ATOrri 0000202-SS.20253.12.I3339
sala

5 15133 lnsituçáo AOTSO400SOODSOSISIOSNM1000aORIAmUO 000 OLOSISCOJISCU

'Iva
Principal

R(M.IZADA

05/08/2025:

1310
ConCiliação em lonhoomento por

vldcocontuntnw

2 13:33 inotraçio (rito tolnar3nnlnro)

3 13:50 lrvaruç2oLrlto 3oI000lISlmO1
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Subseção

SANTA CATARINA

4 Vara do Trabalho de Blumenau:

04/08/2025:
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Ata de Correição Ordinária - 3ª Vara do Trabalho de Itajaí 
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INFORMAÇÃO - Análise da Situação do CEJUSC de Itajaí e Proposta de 
Solução 

 
Considerando as informações extraídas do Painel CEJUSCs 1º Grau, observa-se 
que em 2025, até 31 de julho de 2025, o CEJUSC de Itajaí recebeu 3.217 
processos, realizou 2.430 audiências e os acordos homologados representaram um 
total de 28% das conciliações realizadas na jurisdição atendida. 
 
Painel CEJUSCs 1º Grau até 31/07/2025 

 
 
Atualmente, o CEJUSC em questão conta com 2 servidores conciliadores, Luciana 
Neves Bohnert (diretora) e Paulo Sérgio Teixeira Brandão, e uma estagiária. 
 
 
Painel Illumina12: Audiências realizadas por dia (até 31/07/2025) 

 
 
O painel Illumina12, acima, demonstra que são realizadas pautas de audiências de 
segunda a quinta-feira, ou seja, há pauta em 4 dias da semana, em sua maioria, 
audiências iniciais. Mesmo assim, as audiências iniciais estão sendo designadas 
para fevereiro de 2026, conforme quadro abaixo. 
 
 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGQxZjlkZDAtNDQxZi00MGYxLTgyNzQtOTU5NDkwMGU0MjhhIiwidCI6ImI1NTM5NTJhLTYxNTYtNGNkOC04NTcxLWI3MmYwNDBiMzE2YyJ9
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=deb0d4be-ca8d-48a6-a55c-05df2b04e0f8&pageName=ReportSectionfb443df15e48345bb898&filter=dOrgaoJulgador%2Fds_jurisdicao+eq+%27Itaja%C3%AD%27+and+dOrgaoJulgador%2Fnm_tipo_orgao_julgador+eq+%27CEJUSC%27


 
 
 
Painel Illumina12:Datas mais distantes de audiências designadas (até 25/08/2025) 

 
 
O painel dos expedientes de secretaria apresenta um controle adequado da 
tramitação processual no CEJUSC de Itajaí. 
 
Painel Illumina12: Expedientes de secretaria (em 25/08/2025) 

 
 
 

 

Análise da situação atual: 

Observando os dados dos últimos dois anos, tem sido possível notar um 

crescimento considerável na demanda: 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=deb0d4be-ca8d-48a6-a55c-05df2b04e0f8&pageName=ReportSectionfb443df15e48345bb898&filter=dOrgaoJulgador%2Fds_jurisdicao+eq+%27Itaja%C3%AD%27+and+dOrgaoJulgador%2Fnm_tipo_orgao_julgador+eq+%27CEJUSC%27
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3/40139b5c364672d35d8a?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&experience=power-bi


●​ 2023: 3307 processos recebidos e 3498 audiências realizadas. 

●​ 2024: 4232 processos recebidos e 4061 audiências realizadas (aumento de 

27,97% no número de processos recebidos e aumento de 16,09% no número 

de audiências realizadas). 

Fonte: site TRT12/Conciliação/Estatística/Cejusc de 1º Grau/Acumulado total 2023 e 2024 

E, com o realizado este ano, até 31/07 - recebimento de 3.217 processos e 

realização de 2.430 audiências - a tendência de crescimento persiste e a força de 

trabalho é a mesma.  

Se considerarmos que de 21 de janeiro de 2025 até 31 de julho de 2025 houve um 

total de 27 semanas (e 3 dias), chegamos à uma média de 90 audiências por 

semana; considerando a prática do CEJUSC de Itajaí de 4 pautas por semana, são 

22,5 processos por pauta e 11,25 processos por servidor conciliador. Isso sem 

considerar gozo de férias e/ou alguma possível licença. Importante observar, ainda, 

que resta apenas 1 dia da semana sem pauta para realização dos demais 

expedientes da secretaria. 

A COAMEC trabalha com uma meta empírica, elaborada com base na 

experiência dos servidores que atuam na COAMEC e no CEJUSC do 2º Grau. Essa 

meta define o limite de audiências por semana, por servidor, e apresenta um total de 

processos por ano, por servidor; considerando também o intervalo entre as 

audiências, para garantir a condução adequada de uma audiência de conciliação, 

sem prejudicar a saúde dos servidores e o adequado funcionamento do CEJUSC 

(demais impulsos processuais, dentro dos prazos legais e regimentais): 

●​ 3 dias de pauta por semana; 
●​ 24 audiências por servidor e por semana (8 audiências de 30 em 

30 minutos, por dia de pauta); 
●​ 1 processo por audiência; 

https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g


●​ 44 semanas úteis por ano, por servidor (52 semanas no ano, 
menos 4 semanas de férias e 4 semanas de recesso com 
suspensão de prazos); 

Nessa lógica, estima-se 1.056 processos por servidor, por ano. 
 

Assim sendo, verifica-se que o CEJUSC de Itajaí já superou, este ano, a 

capacidade da sua força de trabalho e, mesmo assim, está com a pauta de 

audiências iniciais para fevereiro de 2026, muito além do prazo do Provimento CR 

nº 02/2025, qual seja, os prazos para realização das audiências deverão respeitar o 

limite máximo de um mês. 

Proposta de Solução: 

Para garantir a eficiência do CEJUSC de Itajaí e atender à demanda crescente, 

propõe-se uma estrutura mínima de 3 servidores e 1 estagiário, podendo, para 

tanto, valer-se do apoio regular das varas do trabalho da região. A disponibilização 

de pelo menos um servidor de cada vara, em regime de cooperação semanal, 

conforme prevê o art. 25, II, da Portaria nº (a ser publicada em 28/08/2025, 

atualizando os termos da 139/2022), garantiria um suporte adicional de, pelo menos, 

1 servidor por dia de pauta, por semana, otimizando o fluxo de trabalho e 

assegurando a realização das audiências sem prejuízo da saúde dos servidores. 

Ademais, é crucial o respeito aos quantitativos mínimos e máximos mensais de 

processos a serem encaminhados ao CEJUSC por Vara do Trabalho, definidos pelo 

Nupemec e pela Corregedoria Regional. A adoção da triagem, utilizando o critério 

do Concilia JT (termômetro verde) por sua praticidade, é recomendada, visto que 

não demanda tempo excessivo da Vara. Tudo em conformidade com o art. 25 da 

Portaria nº (a ser publicada em 28/08/2025, atualizando os termos da 139/2022). 

Com a adoção das sugestões apresentadas – auxílio de um servidor por Vara do 

Trabalho da jurisdição por semana (podendo ser um por dia de pauta, considerando 

que são 4 VTs atendidas e 4 dias de pauta) e respeito aos quantitativos mínimos e 



máximos mensais de processos enviados ao CEJUSC por VT atendida –, o 

CEJUSC de Itajaí poderá solicitar o apoio da COAMEC para a realização de pautas 

de audiências iniciais, visando aproximar a data das audiências iniciais ao 

preconizado no Provimento CR nº 02/2025. O apoio poderá ser requerido nos 

termos dos arts. 43, 46 caput e § único da Portaria nº (a ser publicada em 

28/08/2025, atualizando os termos da 139/2022). 

Conclusão: 

Diante do exposto, propõe-se o que se segue, a fim de evitar o colapso do CEJUSC 

de Itajaí e diante da urgência de uma solução estrutural e definitiva para o equilíbrio 

da força de trabalho em face do aumento da demanda verificada. A proposta de 

apoio regular das varas do trabalho, com base na legislação vigente, é a solução 

mais adequada para garantir a eficiência e a celeridade dos serviços prestados pelo 

CEJUSC de Itajaí, mantendo o índice de aproximadamente 30% das conciliações da 

jurisdição, sem comprometer a saúde dos servidores. 

Recomenda-se a adoção imediata destas medidas para evitar maiores prejuízos à 

prestação jurisdicional. 

 
 
Atenciosamente, 
Jeanne Marie Gavard 
Coordenadora da COAMEC - Coordenadoria de Apoio à Medição e à Conciliação 
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