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 

A Justiça do Trabalho é o ramo do Poder Judiciário que trata, principalmente, dos 
conflitos decorrentes das relações de trabalho, conforme competência definida no art. 114 da 
Constituição Federal de 1988. 

Para cumprir sua missão, a Justiça do Trabalho desdobra-se em diversas unidades 
judiciárias pelo país, conforme a necessidade de cada região. 

Em Santa Catarina (12ª Região), há 60 varas do trabalho, 14 centros judiciários de 
métodos consensuais de solução de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio à execução 
(Caexs), distribuídas em 11 circunscrições. Todas essas unidades atuam em conformidade à 
sua competência territorial e estão vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do 
estado, Florianópolis. 

Essas unidades judiciárias representam o primeiro grau de jurisdição e estão à frente 
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 5º, inc. 
XXXV: “a lei não excluirá da apreciação do Poder Judiciário lesão ou ameaça a direito”. 

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região insere-se nesse 
contexto a partir da sua indispensável atribuição regimental (art. 30) de exercer funções de 
inspeção permanente e periódica, ordinária ou extraordinária, geral ou parcial sobre os 
serviços judiciários de primeiro grau da Justiça do Trabalho em Santa Catarina. 

Outra função importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar 
estratégias voltadas ao auxílio e apoio à gestão judiciária das unidades de primeiro grau. 

À Corregedoria, comprometida em sua missão moderna, não basta apontar e corrigir o 
equívoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovações tecnológicas 
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdição, sem evadir-se do papel 
fiscalizador e corretivo. A fiscalização passa a ser colaborativa. 

Assim o faz à luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboração, excelência, 
integridade e inovação -, sempre buscando melhorar a prestação de serviços ao 
jurisdicionado. 

Esta ata de correição apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho 

colaborativo de fiscalização e orientação às unidades judiciárias realizado anualmente pela 

Corregedoria nas correições ordinárias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de 

forma permanente para a gestão cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau, 

oferecendo orientações, informações e recursos tecnológicos atualizados para auxiliar a 

autoinspeção (gestão realizada pela própria unidade) e diminuir inconsistências e retrabalho. 

 

 

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE
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Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital 

de Correição: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aos cinco dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, o Excelentíssimo 

Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional, Narbal Antônio de Mendonça Fileti, esteve 

no Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Disputas de Itajaí para a realização da 

Correição Ordinária objeto do Edital de Correição nº 8/2025, disponibilizado no DEJT e no 

portal da Corregedoria em 10-07-2025.  

05 de agosto de 2025  Itajaí  

 unidade judiciária correicionada; 

 Ministério Público do Trabalho em Santa Catarina; 

 subseções da OAB de Itajaí, Navegantes e Balneário Piçarras. 

Sua Excelência foi recebido pelo Exmo. Juiz Daniel Lisbôa 

Coordenador do Cejusc. 

CorOrd nº 

0000142-73.2025.2.00.0512 

Os processos na unidade tramitam em meio eletrônico. 

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/editais
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No âmbito deste Regional, a criação e as diretrizes gerais de funcionamento dos 

Cejuscs são disciplinadas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR nº 139/2022. 

Conforme estabelecido no art. 9º da Portaria acima referida, os Cejusc-JT1º GRAU “são 

responsáveis pelo desenvolvimento dos métodos consensuais de solução de disputas em 

processos que tramitam em qualquer fase processual no primeiro grau de jurisdição, nas 

unidades judiciárias integrantes de sua área de atuação”. 

De acordo com o § 2º do art. 9º da Portaria SEAP/GVP/SECOR nº 139/2022, a adesão 

das unidades judiciárias da área de atuação do Cejusc é automática, sendo facultada às varas 

a remessa de processos aos Centros de Conciliação. 

Os dados do Cejusc de Itajaí são: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Portaria de instalação nº 02/2018 

Data de inauguração: 04-05-2018 

https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=%C2%BA%20139/2022-,Disp%C3%B5e,-sobre%20o%20N%C3%BAcleo
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=%C2%BA%20139/2022-,Disp%C3%B5e,-sobre%20o%20N%C3%BAcleo
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Função Juiz 

Coordenador Daniel Lisbôa 

Supervisor Fabrício Zanatta – 1º a 31-08-2025 

 

 

Servidor(a) Cargo Função 
Exercício na 

lotação 

Luciana Alves Bohnert AJ Diretora de Cejusc CJ-01 31-10-2022 

Paulo Sergio Teixeira Brandão TJ  27-07-2022 

Total: 2 

Lotação paradigma: não há estabelecimento de lotação paradigma para Cejusc. 

Legenda: TJ - Técnico Judiciário; AJ - Analista Judiciário. A unidade conta com uma estagiária: Kailane Paula Farias.  

Fonte: https://portal.trt12.jus.br/centrosconciliacao 

 

A diretora de secretaria informou que realiza teletrabalho. Constata-se, assim, que o 

máximo de servidores em teletrabalho é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta 

SEAP/GVP/SECOR nº 118/2024. 

Nos dias da correição estavam presentes os(as) servidores(as) Luciana Alves Bohnert e 

Paulo Sergio Teixeira Brandão. 

 

 

Unidades judiciárias atendidas: Itajaí e Navegantes 

https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
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Conforme informações da diretor do Cejusc, a pauta de audiências é organizada da 
seguinte forma: “Realizamos audiências de segunda a quinta-feira, com média de 25 
processos diários na pauta. As audiências são realizadas em uma única sala, e divididas em 
salas simultâneas com a participação dos juízes nas salas”. 

As audiências são realizadas em apenas uma hora por dia, com início às 13h, e com 
duração de 1 a 5 minutos cada audiência. Este procedimento não permite aplicar técnicas de 
conciliação nas audiências, transformando o Cejusc em mero realizador de audiências iniciais. 

De acordo com o § 4º do art. 38 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria 

Regional, as pautas do Cejusc deveriam ter o prazo de 30 dias. Em 04-08-2025, as audiências 

estavam sendo designadas para o dia 27-11-2025. Nesse dia havia 1.124 audiências 

designadas: 1.116 iniciais, 7 conciliações em conhecimento e 1 conciliação em execução. 

 

Abaixo, a evolução dos prazos anualmente:  

 

 
Fonte: Atas de Correição dos anos anteriores, e painel Illumina12 em 04-08-2025. 

 

 

Apresentam-se abaixo os dados relativos às audiências realizadas no Cejusc, os índices 

de conciliação obtidos, por fase processual, bem como os valores arrecadados e os valores 

pagos aos credores decorrentes dos acordos realizados no Cejusc. 

Todos os dados foram obtidos por meio da Coordenadoria de Estatística deste 

Regional. 
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2022 2023 2024 2025

CEJUSC de Itajaí

Informações mais detalhadas sobre a movimentação processual 

são encontradas na página da Estatística no portal do Tribunal: 

(https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g) 

 Portal de 
Estatística 

https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
(https:/portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g
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Abaixo são apresentadas as quantidades de audiências de tentativa de conciliação, de 

acordos realizados e os índices de conciliação em processos que tramitaram no Cejusc de 

Itajaí, nas fases de conhecimento e execução. Como o e-Gestão não disponibiliza as 

quantidades de audiências realizadas na fase de liquidação, não é possível obter a informação 

do índice de conciliação em liquidação. 
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Apresentam-se, abaixo, gráficos com a relativos à soma dos valores arrecadados como 

imposto de renda e contribuição previdenciária decorrentes dos acordos realizados no Cejusc 

de Itajaí.  

Também é apresentado gráfico relativo aos valores dos acordos realizados no Cejusc, 

que devem ser pagos aos credores pelos devedores. 

 

 

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a contribuição previdenciária e 

imposto de renda arrecadados pelo Cejusc de Itajaí comparado com a média de arrecadação 

da 12ª Região.  
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O quadro abaixo apresenta os valores dos acordos realizados no Cejusc de Itajaí, que 

devem ser pagos aos credores pelos devedores, comparado com a média de arrecadação da 

12ª Região. 

 

 

 

 

R$35.974,54

R$466.079,08

R$232.644,54

R$94.311,22

R$498.082,72 

R$1.461.776,80 

R$1.980.713,89 

R$242.375,53 

2022

2023

2024

2025

Valores arrecadados
Cejusc Itajaí Média 12ªR

R$2.779.955,23

R$7.279.535,86

R$4.948.952,69

R$4.117.536,27

R$8.291.733,59 

R$11.584.483,69 

R$7.238.313,45 

R$6.164.446,37 

2022

2023

2024

2025

Valores dos acordos
Cejusc Itajaí Média 12ªR

Valor dos acordos no Cejusc, neste ano, foi de: 

R$4.117.536,27 

Total arrecadado pelo Cejusc, neste, ano foi de: 

R$94.311,22 
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Antecipadamente à correição foi enviado questionário ao Cejusc de Itajaí, conforme 

segue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A direção informou que: Apenas a 2VT de Itajaí opta por não encaminhar os 
processos ao Cejusc. 

III) todas as varas do trabalho atendidas pelo Cejusc encaminham processos para o 

Centro? 

A direção informou que: O Cejusc de Itajaí / Navegantes possui espaço 
físico próprio no Foro de Itajaí, com cadeiras e mobiliários suficientes. Em 
relação aos equipamentos, os monitores são pequenos não recebemos 
novos como o foro inteiro. Ainda temos dificuldades em fazer audiências 
com duas pessoas ou mais na sala, pois há interferência no som, 
permanece a necessidade de headset com cancelamento de ruído. Há 
necessidade de outros conciliadores para incluirmos mais processos em 
pauta diariamente e manter a pauta mais próxima. 

I) O Cejusc possui espaço físico para o desenvolvimento de suas atividades?  
Em caso positivo, em qual unidade judiciária o Cejusc está alocado?  
As instalações são adequadas, com mobiliário, computadores suficientes?  

Há carências de recursos materiais e humanos? 

A direção informou que: O espaço físico é frequentado diariamente pela 
estagiária. O servidor Paulo trabalha em alguns dias presencial no espaço 
físico do Cejusc e outros no Foro de Navegantes (cidade em que reside). A 
diretora, ainda que em teletrabalho, comparece presencialmente uma ou 
duas vezes na semana. 

II) O espaço físico do Cejusc é utilizado/ frequentado diariamente por todos os seus 
integrantes ou há rodízio/escalas de trabalho? 
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A direção informou que: são incluídos processos de execução conforme a 
necessidade e interesse de envio de cada Vara. Em média é incluído 1 ou 
2 processos por mês. 

IV) são incluídos processos de execução na pauta do Cejusc? Em média quantos por 
semana? 

A direção informou que: No mesmo dia que ocorreram as audiências. 

VII) As atas de audiência são assinadas em quanto tempo após a realização das 
audiências? 

A direção informou que: utilizamos o sistema de salas simultâneas, com um 
vídeo anterior orientando a habilitação do áudio. 

VI) Qual o procedimento utilizado nas audiências telepresenciais? 

A direção informou que: processos da 1ªVT de Itajaí, inclusão em 70 dias; 
processos da 3ªVT Itajaí, inclusão em 100 dias; processos de Navegantes, 
inclusão em 130 dias. 

V) Qual o tempo médio da pauta de audiências iniciais/de conciliação? 

A direção informou que: Sim. 

VIII) As citações são feitas pelo Domicílio Judicial Eletrônico, quando disponível para o 
réu, antes de proceder à citação pelos correios e este antes de Oficial de Justiça? 

IX) foi verificado no PJe, no dia da correição, que não havia petições não 

apreciadas no escaninho. 
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De acordo com informações prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT 

das 12ª Região – CPO, a edificação que abriga o Foro Trabalhista de Itajaí é antiga e passou 

por reformas em 2017 (adequação e modernização dos sistemas preventivos de incêndio), 

2020 (refeito o contrapiso da área ocupada pela 1ª Vara), e 2022 (manutenção pontual para 

reforma do jardim, passeio público, iluminação externa e colocação de grade em muro lateral). 

Em 2024 foi substituída a caixa d’água e correção do sistema de entrada de energia. 

A CPO também informou estar em andamento reforma ampla da unidade (Proad nº 

11715/2024) que inclui: troca de telhas, impermeabilização da cobertura, manutenção de 

esquadrias, pintura geral interna e externa, manutenção e modernização das instalações 

elétricas da unidade. Devido à reforma, não foi realizada vistoria do Plano de Intervenções, 

pois se está acompanhando o andamento da obra. 

Destaca, ainda, que  

 
segundo o Plano de Intervenções em Manutenção de Imóveis de 2024, o qual 
estabelece o rankeamento das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de 
necessidade das intervenções, a unidade de Itajaí aparece com nota técnica 
de 3,26, o que a coloca na 8ª colocação do ranking de prioridades (ordem 
decrescente de necessidade). 

 

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as 

instalações estão de acordo com as necessidades funcionais e do público. 

 

 

A pedido da Corregedoria Regional, considerando o atual prazo de designação de 

audiências, que está para 121 dias, conforme subitem 2.1 desta ata, bem como do aumento 

da demanda ao Cejusc de Itajaí, a Coordenadoria de Apoio à Mediação e à Conciliação – 

Coamec, analisou a situação atual do referido Centro, cujo relatório consta no Anexo II desta 

ata. 

Como resultado da análise foi proposta a seguinte solução pela Coamec: 

 

Para garantir a eficiência do CEJUSC de Itajaí e atender à demanda crescente, 

propõe-se uma estrutura mínima de 3 servidores e 1 estagiário, podendo, para 

tanto, valer-se do apoio regular das varas do trabalho da região. A 

disponibilização de pelo menos um servidor de cada vara, em regime de 

cooperação semanal, conforme prevê o art. 25, II, da Portaria [Conjunta 

SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR nº 93/2025], garantiria um suporte adicional de, 

pelo menos, 1 servidor por dia de pauta, por semana, otimizando o fluxo de 

trabalho e assegurando a realização das audiências sem prejuízo da saúde 

dos servidores. 

Ademais, é crucial o respeito aos quantitativos mínimos e máximos mensais 

de processos a serem encaminhados ao CEJUSC por Vara do Trabalho, 

definidos pelo Nupemec e pela Corregedoria Regional. A adoção da triagem, 

utilizando o critério do Concilia JT (termômetro verde) por sua praticidade, é 
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recomendada, visto que não demanda tempo excessivo da Vara. Tudo em 

conformidade com o art. 25 da Portaria nº (a ser publicada em 28/08/2025, 

atualizando os termos da 139/2022). 

Com a adoção das sugestões apresentadas – auxílio de um servidor por Vara 

do Trabalho da jurisdição por semana (podendo ser um por dia de pauta, 

considerando que são 4 VTs atendidas e 4 dias de pauta) e respeito aos 

quantitativos mínimos e máximos mensais de processos enviados ao CEJUSC 

por VT atendida –, o CEJUSC de Itajaí poderá solicitar o apoio da COAMEC para 

a realização de pautas de audiências iniciais, visando aproximar a data das 

audiências iniciais ao preconizado no Provimento CR nº 02/2025. O apoio 

poderá ser requerido nos termos dos arts. 43, 46 caput e § único da Portaria 

nº (a ser publicada em 28/08/2025, atualizando os termos da 139/2022). 

 

A proposta foi apresentada pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, 

ao Exmo. Juiz Coordenador do Cejusc de Itajaí, Daniel Lisbôa, que não se opôs às alterações 

sugeridas, que serão elencadas no subitem 4.1 desta ata. 
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Em decorrência da correição atual, no que diz respeito à vara do trabalho correicionada, 

determina-se: 

I. expedir citação por meio de AR Digital quando tiver que ser realizada pelos Correios, 

a fim de se ter certeza do recebimento da correspondência; 

II. atentar quanto à marcação de urgência nos mandados expedidos, devendo ser 

marcados como tal apenas aqueles que necessitam efetivamente ser cumpridos com 

urgência; 

III. após ampla consulta aos(às) diretores(as) das varas e à diretora do Cejusc, modificar, a 

partir dos dias livres de pautas em março de 2026, a formatação das pautas, devendo 

ser marcadas de oito a dez audiências de mediação por sessão, em duas mesas 

distintas conduzidas cada uma por um(a) servidor(a). Poderá realizar uma sessão por 

semana de pautas temáticas com horários reduzidos para os casos sem vocação para 

acordo;  

IV. adotar, em conjunto com as varas do trabalho vinculadas ao Cejusc de Itajaí, em regime 

de cooperação, que cada vara disponibilize um(a) servidor(a) por dia de pauta ou por 

semana, a ser definido em conjunto entre Cejusc e varas do trabalho, para realização 

de audiências no Centro; e 

V. limitar o recebimento de sessenta processos por mês para cada vara vinculada ao 

Cejusc; 

 

Após adotar os procedimentos constantes nos subitens IV e V acima, o Cejusc poderá 

solicitar apoio da Coamec para realização de pautas de audiências iniciais visando aproximar 

a data das audiências iniciais ao preconizado no §4º do art. 38 da Consolidação dos 

Provimentos da Corregedoria Regional. 

 

 

Determina-se que as seguintes orientações sejam replicadas a todos os Cejusc, 

independentemente de já estarem sendo cumpridas ou não: 

I. atentar para o correto preenchimento de todas as informações referentes aos acordos 

no PJe, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas, inclusive honorários 

periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatísticas de valores pagos e 

arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gestão;  

II. atentar para o disposto no art. 6º, §§ 1º e 1º-A, da Resolução CSJT nº 174/2016, que 

dispõe que é indispensável a presença da(o) advogada(o) do autor nas audiências 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/95527


Ata de Correição Ordinária – Cejusc de Itajaí 

 

14 Ir para o sumário 

realizadas no Cejusc, caso constituído, bem como, no caso de jus postulandi, que a 

audiência seja supervisionada pessoalmente pelo(a) magistrado(a); e 

III. intimar a parte para juntar no PJe manifestação no sentido de ratificar os termos do 

acordo, no caso de termo de conciliação lavrado no Cejusc na ausência de qualquer 

das partes e de seus advogados, e homologado sem a assinatura de pelo menos um 

deles. 
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O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia treze de 

agosto de dois mil e vinte e cinco, às 14h, com os advogados Thiago Vigarani de Figueiredo 

(OAB nº 31.067), Conselheiro da Subseção da OAB de Itajaí, Sérgio Domingos de Almeida (OAB 

nº 43.528),  e as advogadas Nahyra Ferreira dos Santos (OAB nº 43.914), Presidente da 

Comissão de Direito do Trabalho da Subseção da OAB de Itajaí, e Aline Rohrbacher Brandão 

(OAB nº 52.041), Vice-Presidente da Comissão de Direito do Trabalho da Subseção da OAB de 

Itajaí. 

Eu, Silvana Schaarschmidt, Secretária da Corregedoria, também participei da reunião. 

O Desembargador-Corregedor agradeceu a presença dos(as) advogados(as), e colocou-

se à disposição para os temas de interesse da advocacia. 

Os(as) advogados(as) elogiaram a atuação dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do 

Fórum do Trabalho de Itajaí e afirmaram que o relacionamento com os(as) advogados(as) é 

excelente. Também afirmaram que o balcão virtual funciona muito bem. 

O Desembargador-Corregedor agradeceu os elogios e enalteceu a importância aos(às) 

servidores(as) e magistrados(as) do elogio externo à instituição. 

A Presidente da Comissão de Direito do Trabalho, Nahyra Ferreira dos Santos, 

apresentou em mãos o Ofício/OAB/Itajaí nº 075/2025, afirmando dele constar as 

manifestações e requerimentos da classe advocatícia local, conforme levantamento feito pela 

Subseção junto aos(às) advogados(as) a respeito do Fórum do Trabalho de Itajaí. O Exmo. 

Desembargador-Corregedor agradeceu a entrega do documento e afirmou que será anexado 

à ata da correição. 

A respeito dos principais pontos trazidos no documento - a) aumento significativo de 

processos sem o aumento proporcional de juízes e servidores, inclusive no Cejusc; b) sistema 

de equalização decorrente da RA nº 9/2025; c) remoção de juízes(as) substitutos(as) de varas 

com baixo número de processos para aquelas com maior carga de trabalho, como as unidades 

de Blumenau em comparação com Itajaí, Navegantes e Itapema; e d) padronização de 

procedimentos -, o Exmo. Desembargador-Corregedor afirmou que levará à Presidência os 

temas de competência daquele órgão, vale dizer, os itens “a” e “c”, porém desde já teceu as 

seguintes ponderações sobre todos os assuntos aqui tratados: 

No tocante ao aumento da demanda processual em desproporção ao incremento de 

juízes(as) e servidores(as), esclareceu que são os Conselhos Superiores, em particular o CSJT, 

que definem o número de cargos destinados a todos os Tribunais Regionais do Trabalho em 

reposição às aposentadorias, e esse número nunca repõe exatamente o déficit enfrentado. Por 

oportuno, ponderou que o sistema de equalização implementado na 12ª Região (item “b”) 

tem, dentre seus objetivos, também o de assegurar melhor proporcionalidade na carga de 

trabalho distribuída entre magistrados(as) e servidores(as). Explicou Sua Excelência, ainda, que 

a equalização é uma determinação da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho e o 

enfrentamento do tema pelo TRT da 12ª Região se deu para construir um modelo próprio e 

adaptado à realidade catarinense. Disse acreditar que o modelo implantado resolverá, em 

prazo razoável, a desproporção da carga de trabalho entre as unidades judiciárias, superando 

inclusive o tema trazido no item “c”. 
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Por fim, a respeito da padronização dos procedimentos (item “d”), disse que a 

Corregedoria atua com firmeza nos temas de sua competência - questões procedimentais -, 

mas que discussões afetas à atuação jurisdicional dos(as) magistrados(as) não podem sofrer 

interferência da Corregedoria Regional. 

A advogada Aline Rohrbacher Brandão reclamou de alguns procedimentos levados a 

efeito por servidor-conciliador no Cejusc de Itajaí, e solicitou fossem revisados com as 

melhores técnicas de conciliação. 

O Desembargador-Corregedor assegurou que conversará com o Exmo. Juiz 

Coordenador do Cejusc de Itajaí, Daniel Lisboa, sobre o tema.  

Nada mais sendo tratado, o Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu 

a participação dos advogados e das advogadas presentes e colocou a Corregedoria à 

disposição permanente da advocacia, enfatizando, ainda, a gestão de colaboração, tendo 

como orientação precípua a prestação de serviços ao jurisdicionado. 

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu os elogios e, nada mais 

havendo a ser tratado, encerrou a reunião agradecendo a participação dos advogados e da 

advogada presentes e colocando a Corregedoria à disposição permanente dos(as) 

advogados(as), enfatizando, ainda, a gestão de colaboração, tendo como orientação precípua 

a prestação de serviços ao jurisdicionado. 

 
 

 

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com a Diretora do 

Cejusc, Luciana Alves Bohnert, no dia cinco de agosto de dois mil e vinte e cinco para tratar de 

assuntos relativos aos procedimentos do Centro. 

Foi verificado que as audiências são realizadas no espaço de apenas 1 hora por dia, de 

no máximo 5 minutos cada.  

Constata-se que, quando não há demonstração de interesse em conciliar, não há tempo 

para os servidores aplicarem técnicas de conciliação, o que acaba prejudicando a realização 

de acordos. 

O Exmo. Juiz Auxiliar sugeriu que as pautas passem a acontecer de oito a dez 

audiências de mediação por sessão, em duas mesas distintas conduzidas uma pela Diretora 

Luciana Alves Bohnert e outra pelo servidor Paulo Sergio Teixeira Brandão.  
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Poderá realizar uma sessão por semana de pautas temáticas com horários reduzidos 

para os casos sem vocação para acordo.  

Foi também fixado o limite sessenta processos recebidos no Cejusc por mês para cada 

uma das varas vinculadas ao Centro. 

Essa nova formatação deve ser implementada a partir dos dias livres de pautas, em 

março de 2026. 

Em relação aos mandados marcados como urgentes, S. Exa. informou que deve ser 

atentado pelo Cejusc quanto à essa designação, evitando-se que mandados não urgentes 

sejam equivocadamente cadastrados como tal, o que ocasionará retrabalho para os(as) 

oficiais(alas) de justiça. 

A diretora do Cejusc informou que é necessária a lotação de mais um(a) servidor(a). 

O Exmo. Juiz Auxiliar orientou a diretora para protocolizar um Proad com a solicitação 

de mais um(a) servidor(a), e que será analisada pelo comitê de movimentação. 

 

 

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia catorze 

de agosto de dois mil e vinte e cinco, com a Exma. Juíza Sandra Silva dos Santos e Alessandro 

Friedrich Saucedo, respectivamente Titular e Substituto da 1ª Vara do Trabalho de Itajaí, 

Ubiratan Alberto Pereira e Andrea Maria Limongi Pasold, respectivamente Titular e Substituta 

da 2ª Vara do Trabalho de Itajaí, e Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa e Fabricio Zanatta, 

respectivamente Titular e Substituto da 3ª Vara do Trabalho de Itajaí. 

Também participou da reunião o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria. 

O Exmo. Corregedor: 

I. salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correição é feito 

previamente ao comparecimento na unidade judiciária, pois, como os 

processos são eletrônicos, os autos, indicadores e dados estatísticos são 

analisados pela Corregedoria e as informações relevantes são transmitidas 

antecipadamente para que a unidade judiciária possa tomar conhecimento das 

questões relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar 

o desempenho, se for o caso; 

II. agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pela magistrada e servidores(as) 

do Foro do Trabalho de Itajaí; 

III. repassou os elogios feitos pelos(as) advogados(as) durante reunião realizada 

anteriormente (subitem 7.1 desta ata), e informou que repassou aos(às) 

advogados(as) os pedidos feitos por diretores e magistrados do Foro; 

IV. solicitou aos(às) magistrados(as) que evitem a dispensa do pagamento de 

custas pelas partes não beneficiárias da justiça gratuita; 

V. solicitou aos(às) magistrados(as) que acessem o PJeCor semanalmente, 

conforme Ofício Circular CR nº 40/2020; 

VI. reiterou informação sobre a forma de intimação no PJeCor, que é realizada a 

primeira por e-mail e as demais apenas via sistema; 
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VII. sugeriu que se analisem as Homologações de Transação Extrajudicial – HTE em 

audiência; 

VIII. reforçou a importância da fundamentação das decisões de admissibilidade dos 

recursos, com análise circunstanciada dos pressupostos, com a indicação dos 

IDs respectivos;  

IX. solicitou especial atenção na autuação de recursos quanto ao correto 

preenchimento dos nomes e das denominações das partes (recorrente e 

recorrido); 

X. solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos 

em que a situação legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de 

movimentos previstas no PJe, sempre precedida de despacho do(a) 

magistrado(a);  

XI. informou a utilização do Acervo Digital para disponibilização das gravações das 

audiências, inclusive devendo ser observada a correta minutagem dos 

depoimentos; 

XII. salientou sobre a aplicação da prescrição intercorrente, em face do 

posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos 

da lei, inclusive por observância à segurança jurídica; 

XIII. solicitou que se dê prioridade na assinatura dos alvarás judiciais; 

XIV. solicitou que se evite manter processos à margem da pauta; 

XV. solicitou que os(as) magistrados(as) continuem a realizar as audiências a partir 

da unidade judiciária, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos 

normativos pertinentes; 

XVI. fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a) 

magistrado(a) residir na sede da comarca, bem como da presença do(a) 

magistrado(a) na unidade judiciária em pelo menos três dias da semana; 

XVII. informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda do(a) 

magistrado(a) na página do TRT na internet; 

XVIII. renovou informações acerca do Projeto PapoCOR, solicitando apoio para 

participação dos(as) servidores(as) e dos(as) próprios(as) juízes(as) quando for 

o caso;  

XIX. reiterou acerca do painel Illumina12, que auxilia magistrados(as) e 

servidores(as) na realização das tarefas diárias, com disponibilização de 

diversos relatórios em um painel; 

XX. solicitou aos(às) magistrados(as) que façam constar na ata a indicação do tempo 

correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada, 

conforme dispõe o art. 13 da Portaria CR nº 1/2020; no caso de audiência com 

tema único, fazer constar essa situação na ata; 

XXI. solicitou que se evite enviar citação para ser cumprida por oficial(a) de justiça, 

devendo ser utilizado o Domicílio Judicial Eletrônico, quando disponível para a 

parte, ou enviado pelos Correios, com aviso de recebimento. Solicitou ao Exmo. 

Juiz Auxiliar da Corregedoria para comentar sobre o assunto; 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
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XXII. recomendou que se faça despacho com todos os passos seguintes do processo, 

evitando que os autos voltem conclusos após cada ato de secretaria, dando 

celeridade à tramitação; 

XXIII. informou acerca do projeto de equalização a que alude a Resolução CSJT nº 

296/2021, a Recomendação CNJ nº 149/2024 e o Ofício Circular CSJT.CGJT nº 

06/2025, aprovado na sessão do Tribunal Pleno em 30-06-2025, para entrar 

em vigência em 1º-09-2025, conforme Resolução Administrativa nº 9/2025; 

XXIV. comentou sobre a crescente utilização de aplicativos de inteligência artificial, 

como o Chat-JT, cuja utilização deve ser estimulada, atentando para a 

conferência final dos resultados trazidos pela IA, isto é, supervisão humana; 

XXV. destacou o bom relacionamento entre magistrada e servidores(as); e 

XXVI. solicitou ao Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria que atualizasse os(as) 

magistrados(as) acerca do Projeto Garimpo. 

A Exma. Juíza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa destacou o déficit de servidores de sua 

unidade, conforme planilha de lotação paradigma publicada na intranet do Tribunal e solicitou 

auxílio na questão junto ao Comitê de Movimentação. 

O Exmo. Corregedor informou que, tendo em vista a equalização da carga de trabalho, 

que entrará em vigor em 1º-09-2025, e que as Varas do Trabalho de Itajaí tendem a receber 

menos processos, é provável que a lotação paradigma seja alterada com o tempo. 

Não obstante, informou que caso seja mantida a necessidade de lotação de 

servidores(as), a Corregedoria prestará auxílio junto ao Comitê de Movimentação. 

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom 

andamento dos serviços judiciários, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro 

grau para auxiliar no que for possível, estando à disposição por meio de seus vários canais de 

contato. 

 
 

 

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se telepresencialmente 

com o Exmo. Juiz Daniel Lisbôa, Coordenador do Cejusc de Itajaí. 

Foi conversado acerca da reestruturação da forma de realização das pautas de 

audiência no Cejusc, para que passem a acontecer de oito a dez audiências de mediação por 

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
https://atos.cnj.jus.br/files/original125148202405066638d2648094a.pdf
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sessão, em duas mesas distintas conduzidas uma pela Diretora Luciana Alves Bohnert e outra 

pelo servidor Paulo Sergio Teixeira Brandão.  

Poderá realizar uma sessão por semana de pautas temáticas com horários reduzidos 

para os casos sem vocação para acordo.  

Foi também fixado o limite sessenta processos recebidos no Cejusc por mês para cada 

uma das varas vinculadas ao Centro. 

Essa nova formatação deve ser implementada a partir dos dias livres de pautas, em 

março de 2026.  

O Exmo. Juiz Auxiliar comentou que a Coamec estuda a possibilidade de cooperar em 

algumas audiências com advogados já cadastrados, o que facilita a intimação para eventual 

antecipação e, assim, ir-se abrindo janelas na pauta.  

Comentou também, que será juntada a esta ata (anexo II) a análise realizada pela 

Coamec acerca da situação do Cejusc de Itajaí, com propostas de solução, às quais não houve 

oposição pelo Exmo. Juiz Coordenador. 

 

 

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia quatorze 

de agosto de dois mil e vinte e cinco, com magistrados(as) e servidores(as) do Foro do Trabalho 

de Itajaí para confraternização e reunião de encerramento. 

Também participamos da reunião o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de 

Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretária da Corregedoria, Geison Alfredo Arisi, 

Coordenador de Correições, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Coordenadora da 

Coordenadoria Jurídica, de Projetos e Instrumentos Gerenciais. 

O Exmo. Corregedor enfatizou a importância das correições presenciais, por 

oportunizarem o diálogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e 

jurisdicionados e agradeceu a acolhida à equipe da Corregedoria. 

Parabenizou os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do 

Trabalho de Itajaí e, em nome da Justiça do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 

12ª Região, agradeceu pelo comprometimento, dedicação e competência verificados nas 

análises realizadas para esta correição, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e 

harmônico, e pelo bom atendimento conforme destacado pelos(as) advogados(as). 

Ainda em relação à reunião com os(as) advogados(as), S. Exa. repassou os elogios feitos 

a todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) do foro de Itajaí. 

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicação, apresentando bons 

resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rápida o 

jurisdicionado. 

Comentou acerca do Garimpo, destacando que no TRT da 12ª Região já foram liberados 

mais de 150 milhões de reais aos jurisdicionados, sejam trabalhadores(as), empresas, 

peritos(as) ou advogados(as). Informou que a Corregedoria absorveu a atuação em cerca de 

30 mil contas do Garimpo que possuíam valores ínfimos. 
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Comentou também sobre a equalização de processos entre as varas do trabalho da 12ª 

Região, sobre a forma que será feita, equalizando-se apenas processos, sem movimentação 

de pessoas. Destacou que, pela quantidade de processos recebidos em Itajaí, a tendência é 

que sejam recebidos menos processos, que serão distribuídos a outras unidades. 

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho 

das Varas do Trabalho de Itajaí, verificado nos dados estatísticos publicados.  

Em relação ao Projeto Garimpo, destacou que o Foro de Itajaí é um dos mais 

desafiadores do estado, com muitas contas recursais para associar. Lembrou que a Caex de 

Itajaí auxiliou no Garimpo de forma muito competente e eficiente. 

Parabenizou pelo trabalho realizado em parceria entre as três varas do trabalho para 

baixar a grande quantidade de contas pendentes de associação e de saneamento verificada 

na correição anterior e acredita que até o final deste ano o Garimpo esteja resolvido no Foro 

de Itajaí. 

O Exmo. Corregedor comentou que a inteligência artificial chegou na Justiça do 

Trabalho, especialmente por meio do Chat-JT, e recomendou que magistrados(as) e 

servidores(as) façam cursos e aprendam a utilizá-la, pois será de grande auxílio nos trabalhos 

diários. Destacou, no entanto, que é de extrema importância a supervisão humana dos 

resultados obtidos. 

A Exma. Juíza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa agradeceu a atuação da Corregedoria 

Regional, sempre com olhar de cuidado e auxílio com o primeiro grau, enaltecendo o trabalho 

desenvolvido pelos(as) magistrados(as) e servidores(as) do Foro de Itajaí. 

A Exma. Juíza Sandra Silva dos Santos agradeceu a presença e a gentileza no trato 

durante a correição. Parabenizou todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) das 

unidades judiciárias de Itajaí pelo comprometimento e excelência no trabalho, que tem 

demonstrado resultados positivos. 

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro 

grau, e, para além da função institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de 

cooperação e está sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e 

jurisdicionados. 
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Anualmente a Corregedoria Nacional de Justiça estabelece diretrizes 

estratégicas – DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais 

Regionais do Trabalho.  

No Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região muitas delas já são 

observadas por Comitês criados para promover iniciativas e projetos 

destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 

parceria e cooperação, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e 

projetos no primeiro grau de jurisdição. 

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que têm sido objeto de atuação em 

cooperação pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciária. 

 

 

 

 

 

A Resolução CNJ nº 492/2023 tornou obrigatórias as diretrizes do Protocolo para 
Julgamento com Perspectiva de Gênero e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva 
Racial pelo Poder Judiciário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temática de ambos os protocolos 

e a importância de seu cumprimento nas reuniões com os(as) magistrados(as). 

 

Acesse pelo 
celular 

Glossário de 
2025 

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de 

gênero e raça em processos judiciais e administrativos. 

Acesse pelo 
celular 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/forum-nacional-do-poder-judiciario-para-a-equidade-racial-fonaer/protocolo-de-julgamento-com-perspectiva-racial/
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O Programa de Prevenção, Orientação e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situação 
de Violência Doméstica e Familiar foi instituído pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da 
Portaria SEAP nº 134/2024. 

A iniciativa prevê a implementação de três protocolos - informativo, estrutural e de 
capacitação - conforme sugerido pela Recomendação CNJ nº 102/2021. Ainda na esfera 
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolução CNJ nº 542/2023, o Fórum Nacional de 
Enfrentamento à Violência Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuação 
do Poder Judiciário no enfrentamento a este tipo de violência. 

O programa está na página do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e 
cooperação com o Comitê Gestor Regional do Programa de Prevenção, Orientação e Apoio a 
Magistradas e Servidoras em Situação de Violência Doméstica e Familiar, promove a sua 
divulgação por meio conversas na reunião com servidoras e magistradas, e de distribuição de 
material para fixação nas unidades judiciárias. 

 

 

 

 

 

 

 

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harmônicos, o 
TRT da 12ª Região criou duas comissões de prevenção e enfrentamento de assédio moral e 
sexual, uma para cada grau de jurisdição.  

Elas são um desdobramento da Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio 
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação e as Comissões de Prevenção e Enfrentamento 
do Tribunal e do Foro de 1º Grau, que por sua vez está alinhada às políticas nacionais sobre o 
tema no âmbito do Judiciário (Resolução CNJ nº 351/2020) e da Justiça do Trabalho em 
particular (Resolução CSJT nº 360/2023).  

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperação à Comissão de prevenção e 

enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informações pertinentes ao 

tema nas reuniões com magistrados(as) e servidores(as), além do próprio canal de 

comunicação para eventuais denúncias.  

 

 

 

Estimular e acompanhar ações voltadas ao enfrentamento de todas as formas de 
violência contra a mulher e ao cumprimento da Política de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminação no Poder Judiciário (Resolução CNJ 

nº 351/2020) 

Acesse pelo 
celular 

https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/060%20-%20PORTARIA%20-%20134_2024%20-%20SEAP.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4068
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5393
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
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As ações de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região são 

tratadas pelo Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP nº 

32/2023. 

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperação, reforçou à unidade judiciária de 

primeiro grau, nas reuniões com magistrados(as) e servidores(as), a importância da prática da 

sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade - 

as iniciativas e projetos advindos do Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade. 

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusão - ACIN, com participação 

de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com 

Deficiência, que se encontra na página da intranet deste Regional. 

Também em consonância com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-

07-2024, a respeito da Resolução CNJ nº 401/21, apresentando duas soluções de 

acessibilidade desenvolvidas no âmbito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiência 

auditiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunião com os(as) 

magistrados(as) a importância do combate à litigância repetitiva e abusiva, e reiterou os 

termos da Nota Técnica nº 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de 

Inteligência do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região – CAGI. 

 

Implementar e estimular ações de sustentabilidade e inclusão no âmbito do Poder 
Judiciário e de seus serviços auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resoluções CNJ 
nº 400/21 e nº 401/21. 

Estimular, implementar e acompanhar ações de desjudicialização e resolução consensual 
de conflitos, incluindo gestão de litigância previdenciária e fiscal, demandas repetitivas 

e litigância abusiva, com apoio de Centros de Inteligência e novas tecnologias. 

Acesse pelo 
celular 

https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://trt12-jus-br.zoom.us/rec/play/48C5BUASIzk5BQwNkMkzCgayv4mhhxf5Jiwcj2DMWCtZPxaTxt8aI9HaxKwr50Eg-ZRwvO032KRm9PSx.GyxDx2nJefCS6fEU?canPlayFromShare=true&from=share_recording_detail&continueMode=true&componentName=rec-play&originRequestUrl=https%3A%2F%2Ftrt12-jus-br.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FlofHx_BPS3u3f-mX99JDwfjFamenR4C0-4ffF3qdPo5kcJuezLk1R1fn5hYdsjyO.6OMAdYPJ8RkPeLLa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/3297a4f7-3523-4262-830e-9af8c31b8705/content
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
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O Núcleo de Cooperação Judiciária (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª 

Região (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR nº 176/2022, com o objetivo de 

otimizar a prestação jurisdicional por meio da cooperação entre órgãos do Poder Judiciário e 

outras instituições.  

Atendendo às diretrizes da Resolução nº 350/2020 do Conselho Nacional de Justiça, 

o núcleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiência do processo 

judicial, promovendo a integração e o compartilhamento de recursos e informações. 

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria são, 

respectivamente, Supervisor e Coordenador do Núcleo de Cooperação Judiciária, do que 

decorre, nas reuniões com magistrados(as) e servidores(as), a ênfase sobre a importância da 

cooperação judiciária, sobretudo quanto às iniciativas e realizações que tenham potencial 

impacto nas rotinas judiciárias da unidade correicionada. 

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realizações do NCJ, 

que estão disponibilizadas na sua página da internet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Implementar ações para estimular magistrados a utilizarem a cooperação judiciária, 
conforme a Resolução CNJ nº 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados 
e a reunião de ações com fatos comuns, sob orientação dos Núcleos de Cooperação e 

informando à Corregedoria Nacional. 

Acesse pelo 
celular 

https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/05127aa4-2007-4b19-8285-6c34025c8285/content
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
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A unidade deverá comunicar à Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no prazo de 
45 dias corridos a contar a partir da ciência desta ata dada por qualquer procurador/gestor da 
Unidade ou automaticamente pelo sistema, cientes os destinatários desta ata que eventual 
omissão sem justificativa para manifestação no prazo fixado pode implicar, em tese, 
responsabilização funcional: 

I. a observância das determinações constantes no subitem 4.1 desta ata. 

 

 

A Secretaria da Corregedoria fará nova análise das determinações constantes no 

subitem 4.1 desta ata após o decurso do prazo de 45 dias. 

 

 

Importante destacar o elogio às unidades judiciárias de Itajaí, recebido por meio da 

Ouvidoria deste Tribunal em 14-07-2025 e registrado no Proad nº 8998/2025, conforme 

transcrito abaixo. 

Venho informar que o atendimento e procedimento realizado pelas varas do 
trabalho de nossa comarca de Itajaí/SC é operada com máximo respeito e 
agilidade desde os Magistrados até a portaria do Fórum. Na qualidade de 
advogado desejo que outras comarcas começam e tomem como exemplo os 
trâmites aqui orquestrados. 

 
A Ouvidoria deu ciência do referido elogio aos(às) magistrados(as) e às unidades 

judiciárias em 14-07-2025. 

 

 

Durante a reunião com os(as) advogados(as) foram apresentadas as seguintes 

preocupações, que serão encaminhadas à Presidência deste Regional. 

I. aumento significativo de processos sem o aumento proporcional de juízes e 

servidores, inclusive no Cejusc; e 

II. remoção de juízes(as) substitutos(as) de varas com baixo número de processos para 

aquelas com maior carga de trabalho, como as unidades de Blumenau em comparação 

com Itajaí, Navegantes e Itapema. 

https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam


Ata de Correição Ordinária – Cejusc de Itajaí 

 

27 Ir para o sumário 

 

Aos cinco dias do mês de agosto de dois mil e vinte e cinco foi encerrada a Correição 
Ordinária no Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Disputas de Itajaí. A presente ata 
foi disponibilizada no PJeCor CorOrd nº 0000142-73.2025.2.00.0512. 

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho 
Corregedor-Regional Narbal Antônio de Mendonça Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt, 
Secretária da Corregedoria, que a lavrei. 

Juiz Auxiliar da Corregedoria-Regional: Ozéas de Castro, em trânsito. 

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt, Geison Alfredo Arisi e Jamile Cury 
Cecato de Carvalho, em trânsito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson de 
Castro, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simões de Oliveira e Suzi Gonçalves 
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria. 

 

 

 

 

NARBAL ANTÔNIO DE MENDONÇA FILETI 
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional 

 

 

 

 

SILVANA SCHAARSCHMIDT 
Secretária da Corregedoria 
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Subseção

SANTA CATARINA

Ofício/OAB/lfajaí/075-2025 Itajal, 31 de julho de 2025.

ILUSTRÍSSIMO SENHOR, DOUTOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA iT' REGIÃO

NARBAL ANTÔNIO DE MENDONÇA FILET!

A Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina, Subseção de Itajaí,

representada pela sua presidente subscrita, bem como a Comissão de Assuntos

Trabalhistas - CAT desta subseção, representada pela sua presidente também subscrita,

vem, respeitosamente à presença de Vossa Excelência, expor e requerer o que segue:

Inicialmente, destaca-se o excelente diálogo institucional existente entre a

OAB/SC, Subseção de Itajaí e os magistrados e servidores das Varas do Trabalho de

Itajaí, o que tem permitido encaminharnentos diretos e eficazes quanto a mudanças de

procedimentos, acolhimento de sugestões e resolução de eventuais reclamações. Tal

ambiente de cooperação mútua tem contribuído significativamente para a melhoria da

atuação da Justiça do Trabalho na localidade.

Cumpre também ressaltar o pronto e eficaz atendimento aos advogados,

seja pelo balcão virtual, por e-mail ou presencialmente, sempre de forma célere e

respeitosa, o que demonstra o comprometimento dos servidores e magistrados com a

advocacia e com a sociedade.

Destacamos ainda a boa dinâmica do CEJUSC local, cuja atuação é

excelente, com o ambiente que possibilita a resolução amigável entre as partes e seus

procuradores, bem como serve de ferramenta de audiência inicial para evitar nulidades

relacionadas à citação para apresentação de defesa. Apesar da ciência quanto ao conteúdo

do PROAD 436 1/2025, cumpre lembrar que nenhuma resolução ou procedimento

administrativo emanado de um tribunal regional pode contrariar disposição expressa em

lei federal.

Observa-se um aumento significativo no número de processos na

jurisdição de Itajai, sendo perceptível o esforço dos servidores e magistrados em manter

Ordem dos Advogados do Brasil - Seção de Santa Catarin1

SUBSEÇÃO DE ITAJAl

Rua Vereador José Carlos Mendonça, 100 - Cai-valho - 88307-580 - Itajai - SC

Telefones: (47) 3348-4152 /(47) 3348-9602/(47) 3349-1118



Subseção

SANTA CATARINA

a regularidade das audiências e dos atos de secretaria. Contudo, o reduzido número de

servidores tern tornado inviável a prestação jurisdicional com a celeridade desejada,

sendo essa carência sentida também no âmbito do CEJUSC. Diante disso, é urgente a

alocação de novos servidores em todas as Varas do Trabalho de Itajaí e no CEJIJSC

Itaj aí/Navegantes.

Ternos conhecimento da implantação do Projeto de Equalização da Força

de Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Região (TRT12-SC), cuja

implementação está prevista para o dia 01 de setembro do corrente ano. A OAB/SC -

Subseção de Itajal manifesta-se alinhada ao parecer já encaminhado pela OAB/SC à

Presidência deste Tribunal, posicionando-se contrariamente ao Projeto, na forma como

atualmente estruturado, por entender que viola preceitos constitucionais e

infraconstitucionais.

Corn o intuito de contribuir com sugestões para o aperfeiçoamento da

prestação jurisdicional, especialmente no tocante à celeridade processual, propomos a

criação de varas com jurisdição ampliada por circunscrição, como forma de manter a

competência territorial e otimizar os recursos humanos e estruturais disponíveis.

Além disso, sugerimos a remoção de juizes substitutos de varas com baixo

número de processos para aquelas coin maior carga de trabalho, como é o caso das

unidades de Blumenau em comparação corn Itajaí, Navegantes e Itapema. Essa

redistribuição permitiria maior equilíbrio na força de trabalho, sem impactar

negativamente nos procedimentos das Varas locais, visto que o juiz substituto seguirá o

padrão procedirnental do juiz titular, inclusive no que tange à indicação dos peritos de

confiança do juízo, diferentemente do que prevê o Projeto de Equalização.

A título ilustrativo, observa-se que todas as Varas do Trabalho de

Blun-ienau estão atualmente corn urn número significativamente reduzido de audiências,

com pautas médias de apenas 04 (quatro) audiências por dia, com lapso temporal inferior

a 60 dias entre a audiência inicial e de instrução. Assim, não se justifica a manutenção de

juIzes substitutos em unidades com baixa demanda processual. Para fins de comprovação,

anexamos a este ofício as pautas de audiência das Varas do Trabalho de Itajaí e Blumenau.

Por fim, é importante frisar que um dos fatores que mais geram

insegurança jurídica para a advocacia trabalhista é a falta de padronização de

Ordem dos Advogados do Brasil Seção de Santa Catarina
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Subseção

SANTA CATARINA

procedimentos entre as Varas do Trabalho do TRT 12-SC, conforme já exposto em oficio

anterior dirigido a esta Corregedoria no ano de 2024.

A Subseção de Itajal da OAB/SC reafirma sua disposição para contribuir

no que for necessário para o fortalecimento da Justiça do Trabalho e a adequada

distribuição da jurisdição, sempre em favor da sociedade e da advocacia.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de elevada estima

e distinta consideração.

ANA PAULA Assinadodeforma

digNa! por ANA PAULA

COLZANI:O0 coLZANl:00612975932

Dados: 2025.08.12

612975932 15:43:35-0300'

ANA PAULA COLZANI

Presidente

OABISC, Subseção de Itajai

NAHYRAFEéOS SANTOS

Presidente da Comissão de Assuntos

Trabalhistas a OAB/SC, Subseção de Itajaí
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ANEXO

PAUTA DE AUDIÊNCIAS DOS DIAS 04, 05, 06, 07 E 08 DE AGOSTO DE 2025
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Ata de Correição Ordinária – Cejusc de Itajaí 
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INFORMAÇÃO - Análise da Situação do CEJUSC de Itajaí e Proposta de 
Solução 

 
Considerando as informações extraídas do Painel CEJUSCs 1º Grau, observa-se 
que em 2025, até 31 de julho de 2025, o CEJUSC de Itajaí recebeu 3.217 
processos, realizou 2.430 audiências e os acordos homologados representaram um 
total de 28% das conciliações realizadas na jurisdição atendida. 
 
Painel CEJUSCs 1º Grau até 31/07/2025 

 
 
Atualmente, o CEJUSC em questão conta com 2 servidores conciliadores, Luciana 
Neves Bohnert (diretora) e Paulo Sérgio Teixeira Brandão, e uma estagiária. 
 
 
Painel Illumina12: Audiências realizadas por dia (até 31/07/2025) 

 
 
O painel Illumina12, acima, demonstra que são realizadas pautas de audiências de 
segunda a quinta-feira, ou seja, há pauta em 4 dias da semana, em sua maioria, 
audiências iniciais. Mesmo assim, as audiências iniciais estão sendo designadas 
para fevereiro de 2026, conforme quadro abaixo. 
 
 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGQxZjlkZDAtNDQxZi00MGYxLTgyNzQtOTU5NDkwMGU0MjhhIiwidCI6ImI1NTM5NTJhLTYxNTYtNGNkOC04NTcxLWI3MmYwNDBiMzE2YyJ9
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=deb0d4be-ca8d-48a6-a55c-05df2b04e0f8&pageName=ReportSectionfb443df15e48345bb898&filter=dOrgaoJulgador%2Fds_jurisdicao+eq+%27Itaja%C3%AD%27+and+dOrgaoJulgador%2Fnm_tipo_orgao_julgador+eq+%27CEJUSC%27


 
 
 
Painel Illumina12:Datas mais distantes de audiências designadas (até 25/08/2025) 

 
 
O painel dos expedientes de secretaria apresenta um controle adequado da 
tramitação processual no CEJUSC de Itajaí. 
 
Painel Illumina12: Expedientes de secretaria (em 25/08/2025) 

 
 
 

 

Análise da situação atual: 

Observando os dados dos últimos dois anos, tem sido possível notar um 

crescimento considerável na demanda: 

https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=deb0d4be-ca8d-48a6-a55c-05df2b04e0f8&pageName=ReportSectionfb443df15e48345bb898&filter=dOrgaoJulgador%2Fds_jurisdicao+eq+%27Itaja%C3%AD%27+and+dOrgaoJulgador%2Fnm_tipo_orgao_julgador+eq+%27CEJUSC%27
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3/40139b5c364672d35d8a?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&experience=power-bi


●​ 2023: 3307 processos recebidos e 3498 audiências realizadas. 

●​ 2024: 4232 processos recebidos e 4061 audiências realizadas (aumento de 

27,97% no número de processos recebidos e aumento de 16,09% no número 

de audiências realizadas). 

Fonte: site TRT12/Conciliação/Estatística/Cejusc de 1º Grau/Acumulado total 2023 e 2024 

E, com o realizado este ano, até 31/07 - recebimento de 3.217 processos e 

realização de 2.430 audiências - a tendência de crescimento persiste e a força de 

trabalho é a mesma.  

Se considerarmos que de 21 de janeiro de 2025 até 31 de julho de 2025 houve um 

total de 27 semanas (e 3 dias), chegamos à uma média de 90 audiências por 

semana; considerando a prática do CEJUSC de Itajaí de 4 pautas por semana, são 

22,5 processos por pauta e 11,25 processos por servidor conciliador. Isso sem 

considerar gozo de férias e/ou alguma possível licença. Importante observar, ainda, 

que resta apenas 1 dia da semana sem pauta para realização dos demais 

expedientes da secretaria. 

A COAMEC trabalha com uma meta empírica, elaborada com base na 

experiência dos servidores que atuam na COAMEC e no CEJUSC do 2º Grau. Essa 

meta define o limite de audiências por semana, por servidor, e apresenta um total de 

processos por ano, por servidor; considerando também o intervalo entre as 

audiências, para garantir a condução adequada de uma audiência de conciliação, 

sem prejudicar a saúde dos servidores e o adequado funcionamento do CEJUSC 

(demais impulsos processuais, dentro dos prazos legais e regimentais): 

●​ 3 dias de pauta por semana; 
●​ 24 audiências por servidor e por semana (8 audiências de 30 em 

30 minutos, por dia de pauta); 
●​ 1 processo por audiência; 

https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g


●​ 44 semanas úteis por ano, por servidor (52 semanas no ano, 
menos 4 semanas de férias e 4 semanas de recesso com 
suspensão de prazos); 

Nessa lógica, estima-se 1.056 processos por servidor, por ano. 
 

Assim sendo, verifica-se que o CEJUSC de Itajaí já superou, este ano, a 

capacidade da sua força de trabalho e, mesmo assim, está com a pauta de 

audiências iniciais para fevereiro de 2026, muito além do prazo do Provimento CR 

nº 02/2025, qual seja, os prazos para realização das audiências deverão respeitar o 

limite máximo de um mês. 

Proposta de Solução: 

Para garantir a eficiência do CEJUSC de Itajaí e atender à demanda crescente, 

propõe-se uma estrutura mínima de 3 servidores e 1 estagiário, podendo, para 

tanto, valer-se do apoio regular das varas do trabalho da região. A disponibilização 

de pelo menos um servidor de cada vara, em regime de cooperação semanal, 

conforme prevê o art. 25, II, da Portaria nº (a ser publicada em 28/08/2025, 

atualizando os termos da 139/2022), garantiria um suporte adicional de, pelo menos, 

1 servidor por dia de pauta, por semana, otimizando o fluxo de trabalho e 

assegurando a realização das audiências sem prejuízo da saúde dos servidores. 

Ademais, é crucial o respeito aos quantitativos mínimos e máximos mensais de 

processos a serem encaminhados ao CEJUSC por Vara do Trabalho, definidos pelo 

Nupemec e pela Corregedoria Regional. A adoção da triagem, utilizando o critério 

do Concilia JT (termômetro verde) por sua praticidade, é recomendada, visto que 

não demanda tempo excessivo da Vara. Tudo em conformidade com o art. 25 da 

Portaria nº (a ser publicada em 28/08/2025, atualizando os termos da 139/2022). 

Com a adoção das sugestões apresentadas – auxílio de um servidor por Vara do 

Trabalho da jurisdição por semana (podendo ser um por dia de pauta, considerando 

que são 4 VTs atendidas e 4 dias de pauta) e respeito aos quantitativos mínimos e 



máximos mensais de processos enviados ao CEJUSC por VT atendida –, o 

CEJUSC de Itajaí poderá solicitar o apoio da COAMEC para a realização de pautas 

de audiências iniciais, visando aproximar a data das audiências iniciais ao 

preconizado no Provimento CR nº 02/2025. O apoio poderá ser requerido nos 

termos dos arts. 43, 46 caput e § único da Portaria nº (a ser publicada em 

28/08/2025, atualizando os termos da 139/2022). 

Conclusão: 

Diante do exposto, propõe-se o que se segue, a fim de evitar o colapso do CEJUSC 

de Itajaí e diante da urgência de uma solução estrutural e definitiva para o equilíbrio 

da força de trabalho em face do aumento da demanda verificada. A proposta de 

apoio regular das varas do trabalho, com base na legislação vigente, é a solução 

mais adequada para garantir a eficiência e a celeridade dos serviços prestados pelo 

CEJUSC de Itajaí, mantendo o índice de aproximadamente 30% das conciliações da 

jurisdição, sem comprometer a saúde dos servidores. 

Recomenda-se a adoção imediata destas medidas para evitar maiores prejuízos à 

prestação jurisdicional. 

 
 
Atenciosamente, 
Jeanne Marie Gavard 
Coordenadora da COAMEC - Coordenadoria de Apoio à Medição e à Conciliação 
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