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APRESENTAGAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judicidrios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdao ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcées de
inspecao permanente e periddica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servigos judiciarios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdao, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacao e orientacdo as unidades judicidrias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correi¢coes ordindrias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestdo cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnologicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir inconsisténcias e retrabalho.



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE

o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional, Narbal Anténio de Mendonca Fileti, esteve
no Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Disputas de Itajai para a realizacdo da
Correicao Ordinaria objeto do Edital de Correicao n® 8/2025, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 10-07-2025.

_PJeCOR ©

CorOrd n° 05 de agosto de 2025 Itajai
0000142-73.2025.2.00.0512

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital
de Correicao:

@_

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
e subsecdes da OAB de Itajai, Navegantes e Balnedrio Picarras.

Sua Exceléncia foi recebido pelo Exmo. Juiz Daniel Lisbda
Coordenador do Cejusc.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Pracesse Judicial
Elafrénico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

No ambito deste Regional, a criacdo e as diretrizes gerais de funcionamento dos
Cejuscs sdo disciplinadas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 139/2022.

Conforme estabelecido no art. 9° da Portaria acima referida, os Cejusc-JT1° GRAU “sao
responsaveis pelo desenvolvimento dos métodos consensuais de solucao de disputas em
processos que tramitam em qualquer fase processual no primeiro grau de jurisdicdo, nas
unidades judiciarias integrantes de sua area de atuagao”.

De acordo com 0 § 2° do art. 9° da Portaria SEAP/GVP/SECOR n® 139/2022, a adesao
das unidades judiciarias da area de atuacao do Cejusc é automatica, sendo facultada as varas
a remessa de processos aos Centros de Conciliagao.

Os dados do Cejusc de Itajai sao:

Portaria de instalagdo n® 02/2018

Data de inaugurac¢do: 04-05-2018
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Ir para o sumério



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=%C2%BA%20139/2022-,Disp%C3%B5e,-sobre%20o%20N%C3%BAcleo
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=%C2%BA%20139/2022-,Disp%C3%B5e,-sobre%20o%20N%C3%BAcleo

Ata de Correigdo Ordinaria — Cejusc de Itajai

“'hgg Unidades judiciérias atendidas: Itajai e Navegantes

I 1.1.JUiZES

Coordenador Daniel Lisboa

Supervisor Fabricio Zanatta — 1° 3 31-08-2025

| 12 SERVIDORES(AS]

Servidor(a Cargo Funcio Exercicio na
lotagao

Luciana Alves Bohnert Diretora de Cejusc CJ-01 31-10-2022
Paulo Sergio Teixeira Brandao TJ 27-07-2022
Total: 2

Lotagdo paradigma: ndo ha estabelecimento de lota¢do paradigma para Cejusc.

Legenda: T] - Técnico Judicidrio; Al - Analista Judiciario. A unidade conta com uma estagiaria: Kailane Paula Farias.
Fonte: https://portal.trt12.jus.br/centrosconciliacao

A diretora de secretaria informou que realiza teletrabalho. Constata-se, assim, que o
maximo de servidores em teletrabalho é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n® 118/2024.

Nos dias da correi¢do estavam presentes o0s(as) servidores(as) Luciana Alves Bohnert e
Paulo Sergio Teixeira Brandao.

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf

2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informagoes da diretor do Cejusc, a pauta de audiéncias é organizada da
seguinte forma: “Realizamos audiéncias de segunda a quinta-feira, com média de 25
processos diarios na pauta. As audiéncias sao realizadas em uma Unica sala, e divididas em
salas simultaneas com a participacao dos juizes nas salas”.

As audiéncias sao realizadas em apenas uma hora por dia, com inicio as 13h, e com
duracdo de 1 a 5 minutos cada audiéncia. Este procedimento ndo permite aplicar técnicas de
conciliagcdo nas audiéncias, transformando o Cejusc em mero realizador de audiéncias iniciais.

De acordo com o § 4° do art. 38 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, as pautas do Cejusc deveriam ter o prazo de 30 dias. Em 04-08-2025, as audiéncias
estavam sendo designadas para o dia 27-11-2025. Nesse dia havia 1.124 audiéncias
designadas: 1.116 iniciais, 7 conciliagdes em conhecimento e 1 conciliagdo em execucao.

Abaixo, a evolug¢ao dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNACAO DE AUDIENCIAS NO CEJUSC (EM DIAS)

_—

121

— 83

— 70 =

57—

2022 2023 2024 2025
= == CEJUSC de Itajaf

Fonte: Atas de Correi¢do dos anos anteriores, e painel [lluminal2 em 04-08-2025.

§ 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Apresentam-se abaixo os dados relativos as audiéncias realizadas no Cejusc, os indices
de conciliacdo obtidos, por fase processual, bem como os valores arrecadados e os valores
pagos aos credores decorrentes dos acordos realizados no Cejusc.

Todos os dados foram obtidos por meio da Coordenadoria de Estatistica deste
Regional.

Informacbes mais detalhadas sobre a movimentacao processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusclg)

Portal de
Estatistica

Ir para o sumario
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https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g

Ata de Correigdo Ordinaria — Cejusc de Itajai

| 2.2.1. ACORDOS REALIZADOS

Abaixo sdo apresentadas as quantidades de audiéncias de tentativa de concilia¢do, de
acordos realizados e os indices de conciliagdo em processos que tramitaram no Cejusc de
Itajai, nas fases de conhecimento e execu¢do. Como o e-Gestdo ndo disponibiliza as
quantidades de audiéncias realizadas na fase de liquida¢do, ndo é possivel obter a informacao
do indice de conciliagcao em liquidacao.

| A FASE DE CONHECIMENTO

Audiéncias e acordos realizados em conhecimento
100,00% 3000
90,00%
80,00% 2500
70,00% 5000
60,00%
50,00% 1500
40,00% 34,90%
30,00% 28,95% 26,48% 1000
(o)
20,00% 23,45% co0
10,00%
0,00% e = e e 0
2022 2023 2024 2025
mmm Tent. Acordos  mmmm Acordos — esss==O06Acordos
| B) FASE DE EXECUCAD
Audiéncias e acordos realizados em execugao
100,00% 20
90,00% 18
80,00% 16
70,00% 14
60,00% 12
50,00% 2000% 19
40,00% , 25,00% 8
30,00% 6
20,00% 4
0,00% E— e E— E— 0
2022 2023 2024 2025
mmmm Tent. Acordos  mmmm Acordos — esss=9oAcordos

Ir para o sumario
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23,45% em 50,00% em
conhecimento 23,55% execucao
conciliados

| €) INDICE DE CONCILIAGAO

| D) INDICE DE CONTRIBUIGAO AS VARAS DO TRABALHO

33,18% em 1,87% em

conhecimento 30,31%
contribuicao

execucao

| 2.2.2. VALORES

Apresentam-se, abaixo, graficos com a relativos a soma dos valores arrecadados como
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria decorrentes dos acordos realizados no Cejusc
de Itajal.

Também é apresentado grafico relativo aos valores dos acordos realizados no Cejusc,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores.

| A) VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a contribuicao previdenciaria e
imposto de renda arrecadados pelo Cejusc de Itajal comparado com a média de arrecadacao
da 122 Regido.

Ir para o sumario
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Valores arrecadados
m Cejusc Itajaf m Média 123R

R$35.974,54
2022

2023

4te54
2024

94.311,22
2025
75,53

[

Total arrecadado pelo Cejusc, neste, ano foi de:

R$94.311,22

| B) VALORES DOS ACORDOS

O quadro abaixo apresenta os valores dos acordos realizados no Cejusc de Itajai, que
devem ser pagos aos credores pelos devedores, comparado com a média de arrecadagdo da

123 Regido.

Valores dos acordos mCejusc ltajai m Média 129R

oy WSR2
— L e

s — R
——L A —

BUR 1Y) —
——LL L s

sy el
ST R—

- Valor dos acordos no Cejusc, neste ano, foi de:

L~ R$4.117.536,27

Ir para o sumario




I 3.1. CONSTATACOES GERAIS

Antecipadamente a correicdo foi enviado questionario ao Cejusc de Itajai, conforme
segue:

[) O Cejusc possui espaco fisico para o desenvolvimento de suas atividades?
Em caso positivo, em qual unidade judiciaria o Cejusc esta alocado?

As instala¢bes sao adequadas, com mobilidrio, computadores suficientes?
Ha caréncias de recursos materiais e humanos?

A direcdo informou que: O Cejusc de Itajai / Navegantes possui espaco
fisico préprio no Foro de Itajai, com cadeiras e mobiliarios suficientes. Em
relacdo aos equipamentos, os monitores sao pequenos n3o recebemos
novos como o foro inteiro. Ainda temos dificuldades em fazer audiéncias
com duas pessoas ou mais na sala, pois ha interferéncia no som,
permanece a necessidade de headset com cancelamento de ruido. Ha
necessidade de outros conciliadores para incluirmos mais processos em
pauta diariamente e manter a pauta mais proxima.

l1) O espaco fisico do Cejusc é utilizado/ frequentado diariamente por todos os seus
integrantes ou ha rodizio/escalas de trabalho?

A direcdo informou que: O espaco fisico é frequentado diariamente pela
estagiaria. O servidor Paulo trabalha em alguns dias presencial no espaco
fisico do Cejusc e outros no Foro de Navegantes (cidade em que reside). A
diretora, ainda que em teletrabalho, comparece presencialmente uma ou
duas vezes na semana.

4

[ll) todas as varas do trabalho atendidas pelo Cejusc encaminham processos para o
Centro?

A direcdo informou que: Apenas a 2VT de Itajai opta por ndo encaminhar os
processos ao Cejusc.
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IV) sdo incluidos processos de execucdo na pauta do Cejusc? Em média quantos por
semana?

| A direcao informou que: sdo incluidos processos de execuc¢ao conforme a
necessidade e interesse de envio de cada Vara. Em média é incluido 1 ou
2 processos por més.

V) Qual o tempo médio da pauta de audiéncias iniciais/de conciliacdo?

A direcdo informou que: processos da 13VT de Itajai, inclusdo em 70 dias;

processos da 33VT lItajai, inclusdo em 100 dias; processos de Navegantes,
inclusdao em 130 dias.

|

V1) Qual o procedimento utilizado nas audiéncias telepresenciais?

-

A diregdo informou que: utilizamos o sistema de salas simultaneas, com um
video anterior orientando a habilitacao do audio.

VIl) As atas de audiéncia sdo assinadas em quanto tempo apés a realizacdo das
audiéncias?

-

A direcdo informou que: No mesmo dia que ocorreram as audiéncias.

VIII) As citagoes sdo feitas pelo Domicilio Judicial Eletronico, quando disponivel para o
réu, antes de proceder a citacdo pelos correios e este antes de Oficial de Justica?

-

A direcdo informou que: Sim.

IX) foi verificado no Ple, no dia da correicdo, que ndo havia peticdes ndo
apreciadas no escaninho.
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I 3.2. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
das 122 Regido — CPO, a edificagdo que abriga o Foro Trabalhista de Itajai é antiga e passou
por reformas em 2017 (adequacdo e moderniza¢do dos sistemas preventivos de incéndio),
2020 (refeito o contrapiso da drea ocupada pela 12 Vara), e 2022 (manutenc¢do pontual para
reforma do jardim, passeio publico, ilumina¢do externa e colocagdo de grade em muro lateral).
Em 2024 foi substituida a caixa d'agua e correcao do sistema de entrada de energia.

A CPO também informou estar em andamento reforma ampla da unidade (Proad n°
11715/2024) que inclui: troca de telhas, impermeabilizacdo da cobertura, manutenc¢do de
esquadrias, pintura geral interna e externa, manutencao e modernizacdo das instalacdes
elétricas da unidade. Devido a reforma, ndo foi realizada vistoria do Plano de Intervencdes,
pois se esta acompanhando o andamento da obra.

Destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencdo de Iméveis de 2024, o qual
estabelece o rankeamento das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencdes, a unidade de Itajai aparece com nota técnica
de 3,26, o que a coloca na 82 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalacdes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.

I 3.3. ANALISE REALIZADA PELA COAMEC

A pedido da Corregedoria Regional, considerando o atual prazo de designacdo de
audiéncias, que estd para 121 dias, conforme subitem 2.1 desta ata, bem como do aumento
da demanda ao Cejusc de Itajai, a Coordenadoria de Apoio a Media¢do e a Conciliagao —
Coamec, analisou a situagao atual do referido Centro, cujo relatério consta no Anexo |l desta
ata.

Como resultado da andlise foi proposta a seguinte soluc¢ao pela Coamec:

Para garantir a eficiéncia do CEJUSC de Itajai e atender a demanda crescente,
propde-se uma estrutura minima de 3 servidores e 1 estagiario, podendo, para
tanto, valer-se do apoio regular das varas do trabalho da regido. A
disponibilizacdo de pelo menos um servidor de cada vara, em regime de
cooperacdo semanal, conforme prevé o art. 25, Il, da Portaria [Conjunta
SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n® 93/2025], garantiria um suporte adicional de,
pelo menos, 1 servidor por dia de pauta, por semana, otimizando o fluxo de
trabalho e assegurando a realizagdo das audiéncias sem prejuizo da salde
dos servidores.

Ademais, é crucial o respeito aos quantitativos minimos e maximos mensais
de processos a serem encaminhados ao CEJUSC por Vara do Trabatho,
definidos pelo Nupemec e pela Corregedoria Regional. A ado¢do da triagem,
utilizando o critério do Concilia JT (term&metro verde) por sua praticidade, é
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recomendada, visto que ndo demanda tempo excessivo da Vara. Tudo em
conformidade com o art. 25 da Portaria n° (a ser publicada em 28/08/2025,
atualizando os termos da 139/2022).

Com a adogado das sugestdes apresentadas — auxilio de um servidor por Vara
do Trabalho da jurisdicdo por semana (podendo ser um por dia de pauta,
considerando que sdo 4 VTs atendidas e 4 dias de pauta) e respeito aos
quantitativos minimos e maximos mensais de processos enviados ao CEJUSC
por VT atendida —, o CEJUSC de Itajai podera solicitar o apoio da COAMEC para
a realizacdo de pautas de audiéncias iniciais, visando aproximar a data das
audiéncias iniciais ao preconizado no Provimento CR n® 02/2025. O apoio
podera ser requerido nos termos dos arts. 43, 46 caput e § Unico da Portaria
n° (a ser publicada em 28/08/2025, atualizando os termos da 139/2022).

A proposta foi apresentada pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro,
ao Exmo. Juiz Coordenador do Cejusc de Itajai, Daniel Lisbda, que ndo se opds as alteragdes
sugeridas, que serdo elencadas no subitem 4.1 desta ata.



4. DETERMINACOES

I 4.1. DETERMINAGOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correi¢ao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

determina-se:

expedir citacdao por meio de AR Digital quando tiver que ser realizada pelos Correios,
a fim de se ter certeza do recebimento da correspondéncia;

atentar quanto a marcacao de urgéncia nos mandados expedidos, devendo ser
marcados como tal apenas aqueles que necessitam efetivamente ser cumpridos com
urgéncis;

ap6s ampla consulta aos(as) diretores(as) das varas e a diretora do Cejusc, modificar, a
partir dos dias livres de pautas em marco de 2026, a formata¢do das pautas, devendo
ser marcadas de oito a dez audiéncias de mediacdo por sessao, em duas mesas
distintas conduzidas cada uma por um(a) servidor(a). Podera realizar uma sessao por
semana de pautas tematicas com horarios reduzidos para 0s casos sem vocagao para
acordo;

adotar, em conjunto com as varas do trabalho vinculadas ao Cejusc de Itajai, em regime
de cooperacgdo, que cada vara disponibilize um(a) servidor(a) por dia de pauta ou por
semana, a ser definido em conjunto entre Cejusc e varas do trabalho, para realizagao
de audiéncias no Centro; e

limitar o recebimento de sessenta processos por més para cada vara vinculada ao
Cejusc;

Apds adotar os procedimentos constantes nos subitens IV e V acima, o Cejusc podera

solicitar apoio da Coamec para realizacdao de pautas de audiéncias iniciais visando aproximar
3 data das audiéncias iniciais ao preconizado no §4° do art. 38 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional.

I 4.2. DETERMINAGOES PADRAQ PARA TODOS 0S CEJUSC

Determina-se que as seguintes orientagoes sejam replicadas a todos os Cejusc,

independentemente de ja estarem sendo cumpridas ou ndo:

atentar para o correto preenchimento de todas as informacoes referentes aos acordos
no PJe, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas, inclusive honorarios
periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gestao;

atentar para o disposto no art. 6°, §§ 1° e 1°-A, da Resolucao CSIT n® 174/2016, que
dispde que é indispensavel a presenca da(o) advogada(o) do autor nas audiéncias

Ir para o sumério
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realizadas no Cejusc, caso constituido, bem como, no caso de jus postulandi, que a
audiéncia seja supervisionada pessoalmente pelo(a) magistrado(a); e

intimar a parte para juntar no PJe manifestacdo no sentido de ratificar os termos do
acordo, no caso de termo de conciliacdo lavrado no Cejusc na auséncia de qualquer
das partes e de seus advogados, e homologado sem a assinatura de pelo menos um
deles.

Ir para o sumario




. REUNIOES

I 5.1. REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia treze de
agosto de dois mil e vinte e cinco, as 14h, com os advogados Thiago Vigarani de Figueiredo
(OAB n°®31.067), Conselheiro da Subsecao da OAB de Itajai, Sérgio Domingos de Almeida (OAB
n® 43.528), e as advogadas Nahyra Ferreira dos Santos (OAB n© 43.914), Presidente da
Comissao de Direito do Trabalho da Subsecao da OAB de Itajai, e Aline Rohrbacher Brandao
(OAB n° 52.041), Vice-Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho da Subsecdo da OAB de
Itajai.

Eu, Silvana Schaarschmidt, Secretaria da Corregedoria, também participei da reuniao.

O Desembargador-Corregedor agradeceu a presenca dos(as) advogados(as), e colocou-
se a disposicdo para os temas de interesse da advocacia.

Os(as) advogados(as) elogiaram a atuacdo dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do
Férum do Trabalho de Itajai e afirmaram que o relacionamento com os(as) advogados(as) é
excelente. Também afirmaram que o balcdo virtual funciona muito bem.

O Desembargador-Corregedor agradeceu os elogios e enalteceu a importancia aos(as)
servidores(as) e magistrados(as) do elogio externo a instituicao.

A Presidente da Comissao de Direito do Trabalho, Nahyra Ferreira dos Santos,
apresentou em mados o Oficio/OAB/Itajai n® 075/2025, afirmando dele constar as
manifestacdes e requerimentos da classe advocaticia local, conforme levantamento feito pela
Subsecdo junto aos(as) advogados(as) a respeito do Férum do Trabalho de Itajai. O Exmo.
Desembargador-Corregedor agradeceu a entrega do documento e afirmou que serd anexado
a ata da correigao.

A respeito dos principais pontos trazidos no documento - a) aumento significativo de
processos sem o aumento proporcional de juizes e servidores, inclusive no Cejusc; b) sistema
de equalizacdo decorrente da RA n° 9/2025; c) remocdo de juizes(as) substitutos(as) de varas
com baixo nimero de processos para aquelas com maior carga de trabalho, como as unidades
de Blumenau em comparacdo com ltajai, Navegantes e Itapema; e d) padroniza¢do de
procedimentos -, o Exmo. Desembargador-Corregedor afirmou que levard a Presidéncia os
temas de competéncia daquele 6rgdo, vale dizer, os itens "a" e "c”, porém desde j3 teceu as
seguintes ponderacdes sobre todos 0s assuntos aqui tratados:

No tocante ao aumento da demanda processual em despropor¢ao ao incremento de
juizes(as) e servidores(as), esclareceu que sdo os Conselhos Superiores, em particular o CSIT,
que definem o ndmero de cargos destinados a todos os Tribunais Regionais do Trabalho em
reposicao as aposentadorias, e esse nimero nunca repoe exatamente o déficit enfrentado. Por
oportuno, ponderou que o sistema de equalizagdo implementado na 122 Regido (item "b")
tem, dentre seus objetivos, também o de assegurar melhor proporcionalidade na carga de
trabalho distribuida entre magistrados(as) e servidores(as). Explicou Sua Exceléncia, ainda, que
a equalizacdo é uma determinacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e o
enfrentamento do tema pelo TRT da 122 Regido se deu para construir um modelo préprio e
adaptado a realidade catarinense. Disse acreditar que o modelo implantado resolvera, em
prazo razoavel, a despropor¢ao da carga de trabalho entre as unidades judicidrias, superando
inclusive o tema trazido no item "c".
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Por fim, a respeito da padronizacdo dos procedimentos (item “d”), disse que a
Corregedoria atua com firmeza nos temas de sua competéncia - questdes procedimentais -,
mas que discussoes afetas a atuagdo jurisdicional dos(as) magistrados(as) ndo podem sofrer
interferéncia da Corregedoria Regional.

A advogada Aline Rohrbacher Brandao reclamou de alguns procedimentos levados a
efeito por servidor-conciliador no Cejusc de Itajai, e solicitou fossem revisados com as
melhores técnicas de conciliagado.

O Desembargador-Corregedor assegurou que conversara com o Exmo. Juiz
Coordenador do Cejusc de Itajai, Daniel Lisboa, sobre o tema.

Nada mais sendo tratado, o Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu
a participacdo dos advogados e das advogadas presentes e colocou a Corregedoria a
disposicdao permanente da advocacia, enfatizando, ainda, a gestdo de colaboracdo, tendo
como orientagdo precipua a prestagdo de servigos ao jurisdicionado.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu os elogios e, nada mais
havendo a ser tratado, encerrou a reunido agradecendo a participacao dos advogados e da
advogada presentes e colocando a Corregedoria a disposicdo permanente dos(as)
advogados(as), enfatizando, ainda, a gestdo de colaboracdo, tendo como orientacdo precipua
a prestacdo de servicos ao jurisdicionado.

I 5.2. REUNIAO COM A DIRETORA DO CEJUSC

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com a Diretora do
Cejusc, Luciana Alves Bohnert, no dia cinco de agosto de dois mil e vinte e cinco para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos do Centro.

Foi verificado que as audiéncias sdo realizadas no espaco de apenas 1 hora por dia, de
no maximo 5 minutos cada.

Constata-se que, quando ndo ha demonstracdo de interesse em conciliar, ndo ha tempo
para os servidores aplicarem técnicas de conciliacdo, o que acaba prejudicando a realiza¢ao
de acordos.

O Exmo. Juiz Auxiliar sugeriu que as pautas passem a acontecer de oito a dez
audiéncias de mediacdo por sessdo, em duas mesas distintas conduzidas uma pela Diretora
Luciana Alves Bohnert e outra pelo servidor Paulo Sergio Teixeira Brandao.



Ata de Correigdo Ordinaria — Cejusc de Itajai

Podera realizar uma sessdo por semana de pautas tematicas com horarios reduzidos
para 0s Casos sem vocagao para acordo.

Foi também fixado o limite sessenta processos recebidos no Cejusc por més para cada
uma das varas vinculadas ao Centro.

Essa nova formatagdo deve ser implementada a partir dos dias livres de pautas, em
marco de 2026.

Em relacdo aos mandados marcados como urgentes, S. Exa. informou que deve ser
atentado pelo Cejusc quanto a essa designacado, evitando-se que mandados ndo urgentes
sejam equivocadamente cadastrados como tal, o que ocasionard retrabalho para os(as)
oficiais(alas) de justica.

A diretora do Cejusc informou que é necessaria a lotacdo de mais um(a) servidor(a).

O Exmo. Juiz Auxiliar orientou a diretora para protocolizar um Proad com a solicitacao
de mais um(a) servidor(a), e que serd analisada pelo comité de movimentacao.

I 5.3. REUNIAD COM 0SCAS) JUIZES[AS) DO FORD

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia catorze
de agosto de dois mil e vinte e cinco, com a Exma. Juiza Sandra Silva dos Santos e Alessandro
Friedrich Saucedo, respectivamente Titular e Substituto da 1@ Vara do Trabalho de It3jai,
Ubiratan Alberto Pereira e Andrea Maria Limongi Pasold, respectivamente Titular e Substituta
da 22 Vara do Trabalho de Itajai, e Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa e Fabricio Zanatta,
respectivamente Titular e Substituto da 32 Vara do Trabalho de Itajai.

Também participou da reunido o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor:

l. salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicao é feito
previamente ao comparecimento na unidade judiciaria, pois, como o0s
processos sao eletronicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacdes relevantes sao transmitidas
antecipadamente para que a unidade judicidria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for 0 caso;

Il. agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pela magistrada e servidores(as)
do Foro do Trabalho de Itajaf;

[. repassou os elogios feitos pelos(as) advogados(as) durante reunido realizada
anteriormente (subitem 7.1 desta ata), e informou que repassou aos(as)
advogados(as) os pedidos feitos por diretores e magistrados do Foro;

\ solicitou aos(as) magistrados(as) que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes ndo beneficidrias da justica gratuita;

V. solicitou aos(as) magistrados(as) que acessem o PleCor semanalmente,
conforme Oficio Circular CR n°® 40/2020;

VI. reiterou informacao sobre a forma de intimacao no PleCor, que é realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistemsa;
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XIII.
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XXI.
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sugeriu que se analisem as Homologacdes de Transacao Extrajudicial - HTE em
audiéncia;
reforcou a importancia da fundamentacdo das decisdes de admissibilidade dos

recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos, com a indicagao dos
IDs respectivos;

solicitou especial aten¢do na autuagdo de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominacdes das partes (recorrente e
recorrido);

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
movimentos previstas no Ple, sempre precedida de despacho do(a)
magistrado(a);

informou a utilizacdo do Acervo Digital para disponibilizacdao das gravagdes das
audiéncias, inclusive devendo ser observada a correta minutagem dos
depoimentos;

salientou sobre a aplicagdo da prescricdo intercorrente, em face do
posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos
da lei, inclusive por observancia a seguranca juridica;

solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
solicitou que se evite manter processos a margem da pauta;

solicitou que os(as) magistrados(as) continuem a realizar as audiéncias a partir
da unidade judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a)
magistrado(a) residir na sede da comarca, bem como da presenca do(a)
magistrado(a) na unidade judicidria em pelo menos trés dias da semana;

informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda do(a)
magistrado(a) na pagina do TRT na internet;

renovou informacdes acerca do Projeto PapoCOR, solicitando apoio para
participacdo dos(as) servidores(as) e dos(as) proprios(as) juizes(as) quando for
0 Caso;

reiterou acerca do painel Illuminal2, que auxilia magistrados(as) e
servidores(as) na realizacdo das tarefas didrias, com disponibilizacdo de
diversos relatorios em um painel;

solicitou aos(as) magistrados(as) que fagam constar na ata a indicagdo do tempo
correspondente a cada tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada,
conforme dispde o art. 13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia com
tema Unico, fazer constar essa situacao na ata;

solicitou que se evite enviar citacao para ser cumprida por oficial(a) de justica,
devendo ser utilizado o Domicilio Judicial Eletrénico, quando disponivel para a
parte, ou enviado pelos Correios, com aviso de recebimento. Solicitou ao Exmo.
Juiz Auxiliar da Corregedoria para comentar sobre o assunto;
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XXII. recomendou que se faga despacho com todos os passos seguintes do processo,
evitando que os autos voltem conclusos apds cada ato de secretaria, dando
celeridade a tramitacao;

XXIII.informou acerca do projeto de equalizacdo a que alude a Resolucao CSIT n®
296/2021, a Recomendacao CNJ n® 149/2024 e o Oficio Circular CSIT.CGIT n°
06/2025, aprovado na sessao do Tribunal Pleno em 30-06-2025, para entrar
em vigéncia em 1°-09-2025, conforme Resolu¢ao Administrativa n® 9/2025;

XXIV. comentou sobre a crescente utilizagdo de aplicativos de inteligéncia artificial,
como o Chat-JT, cuja utilizacdo deve ser estimulada, atentando para a
conferéncia final dos resultados trazidos pela IA, isto &, supervisao humana;

XXV. destacou o bom relacionamento entre magistrada e servidores(as); e

XXVI. solicitou ao Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria que atualizasse os(as)
magistrados(as) acerca do Projeto Garimpo.

A Exma. Juiza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa destacou o déficit de servidores de sua
unidade, conforme planilha de lota¢ao paradigma publicada na intranet do Tribunal e solicitou
auxilio na questao junto ao Comité de Movimentacao.

O Exmo. Corregedor informou que, tendo em vista a equaliza¢do da carga de trabalho,
que entrara em vigor em 1°-09-2025, e que as Varas do Trabalho de Itajai tendem a receber
menos processos, € provavel que a lotacdo paradigma seja alterada com o tempo.

Ndo obstante, informou que caso seja mantida a necessidade de lotacao de
servidores(as), a Corregedoria prestara auxilio junto ao Comité de Movimentacao.

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servicos judiciarios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢cao por meio de seus varios canais de
contato.

| 5.3.1. REUNIAO COM 0 JUIZ COORDENADOR DO CEJUSC

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se telepresencialmente
com o Exmo. Juiz Daniel Lisb6a, Coordenador do Cejusc de Itajai.

Foi conversado acerca da reestruturacdo da forma de realizagdo das pautas de
audiéncia no Cejusc, para que passem a acontecer de oito a dez audiéncias de media¢do por
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sessdo, em duas mesas distintas conduzidas uma pela Diretora Luciana Alves Bohnert e outra
pelo servidor Paulo Sergio Teixeira Brandao.

Podera realizar uma sessao por semana de pautas tematicas com horarios reduzidos
para 0s Casos sem vocagao para acordo.

Foi também fixado o limite sessenta processos recebidos no Cejusc por més para cada
uma das varas vinculadas ao Centro.

Essa nova formatagdo deve ser implementada a partir dos dias livres de pautas, em
marco de 2026.

O Exmo. Juiz Auxiliar comentou que a Coamec estuda a possibilidade de cooperar em
algumas audiéncias com advogados ja cadastrados, o que facilita a intimac¢do para eventual
antecipacao e, assim, ir-se abrindo janelas na pauta.

Comentou também, que serd juntada a esta ata (anexo ll) a andlise realizada pela
Coamec acerca da situagdo do Cejusc de Itajai, com propostas de soluc¢do, as quais ndo houve
oposicao pelo Exmo. Juiz Coordenador.

I 5.4. REUNIAD DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia quatorze
de agosto de dois mil e vinte e cinco, com magistrados(as) e servidores(as) do Foro do Trabalho
de Itajai para confraternizacao e reunido de encerramento.

Também participamos da reunidao o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da Corregedoria, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicdes, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Coordenadora da
Coordenadoria Juridica, de Projetos e Instrumentos Gerenciais.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correi¢des presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Parabenizou os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do
Trabalho de Itajai e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da
123 Regido, agradeceu pelo comprometimento, dedicacao e competéncia verificados nas
analises realizadas para esta correicao, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e
harmdnico, e pelo bom atendimento conforme destacado pelos(as) advogados(as).

Ainda em relacdo a reunido com os(as) advogados(as), S. Exa. repassou os elogios feitos
a todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) do foro de Itajai.

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicacdo, apresentando bons
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rapida o
jurisdicionado.

Comentou acerca do Garimpo, destacando que no TRT da 122 Regido ja foram liberados
mais de 150 milhdes de reais aos jurisdicionados, sejam trabalhadores(as), empresas,
peritos(as) ou advogados(as). Informou que a Corregedoria absorveu a atuagdo em cerca de
30 mil contas do Garimpo que possuiam valores infimos.
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Comentou também sobre a equaliza¢do de processos entre as varas do trabalho da 122
Regido, sobre a forma que ser3d feita, equalizando-se apenas processos, sem movimenta¢ao
de pessoas. Destacou que, pela quantidade de processos recebidos em ltajai, a tendéncia é
que sejam recebidos menos processos, que serdo distribuidos a outras unidades.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Itajai, verificado nos dados estatisticos publicados.

Em relacdo ao Projeto Garimpo, destacou que o Foro de Itajai € um dos mais
desafiadores do estado, com muitas contas recursais para associar. Lembrou que a Caex de
Itajai auxiliou no Garimpo de forma muito competente e eficiente.

Parabenizou pelo trabalho realizado em parceria entre as trés varas do trabalho para
baixar a grande quantidade de contas pendentes de associacao e de saneamento verificada
na correi¢do anterior e acredita que até o final deste ano o Garimpo esteja resolvido no Foro
de ltajal.

O Exmo. Corregedor comentou que a inteligéncia artificial chegou na Justica do
Trabalho, especialmente por meio do Chat-]JT, e recomendou que magistrados(as) e
servidores(as) facam cursos e aprendam a utiliza-la, pois serd de grande auxilio nos trabalhos
diarios. Destacou, no entanto, que € de extrema importancia a supervisao humana dos
resultados obtidos.

A Exma. Juiza Rosilaine Barbosa Ishimura Sousa agradeceu a atuacao da Corregedoria
Regional, sempre com olhar de cuidado e auxilio com o primeiro grau, enaltecendo o trabalho
desenvolvido pelos(as) magistrados(as) e servidores(as) do Foro de Itajai.

A Exma. Juiza Sandra Silva dos Santos agradeceu a presenca e a gentileza no trato
durante a correicdo. Parabenizou todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) das
unidades judiciadrias de Itajai pelo comprometimento e exceléncia no trabalho, que tem
demonstrado resultados positivos.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcao institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperagdo e estd sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados.




6. DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA CORREGEDORIA

NACIONAL DE JUSTICA

Anualmente a Corregedoria Nacional de Justica estabelece diretrizes
estratégicas — DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais

Regionais do Trabalho. I

No Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido muitas delas ja sdo
obsgrvadas por Comités criados para ‘promover iniciativas e projetos Glossario de
destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 2025
parceria e cooperacao, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e
projetos no primeiro grau de jurisdicao.

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que tém sido objeto de atuacdo em
cooperacao pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciaria.

I 6.1. DE2-PROTOCOLOS DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVAS DE GENERO E
RACGA

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de
género e raca em processos judiciais e administrativos.

A Resolucao CNJ n® 492/2023 tornou obrigatdrias as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial pelo Poder Judiciario.

Banco de Sentencas e Decisdes
com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género
aw

Acesse pelo
celular

FONAER PROTOCOLO DE JULGAMENTO
wwimtas  COM PERSPECTIVA RACIAL

PARA A EQUIDADE RACIAL

Acesse pelo
celular

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temética de ambos os protocolos
e a importancia de seu cumprimento nas reunides com os(as) magistrados(as).

Ir para o sumério



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/forum-nacional-do-poder-judiciario-para-a-equidade-racial-fonaer/protocolo-de-julgamento-com-perspectiva-racial/
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I 6.2. DE4-VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAD

Estimular e acompanhar a¢des voltadas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher e ao cumprimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judicidrio (Resolucao CNJ
n®351/2020)

O Programa de Prevencado, Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar foi instituido pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da
Portaria SEAP n® 134/2024.

A iniciativa prevé a implementacao de trés protocolos - informativo, estrutural e de
capacitacao - conforme sugerido pela Recomendacao CNJ n® 102/2021. Ainda na esfera
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolucao CNJ n® 542/2023, o Férum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuacdo
do Poder Judiciario no enfrentamento a este tipo de violéncia.

O programa esta na pagina do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e
cooperacdo com o Comité Gestor Regional do Programa de Prevencdo, Orientacdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, promove a sua
divulgacao por meio conversas na reunido com servidoras e magistradas, e de distribuicao de
material para fixa¢do nas unidades judiciarias.

AGOLKER E PROTEGER

Programa de Prevencgdo, Orientagéo e Apoio a
Magistradas e Servidoras do TRT-SC em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar

Acesse pelo
celular

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harmdnicos, o
TRT da 122 Regido criou duas comissoes de prevencao e enfrentamento de assédio moral e
sexual, uma para cada grau de jurisdicao.

Elas sdo um desdobramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao e as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Tribunal e do Foro de 1° Grau, que por sua vez esta alinhada as politicas nacionais sobre o
tema no ambito do Judicidrio (Resolucao CNJ n® 351/2020) e da Justi¢a do Trabalho em
particular (Resolucao CSIT n® 360/2023).

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdao a Comissao de prevencdo e
enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informagdes pertinentes ao
tema nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), além do préprio canal de
comunicagao para eventuais denuncias.

Ir para o sumario



https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/060%20-%20PORTARIA%20-%20134_2024%20-%20SEAP.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4068
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5393
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
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I 6.3. DE5- SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Implementar e estimular a¢des de sustentabilidade e inclusdo no ambito do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resolu¢des CNJ
n® 400/21 e n® 401/21.

As acbes de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido sdo
tratadas pelo Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP n°
32/2023.

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacado, reforcou a unidade judiciaria de
primeiro grau, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a importancia da pratica da
sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade -
as iniciativas e projetos advindos do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusao - ACIN, com participacao
de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com
Deficiéncia, que se encontra na pagina da intranet deste Regional.

Também em consonancia com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-
07-2024, a respeito da Resolucao CNJ n® 401/21, apresentando duas solucbes de
acessibilidade desenvolvidas no ambito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiéncia
auditiva.

Pessoas com deficiéncia
tém prioridade no Proad

Acesse pelo
celular

I 6.4. DE6-RESOLUCAD CONSENSUAL DOS CONFLITOS — COMBATE A LITIGANCIA
ABUSIVA

Estimular, implementar e acompanhar a¢des de desjudicializacao e resolu¢ao consensual
de conflitos, incluindo gestao de litigancia previdencidria e fiscal, demandas repetitivas
e litigdncia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunido com o0s(as)
magistrados(as) a importancia do combate a litigancia repetitiva e abusiva, e reiterou os
termos da Nota Técnica n® 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — CAGI.

Ir para o sumario



https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://trt12-jus-br.zoom.us/rec/play/48C5BUASIzk5BQwNkMkzCgayv4mhhxf5Jiwcj2DMWCtZPxaTxt8aI9HaxKwr50Eg-ZRwvO032KRm9PSx.GyxDx2nJefCS6fEU?canPlayFromShare=true&from=share_recording_detail&continueMode=true&componentName=rec-play&originRequestUrl=https%3A%2F%2Ftrt12-jus-br.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FlofHx_BPS3u3f-mX99JDwfjFamenR4C0-4ffF3qdPo5kcJuezLk1R1fn5hYdsjyO.6OMAdYPJ8RkPeLLa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/3297a4f7-3523-4262-830e-9af8c31b8705/content
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
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I 6.5. DE 17 - COOPERACAQ JUDICIARIA

Implementar acdes para estimular magistrados a utilizarem a cooperacdo judiciaria,
conforme a Resolugcao CNJ n® 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados
e a reunido de a¢des com fatos comuns, sob orientacao dos Nucleos de Cooperacdo e
informando a Corregedoria Nacional.

O Nucleo de Cooperagdo Judicidria (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 176/2022, com o objetivo de
otimizar a prestacdo jurisdicional por meio da cooperacao entre 6rgdos do Poder Judiciario e
outras instituigoes.

Atendendo as diretrizes da Resolucao n® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica,
0 nucleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiéncia do processo
judicial, promovendo a integracdo e o compartilhamento de recursos e informacgoes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria sao,
respectivamente, Supervisor e Coordenador do Nucleo de Cooperac¢do Judiciaria, do que
decorre, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a énfase sobre a importancia da
cooperacao judiciaria, sobretudo quanto as iniciativas e realiza¢des que tenham potencial
impacto nas rotinas judiciarias da unidade correicionada.

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realiza¢des do NCJ,
que estdo disponibilizadas na sua pagina da internet.

Acesse pelo
celular
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https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/05127aa4-2007-4b19-8285-6c34025c8285/content
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj

7. CONSIDERACOES FINAIS

I 7.1. PRAZO PARA RESPOSTA

A unidade devera comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no prazo de
45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer procurador/gestor da
Unidade ou automaticamente pelo sistema, cientes os destinatarios desta ata que eventual
omissdao sem justificativa para manifestacdo no prazo fixado pode implicar, em tese,
responsabilizacao funcional:

|. aobservancia das determinagdes constantes no subitem 4.1 desta ata.

I 7.2. REANALISE DAS DETERMINAGOES

A Secretaria da Corregedoria fard nova analise das determinacdes constantes no
subitem 4.1 desta ata ap6s o decurso do prazo de 45 dias.

I 7.3. ELOGIO

Importante destacar o elogio as unidades judiciarias de Itajai, recebido por meio da
Ouvidoria deste Tribunal em 14-07-2025 e registrado no Proad n® 8998/2025, conforme
transcrito abaixo.

Venho informar que o atendimento e procedimento realizado pelas varas do
trabalho de nossa comarca de Itajai/SC é operada com maximo respeito e
agilidade desde os Magistrados até a portaria do Férum. Na qualidade de
advogado desejo que outras comarcas comegam e tomem como exemplo 0s
tramites aqui orquestrados.

A Ouvidoria deu ciéncia do referido elogio aos(as) magistrados(as) e as unidades
judiciarias em 14-07-2025.

1 7.4. SOLICITACOES

Durante a reunido com os(as) advogados(as) foram apresentadas as seguintes
preocupacdes, que serdo encaminhadas a Presidéncia deste Regional.

l.  aumento significativo de processos sem o aumento proporcional de juizes e
servidores, inclusive no Cejusc; e

ll.  remocdo de juizes(as) substitutos(as) de varas com baixo nimero de processos para
aquelas com maior carga de trabalho, como as unidades de Blumenau em comparagao
com lItajai, Navegantes e Itapema.


https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
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I 7.5. ENCERRAMENTO

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco foi encerrada a Correi¢do
Ordinaria no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas de Itajai. A presente ata
foi disponibilizada no PJeCor CorOrd n® 0000142-73.2025.2.00.0512.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho
Corregedor-Regional Narbal Anténio de Mendonca Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt,
Secretaria da Corregedoria, que a lavrei.

Juiz Auxiliar da Corregedoria-Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt, Geison Alfredo Arisi e Jamile Cury
Cecato de Carvalho, em transito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson de
Castro, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira e Suzi Gongalves
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Narbal Antonio Assinado de forma digital por

Narbal Antonio Mendonca

Mendonca Fileti:1939
e Dados: 2025.09.03 11:07:05
F||et|:1 939 -03'00'

NARBAL ANTONIO DE MENDONCGA FILETI
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional

SILVANA Assinado de forma

digital por SILVANA

SCHAARSCHM SCHAARSCHMIDT:2406
Dados: 2025.09.04

IDT:2406 15:52:08 -03'00"

SILVANA SCHAARSCHMIDT
Secretaria da Corregedoria
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ANEXO | - OFICIO 0AB
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| Subsecao
I ltajai
SANTA CATARINA

Oficio/OAB/Itajai/075-2025 ltajai, 31 de julho de 2025.

ILUSTRISSIMO SENHOR, DOUTOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO

NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETI

A Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina, Subsecdo de Itajai,
representada pela sua presidente subscrita, bem como a Comissdo de Assuntos
Trabalhistas — CAT desta subsecéo, representada pela sua presidente também subscrita,

vem, respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, expor e requerer o que segue:

Inicialmente, destaca-se o excelente didlogo institucional existente entre a
OAB/SC, Subsecfo de Itajai e os magistrados e servidores das Varas do Trabalho de
Itajai, o que tem permitido encaminhamentos diretos e eficazes quanto a mudangas de
procedimentos, acolhimento de sugestdes e resolucdo de eventuais reclamacdes. Tal
ambiente de cooperacdo mutua tem contribuido significativamente para a melhoria da

atuagdo da Justica do Trabalho na localidade.

Cumpre também ressaltar o pronto e eficaz atendimento aos advogados,
seja pelo balcdo virtual, por e-mail ou presencialmente, sempre de forma célere e
respeitosa, o que demonstra o comprometimento dos servidores e magistrados com a

advocacia e com a sociedade.

Destacamos ainda a boa dindmica do CEJUSC local, cuja atuacdo ¢
excelente, com o ambiente que possibilita a resolugdo amigavel entre as partes e seus
procuradores, bem como serve de ferramenta de audiéncia inicial para evitar nulidades
relacionadas a citagéo para apresentacdo de defesa. Apesar da ciéncia quanto ao contetido
do PROAD 4361/2025, cumpre lembrar que nenhuma resolugdo ou procedimento
administrativo emanado de um tribunal regional pode contrariar disposi¢do expressa em .

lei federal.

Observa-se um aumento significativo no nimero de processos na

Jurisdigdo de Itajai, sendo perceptivel o esfor¢o dos servidores e magistrados em manter

Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢io de Santa Catariu%’/.
SUBSECAO DE ITAJAL
Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC
Telefones: (47) 3348-4152 / (47) 3348-9602 / (47) 3349-1118



| Subsec¢do
Uitajai

SANTA CATARINA

a regularidade das audiéncias e dos atos de secretaria. Contudo, o reduzido nimero de -
servidores tem tornado invidvel a prestagdo jurisdicional com a celeridade desejada,
sendo essa caréncia sentida também no ambito do CEJUSC. Diante disso, ¢ urgente a
alocag@o de novos servidores em todas as Varas do Trabalho de Itajai e no CEJUSC

Itajai/Navegantes.

Temos conhecimento da implantagdo do Projeto de Equalizagio da Forca
de Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (TRT12-SC), cuja
implementacao esta prevista para o dia 01 de setembro do corrente ano. A OAB/SC —
Subse¢do de Itajai manifesta-se alinhada ao parecer ja encaminhado pela OAB/SC a
Presidéncia deste Tribunal, posicionando-se contrariamente ao Projeto, na forma como
atualmente estruturado, por entender que viola preceitos constitucionais e

infraconstitucionais.

Com o intuito de contribuir com sugestdes para o aperfeicoamento da
prestagdo jurisdicional, especialmente no tocante a celeridade processual, propomos a
criagdo de varas com jurisdigdo ampliada por circunscri¢do, como forma de manter a

competéncia territorial e otimizar os recursos humanos e estruturais disponiveis.

Além disso, sugerimos a remocdo de juizes substitutos de varas com baixo
nimero de processos para aquelas com maior carga de trabalho, como ¢ o caso das
unidades de Blumenau em comparago com Itajai, Navegantes e¢ Itapema. Essa
redistribuigdo permitiria maior equilibrio na forca de trabalho, sem impactar
negativamente nos procedimentos das Varas locais, visto que o juiz substituto seguira o
padrao procedimental do juiz titular, inclusive no que tange a indicagdo dos peritos de

confianga do juizo, diferentemente do que prevé o Projeto de Equalizagio.

A titulo ilustrativo, observa-se que todas as Varas do Trabalho de
Blumenau est@o atualmente com um ntimero significativamente reduzido de audiéncias,
com pautas médias de apenas 04 (quatro) audiéncias por dia, com lapso temporal inferior
a 60 dias entre a audiéncia inicial e de instrucdo. Assim, ndo se justifica a manutencdo de
Juizes substitutos em unidades com baixa demanda processual. Para fins de comprovagio,

anexamos a este oficio as pautas de audiéncia das Varas do Trabalho de Itajai ¢ Blumenau.

Por fim, € importante frisar que um dos fatores que mais geram

inseguranga juridica para a advocacia trabalhista ¢ a falta de padronizagio de

Ordem dos Advogados do Brasil ~ Se¢fio de Santa Catarina
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procedimentos entre as Varas do Trabalho do TRT12-SC, conforme ja exposto em oficio

anterior dirigido a esta Corregedoria no ano de 2024.

A Subsecdo de Itajai da OAB/SC reafirma sua disposicédo para contribuir
no que for necessario para o fortalecimento da Justica do Trabalho e a adequada

distribuicéio da jurisdi¢do, sempre em favor da sociedade e da advocacia.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de elevada estima

e distinta consideragdo.

ANA PAULA  Assinado de forma

digital por ANA PAULA

COLZANI:00: "coLzANI00612975932
Dados: 2025.08.12
612975932  154335-0300
ANA PAULA COLZANI
Presidente
OAB/SC, Subseciio de Itajai

NAHYRA FERREIRA DOS SANTOS

Presidente da Comissdo de Assuntos
Trabalhistas a OAB/SC, Subseciio de Itajai

Ordem dos Advogados do Brasil — Segio de Santa Catarina
SUBSECAO DE ITAJAL
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ANEXO

PAUTA DE AUDIENCIAS DOS DIAS 04, 05, 06, 07 E 08 DE AGOSTO DE 2025

12 Vara do Trabalho de Itajai:

04/08/2025:

indice Hordtio Tipe

1 mstrucio por videoconfer@ngiy
2 1303 tnstrugso por videoconferéncia
3 15:00 Instrugiio por videoconferfacia
4 17:3% instrucdo por videocanferéncia

w

17:30

strugho por videoconferd

05/08/2025:

fradice Hordrlo TFipo
. 1200 Concitiagin em Conhetimento por
’ - videoconferéncia
. . Comnittagio em Conbecimento por
2 1325 P
videoconferéncia
3 1238 Instrugde por videoconferbacia
4 13:35 wistrugie por videotenferbncia
5 1400 instrugdo por videoconferéncia
B nstrugdo por videaconferéocia
7 15:08 tnstrugio por videoconferiinda
8 19:30 Instruc3o por videoconferéncia
5 1505 imtrugdo por videacenferéntia
i 1705 tnstrugio poc videoconterfndia
] 1735 Instrug3o por videoconferéncia

06/08/2025:

Processo
ATOrd 0001:361-42.2024.5.12.800%
GILAAR BESPO LOPES ¥ ORSLGUPS SEGURANCA £ VISHLANCIA LTDA

Afsum U0T307-76,2024.5.12.6005
ANDRESSA GIOVANA MAKINIS COSTA LIS SSU0S & INSFIFUTC DE ERSIND TIAJAT LTOR

ATSum 8001 437-66.2024.5.12.0005
MAGUA HELENA ROCHA 5 MISERVI ADMIXISTRADORA DE SERVICUS £TDA

ATOrd QUOUB37-16.2024.5.12.0047
LURE PEDRG DA SIVK RETE % RODONAVES TRANSPORTES E ENCOMENGAS (TS

ATOrd 0000071-55.2025.5.12.0005
HETE MARIA CAMPOS MENDONEA X GOC ALIENTOS SA

Provesso

HITE 00011 13-42.2025.5.92.000%

DNIVGLAS RAFAEL DE BHITO ¥ DUTRA CANGA £ DESCARGA LTOA

ATSur 0000554-85.2025.5.12.0005

CASQUE CAUA DE LIMAJIENDES x PASQUIN: & PASQUIN! CONFECCOES LTDA
ATQrd 0001446-28.2024.5.1 20005

ERICAN ROTIIGRIES 13 SLVA X SVERALXY JOSE DE OLIPEIRA - ME

ATS5um 0001387-40.2024.5.12.0005

CAMLERS ARDRE RUDKSGUES BOS SANTUS % KUND GUINCHUS TRANSPISSE
ASSISTENCIA LTDA {+ 1}

ATSum 0000062-30.2024.5.1 2.0005
BEATRET LLHIA WEARAMI 5 GAS COMERTIO BE VIDROS £ ALUMINDS LT0A

ATSum 0UD1278-26.2024.5.12.0005

AN CLAMA BATI DE SOUZA £ ASSCOCTACAL DE AMPAREE AS FESSOAS COM CANCR

ATOsd OG0 T084-26.2024.5.12.0005
ELANA x BRASH

A 21
Atsum 000 1286-03.2024.5.32.0005
AVENILSON DA 5608 FAFOTUSED X FRMS ESTALEID BRASIL 135,108,

ATSum 0001379-63.2024.5.3 2.0005
PARA BODRIGUES DA SKVA » GREENK TERCEIHIZACAD B SERVICOS LFDA 5}

ATOrd 0001821-20.2024.5.12.0005

LENIR DE ALMEIR PEDROEO AT SKUTIE 1 SEGURANCH 10 TRARALHADOR LTIA

oE
ATSum QUD1683-62.2024.5.1 20005

WIS TIRI CELAA 114 SHUA ¥ D0 2FT SKRYITTIS B3E § RAGT4 4 TAS E2dy

Sala

SALA Y- WVaya de itajal
SALA 1- 1Vara de itajai
SALA 1- tVara de ltisjal
SALA 3- 1Vara de itajai

SALA - WVirra de Hajai

Sala

SALA §- tVara de
Itajai

Lo (%) o

CIETD

SALA 1- fVara de

itajai
- KALA 1- tVara de
Lo Choc: TR
Ty AT ana de
ajal
m@»\m SALA 1- tVara de

Hajal

SALA 1- 1vara de
tafai

T
Lo G o ]

SALA 1- Wara de

ftajai
me ;ﬁ:ﬁ 1- 1vara de
ﬁﬂi’ﬂ; iﬁ;—,ﬁ - tvara de
m@m ;;t/a\;: 1- $Vara de
e SALA 1- IVara de

Haial
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Situagdo

REALIZADIA

REALIZALA

REALIZADA

Situngau

REALIFADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA
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13:0¢

1325

{230

1235

18405

15:0¢

15:05

1600

1700

17:30

Contiiagdu em Conhedmento por
videoconferéncia

Conciliagio em Conhecimento por
videoconferéntia

instrucio por videoconferéncia

instrugio por videoconferiinca

instrucio par videoconferacia

tastrugiio por videoconfordiacia

tnstrucdo por videoconfar8acia

instrugiio por videocosterénia

Instrugdo por videoconferénda

instrugiio por videoconteréneia

instrugdo por videoconferacia

nstrucio por videotonferéncia

07/08/2025:

indice

&

08/08/2025:

indice

[

Horério

1325

13:30

1200

14:30

15400

T30

Hordrio

13:30

1RG0

DG

100

17:30

Tipo
Cancifiagio em Conheatimento por
videowonferénda

Conuitiagio em Conhedmento por
videoronforéncia

Instrugdo por videoconferéncia

{nstrugdo par videoconferénda

tnstrugdo por videoconferéncia

nstrugio por videoconforéncia

Instrucio por videoconferéncia

Tipa

tnstrugdo por videoconteréngia

Instrucdo por videoconferéncia

Intrigda gor videoconferdngia

instrugdo por videoconferéncia

Insirugdo por videoconferéneia

HYE 8001137-70.2025.5.12.0005
JESRAEL AMORIM » SAMAR TRANSFORTES LTDA

HIE 0001102-13.2025.5.12.0005
BRASH EXPRESS LOGISTICA LTDA 3 BRUNO DE OLIVEIRA FARIAS

ATOrd 0001465-34.2024.5,1 .0005
FAHIANK APARECHIA SAGES HENASSE x GRS CASAS HANIA 5.4,

ATSum G000050-16.2024.5.12.0003
ERIK MEMIELES DA SILVA 3 TELEFONICA HRASIL SA.

AT5un G003810-97.2024.5.1 2.0005
- ABA CLALIINA SANTANS 17 SOUGK X IR COMERCIO) E SERVIOS LYK
ATSum 0D01388-59.2021.5,1 2.0005

JUNKOK CASTRO FEANECEO 3 FORTE D3 FAROL INDUSTRIA £ COMERCIO DE
ALMENTOS LIDA(+9]

ATYSuin 8001 569-26.2024.5.1 2.0005

BUTE GORCALVES GOMES x EMEXCHES TRARRIHT TEMPORARIO LTDA

A¥Oad D001810-83.2024.5.12.8005

DAYY MATEUS DOS SANTUOS X SANTA CATARINA INDUSTRIA UE FISGINAS LTDA {41}
ATOrd B001388-25.2024.5,12,.0003

ELIZALIND FERREIRA CAVALCANTE X MOW GRAZI. €8 LTOA

AXQrd 0001759-65.2024.5.12.0005

EVANDRO JISE LUGINDI £ SUSERV) ADMINISTRADORA DE SERVICOS LIDA [+ 1)
ATOrd 6O071391-77.2024.5.Y2.0005

THAYROK CASIRRL DA SHYA X FUNTRARIR SAL CRSTOVAG EFOA - EDF (8}

ATSum 0001659-34.2024.5.12.0005

Processo

HTE 001230-42.2025.5.12.0005
FRISGRIRCE RAVERRIG L YOA {42} X FULKD CESAR MORAES DA SILVA

ATSum §3003524-50.2025.5.12.0005

MARINA D05 SANTIS TAVILHA x DUE AMORE CAFE & L GUNGE 1 TDA
ATOrd 0001414-23.2024.5.12.6005

EDNA MARINA CARVALHO SALES x RAGALU LOG SERVICOS LOGISTICOS
Lroa

ATOrd D0U1874-56.2024.5.12.0022

JOELSIN MARIIN CORREIA X TABOUAS PARTHIPACCES
EMPREENDIMENTOS S8

ATOrd G001258-35.2024.5.12.0005

JODIVAR THERLING DORAVANIE % RELLA ARTE CORSTRUCOES LTRA {MF

ATSum 0001360-57.2024.5.12.0005%
PAULO HENAIQUE GORTALVES x MIC PRESTADIORA DE SERVIEQ LTDA

ATOrd 0001042-11.2023.5.12.0005
SINDY BUENG MARTINS x (PX DISTRIGUIDORA 2V64

Processo

ATOud 0001395-17.2024.5.12.0005 m‘;,m

ARIAN CRISTINE CORREIA DA SILVA x SALOMAQ SERVILOS ESPECIALIZADOS LTOA 141}

CRERTY
CTLWETY

s (v
L (i
i (5
CTTETY
L B v
L hon ]
CIEEY

L %
YT
CTHRETD
i
oo 8

SALA 1- 1Vara de
ttajaf

SALA 1- tVara de
#ajai
SALA1- tVara de
Hajai
SALA - tVara de
ftajai
SALA 1- tVara de
Hajai
SALA 3- TVara de
tajat
SALA 1 1Vara de
Hagai

SALA 1- tVara de
Hajai

SALA 1- TVara de
Hajal

SALA - $Vara de
ttajai
SALA 1- 1Vara de
ftajai

SALA 1 tVara de

Wemind

Sala

SALA t- 1¥ara de
Hajal

SALA Y- TVara de
ftajaf

SALA T~ TVara de
Haja¥

SALA 1 1Vara de
ajal

SALA 1- Tvarade
Hajas

SALA 1 1Vara de
tajai

SALA 1- 1Vara de
tajat

Sula

ATUrd U0DUSTIE-11, 20245, V20005 m\m

PEURE TAVARES ¥ RAFAELLA D FRESTAS FORT (2

ATOrd 0000636-53.2024,5.12.0005 m’;}m

RUBENS ROGERI) DA SILVA % RAFAELLA DE FREITAS PORIQ

ATSum DOAN529-43.2023.5.12.0005 ﬂﬂf&m

LEANDRO DOS SANTOS GAMA & WALMIR LEAL FORTD {+7)

ATOrd D00D151-19,2025.5.12.0005 [ vizo (o

JOSE FERRERA DE CAMARIRY LIMPEZA (GRIANA £ (27

Ordem dos Advogados do Brasil — Seg¢fio de Santa Catarina

SUBSECAO DE ITAJAL

SALA 1- $Vars de Htajal

SALA 1- 1¥ar3 de itajal

SALA 1- 1Vara do Haj

SALA 1- $Vara de itajsi

SALA 1- Wara de itajal
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DESIGRADA

DELGNADA

DESIGNADA

DESHINADA

DESIGNADA

Situagio

DESIGNADA

Sitvagio

DEIIGNADS

DESIGNADA

DESIGNADS

DESIGRATA
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22 Vara do Trabalho de Itajai:

04/08/2025:

o

8
>

05/08/2025

N

0820

fe: g

[

D930

1000

10:05

4ne

R i

14:20

1a3e

D220

0825

£8:30

G0

QR0

1660

1460

1430

Upa por videoconferénda trite
sumarissimo)

inicial por videoconferéncia

Instrugde por videoconferéncia

Instrugdo por videoconferéncia

testrugio por videoconferéncia

instrucdo por videaconfer@ncia

Instrugda por videoconferéndi

Inictal por videoconferéncia

iniciat por videoconferéncia

inicdat pur videoeonfoedncia

Inicial por videsconferéncia

iniciat por videoconferéncia

inicial por videoronferéncia

Inicial por videoconferéncia

niciaf por videoconferéncia

friciist por videocooferfincia

inicial por videoconferéncia

inicial por videovonteréncia

Una por videoconferéncis (rio
surmarissino}

Una par videaconferéacia {rito
sumarissimo)

tnicial por videoconferdncia

inicial por videoconferéndia

Una por videotonferénda {rito sumarissimo)

Una pur videotonferdnca (ito sumarissime)

ATSum 0001067-02.2025.5.1 2.0022
DANIEL LIRS POLOIER & 8 30 5 PLACAS AUTOMOTIVAS LT0A

AT(rd 0000857-48.2025.5.12.0022
DUEGE CARMERO x NET+PHONE TELECOMUNILACOES LTDA. 143
ATOrd QOUT576-64.2024.5.12.0022

HARIA KETLIANA CHIVEINA CANTINHNG D ANIHADE 3 SINF COME:

ESERNCOS £T0A (03]

ATOrd 0001581-86.2024.5.12.002.
ELITCN HENRIQUE DOS SANFOS x GBE RLMENTOS S.A

ATOrd D01 566-20.2024,5.1 2.0022
L2 FE8 PASSOS x £

AQ £ EXPORTACAG LIDA f¢1

ATOrd 8001224-09.2024.5.12.0022
FETRUS KIS DE BARRGS MARTING x NEVPFHONE TELECOMUNILRCOES KTDX. (42}

ATOrd 0000451-27.2025.5.12.0022
PETRUS JOSE DE BARRGS MARTINS x NET+EHONE FELECOMUNICACOES LTDA. (43}

ATOrd 00U0B59-18.2025.5.12.0022
BENYAL BAA MACHAGEY X CN CONSTRITORA 1 INCIRPORADORA LIDA

ATOnd G000857-02.2025.5.12.0005
DOIGLAS DIS RELS SANTOS x ASAF LIS « 5AOKGISTICA £ SOLUCOLS LIDA

ATOed 0000723 -51.2025.5.12.0022

RAFAEL ABREU DA VEIGA « MANGEL JOXD FRANCISCO FLHO

ATO( DOODROT-22.20125.5.12.0022

ALK LEANDRD DE MATOS x MK EWPREITEIRA DE MAC DE OBRA E LDCALAO DE EQUIPAMENTTS
LA

ATOTd DODDE6D-03.2025.5,12.0022
ENDUK JOSE DA SILVA JNIGR 3 FAST IRANSPOKTES LIOA

ATOnd GODORES- 11.2025.5.12.0022

LAURENTING BARSUSA DE FREITAS x AUSERY! - ADAMIKISTRADORA IIE SERVICOS LID4 {+1)
ATOrd G0DUB33-20.2025.5.12.0022

HNCON GA SUVA 08 CARVALIO X SR SERVIEOR ADMINTRATIVOS ETRELL - 83 {#.5)

ATOud BOB0535-28.2025.5.42.0022
FRANCLSCE) GRATHERME COSTA REIS x W.P.X. LOCACOES 58

ATOrd 0000869-62.2025.5.12.0022
ANDERSON WILIAN FURTADO x F82 USINA DE RECICLAGERF LYUA 34 1)

ATOrd 0000879-31,2025.5.12.0047
JOSE AUGUSTE DE 15MA PEREIRA x BANCE BRAUESTO S A,

ATOrd 0000720-66.2025.5.12.0022
LYIE WASHINGTON DDGS SANTOS OLIVEIRA % #OLY TERMINALS PORTUARIOS SA

ATSum GH00878-24.2025.5.12.0022
BALANE DOS SANTOS MAGALMALS X ESTACAQ TIT GOURNET LYUA - ME

ATSUm 0000714-38.2025.5.12.0022
CAMILA VITIRIA DE MOUBA DA SILVA DF QUVERA 3 SARKVA SERVICOS ADSUNISTRALIVS E

FEETAR ECrTIE A0 1 ¥TM (0t

ATOrd BOGBB3-46.2025.5.12.0022
ROSALDG NOVAES DA SILVA ¥ PRONTE EXPRESS LOGISYICA SA

ATOTd SO0 1182-18.2025.5. 1 2.0056
ALAFEE RODRNRIES X SEM MARUTHIA [22)

ATAlC 0600271-11.2025.5,12.0022
DANIEL METHELES DE OLIVEIRA x PENRA COMERCID DE GAS LTDA - ME

ATSum D00GI06-68.2025.5.12.0022
STEFANNY KATIELY SRITTES NOLASCO x CHURRASEARIA & GRELHADS ITAIN LTDA

ATSum B00D241-95.2025.5.12.0047

Una por videotonferéndia {rito sumarissimo} JEAN JARCED CORDEIRO x TRANS APUCARANA TRANSPORTES RUDOVIARIOS EIREL -
WE
ATSum 0000300-61.2025.53.12.0022

tUna par videoconferinga {rito sumarissimo} BRAREOS ANDRE WLAS BOAS 5 861453 HOAYS CONSTEUCAD DE EMIARALOES LT0A
ied]

Concifiagdo em Conhecimento por
videoconferéncia

tnicial por videoconferancia

tnicial por videoconferéncia

Canciliaggo em Conheciments por
wideoronteréncis

{nstrucio por videoconferéncia

ATOrd 0000638-35.2025.5.12.0022

JEFFERSON BOMEIM DE CARVALHO % SEARA ALIMENTUS LIDA

ATOrd 0OUU8B4-31.2025.5.12.0022

KRODRK SOVASS LA HIRA 3 THE CORNER SUSIHR UL MESTAUNANYE LTDA
ATOrd 00008B8-68.2025.5.12.0022

FELIPE DA SILVA COELHD x BANLO YOTORANTIM SA.

HTE 0007189-15.2025,5,12.0022

THEG HENRIQUE DA SILNA X CANMAX REVENDA £ £ OCAUAC DE MAQUINAS £
VEKULOS LTDA

ATOrd G001590-48.2024.5.12.0022

BATHEUS KAYLLE SVIERCCWSKT 3 SUNHANTE BNAVA CONERCIO DE ALISENTOS LTER

ATSum 0001528 08.2024.5,12.0022

Unix por videoconferdnca frite sumarissime)

tnstrucio por videoconferdncia
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RARAEL ALYES x ZR EMPRENERA LTDA (41}

ATOUS GOUT822-60.2024.5.1 20022
BARKLCHO SOULA COELHO & BRAVA SUSH SULIVERY E EVENICS LI0K - KV
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2" Vara de
Hajai
2* vara de
itafat
2*varade
Hajai
2*Vara de
Hajal
27 Vara de
tajai
2" vara de
tajai
2*Vara de
Htajai
2% Vara de
Rajai
2% Vara de
Ttajai
2* Vara de
Hajal
2*Vara de
Hajai

2*Vara de
Hajai
2 Vara dn
Hajai
2* Vara de
Wagai
2° Vara de
itajai
2*Vara de
tajai
2*Varade
Hajai
2 Vora de
Wajai
2 vara de
tajai

2*Varade
tajail

2" Vara de
tajai
2" Vara dde
Itajat
2% Vara de
ftajai
2 Vara de
tgjal
2% Vara de
ajai

2* Vara de
itajsi

2*Vara de
teajai
2*Vara de
Rajad
2 Vara te
Itajai
2" Vara de
tajat

2" vara de
Najai

2* Vara de
itajai

2 vara de
Lhajai

REALIZADS

REMIZATA

REALZADR

REALIZADA

AEALITADA

REALIZADA

REMLIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZALA

REAL

REAUZADA

REALIZADA

REALZADA

REAL

REALIZADA

REAUIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZALA

REALIZADA

REALIZA DA

REALIZATIA

REALIZADA

REALIZADA

REAUIZADA
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06/08/2025:

&

07/08/2025

08:20

6236

0%30

1000

100D

1340

1345

iERCH

1420

TABG

1530

inicial por videoconferéncia

Una por videoconferéncia {rito sumarissime)

Una por videoconferéncia {rito sumarissima)

Una por videoconferéncia {rito sumarissimo}

Una por videoconferdnca {rito

tna por videoconferéndia (rito sumarissime)

Una por videoconferéncia {rito sumarissimo)

Concfliagdo em Conhecimento por
videoconieréncia

Conciliagio em Conhecimento por
videoconteréncia

tmiciat por videoconferéncia

inicial por videoconfer&ncia

Una por videoconferéncia {rito sumarissimo}

Una por videoconferéndia {rito sumarissimo)

Una por videoconferéndia {rito sumarissimo)

tastrugido por videuconferdonda

Una por videoconfer@ncia {rito sumarissimo}

instrugdo por videoconferénda

Una por videoconferéncia {rito sumarissimo}

Iustrugdo por videocenferénda {fito
sumarissima)

ATOrd 0001228-07.2025.5.12.0056
EDILSON ALMEIDA X €

MANELTDAL2)

ATSum (000374-40.2025.5.12.0022

ELCHO CERQLEIRA MARTING x MIRAM NAIR ASBELG 12634255943
ATSum B000346-50.2025.5,12.0022

DRIRKE JSTLLE SOUTA SANTOS & MANA DO BRASLSA.

ATSum 8008347-35.2025.5.12.0022

PAULLY SERGAD FERREIRA BARBOSA x PUSTO DA SCRMITHAUSEN LTDA

ATSum BU0U309-23.2025.5.12.0022

CLEIDE CRISTING MACIEL TABUROA 3 RISTHW ALMINSTRAOORA O SERVCOS

¥4

ATSuUm BOC0310-08.2025.5.12.0022

MARIANE CONREA RODEXGUES » STRNGARL BEIRA R LTOA
ATSum 0000666-03.2025.5.12.0022

CRISTIRNL DE GLVEIRA FRESTES 2 FXPRESSY SAL MIGUEL SIA
HTE 0001150-18.2025.5.12.0022

BEASMAQ PORTUARIA EIRELL . B85  GHSELE MAKIA DE 2OUSTES GONCALVES

DUARTE
HYE 0001086-08.2025,5.32.0022

MB VENTILACALY € HUMNACAG NATURAL CTIK v FEUPE SIANTL CLAGTNRE

ATOrd D00USUD-82.2025.5.12.0022

CRISTIRNE ARABIA BOACHALT 5 £XURESS RESTAUNANTES ERMPRESARIALS LT0A

ATOrd 0000568-18.2025.5.42.0022
G CESAR MELGARSO ¥ SUVIO MARCOS SIERSCHLAG 69025130963

ATSum 0000314-45.2025.5.12.0022

AL EXSANDR( MACANEIRG FERNANDES & ATUALT DO BRASH. FARAICACAD DE INTES

LIDA

ATSum 0000317-97.2025.5.12.0022
ELARINGD DE AELO RUNES X WK SR IRDUSTRIA OF BERSDAS LTDA

ATSum §000318-82.2025.5.12.0022

TULUIRA YARESSA LUCAS DE MELD x ARNOLDO FRANCO
ATOrd D001668-42.2024.5.12.0022

ar SANTUIS X TRARSITE .
LA

ATSum 0000325-74.20255.12.0822

GLEHE PADILHA DIOS SANTOS MEIRA « TASA DE REPOUS( RECANTE BOM VIVER

toa .
ATOId 0001336-75.2024.5,12.0022
SEHERINGY RIGEIRO % 3. EMIREENDIMENISIS SEDHILIARICIS LTOA [¢1)

ATSum 0001834-74.2024.5.32.0822
KELLEN DE FATINA (4 SILVA AMEIA x BORBACHARIA 1M LTIA

ATSum 0000187-10.2025.5.12.6022
FELIPE CALDAS x ELIAS SUVA {3

S COLETNS

o (%) .
i (v

0 L1 BRI

3520 (U BiomAL
HAH Gy PROAL

o (3

.

o o]
L o
Lo (O s
Lot 2 o

0828

G825

a%24

130

1500

tnicial por videoconferéncia

tnicial por videoconferéncis

una por videoconferéncia {rite
sumarissimo)

Uta por videoconterénda (rite
sumarissimo}

Concifiagdo em Execugdo por
videowonfer@ncia

Una por videoconferénua {rite
sueprissimo)

instruglio por videoconferéncia
Inicial por videotonferéncia
srvicial por videoconferéndia
strugio por videoconferdada
instrucdo por videoconferéncia

tastrucio por videoconferacia

ALISON 1142 KLSMEIOR DE FRANCA x SLUSFIN EXPORT DE PESTADRIS LIDA

ATOrd 0000873-54.2025.5.12.0022
WESER NiLTON DA SIVA ERUZ « NETYFRONE TELECOMUNICACOES LTDA, (42}

ATSum DG00362-04.2025.5.12.0022

GAHRNL HUSST DA SILVA X SETTON (MPRENDIUENTOS LTOA

ATSum B000381-10.2025.5.12.0022

HERBERT (INNENER ALEXANORE DE MEDEROS FERREIRA 8 DELIVERY ASSESSTRIA
EMPRESARIAL LTTA

ATOrd 6001323-76,2024.5.12.0022

YALDINE] DOURSING DA SULYA x £ BRITTO

LTDA o)

ATSum GO00903-37,2025.5.12.0022
LEHIREMSON JOSEPH x JRT LAPRESY BRIZN, LTDA.

TIES DF CARGAS £

ATOrd 0001673-64.2024.5.12.0022

GECVANE ATARAZIO x FUNDACD CULTURAL £ EQUCACONAL DE STAJAL 1)
ATOrd DUD0Y32-87.2025.5.12.0022

RATALIA CARMER LOPES s RAVIZER CENTRO EDURCALIGNAL KFIA 2 1)

ATOrd D000982-16.2025.5.12.0022
ELAS RIBEIRD LEMOS DE LIMA SILVA x TRANSBEN TRANSPORTES LTOR

AYOrd 0001676-19.2024.5.12.0022
ERINA UBIA DO YALLE x MAILSOR FERRESA MEELD

ATOrd 0001 189-49.2024.5.12.0022

BEATRIY DE CARVALHO DUVEIRA 2 E-WALKS SOLUCOES EM E-LOMMERCE E MARKETING

DIGIFAL LTOA
ATOrd 0000738-61.2024.5.12.0042

CTRETD
o €% e
o 5 o §
T
o 5 v
Lo oo
e
o e

iz (Y rorTas

i (2 o

Ordem dos Advogados do Brasil — Seg¢éio de Santa Catarina

Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvallo - 88307-580 - Itajai - SC

SUBSECAO DE ITAJAI

Telefones: (47) 3348-4152 /(47) 3348-9602 / (47) 3349-1118

Lo €3 en g

2* Vara de
itajai

2*varade
Rajal
2*varade
Htajal
2 Vara de
itajal

2 varade
itajai

varade
iajai
2 vars de
ttafai
2*Varade
itajai
2" Vara de
tajai
2*Vara de
ttajof

2* Vara de
itafai

2* Vara de
Harjai
2" Vara de
Hajai

2*Varade
ttajai

2% vara de
tajai
2 vara de
Hajai
2* vara de
Hajod

2*Vara de
tajai

2* Vara de
R#ajal

R TR

Hajni

2% Vara de
itafai

2*yara de
Rajai
2% Vara de
tajai
2 vara de

{tafal

2 vara de
afsi
2* Vara de
#tajai

2*Vara de
Hajai

2 Vara de
ftajai

2° Vara de
tajai

2 Vara de
Itajai

22 Vara de

REAZADA

REALIZADA

REALIZARA

REALIZADIA

REALIZATA

REALIZADA

GNADA

DESGNADA

DESIINADA

DRESKHNADA

DESIGNADA

DESIGNADA

DESIGNADS

QESHINADS

DESIGNADA

DEMGNADA

DESGNADA



i Subsecdo
I itajal
SANTA CATARINA

08/08/2025:

indice Horario Tipe Processo

130 ha registros a serato exbidos,

32 Vara do Trabatho de Itajai:

04/08/2025:

Concikagso em Conhetimento por

HIE DRDOB0T~44.2075.5.12.0047

4 1300, N P
videoconiuréncia GILBERTU WERNER JUNIOR % FREDEPNEVS LTDA
I - ATOrd 00007D7-60.2023.5.12.0047
” p Conciliagio em Exerugdo por
2 1300 . FIACHE JOSE DA LUZ x AKX, SERVICOS BE MANUTERLAG E PORTARIA
vidaoconferéncia
s
3 1326 Encerramento de instrugde por AYSum 0D00Y73-48.2025. 54 2.0047
- videocorderéncia EVERTON DA COSTA MORAES x BRAS COELHO SIBEIRQ
o - ATOrd 10DD348 45.2021.5.12.0059
s Cancliagio em Execucho por o N
4 1330 . P LUCRECH DE LMA x SA TO TRANSPORTES
videoconferéncia
EINELS
. N . ATSum 0001875-63.2024.5.12.0047
Encerramento de instrugio por
5 13:40 N [ DOUGLAS HENRIQUE DE SOUZA COSTA x ORBENK TERCERIZACAD £
videoconfesdneia
SERVILOS LTDA.
6 1350 Encerrumento de instrogio por ATSum 0001671-19.2024.5.1 2.0047
) videoconferéncia ROSISMARY SANTOS MOLINAR x GR SERVICDS £ ALMENTACAO LT
7 146 instrugdo por videoconferéndia {rito ATSum 0001 267-65.2024.5.42.0047
) sumarissimo) BOUSON LINS SCUEA DE BARCELOS x INTRTITES FLLTDA
= - 31-44.20024.5.12.0047
g 1450 instrugdo por videoconferéncia ATOrd 000IR 2024.5,
JOSE BOS PASSOS 8 JOSE CONCA UTERD £ RAMON GAREIA DURD
ATOrd 174%-36.2024.5.12.004.
G 15:30 Iastrugdo por videoconferdaciy 0rd 0001741-36.2024.5.12.0047
CLERER ALVES DA SILVA X VETOR SUL B (TDA
ATYOrd 4000626-77.2024.5.12.0047
w0 1620 Tastrugdo por videoconteréncia ATRA POTES BAPTISTA D05 SANTOS x 508 COMERCIO DE ALIRCNIUS

05/08/2025:

Conciliagdo em Conhecimento por

trA

ATOrd 0000 130-48.2024.5.12.0047

1 13:3¢ N P
videoconferfncia ANKTAUEA MARTING [XIS SANTCIS 2 MUNILING DE HHOTA
2 13:40 Encerramento de instrugdo por ATOrd 0000226-2%.2025.5.12.0047
g videovonferfncia HULISENR GUONEALYES ALVES x ANAUI X LOSIA CONSULFORIA LTIA
3 13:50 Enceramento e nstrughio pos ATOrd 0000928-00.2024.5.12.0047
- videoconferéncia MATHELS DEEATIN x SARRA COMERTIO DE FILTROS LYDHK
" " " . ATSum 0N00050-50.2025.5.12.0047
Instruc3o por videoconferéncia (rito o
4 14:08 sumarissime) ROORIGE LNCIANG MOIREIRA DA COSTA X JQAD CARLLS DA COSTA FUHG
” ” EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA (+2]
2 . P ATOrd 00013114-30.2024.5.12.0047
. instrugdo por videoconferénda {rito
5 LRE0 : MARCELD VARZO DE AZEVEDD x NM SERACOS DE MANUTENCAD. USINAGEM €
sumarissimo)
FORNEARIA LYK
" = " ATOn OD00B68-36.2024.5.12.0047
[ pE=2] nstrugo por videoconieréncis
ALBERTINA ESPEINTA DE 1ilIA 3¢ WHS SUPERMERCADOS D0 SRASH LTOA.
7 16:30 nstrugieo por videoconferénda ATOrd B000770-51.2024.5.12.0047

MATHEUS ARANTES CABRAL » AFERCADO PUSLICO SISTEMA S.A.

[vico (723 o |
o (£ o]

ze (0 oL

Ordem dos Advogados do Brasil ~ Se¢fio de Santa Catarina

SUBSECAO DE ITAJAI

Situagio

3* VARA DO TRABALHO DE
AR - SC
3 VARA DO TRABALHO DE
AL~ SC

3Y VARA DO TRABALHO DE
HTAJAL - SC

3% VARA DO TRABALHO DE
frAJAL - SC
3 VARA DO TRABALHO DE
TAJAL - SC

3 VARA DO TRABALHO DE
FTAAT - SC
3" VARA DO TRABALHO DE
TTAAL - SC
3 VARA DO THABALHO DE
TTAJAL - $C
3" VARA DU TRABALHO DE
TAJAT - SC

3" VARA DO TRABALHO DE
FIAIAT - SC

3% VARA DO TRABALHO DE

WAL - 5C

3" VARA DO TRABALHO OE

TTAJAL - SC

3* VARA DO TRABALHO DE

FTAJAT - SC

3" VARA DO TRABALHO DE

ITAAE - SC

3" VARA DO TRABALHO DE

ITAJAL - SC

3® VARA DO TRABALHO DE

FIAJAL - SC

3* VARA DO TRARBALHO DE

AL - 8¢

Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC
Teletones: (47) 3348-4152 /(47) 3348-9602 / (47) 3349-1118

BEAUZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

HEALIZADA

REALIZADN

REALIZADA

PEALIZADA

ALIEADIA

REALIZADA

REALIZADA



Subs;ecéo

P itajal

SANTA CATARINA

06/08/2025:

nstrugde por videoconferéndia {fito

t 0330 o
sumarissima)
lastrug i conferingia {ril
2 e g ru(_ do per videoconferandis {rito
sumarissima)
Conciliagin iment
3 12:65 Condiliagin em Conhiecimento por

videocanferéncia

Conciliagio em Conhecimento por

I
videoconferénda
. Enverramento de instrugiio por
5 1325 "
videoconferéncia
6 13:26 Concitiagdo em Conhedmento por
- videatanferéncia
7 13:20 \'-.fn‘mramenfu (!n instrugdo por
videaconleréncia
5 30 Inquiri¢do de testemunha por
- videoconferéncia {uiza deprecado)
s Concilia¢3o em Conhedimento por
videoconferéndiix
10 1350 fnlm‘v;mmnf() de instrugdo por
videoconferéncia
" 1450 tnstrugio por videotonferénda {rito
" SumMarissimo}
12 instrugdo por videoconferéncia
13 1630 instrugdo por videoconferéncia

07/08/2025:

instrucdo por videoconferéncia (rito

3 830 e
sumarissima)
3 P Trasty u({.m. por videvconferdnis {rite
sumarissimo)
3 To00 Instrigio por videoconfeedngia (rito
e sumarissimo)
- 245 instrugao por videoconferéndia (rito
o sumarissimn}
Canciiagio em Conhecimento por
S 1430 -
videoconfaréncis
6 1140 Cvﬂﬂ(ﬂrdgd(! Eem .(.'mlhummaulu por
videoconferéncia
o . Encerramento de instrugdo por
7 1540 -
videoconfurdnca
g 1330 anr:mm.—nfn duinstrugdo por
videotonferéncia
@ 400 Instrugdo por videoconferéncia
i 1450 nstrugdo por videoconferéndis {rito
v surnatissima)
i 1530 instrugiio por vidvocenfer Bada
12 16:30 Instruc3o por videoconferénda

08/08/2025:

nclice Hotdria

ATSUM UUUULIS- U UL LANA T
JECERSON LIMS,
7oA

ATSum 0001890-32.2024.5.12.0047

ZLTAIR DA SUYA DOS SARTOS & RESIDENCIAL TABULERO 5PE L¥DA
ATCrd 0000917-43.2025.5.12.0047

JAISON DA SILVA CAMPELD DD NASCIMENTO x FAST TRANSPORTES LFDA
{1

ATOrd 0600811-81.2025.5.12.0047

WELTON LUCAS IAA 5 FAST TRANSTORTES LTOA <Y

CARX CN € EING

ATOrd 0001431-30.2024.5.12.0047

HEKIMELL DE ALMEIDA x CAMINHAD MARCADO SIRELI {431
ATSum 0000459-26.2025.5,12.0047

NARIA KAMHUA QOS SANTOS x GOL ALHSENTOS S

ATSum 0000829-39.2024.5.12.0047
SERGE REPEZA URBANA £

LA

CartPrecCiv GU00760-70.2025.5.12.0047

MARCIA REGINS DE MELLO MOSAES 5 B HHOME CARE LTDA
ATOFrG 0001097-86.2024.5.12.0047

LEVItIO FLEUSAE X FEMERE CAFTURA COMERGID £ INDVSTRIA OF
PESCADES (FDA

ATOrd 0081425-23.2024.5.12.0047

ROBEATO QUABROS GUTERRES x R SUL TRANSPORTES LTDA

ATSurn G000561-82.2024.5.1 2.0047
ALLAM BENTD ADAIANG 5 SHART CENTER COMERLID DE MATERIAIS DE

ATOrd D000907-33.2024.5.12.0047

HARCG ANTORID TREPTOW SCHENKE x EMBRATEINER - COMERCID E
LOCACAD DE CONTEINERES LTDA - WE

ATOrd D000845-90.2024.5.12.0047

JEEFERSON PIETO x VITRD FABRICACAQ DE VIDROS EIRELE

ATSum GUG04E1-21.2024.5.12.8047
SRARIA OF JESTS MUNIZ FARIAS X AGREGA SERVICOS & PRODIIFCS DE LMUELA E
APCHIO ADMIMISTRATIVO LTDA - EPF {+1}

ATSum 8001593-25.2024.5.12.8047

BOSANA AFAREUUIA DIAS MOTA % SHSERVI ADESNISFRADORA ¢ SERGICOS LTOR
(+2s

ATSum 0001535-22.2024.5.12.0047

SHARO EDSON DE FREITAS IA SUVA 5 G SERVICOS DE CARGA £ DESCARGA LTDA
(el

ATSum 0001286-71.2024.5.12.0047

JHON WILY SANTOS SIEVA X HODOWMING TRANSPORVES

ATSwin 0001591-55.2024.5.12.0047

LECR DYTAA PEREIA 5 ASERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA {2}
ATSum 0001617-53.2024.5.12.0047

MARIA JOSE FERREIRA DOS SANTOS x MISERVI ADMINSTRADURA UE SERVICOS
LIvA gt

ATSum 0001784-70.2024.5.12.0047

ALVARS EARINIST INDS SANIUS JLINIGH  CPX INSTRISUIDURA LT3

ATOrd DOOOT20-88.2025.5.1 20047

EDERULSON APRIGIO ESPINDOLA x MUNICIFIO DE ITAIA

ATOrd 0001126-46.2024.5.12.0047
BRUNO CLEITON SIYA CUNMA x GDC ALMENTOS S A

ATOrd DB01858-27. 2024.5,12.0047
JEMERSON BRUHNO CONCENAD WATERMANM x WEG EQUIPAMENTUS BLETRICOS S/
A

ATOrd B0C00OB-98.2025.5.12.0047

ATGrd SUU1828-89.2024.5.12.0047
JEANE EYHE GONZALGA SANTOS x ANELISE GREINCE 8005 REDS (4.1

Tipo Pracusso

Niu hé registros & surews exibidos,

CIRETD
T
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Az €D Dot
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Sata

Ordem dos Advogados do Brasil - Seciio de Santa Catarina

SUBSECAO DE ITAJAI

3° VARA DO TRABALHO
DE fTAIAL - SC

3* VARA DO TRABALHO
DE ITAJAT - SC
3% VARA DO TRABALHO
DE 1TAAL - 5C

3 VARA DO TRABALHO
DEITAIA - 5C

3* VARA DO TRABALHO
DE ITAJAL - SC
37 VARA DO TRABALHO
DE {TAIAL - SC
3* VARA B0 TRABALHO
DE ITAJAL - 5C
3 VARA DO TRABALHO
DEHTAIAL - SC

3" VARA DO TRABALHO
DE TAJAL-5C

3% VARA DO TRABALHO
DE FTAIAL - 5C

3* VARA DO TRABALHO
DETAIAT- SC

3* VARA DO TRABALHO
DE ITAJAL - SC

3" VARA DD TRABALHO
DE HTAJAL - SC

3° VARA DO TRABALHO
DE tTAJAT - SC

3* VARA DO TRABALHO
DE {TAJAL - 8C

3% VARA DO TRABALHG
DE IYAJAL - SC

3" VARA DO TRABALHO
DE (TAJAT - 5C

3% VARA DO TRABALHO
DE rralal - 5O
3% VARA DO TRABALHO
BE fTAAT - 5C
3% VARA DO TRABALHO
DEITAIME - SC
3 VARA DO TRABALHG
DE ITAJAT - SC
3* VARA DO TRABALHO
OF (TAJAL - 5C

3° VARA DO TRABALHO
DE [TAJAL- SC

3* VARA 3O TRABALHO

3* VARA DO TRABALHO
DF ITAJAT - 5C

Situagae

Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvalho - 83307-580 - Itajai - SC
Telefones: (47) 3348-4152 /(47) 3348-9602 / (47) 3349-1118

REALIZADA

DESGHNADA

GNADA

SGHADA

DEHGNADA

DESKGNADA

GNADA

DESIGHALA

DEGIGHADA

DESHENADA

DESHENADA

DESIGNADA

DESGNADA

UERGNADA

DISIGNADA

DESIGMADA

DESIGHNADA

DESIGHADA

DESGNADA

DESIGNADA

DESIGHADA




SANTA CATARINA

| Subsecdo
¢ Hajai

12 Vara do Trabalho de Blumenau:

04/08/2025

indice Horario

t 1250
2 1220
3 1340
4 15:30

05/08/2025:

1 1300
2 13:20
3 1400
4 15:2¢

Tipa

Processo

AYOrd 08.2018.5.12.0002

Cotctliagio em Execugio par videos

instrugiio por videoconferdénda

Instrugdo por videoconferéncia

Insteugdio por videoconferdncia (rita
sumarissimo}

tnstragdo por videoconferdneia

tnstruc3o por videoconferéncia

tsirugdo por videnconfordncia

Instrucdo por videoconferéndia {rite
sumarissimoe)

06/08/2025:

H 6930
2 130
3 13490
4 10
& 1430
3 1300

07/08/2025:

2 1340
2 14:08
4 14:30
3 1530

08/08/2025:

indice

Instrucdo
Conciliagdo em Conhecimento por
videoconferéncia

Instrisgaa per videoconferéndy (rito
SUMAarissimoy

Instrugdo por videoconferéndia {rito
sumBtissimo)

instrugda por videoconferénca (rita
sumarissimo}

Instruglio pur videoconferBadia

Conciliago e Conhedimento por
videaconferéncia

tnstrugdo por videoconferénda (rito
sumarissimo}

Instrugio por videoconferéncia (rito
sumarissimo)

tnstrugio pur videoconferénda

Instrucdo por videoconferénds

Hordrio

Ordem dos Advogados do Brasil — Segéio de Santa Catarina

Tipo

i

SERGIC LAZAHING x NOBRE INGUSTRIA TEXTR. ERELI (43}

ATOrd £000971-81.2024.5.12.0002

NAOSON FERREIRK DRI SARFOS » CASAS DA AGUA MATERIALS FARA COMSTRUCAD
704

AYOrd 0000953-60.2024.5.12.0002

AMARILIND BAIRNEL ¥ ECONOMEEA COWSER TORA E ASSENSORIA HNANCEIRA LTDA

ATSum Q000411 -42.2024.5.12.0002
LEANERC DA SILYA « JARDIM COF INFANCIA TIA NANA LYDA RE - ME

ATOrd 0000698-05.2024.5. 12,0002

LINDOKAR SEERSTING DE SOUSK x MUNICIPYO UL HUUSIENAU (117
ATOrd 0000201 -54,2025.5.12.0002

SAMGEL RUIEIB DA SUVA £ MEKCULL COMERCIAL ELETRICA (TOK

AYOrd U003 Y7-94.2024.5. 12,0002
EDGAROA CRISTIRA RE) SILVR 5 ATAKH DE SORVETES

Lok
ATSum 00001 72-04.2025.5.12.0002
VOIS ALVES DA ROUHA NETCO 2 GRUTEI CASAS BAIA 5.4

AYOrd BOOD2 §7-42,2024.5.12.0002

JOLLLSON NIIVES 28 SIVA 5§ TECREAR TRANSFORTES £T0A.

HTE 0B00531-53.2025.5.12.0002

ORUNG HENRIQUE GERULA THIMANN & LENTRU L€ FORBIACA) DE CONUUTIRES
AUNAS LYDA - ME

ATSumm 0000072-49.2025.5.12.0002

THIAGQ FELIPE BECKER x POLLY SERVICOS DF APONG LOGUSTICO LYDA {#1)

A¥Sum 0000285-55.202%5.5.12.0002
DERORA DOS ANJOS BRITO DE JESUS ¥ WME SUFERIERCADOS DO GRASRL LTDA.

ATSum 00601639-31.2024.5.12.0002
GRRRIEL BARBOSA CICERELLL x ASSOCIACAD CONGREGATAD OF SANTA CATARINA

AVOed DODO7YF-72.2024.5.12.0002

JUAR CESAR OIS SANTOS ¥ QRIZAGEM GASPAR LIDA o5}

ATOrd 0000I37-85.2024.5.12.0002
SAMUFL LUDGERRD PEREWO: x CHOPERIA BIER YRA LTDA

AYSum 0000032-67.2025.5.12.0002
JENNIFER DE FATIMA TAVEIRA DA COSTA x ALFENBURG TEXTIL LTDA

ATSum 0001133-76.2024.5.32.0802
BAMON DE JESUS HURTADO EYSUERA x MARLON CARLOS DOS SANFDS LTDA (43}

ATOrd G00U003-17.2025.5.12.0002
GHMAR RODRIGUES x SUABERRIA TRANSPORTES £ LOGISTICA LTDA
ATOrd 00D1145-90.2024.5.42.0002

VALLIENE MARTINS DOS SANTOS x CREDIVALE AGENCIA METROPOLITAKA DE
MICROLREDITO

Processo Sala

N8O ha registros a serem exingos.

SUBSECAO DE ITAJAI

iz (L ecurae
Lo €5 o

LY oo LINTTY

s (v ]

Sata
Sata
Principal
Sata
principat
Sala
Principal

Sala
frincipal

Sala
Principal

Sota
Prindipa

Sata
Principal
sal2
Princigal

sala
Pringipal
Sata
Pancipat

e s
Cﬁ'@m i‘:::c‘vpal
m/’f;m ;?i‘ﬁc(pﬂ
GL”{'?IE’D i?::cipiﬂ
m&m f"r":::dpal
Mfmjm g‘;::m pal
m‘?\‘m f’j::ipal
CEEETY g?::qpal
Sala
Principal
Situagio

Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC
Telefones: (47) 3348-4152 / (47) 3348-9602 / (47) 3349-1118

Situagio

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

ABALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADIA

REALIZADIA

REALIZADA

DESIGNADA

DESIGNADSA

DEMGHADRA

DESGNADA,

DERGNADA

DESIGNADA




SANTA CATARINA

Subsecdo
itajai

22 Vara do Trabalho de Blumenau:
04/08/2025:
indice

Hordtio Tipo

05/08/2025:

k) T30 fnstrug3o par videoconferéncia

2 0030 !nszru;'aé por videoconferéncia {rite
wsurnarissimo}

3 1030 tastrucdo por videoconferdaca {rito

" sumarissimo}

4 1100 Conciiaghy emn Execugdo por videoconlerénda
Instrugdio por videoronterénda {rito

s 13:00 S0 ¢
sumarissimo}

& tnstrugdo por videoconferénda {rito

smnarissime}

7 1100 tastrugdo por videoconferdady

8 1330 instrugdo por videoconferéncia

5 15:00 lnstlugao por videoconferéncia {rito
swrparissimo}

¢ 1530 istruan

06/08/2025:

Conciliagio em Canhedimento por

k 820 videoconferéncia

2 43:30 nstrucdo por videoconferéncis
3 4330 Instrugio pur videocunferucia
4 1Ws Instrucdo por videoconferéncis
5 11:06 mstrugdo por videoconferdncia

07/08/2025:

1 0830 Instrugda por videocoaferénda

a 5030 lnslru({au por videoconferéndia {rito
seTarisuimo)

3 e nstrugSo por videoconferdada {rito

sumarissiino)

08/08/2025:

indice Horario Tipo

Processe Sala

$50 ha regisiros a sarem exibidos.

ATOrd 0000082-45.2025.5.12.0018
RONALRO HOMNIUX DE JESUS x EXPRESSO JA LTOA

ATSum 0080420-19.2025.5.12.0018
REMITSON CENE £ RACH LIMPEZR URBANA LTUA

ATSu (000494-73.2025,5.12.0018
JERDE DA SI VA MURANDA 1 COTTON STAR INDUSTRIAL L TDA

ATOrd 0000402-66.2023.5.12.06018
KLAYDISON GIEFONSDE MEDERO% SIOES « ACROOLURE DE BLIMENAY

ATSwun 0000157-84.2025.5.12.0018
EONEF HENRIQUE DA SILYA DE LIAIA x RACL LUSPEZR UABANA LTDA

AYSum 0000163-91.2025.5.12.0018
LULZA SARIR ALVES SANTU% x DAKAR CIRERCRI LIMITADA

ATOrd 0B01133-2R.2024.5.12.0018

GUHAERME NEVES DA SILVA & LCF CONSTRUTORA LTOA (41}

ATCri 0001193 68.2024.5.12.0018

JOSE MATHEUS NUNES FELIX x BECCURY COMERC) € SEAVICOS DE PINTUSA
LI0A

ATSum 6001083-02.2024.5.12.0018

TAIRA AMAKAIAS DOS SANTUS x ASSOCALAD CONGREGATAG DE SANTA
CATARINA

ATOrd 0000509-76.2024.5.12.0018

ANUERSON BRIFO DE CASTRO 5 DECURPLUS FORROS F DIVISORIAS LTDA - ME (76}

ATOrd 0000487-81.2025.5.12.0018
HUBIA CRISTINA DA SILV & JOCELA MARIA DE CUVEIRA GONCALVES

ATQrd 0008301-58.2025.5.12.0018

MIRIAM SUJUEIRS XAVIER DA SILVA AHARAL x MERCADOPAGO.COM
REPRESENTACUES LTOA.

ATOrd DOBU339-70,2025.5.12.0018

AUARIR Lt FRTINA ROUHA BERNARUING DA SRVA £ SOHECOMERCO BE AUMENTOS
LrA

o (o
s (2 o

ATOrg QUR0027-94.2025.5.12.0018
AR SARDKA FUNSECA SIVA 3 WM SUITHMERCAINDS DO BRASH ATDA,

ATOrd D000319-70,2025.5,12,0018

LUAR HENRIQUE CARRSCO DA SIVA x SBE COMERCID DT PRGNS £SPORTIVOS [ izn (005 i J
sA
ATOrd 0000006-55.2025.5.12.0019 ooy
PAGLO ROBERTO SIHAS x LS SERVICOS MECANICUS EIREL - 9P {33] -
ATSum 0000434-02.2025.5.12.0018 -
NAYRA TAMARA DA SILVA COUTINHI « CONSC CONSUL TORIN EUPRESARIAL £ CELETT

CONFABILDAOE LTDA

ATSum (000186-37.2025.5.12.0018 «
1003]
NEDSON CRISTORAD DA SHVA ¥ TRES CORACOES KLMENTOS S.A. mm

Processo Sata

Nio b registros a serem exibidos.

Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢éio de Santa Catarina

Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC

SUBSECAO DE ITAJAT

Telefones: (47) 3348-4152 /(47) 3348-9602 / (47) 3349-1118

Situagdo

Safa Principal
Sala Printigal
Sala Principat
Saba Privipat
Sata
Secundéria

Sata
Secundaris

Sata
Secundiria
Sata
Secundiria
Sala
Sequnddria

Sala
Secundéria

Saln
Secunddria

Sals
Secundaria

sala
Secundaria
Sals
Secundiria

Sala
Secundaria

sata
Principat

sala
Principat

Sala
Principat

Situagdo

ZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

HEALIZADA

REALIZADA

FEALIZADA

REALIZADA

DESIGHADA

DESIG

5

A

DESILGNADA



SANTA CATARINA

! Subsegdo
i ltajal

32 Vara do Trabalho de Blumenau:

04/08/2025:

ki 1335
2 1330
2 1350
3 14:20
5 1500

nsguLdo

instrucao (rito sumarissimo)

Instrugda

nstrucdo

05/08/2025:

1 1215
2 13:30
3 31250
4 320
3 1590

Concilia¢do em Conhecimento por
videoconferéncia

instrugdo {rito sumarissimo)
fnstrugdo {rito sumarissimo}

nstrugdo {rite sumarissino)

tnstrugdo

06/08/2025:

1 [ER]
2 TREQ
3 1350
4 1430
5 1560

Conciliagdo em Execugdo

instrugdo {rito sumarissimo)

strugio (rito sumarissian)

{ustrugdo

instrugio

07/08/2025:

indice

08/08/2025:

indice

Hordrio

Hordrio

ATOTd 0¥41200-85.2009.5,1 20038
HIRBERT KRUEGER X DAAN MAWIHT  WE {3}

ATOrd 0000406-14.2024.5.12.0039
ELIANA MENDES VIEIRA LEAL X ASSOCIACAD CONGREGACAD DF SANTA CATARINA

ATSum 0000925-78.2024.5.12.0039

o EEaDISAL

Lritn (S vecos

EUIAS SEVERING DE LIMA SILVA 2 JD SAKTA CATATINA COMERCIO VARENSTA DF ARTIGOS Lo S i
£roM - ME

ATS5um 0000358-13.2025.5.12.0639 mm
EDUARDO JUNIOR 94 SILYA x SOUZA LIMA TERCEIRIZACOES LTI,

ATOrd 0000282-86.2025.5.12.0039 .
ARTUR ARCENG D05 SANTOS NETQ x LARORATORI? SANTA JSAREL DE ANALISES CLINWCAS E‘&I@m

s

ATOrd G000347-81.2025.5.12.0039

Juith € DIGHAL

JUSE DAVID ESPINOIA QUIADA x FERMORT [NDUSTRIA £ COMERCIO LTDA - 857

ATSum U0D149-44.2025.5.12.003Y
FLINKT (A STLVA X JAC EXPRESS CANGA B QESCANGA LTDA

ATSum QOOU453-77.2024.5.12.0039

sala
Principal
Sata
Frincipal
Ssla
Privgipal
Sadix
Principal
Sala
Principal

Sala
Principal
Sala
Principat

Sata

MANIA DE JESUS DA COSTA CINHA X ASSGUACAL CONGREGACAD DE SANTA Ry principal

CATARINA

ATSum 0000746-81.2023.5.12.0039 mj Sala

Xml E ,

ROMAIKUN BARROSD [0S SANTOS x CONSTRUCOES SCHIROEDER EIRELL - ME principal

ATOrd 0000338-22.2025.5.12.0039 = Salo

PALILO RICARDO CLAUDING PATRICID x BETTANIN INDUSYIAL SOLTEDAGE L iizo €283 oo Feintipal

ANRIAA £1t0
ATOrd BO0U3GL-75.20149.5.12.0039 Sala principal

ANIEL TGO 1 PAXAR [0 HSASH L1105

ATSurm 00DD243-89.2025.5.12.0039
EDUARDE WESLEY VIEIRA ALVES x FUNERARIA SAQ JORGE LTOA - €PF

ATSum 0001093-80.2024.5.12.0039

TAUANA DE DOMEN/CO x STR BLULTDA

ATOrd 00U0205-77.2025.5.12.0039

HAYARA PRISCILA RMACEDO DOF SANTOS x FUSTO ABME S,

ATOrd 0000180-64.2025.5.12.0039
EDENILIC BACHMANN 5 FUHRASIE, HOUDSNG, LOGISTICA £ TRANSPORTE LA,

tipo Processo

Nao ha registros a sevem exdidos,

Tipo Processo

3o b registros 3 serem exibidos.

(mfmm Sala Principal

Saks Principal

iz CRN G Sata Principal

Sala Principal

Sala

Situagio

Sala Situagan

Ordem dos Advogados do Brasii — Segiio de Santa Catarina

SUBSECAO DE ITAJAL

Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC
Telefones: (47) 3348-4152 / (47) 3348-9602 / (47) 3349-1118

REALIZADIA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADIA

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

DESHANADA

DESIGHADA

DESIGRADA

DESIGNADA

OESIGNADA



Subsecdo
ltajai

SANTA CATARINA

42 Vara do Trabalho de Blumenau:

04/08/2025:

5 ATSum 0000065-07.2025.5.12.0051 - 5
1 1410 struga ke rréncia fssi A0y 2. Sals HAPARES {FMTI REALIZADA
frtrigdo por videae i@ (rit LAHISSA CARLA FEREIRA AROUCHA X HOSTTTAL SANTA CATARISNA CIXeYITY 2 PFMIR - REALIZADS

5 N - ATSum 00001 89-40.2025,5.12.0002 - ; . 2 17
14y f i cé s oy 2. Sala IMPARES F} HEALIZADA

Z 1 nstrugio por videoconferéncia (rito sumarissimo) HELENA JUNG X EGON VEICULOS LTOR ﬂm_ m 2. bala IMPARES (FMUF) A

3 15:30 tnstrugiio por videaconterncia ATGrd 0000159-52.2025.5.12.0051 m&éaxm 2. 5ala IMPARES (FMTF}  REALIZADA

DARCELY PEREIAA 1 } € L MAGUINAS £ SERRAVLANAGEM LTDA {75

4 1830 snstrugdo por videoconfes 8ncio ATOrd 0000877-83.2024.5.12.0051 . M@\\m 2. Sota IMPARES (FMTF}  REALIZADA
DANHELA PERES x FUNDACAO ROSPITMAR DE BIAHHENAY =

05/08/2025:

3 1% 2025 5 17 . P
‘ 1230 Conciliagao em Conhecimento por ATOrd $000097-12.2025.5.1 2.0051 m 2 Sa!; IMPARES REAUZADA
videoconferéncia JEAN CARLOS DA CUNHA x VESTISUL INDUSTRIA € COMERGIO LTDA (+7) - FMIR)
ATSwn 0000317-10.2025.5.12.0051
Tastrugi i réncia : - . Sala IMPARES nt A
2 1210 nslwga(‘) por videocoaleréncia frite SURIDICE SILVA WM ADOS DO BRASIL CEREETY 2 sala REALIZADA
sumarisshme) roa {FMTF)
Instruciio por videoconferdncia (rita ATSUM 0000028-62.2025.5.12.0051 2. Sala IMPARES PN
3 14:50 . WARIA DE LOURTIES PEIRO BORGES ¥ (RCALL SERVICON DF IMPEZA LT0R [ 2o €20 o REALIZADA
sumarissimo) o1 {FMTE)
ATOrd 0000289-76.2024.5.12,0051 .
= P - Z Sak PARES
4 tnstruqdo por videoconferncia FRANCISCO JORGE VANIEL OF AZEVEDO x AZUL FRESTADORA OF SERVICOS ‘;”m (ZFMT':) ha
L10A (e
O HOA0T05-86.2025.5.12.005 2. Saln IMPARES xviarss
B 15230 Instrugio por videotonferéncia ATOE DOA0105-86.2025.5.12.0051 o D oror. S REALZADA
JORGE LIS PEREIRA x GLOBNHO CONFFCCOLS EIRFL « IE {FMTF)
H 1200 fustrugdio por videoconferdnga (ito sumarissimo) ATSum DU00U74-66.2025. ?.1.00,:1 Iﬂm;‘m 3. Sala Principal  DESIGNADA
LENO RODRISULS FRINDADE 3 ADISER COMERCIO D AUMENTOS LIDA
= ATOrd 00UGT 70-39.2024.5.1 2.605 1 - : .
4 2 & ide réne f25) 1. Saka at HGRATDIA
2 %00 Instrugiio por videoconferdncia VAN DE GLIVEIA BARISA ¢ HACS EXIRIETAS L1D  izs €3 rcai | Sata Printipa A
. = . ATOrd 0000438-72.2024.5.12.0051 o, - -
5 €153 1. Sata Pl af  DESIGNADA
3 1500 instrugio por videoconferéncia ALCHRONE EAREXATE « PITRES AL - 1E [ 2500 €703 o 3 Kata Princip DESIGNADA
N ATSum GO0AD10-56.2025.5.12.0051 - - "
1 & i Bnci is5t 10 . Sak e SEGGHRLA
4 G100 instrucdo por videotonferdneia {rito sumarissimo) e DF LA I8 S VA 1 AUMED S8 DS AL BF MEEICAMENTDS CETAITT® 1. sala Poncipal | DESIGHAD
—_— . 136 52.2025.5.12.005 P -
5 17:00 Instrugdo por videoconferdacia {rito sumarissimo} ATSutm 6000036 54.2025.5.12.0051 !EI&'@ZZB 1. Sala Principal DESIGHADA

LEORARDO DE LUTCA TURESSO ALVARING 5 BLUIENAL ESFORTE CLUBE

07/08/2025:

Instrugio por videoconferéncia {rito ATSun 0000 186-35.2025.5.12.0051 1. Sala

1 13:00 , 0 €00 DRTTAL . DESIGNADA
sumarissimo} ALTAIR HAHN x INDUSTRIA E COMERCIO REELVEX LTOA Principat
2 1440 Instruc:ao. por videotonferéncia {rito AlSum 0000234-91,20245.5.12.0051 mﬁm I.Faija
Sll"lafl?’-hlﬂ’lﬂ) FAMISSA CRISTIMA DA SILVA x ARSOCALAQ CONGREGALAD DF SANTA CATARINA pﬂl)(.lﬂill
ATSum DUDOGHE-90.2024,5.1 2.0051 .
3 1500 Instrugio por videoconferéndia ANTONIO 2 » CONST 5 8 mm ‘1,;;;3‘!:) sl DESIGHADA
4] P
ATSuns 0000126-62.2025.5.12.0051 1. Sola
4 1816 nstrucdo por videoconfer@ncia ANTONIO IRANILOO FELIX OLIVEIRA « QUALIDADE CORSTRINCOES & PAVIRENTACOES C!E{z*;‘m P;ixuci - DEGIGNADA
104 i
& i pdercia {ri ; £
5 1600 Jnsmu:.m por videoronferdngia {rito ATSusm 000 144.55.2024.5.1 2.0051 o) 1. .le'a DESIENADA
Sumarissimo) KARINE MIFAND « MERCADD MURDIAL LYDA = Principal
ETCiv 0000152-60.2025.5.12.0051 1. Sala
[ 700 instrugdo por videoctonferéncia ALISSON CRISTIAN BERRIDO (53] % SIND DOS TRAS NAS IND DE FIRCAD £ TEC DE s (0 o },'mm. al
MURERAL P
indice Horarig Tipo Processo Sala Sitwagio

M i registros & serees extintos,
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Ata de Correigdo Ordinaria — Cejusc de Itajai

ANEXO Il - ANALISE COAMEC

Ir para o sumario




INFORMAGADO - Analise da Situagido do CEJUSC de Itajai e Proposta de
Solucao

Considerando as informagdes extraidas do Painel CEJUSCs 1° Grau, observa-se
que em 2025, até 31 de julho de 2025, o CEJUSC de ltajai recebeu 3.217
processos, realizou 2.430 audiéncias e os acordos homologados representaram um
total de 28% das conciliagbes realizadas na jurisdigao atendida.

Painel CEJUSCs 1° Grau até 31/07/2025

2 Itajai 7.965 3.217 2.430 2.645 1.283 552 28,01%
Itajai - 12 VT 1.791 649 549 564 232 144 36,46%
Itajai - 22 VT 1.951 5 5 4 1 0 0,00%
Itajai - 32 VT 1.827 1.015 740 944 277 179 3841%
Navegantes - 12 VT 2.396 1.548 1.136 1.133 773 229 40,39%

Atualmente, o CEJUSC em questao conta com 2 servidores conciliadores, Luciana
Neves Bohnert (diretora) e Paulo Sérgio Teixeira Brand&o, e uma estagiaria.

Pai ina12: Audienci . ia (até 31/07/2025)

&- - =) JUSTIGAD
!' llumina Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas JU TRTdaiz’Re

Tipo de 0J Jurisdigio Orgao Julgador Magistrado Realizada entre (de - até)
B cuusc q .
SEXEC/CAEX Itajai v Todos ~  Todos v 01/01/2025  31/07/2025 L les

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

636
608
600 set
516
500
400
300
200
100
a
- 1 1 4 " 2
. L — S

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

® Conciliagdo Conhecimento @ Conciliacdo Execugdo @ Inicial

O painel lllumina12, acima, demonstra que sao realizadas pautas de audiéncias de
segunda a quinta-feira, ou seja, ha pauta em 4 dias da semana, em sua maioria,
audiéncias iniciais. Mesmo assim, as audiéncias iniciais estdo sendo designadas
para fevereiro de 2026, conforme quadro abaixo.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGQxZjlkZDAtNDQxZi00MGYxLTgyNzQtOTU5NDkwMGU0MjhhIiwidCI6ImI1NTM5NTJhLTYxNTYtNGNkOC04NTcxLWI3MmYwNDBiMzE2YyJ9
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=deb0d4be-ca8d-48a6-a55c-05df2b04e0f8&pageName=ReportSectionfb443df15e48345bb898&filter=dOrgaoJulgador%2Fds_jurisdicao+eq+%27Itaja%C3%AD%27+and+dOrgaoJulgador%2Fnm_tipo_orgao_julgador+eq+%27CEJUSC%27

I' Hlumi na Audiéncias - Datas mais distantes Designadas
Tipo de 0J Jurisdigio Distancia (em dias) da data atual Designada para (de - até)
B cousc

SEXEC/CAEX Itajal N 0 170 25/08/2025  11/02/2026

Tipo Audiéncia Conciliagdo Conhecimento Conciliagdo Execucdo Inicial

(jrgéo Julgador  Mais Distante Dias Mais Distante Dias Mais Distante Dias

14/10/2025 170

50 11/02/2026

1Al 22/10/2025

O painel dos expedientes de secretaria apresenta um controle adequado da
tramitacao processual no CEJUSC de lItajai.

Painel lllumina12: Expedientes de secretaria (em 25/08/2025)

A ' °
ki . ® Escolha a unidade: A JUSTIGA DOTRABALHO
Illumll'la . J TRT da 12° Regido (SC)
- Cejusc Itajai v
Gabinete de juiz Secretaria
Condusos Total Vencidos Sem movimentacio Elaborar Despacho
para sentenca 0 /7 0 Fora de Pauta 7 (=30 dias) 22 (=5 dias iiteis) D
J—— Total  Vencidos Prazo audiéncia mais distante 0 Prazos Vencidos 0 Venados  Sem Prazo
para ED 0 /7 0 (dias) (5 dias) RV 0 / 0
Total Vencidos Data mais distante i 4
Condusos . - Peticoes para andlise
para incidente 0 s 0 (instrucdo) 27
Condlusos. Total Vencidos Produtividade magistrados(as)/Varas Sobrestados 0
para decisio 0 /7 0 {Prazo Vencida)
Pendentes Prazos Médios 2025 Recebidos no Conhecimento
*Dados atualizados até o més anterior *Dadas atuslzados até o més anterior
Vara Média TRT Média da Vara  Média Geral Total Média Geral
e 0 0 Conhecimento 0 187 2025 ] 958
e foiane g 0 liquidagio D 124 2024 0 1450
de Baixa na 3
0 0 Execucio 0 544 2023 0 1267
Liquicinss
LT 1] ] Do Processo 0 a3z 2022 0 1113
Execucio

Analise da situagao atual:

Observando os dados dos ultimos dois anos, tem sido possivel notar um

crescimento consideravel na demanda:


https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=deb0d4be-ca8d-48a6-a55c-05df2b04e0f8&pageName=ReportSectionfb443df15e48345bb898&filter=dOrgaoJulgador%2Fds_jurisdicao+eq+%27Itaja%C3%AD%27+and+dOrgaoJulgador%2Fnm_tipo_orgao_julgador+eq+%27CEJUSC%27
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3/40139b5c364672d35d8a?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&experience=power-bi

e 2023: 3307 processos recebidos e 3498 audiéncias realizadas.
e 2024: 4232 processos recebidos e 4061 audiéncias realizadas (aumento de
27,97% no numero de processos recebidos e aumento de 16,09% no numero

de audiéncias realizadas).

Fonte: site TRT12/Conciliacdo/Estatistica/Cejusc de 1° Grau/Acumulado total 2023 e 2024

E, com o realizado este ano, até 31/07 - recebimento de 3.217 processos e
realizacao de 2.430 audiéncias - a tendéncia de crescimento persiste e a forga de

trabalho € a mesma.

Se considerarmos que de 21 de janeiro de 2025 até 31 de julho de 2025 houve um
total de 27 semanas (e 3 dias), chegamos a uma média de 90 audiéncias por
semana; considerando a pratica do CEJUSC de ltajai de 4 pautas por semana, sao
22,5 processos por pauta e 11,25 processos por servidor conciliador. Isso sem
considerar gozo de férias e/ou alguma possivel licenga. Importante observar, ainda,
que resta apenas 1 dia da semana sem pauta para realizacdo dos demais

expedientes da secretaria.

A COAMEC trabalha com uma meta empirica, elaborada com base na

experiéncia dos servidores que atuam na COAMEC e no CEJUSC do 2° Grau. Essa
meta define o limite de audiéncias por semana, por servidor, e apresenta um total de
processos por ano, por servidor; considerando também o intervalo entre as

audiéncias, para garantir a conducdo adequada de uma audiéncia de conciliacao,

sem prejudicar a saude dos servidores e 0 adequado funcionamento do CEJUSC
(demais impulsos processuais, dentro dos prazos legais e regimentais):

e 3 dias de pauta por semana;
e 24 audiéncias por servidor e por semana (8 audiéncias de 30 em
30 minutos, por dia de pauta);

e 1 processo por audiéncia;


https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusc1g

e 44 semanas uteis por ano, por servidor (52 semanas no ano,
menos 4 semanas de férias e 4 semanas de recesso com
suspensao de prazos);

Nessa légica, estima-se 1.056 processos por servidor, por ano.

Assim sendo, verifica-se que o CEJUSC de ltajai ja superou, este ano, a
capacidade da sua forca de trabalho e, mesmo assim, esta com a pauta de
audiéncias iniciais para fevereiro de 2026, muito além do prazo do Provimento CR
n°® 02/2025, qual seja, os prazos para realizagao das audiéncias deveréao respeitar o

limite maximo de um més.

Proposta de Solugao:

Para garantir a eficiéncia do CEJUSC de Itajai e atender a demanda crescente,
propde-se uma estrutura minima de 3 servidores e 1 estagiario, podendo, para
tanto, valer-se do apoio regular das varas do trabalho da regido. A disponibilizagao
de pelo menos um servidor de cada vara, em regime de cooperagao semanal,
conforme prevé o art. 25, Il, da Portaria n° (a ser publicada em 28/08/2025,
atualizando os termos da 139/2022), garantiria um suporte adicional de, pelo menos,
1 servidor por dia de pauta, por semana, otimizando o fluxo de trabalho e

assegurando a realizagao das audiéncias sem prejuizo da saude dos servidores.

Ademais, é crucial o respeito aos quantitativos minimos e maximos mensais de
processos a serem encaminhados ao CEJUSC por Vara do Trabalho, definidos pelo
Nupemec e pela Corregedoria Regional. A adog¢ao da triagem, utilizando o critério
do Concilia JT (termdmetro verde) por sua praticidade, é recomendada, visto que
nao demanda tempo excessivo da Vara. Tudo em conformidade com o art. 25 da

Portaria n° (a ser publicada em 28/08/2025, atualizando os termos da 139/2022).

Com a adocgéao das sugestdes apresentadas — auxilio de um servidor por Vara do
Trabalho da jurisdigdo por semana (podendo ser um por dia de pauta, considerando

que sao 4 VTs atendidas e 4 dias de pauta) e respeito aos quantitativos minimos e



maximos mensais de processos enviados ao CEJUSC por VT atendida —, o
CEJUSC de ltajai podera solicitar o apoio da COAMEC para a realizagao de pautas
de audiéncias iniciais, visando aproximar a data das audiéncias iniciais ao
preconizado no Provimento CR n° 02/2025. O apoio podera ser requerido nos
termos dos arts. 43, 46 caput e § unico da Portaria n° (a ser publicada em

28/08/2025, atualizando os termos da 139/2022).
Concluséao:

Diante do exposto, propde-se 0 que se segue, a fim de evitar o colapso do CEJUSC
de ltajai e diante da urgéncia de uma solugao estrutural e definitiva para o equilibrio
da forca de trabalho em face do aumento da demanda verificada. A proposta de
apoio regular das varas do trabalho, com base na legislagédo vigente, é a solugao
mais adequada para garantir a eficiéncia e a celeridade dos servigos prestados pelo
CEJUSC de lItajai, mantendo o indice de aproximadamente 30% das conciliagbes da

jurisdicdo, sem comprometer a saude dos servidores.

Recomenda-se a adogdo imediata destas medidas para evitar maiores prejuizos a
prestacéo jurisdicional.
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