TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR EM EVENTO DE

CAPACITACAO, COM REMUNERACAO FIXADA EM TABELA
PROPRIA DA ESCOLA JUDICIAL.

PROAD 10841/2025

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item do PAC: 01029

Item do SIGEO: 151132025000354
Objeto: Palestra para o Encontro de Gestores de 2025

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Secretaria de Gestio de Pessoas - SGP

Unidade Gestora de Orgcamento: Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOF

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Trata-se de evento destinado a reunir os gestores do Tribunal para tratar de
assuntos de interesse geral, além de promover a integragdo, aprendizado e
fortalecimento de lagos. A palestra a ser contratada faz parte da programacgao do
evento e sera sobre assédio e outras violéncias no ambiente de trabalho.

A contratagdo esta alinhada ao objetivo estratégico “Aperfeicoar a Gestao de
Pessoas”, vinculado a perspectiva “aprendizado e crescimento”.
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4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Trata-se de evento destinado a reunir os gestores do Tribunal para tratar de
assuntos de interesse geral, além de promover a integracdo, aprendizado e
fortalecimento de lagos. A palestra a ser contratada faz parte da programacgao do
evento e sera sobre assédio e outras violéncias no ambiente de trabalho.

Especificacao detalhada do objeto:

Palestra, no formato de roda de conversa, sobre assédio e outras violéncias no
ambiente de trabalho no Encontro de Gestores de 2025: “Desmistificando o assédio

e outras violéncias: o que é e o que nao é”
e Objetivos: Roda de conversa para esclarecer conceitos relacionados a

assédio e outras violéncias no ambiente de trabalho e trazer casos praticos
para reflexdo, com intuito de prevenir esse tipo de conduta no ambiente de
trabalho.

e Publico-alvo: gestoras e gestores das areas administrativa e judiciaria do

Tribunal

Data: 25/09/2025

Horario: 16h30

Carga horaria: 2 horas

Modalidade: presencial sem transmisséao

Local: Sede do Tribunal, na Rua Esteves Junior, 395, Centro, Fpolis-SC

Vagas: 200

Alinhamento: a profissional contratada deve realizar contato prévio com a
area demandante para fins de alinhamento.

Dispensa de Termo de Contrato

Na aquisicdo em questdo ndo é necessaria a firmatura do termo de contrato,
entendendo que nos termos dos incisos | e Il, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o
contrato n&o € obrigatdério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela possibilidade de utilizagdo da Nota de Empenho como instrumento habil
a substitui-lo
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5 - Sustentabilidade

Nao se aplica

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagoes da (0) contratada (o) e do contratante (Tribunal)

Obrigacoes da contratada (0):

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

a)

proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mdédulo Execugdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestdo de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga / documentos fiscais (notas fiscais / faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagao e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de Referéncia /
orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

manter em dia a documentacao até a liquidacao e pagamento da nota fiscal;
prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

obedecer, no que couber, as normas do Cddigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢des acordadas;

informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada;

corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos

prestados, sempre que necessario;
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obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragdo de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obriga¢cdes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

Séao obrigacdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

a)

f)

para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipétese de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propadsitos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condi¢gdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacao em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicagao ao Contratante;

nao colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem

termo de confidencialidade;

4 VERSAO 1.0 - Agosto/2025


http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

g)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecédo de Dados do Contratante.

Das obrigagoes especificas:

a)

Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de
conhecer a realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratacao;
Atentar-se para a acessibilidade durante a realizacdo da atividade e no
conteudo audiovisual utilizado;

Nao incluir ou retirar participante sem autorizagao do Tribunal por escrito;
Cumprir com o objeto da contratagdo, conforme estabelecido no item 4 do
Termo de Referéncia. Qualquer alteragao devera ser informada ao Tribunal,
por escrito, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do inicio da

capacitagao.

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdoes gerais do Contratante:

a)
b)
c)
d)

acompanhar a execugao do contrato;
proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao deste contrato;
prestar os esclarecimentos solicitados pela (o) contratada (0);

efetuar os pagamentos devidos a (ao) contratada (o).

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor
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Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

A contratacdo enquadra-se na alinea f do inciso Ill do artigo 74 da Lei 14.133/2021:

Art.74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

lll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagéo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagcbes, organiza¢do, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente

adequado a plena satisfagcao do objeto do contrato.

Indicagao do critério de escolha do profissional:

Os critérios de selegcdo, no caso em tela, com a escolha da palestrante LAURA
CANDIDA PEDROSA CALDAS (pessoa fisica), foram enquadrados no amplo
conhecimento e experiéncia da profissional indicada, no que tange a pertinéncia e

especificidade do conteudo a ser ministrado.
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A fim de ilustrar a notéria especialidade da palestrante, quanto ao tema proposto,

transcreve-se abaixo o curriculo:

Laura Pedrosa Caldas é Psicéloga (CRP 02/11.776), possui Doutorado e Mestrado
em Psicologia Clinica nas Instituicbes e Pds-graduacédo em Psicologia Juridica,
Organizacional e do Trabalho, Avaliagdo Psicolégica e Gestdo de Equipes. E
Psicdloga Perita no TRT-6 e Assistente Técnica em Direito do Trabalho, Direito de
Familia e Penal e Docente em Graduagdes e Pds-graduacgdes. Foi Psicologa de
Saude e Seguranca do Trabalho (ELETROBRAS/Chesf - 2004/2023), Diretora de
Saude e Seguranca no SINPROES (Sindicato dos Professores de IES da RMR/PE)
(2023-2027), docente de cursos para todos os novos juizes do Brasil, sobre assédio
moral no trabalho, no TST (2018), docente do curso sobre a pericia em saude
mental no trabalho para juizes do TRT-6 (2019), Docente do curso sobre assédio

moral para os novos juizes do TJPE (2016).

e Experiéncia em coordenagdo de curso de Psicologia e pdés-graduagdo em:
Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia Juridica, Avaliagdo Psicologica
e Gestdo Estratégica de Pessoas (Faculdades ESUDA e IDE, de 2006 a 2018).

e Servico voluntario: fundadora e coordenadora do Clube dos Girassois (objetivo:
fomentar a educacao e incluir no mercado de trabalho jovens com Sindrome de

Down e outras deficiéncias cognitivas/intelectuais), desde 2015.

e Organizadora e/ou (co) autora nos livros: 1. Direito do Trabalho: valorizagao e
dignidade do trabalhador no século XXI (org. Hugo Melo Filhos et al) - RTM, 2022);
2. A Pandemia no Mundo do Trabalho (org. Ana Freitas, Leandro Fernandez e
Luciana Conforti - RTM, 2021); 7 VERSAO 1.3 TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO 3. Do Tripalium & Revolugédo 4.0 (org. Ana Freitas,
Fabio Farias e Laura Pedrosa Caldas - RTM, 2019); 4. Intervengdes Psicossociais
em Assédio Moral e Organizacional (org. Lis Soboll, LTR, 2018); 5. As Mdultiplas
Relagbes entre Trabalho e Psicologia (org. Marcus Caldas, Ana Francisco e Laura
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Pedrosa Caldas - CRV, 2017); Violéncia Psicoldgica e Assédio Moral no Trabalho
(Casa do Psicélogo, 2008 - org. Lis Soboll); 6. Gestdo de Pessoas: categoria

profissional (Qualitmark, 2008).

e Prémios Recebidos o Prémio Internacional pela World Federation of People
Management Associations (WFPMA) - Interamerican Federation of People
Management Associations (FIDAGH): 2° Lugar na Categoria Exceléncia Empresarial
(2013); o Prémio Nacional em Gestao de Pessoas Oswaldo Checcia: 2° Lugar na
Categoria Exceléncia Empresarial e 3° Lugar na Categoria Académica (2012); o
Prémios Ser Humano Paulo Freire em Gestdo de Pessoas - 1° Lugar nas Categorias
Exceléncia Empresarial, Profissional e Académica (2011); o Prémio Ser Humano

Paulo Freire em Gestao de Pessoas - 1° Lugar Categoria Profissional (2007).

Documentacgao solicitada:

e Cadastro para validacao no e-Social do Governo Federal;

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

e Comprovacao de ciéncia e concordancia com os requisitos do Termo de

Referéncia.

Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangdes
administrativas que impegam a contratagcdo com a administragcéo publica.

8 - Justificativa do Prego

Na forma do §4° no art. 18 da Portaria PRESI n° 339, de 10 de junho de 2022:
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§4° Quando se tratar de inexigibilidade para contratacao de profissional para
atuar em eventos de capacitagdo promovidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, cuja remuneragao ocorrer exclusivamente na forma
da tabela propria da Escola Judicial, fica dispensada a realizagao da pesquisa
de precos.

O valor proposto, no importe R$ 1.320,00 para ministragédo de 2 horas de atividade, equivale
ao valor do Anexo | da PORTARIA PRESI/EJUD N° 219, de 11 de junho de 2025, na
titulagdo de doutorado.

9- Recursos orcamentarios
Indicacado dos recursos para a contratagao e classificagao orgcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratacido e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho -
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 168105

Natureza Da Despesa: 3390.36.28 - Gratificagado por Encargo de Curso e Concurso
- GECC

10 - Informagdes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Yara Probst Becker

E-mail: yara.becker@trt12.jus.br

Telefone: 48 32164223

11 - Providéncias para adequacao do Tribunal
Nao ha necessidade de adequacao.

12 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.

Contratagoes correlatas ou interdependentes:
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Nao ha necessidade de contratacdes correlatas.
13 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratacdo, foram propostas acbes preventivas (para
reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao
tendo os riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como, foram

indicados os responsaveis pelas acoes.

14 — Gestao e Fiscalizacao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicdes do fiscal:
e verificar a conformidade da execucao da contratagao, nos termos acordados;
e efetuar a comunicagdo com a (0) contratada (0) , sempre que necessario;
e verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;
e reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a (0) contratada (0);

e realizar o recebimento provisorio.

Sao atribuigdes do gestor:

e gerir a execugao do ajuste;

e acompanhar as agoes de fiscalizagao;

e diligenciar junto a (0) contratada (o)nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal;

e realizar o recebimento definitivo.

15 — Recebimento do objeto
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Indicagao das condi¢goes para o recebimento do objeto:

As condigdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao para o

recebimento, e liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente termo de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisério
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

16 — Condicoes de pagamento

Indicagcao das condi¢b6es para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execugao Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da Contratada o
seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do referido
Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢bes indicadas na alinea anterior nao
cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no
prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e Finangas por
meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugéo
Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser encaminhados ao
Nucleo de Analise e Liquidacédo da Despesa — NULAD;

€) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento Definitivo.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
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verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no Aviso de Contratacéo
Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao
de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunsténcia que impeca a
liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou serd comunicada a irregularidade ao
fornecedor, interrompendo-se o0 prazo para pagamento até que este providencie as medidas
saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de
Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Médulo Execu¢ao Orgamentaria,

bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados.

17 — Penalidades

Indicagdo das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

No caso de auséncia da (o) contratada (o) ao evento especificado, devera ressarcir ao erario
0s prejuizos causados, inclusive valores relativos a diarias pagas e fornecimento de
passagens aéreas, salvo se demonstrada que a auséncia decorreu de caso fortuito ou forgca

maior.

As sangdes relativas a adverténcias, inexecucédo total ou parcial e impedimentos obedecerao
ao disposto na Lei no 14.133/2021 e na Portaria PRESI n° 340/2022.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:
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O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira nas seguintes
penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de utilizagao
dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hip6tese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

I As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serédo aplicadas por ocorréncia
€, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il.  As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade
das empresas pela aplicagdo das sancbes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da
LGPD.

18 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe entende viavel a contratacdo, considerando que a atividade faz parte do
Planejamento do Encontro de Gestores de 2025. Ademais, a indicagao atende a demanda e

apresenta vantajoso custo-beneficio.

19 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante e técnico titular

Nome: Fabiana Vieira de Linhares

Matricula: 1611

Lotagao: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Diretora da Secretaria

E-mail: fabiana.linhares@trt12.jus.br Ramal: 4063

Integrante demandante e técnico substituto:
Nome: Yara Probst Becker
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Matricula: 4168

Lotagao: Divisdo de Governanca de Gestao de Pessoas

Cargo: Analista Judiciario
Nome da Funcéao: Diretor de Diviséo
E-mail: yara.becker@trt12.jus.br

Integrante administrativo titular:
Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Integrante administrativo substituto:

Nome: Sula Patricia Maciel
Matricula: 7493

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario
E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br

Data: Floriandpolis, 20 de agosto de 2025.
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Ramal: 4008

Ramal: 4240
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