TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

PROAD: 4579/2025

1. Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Unidade Gestora de Orcamento: Coordenadoria de Projetos e Obras — CPO
Item Identificador da Demanda no PAC: 14028/2025

Item Identificador da Demanda no SIGEO: N4o informado.

2. Descricao da Solucao (Objeto)

O presente processo visa a obtencdo de Registro de Precos de Servigos
comuns de Engenharia, a serem executados nos pavimentos tipo do prédio Sede do
TRT da 122 Regido, conforme efetiva e gradual concretizagdo das demandas
inicialmente previstas.

O prédio em que esta instalada a sede do TRT 12, onde situa-se os gabinetes
dos Desembargadores, apresenta demandas frequentes de servigcos comuns de
engenharia que sao objetivamente padronizaveis em termos de projeto, desempenho
e qualidade, relacionados as instalacdes necessarias dos gabinetes.

Dentre os servicos que séo objeto de demanda recorrente pela administracéo

pode-se enumerar 0s servigos abaixo:

- Divisérias de ambientes;

- Persianas;

- Forros;

- Revestimentos em marmore (tratamento e recuperacao);

- lluminacao;

- Instalacoes elétricas e de rede;

- Pintura;
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- Pisos laminados.

2.1. Anexos

2.1.1.  Anexo 1 - Projetos padrao de gabinete: arquitetdnico, instalacoes
elétricas e de rede, PPCI;

2.1.2.  Anexo 2 - Planilha orcamentéria;

2.1.3.  Anexo 2 - Cronograma fisico-financeiro;

2.1.4. Anexo 3 - Composicdes unitarias de custo;

2.1.5. Anexo 4 - Especificacdes Técnicas dos Servicos;

2.1.6. Anexo 5 - Modelo de Ordem de Inicio dos Servicos;

2.1.7.  Anexo 6 - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR,;

2.1.8. Anexo 7 - ART/RRT de projeto;

2.1.9. Anexo 8 - ART de orcamento.

*Os documentos técnicos, anexos 1, 2, 3 e 4: projetos, memorial descritivo,
orcamento, cronograma e composicées de custos estdo em fase de concluséao
e serdo juntados posteriormente apds sua conclusdo, bem como os anexos 7
e 8.

2.2. Definicao do objeto
Os contratos derivados deste registro de precos incluirdo os servigos

elencados em cada item, sendo um item o equivalente a 1 (um) gabinete, a ser

executado.

Quando da efetiva contratacdo dos quantitativos registrados na Ata, sera
revisada a planilha de orcamento padrao, conforme o detalhamentos servicos a serem
realizados em cada item Os servicos deverao ser executados em conformidade com
as Especificacoes Técnicas constantes do ‘Anexo 4°, bem como das, normas ou
projetos que sejam necessarios para que as intervencbes correspondam as

especificidades de cada item.
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2.3. Natureza do objeto

Servigos comuns de Engenharia.

2.4. Quantitativos

As quantidades dos servigos a serem contratados estardo detalhadas na
planilha de servicos de cada item a ser contratado, no documento ‘Anexo 2’, as
quantidades foram definidas pela equipe técnica da Coordenadoria de Projetos e
Obras - CPO; e baseiam-se no projeto padrao de um item que corresponde a 1 (um)

gabinete. As caracteristicas e detalhamento para a execucao dos servicos estarao
nas especificacdes técnicas e projetos dos servicos, ambos os documentos serao
juntados posteriormente, assim que concluidos.

Destaca-se que o quantitativo estimado para a referida contratagédo é de no
minimo 1 e no maximo 10 unidades no prazo de vigéncia da ata (12 meses),
considerando uma possivel prorrogacdo por mais 12 meses, sendo inicialmente
previsto 2 unidades.

2.5. Prazo de vigéncia
A Ata de Registro de Precos que resultara deste procedimento vigorara por 12
(doze) meses a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo
a critério do Contratante, mediante a anuéncia da Contratada e apdés comprovacao
da vantajosidade dos precos registrados. (art. 84, da Lei n® 14.133/2021).
A contratacao destina-se exclusivamente a demanda do 6rgao gerenciador, nao
serdo permitidas participacoes e adesodes.
Na Ata serdo registrados para o fornecedor os quantitativos maximos, nao sendo
permitido o registro parcial de quantitativos minimos.
Os contratos decorrentes da Ata terao prazos especificos de vigéncia conforme
0 escopo, a depender dos quantitativos e dos tipos de servicos demandados para o
objeto e poderao ser assinados até o prazo final de vigéncia da Ata.
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3. Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

A Coordenadoria de Projetos e Obras (CPO) é a responséavel pela gestao das
adequacoes de espacos, reformas e obras nas edificacdes do TRT, devendo adequar
0os espacos conforme a necessidade para melhor a prestacdo jurisdicional do
Tribunal, que sofre constantes mudancas conforme as normas e regulamentos do
CNJ e CSJT.

O edificio Sede do TRT 12, localizado na Rua Esteves Junior, 395, apresenta
leiautes dos pavimentos tipo que ndo mais atendem as necessidades de uso dos
desembargadores do Tribunal, razdo pela qual foi elaborado um novo projeto modelo
de gabinete a ser, paulatinamente, implementado nos andares da edificacao. Devido
as restricdes de recursos orcamentarios e de pessoal, essas adequacdes foram
realizadas apenas no 5° pavimento até o momento.

Considerando tratar-se de demanda a se repetir nos demais andares dos
gabinetes; e por apresentarem projetos padronizados e de baixa complexidade
técnica e operacional, tratando-se de servicos comuns de engenharia, a CPO entende
que a Ata de Registro de Precos é a medida mais adequada para atender a essas
demandas repetitivas e padronizadas.

Além disso, a execugao dos servicos depende da desocupacao dos espacos e
de disponibilidade orcamentaria conforme ja mencionado. Inicialmente sera
executada a adequacéao de dois gabinetes em um pavimento e durante a vigéncia da

Ata, estima-se que podem ocorrer até 8 adequacdes de espacos para os gabinetes.

4. Especificacao completa da solucao escolhida

Os servicos a serem contratados deverao seguir os projetos, as especificacdes
técnicas presentes no memorial descritivo € o orgamento, considerando os materiais
a serem utilizados e os acabamentos.

Em caso de duvidas em relacdo ao projeto ou alteracdo de especificacao,
devera ser consultado previamente a Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO.
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4.1. Natureza dos servicos

Os servigos objeto desta contratacdo sdo de natureza nao continua tendo em
vista tratar-se de prestacdo de servico sob demanda conforme orgamentos
especificos a serem elaborados quando da efetiva contratagéo.

4.2. Prazo de vigéncia

A Ata de Registro de Precos que resultara deste procedimento vigorara por 12
(doze) meses a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo
a critério do Contratante, mediante a anuéncia da Contratada e apdés comprovacao
da vantajosidade dos precos registrados. (art. 84, da Lei n? 14.133/2021), ndo sendo
prevista a participacao ou adesao por outros 6rgaos além do 6rgao gerenciador.

Os contratos decorrentes da Ata terdo prazos especificos de vigéncia, conforme
0 escopo, a depender dos quantitativos e dos tipos de servicos demandados para o
objeto e poderao ser assinados até o prazo final de vigéncia da Ata.

Em caso de prorrogacdo da Ata por mais 12 meses, 0s servigcos registrados
poderao ser demandados apenas pelo saldo remanescente. Os pregos constantes da
Ata poderao ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a contar
da data do orgcamento estimado, limitado o reajuste a variacdo do INCC-M, publicado
pela FGV, ou outro que vier a substitui-lo.

4.3. Prazo de execucao
Os prazos de execucdo dos servicos serdao determinados conforme
cronograma fisico-financeiro e Ordem de Servico para cada item a ser emitida quando
da formalizacdo dos contratos, que serdao assinados conforme a efetiva verificacdo
das demandas por servigcos registrados na Ata.
Observacoes:
e Para a efetiva assinatura dos contratos decorrentes da Ata de Registro de
Precos, a Contratante apresentara sugestdo de cronograma fisico-financeiro

para o objeto em questao, o qual podera sofrer proposta de alteracao por parte
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do Contratado no prazo de 5 dias Uteis. A proposta sera negada ou ratificada
pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT 12 de forma fundamentada.

e A contagem do prazo inicia-se conforme a data indicada na emissao da Ordem
de Inicio dos Servigos - OIS;

e Serao considerados entregues dentro do prazo aqueles servicos que tiverem
sido concluidos conforme parametros das especificacdes técnicas e normas
vigentes, e ndo apenas a entrega de materiais no local;

e O TRT12/SC nao concedera prazo extra para correcao de servigos originados
por falha da CONTRATADA, cabendo a empresa efetuar as correcdes

necessarias no prazo e execugao contratados.

4.4. Local de prestacao dos servicos

Os servigos serdo executados no prédio Sede do TRT situado a Rua Esteves
Junior, 395, Centro. Floriandpolis/SC.

4.5. Normas Técnicas

Deverdao ser obedecidas as normas ABNT relacionadas aos servigcos que
compdem os contratos firmados por consequéncia da Ata.

Os casos nao abordados serdo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a
manter o padrao de qualidade previsto para as obras e servicos em questao, de
acordo com as normas vigentes nacionais ou internacionais, bem como das melhores

técnicas preconizadas em cada matéria.

4.6. Garantia dos Servicos

Os servigos deverdo ser executados com materiais novos (sem emendas ou
reaproveitamentos). A garantia dos servicos sera conforme estabelecido pela NBR
15.575/2013, Anexo D, tabela D.1, de acordo com cada servico que for executado.
Durante o primeiro més apds o Termo de recebimento, o prestador de servigco devera

atender as correcoes e pequenos ajustes necessarios, no prazo maximo de 3 dias

6 VERSAO 2.3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Uteis. Apds o 12 més, os servigos relacionados a garantia deverao ser realizados em
até 5 dias Uteis.

Os casos de perda de garantia deverdo ser explicitados pela contratada,
especialmente nos casos de equipamentos que exijam manutencdo especifica,

conforme fornecedor/fabricante.

4.7. Equipe minima para a execucao dos servicos
A CONTRATADA devera ter disponibilidade de equipe técnica, instalacbes e
equipamentos adequados, para o desenvolvimento dos servigos, durante toda a

vigéncia do contrato, conforme objeto contratado.

4.8. Horario, duracao, periodicidade da execucao dos servicos

Os servicos estao previstos para serem executados no horario das 08h00min
as 18h00min, de segunda a sexta-feira. Porém 0s servicos que possam resultar em
restricbes no acesso dos servidores ou do publico externo ao local, ou que gerem
ruido ou poeira/sujeira excessiva, deverao ser executados no periodo das 08h00min
as 11h00min.

Eventuais servicos que possam prejudicar as atividades desenvolvidas no
imovel deverao ser realizados em periodo a ser acertado com a fiscalizacao.

Todos os servicos realizados fora do horario de expediente forense ou em fins
de semana e feriados deverao ser previamente acordados e autorizados pelo TRT,
juntamente com o fiscal técnico e a Secretaria de Seguranca Institucional. A
realizacdo de trabalhos eventuais fora do horario normal dependera da
disponibilidade e agendamento de escala de plantdo de seguranca da equipe do TRT

(somente no caso de reforma com prédio em funcionamento).
4.9. \Visita técnica

Para o correto dimensionamento e elaboragdo da proposta, a licitante podera
visitar os locais de execucao dos servicos, acompanhada por servidor designado para
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esse fim, no horario de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 18:00h, devendo agendar
previamente pelo telefone: (48) 3216-4155 - CPO, ou pelo e-mail cpo@trt12.jus.br.

O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util apés a publicacdo do
edital e encerrar-se-a no dia util anterior a abertura da sesséo publica.

Para a vistoria, o licitante ou seu representante legal devera estar devidamente
identificado e apresentar documento de identificacao civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacao para realizacado da vistoria.

A vistoria técnica do local devera ser individual, em cumprimento ao art. 29 da
Resolucao 70/2010 do CSJT, e sera efetuada por responsavel técnico da empresa.

Caso opte por ndo efetuar a vistoria, a declaragcéo do licitante de que conhece

as condicdes locais para a execucdao do objeto supre a necessidade de vistoria
técnica, de acordo com o art. 30 da Resolucao 70/2010 do CSJT.

A néao realizagdo da vistoria ndo sera motivo para posteriores alegacoes de
desconhecimento das condicbes locais, instalacbes existentes, duvidas ou
esquecimentos de detalhes do local, devendo a licitante vencedora assumir o 6nus
dos servicos decorrentes.

4.10. Ciclo de Vida do objeto
O ciclo de vida util de uma edificacdo € indeterminado, entretanto, alguns
sistemas construtivos precisam de manutencao periédica para que se promova a
maior longevidade do imével. Com a publicacdo da Portaria Presi 28/2023 e
implantacdo do novo Plano de Intervengdes em imoéveis do TRT12, serd possivel
planejar de forma programada as intervengdes necessarias em cada imovel do

Tribunal.

4.11. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao
Entende-se que, tratando-se de itens dentro de uma mesma edificacdo, a
divisdo dos servicos implicaria na perda de eficiéncia e capacidade de gerenciamento,
com impacto de um contrato sobre outros e grande demanda de pessoal envolvido
na elaboracao de processos e fiscalizacao de diferentes contratos. Além disso, 0s
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servicos objetos deste registro de precos sao interdependentes, de modo que a
execucao pela mesma empresa melhora a eficiéncia da fiscalizagao por parte do TRT
e facilita a responsabilizacdo do contratado por erros cometidos na execucao.

Diante do exposto, entende-se que a divisao por item e o ndo parcelamento
em lotes dos servigos é a solugao mais adequada para o cumprimento dos objetivos
almejados.

5. Sustentabilidade

As préaticas de sustentabilidade sdo de responsabilidade da Contratada,
sobretudo no que tange aos EPIs, e serdo cobradas pelo fiscal na execucédo do
contrato. Em cumprimento a Resolucao 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, destacamos os seguintes aspectos a serem
observados pela empresa:

5.1. Seguranca do Trabalho

5.1.1. Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranca e Medicina
do Trabalho;

5.1.2. Deverdo ser observadas e fielmente respeitadas as
recomendagdes de uso de Equipamentos e dispositivos de
Protecao Individual e Coletiva contidas no Memorial Descritivo /
Especificacdes Técnicas, NR-6 (equipamentos de protecdo
individual - epi), NR-18 (Seguranca e saude no trabalho na
industria da construcao) e NR-35 (trabalho em altura). A néao
utilizacdo, pela CONTRATADA, dos referidos equipamentos e
dispositivos em conformidade com as Normas de Seguranca
e/ou com as recomendagdes do Memorial Descritivo acarretara
em adverténcia registrada no Diario de Obras e suspensao dos
servicos imposta pela FISCALIZACAO até a regularizagdo da
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5.1.6.

5.1.7.

situacdo. Os dias de paralisacado por falta de equipamentos e
dispositivos de seguranga nao serdao motivo para concessao de
prorrogacao do prazo dos servigcos, ficando, a CONTRATADA,
sujeita as multas cabiveis por atraso de entrega do objeto.
Aderir, por meio de clausula contratual, ao Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - Programa Trabalho
Seguro, instituido no &mbito da Justica do Trabalho, voltado a
promoc¢ao da saude do trabalhador, a prevengéo de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho - PNSST, nos termos da Resolugédo n° 324,
de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Aderir, por meio de clausula contratual, ao “Compromisso
Nacional para Aperfeicoar as Condigbes de Trabalho”, firmado
entre o Governo Federal e as entidades patronais e
representativas dos trabalhadores no dia 1° de margo de 2012,
visando a aplicacdo e efetividade das Diretrizes nele
estabelecidas;

Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranca e Medicina
do Trabalho;

O empregador deve promover capacitacao e treinamento dos
trabalhadores em Seguranca e Saude no Trabalho em
conformidade com o disposto no item 1.7 da NR1.

A contratada devera apresentar certificado de realizagdo de
curso de formagédo em NR-35 (Trabalho em altura) para todos os
funcionarios que trabalharem nessa condigao.

Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho de

execugao dos servigos, bem como as indeniza¢des que possam
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vir a ser devidas a terceiros por fatos relacionados com a

execucao dos servigos, ainda que ocorridos fora do canteiro;

Materiais e acabamentos

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

Nao utilizar materiais com asbesto/amianto;

Tintas e Solventes - Empregar tintas atoxicas a base de agua
e livres de solvente e de compostos organicos volateis, sem
pigmentos a base de metais pesados. Para ambientes externos
empregar tintas com desempenho superior a 100 ciclos de
lavabilidade em ensaio de abrasdo uUmida - (Tintas linha
Premium).

Priorizar a utilizacdo de produtos constituidos, no todo ou em
parte, por materiais reciclados, atdxicos, biodegradaveis,
conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2.

Mao de obra

5.3.1.

5.3.2.

Atender aos dispositivos do Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho (2021), referentes a contratagdo de
servigos, no que tange a inclusao social, combate ao trabalho
infantil e ao trabalho forgcado, saude e seguranca do trabalho e
sustentabilidade ;

Em cumprimento @ Recomendacdo n° 29/2009, do CNJ, a
empresa vencedora devera, quando da execucao do contrato,
disponibilizar vagas aos presos, egressos, cumpridores de penas
e medidas alternativas e adolescentes em conflito com a lei,
ao menos na seguinte proporgao:

| - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo

de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;
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II-01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis) a 19
(dezenove) trabalhadores, facultada a disponibilizacdo de vaga
para as contratagcdes de até 5 trabalhadores;
A efetiva contratacdo, quando for o caso, sera exigida da proponente
vencedora quando da assinatura do contrato;
O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execucdo do
contrato, cabendo ao gestor e ao fiscal do contrato acompanhar o cumprimento das
cotas durante toda a execucgdo contratual.

Apés solicitada andlise e manifestacao, via pedido de providéncia (marcadores
5 e 8) para a Secretaria de Seguranca Institucional - SSI e SEGTIG - Coordenadoria
de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados, quanto ao controle de riscos da
atividade prestada conforme documentos das areas, ndo foram apresentadas razées
que justifiguem o afastamento do cumprimento da Recomendacao supracitada. Desta
forma, a equipe de planejamento da contratacdo entende que a medida deve ser
obedecida respeitando-se 0s percentuais acima listados, conforme o numero de
empregados da reforma.

5.4. Gestao de Residuos

5.4.1. A Contratada devera atualizar o Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos - PGRS, observando as diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestdo dos residuos da construcao civil
previstos na Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, Resolugdo Conama n® 307/2002 e Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010 e aos dispositivos do Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (2021),
referentes a gestdo de residuos na execucao de servicos de
Engenharia;

5.4.2. A Contratada devera, ainda, responsabilizar-se pela destinacao
ambientalmente adequada dos residuos da construgcdo civil
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5.4.3.

5.4.4.

originarios da contratacédo, obedecendo, ao disposto nos artigos
3° e 10° da Resolucao Conama n° 307/2002;

Remover e efetuar o transporte de todo o eventual residuo ou
entulho resultante da execugdo dos servicos para local
apropriado, conforme legislacdo da Prefeitura Municipal da
localidade;

Garantir a limpeza e a segregacao de residuos durante a

execucgao.

Praticas Gerais de Sustentabilidade

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

Adotar critérios de sustentabilidade, tais como rastreabilidade e
origem dos insumos de madeira e consumo racional de agua.
Prioridade para emprego de mao de obra, materiais, tecnologias
e matérias-primas de origem local;

Atentar para as praticas de sustentabilidade na execucao dos
servicos nos termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instrucao
Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

Realizar Campanhas de conscientizagdo para sensibilizagdo em
relacao ao uso racional da agua no canteiro de servicos;
Estocar os materiais em local indicado pelo TRT-SC, garantindo:
segregacao adequada, preservacao da limpeza e protecdo dos

insumos.

Condicoes de Trabalho

5.6.1.

Atentar para a organizacao, limpeza e segregacao de residuos e
insumos de maneira a reduzir os indices de perda no canteiro e

diminuir a incidéncia de acidentes de trabalho;
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5.6.2. Sera expressamente proibido manter ou realizar, no local de
execucao dos servigos, quaisquer materiais ou servicos nao
destinados a mesma,;

5.6.3. Em cumprimento a Portaria PRESI n. 411/2023, do TRT 122
Regido, a Fiscalizacao fara cumprir o Manual de Fiscalizacao
de Obras do TRT 122 Regiao, devendo a contratada estar ciente
dos procedimentos contratuais aos quais estara sujeita ao longo
da execucao do contrato, sobretudo com relagdo ao inicio de
obra/reforma (item 5 do manual), as medigbes (item 7 do
manual), aos aditivos (item 8 do manual), aos reajustes (item 9
do manual) e aos recebimentos (item 12 do manual). Este manual
esta disponivel no seguinte endereco:
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-

05/Manualdafiscalizacaodeobras-2aedicao-PortariaPresi-41-

2023.pdf

6. Nivel Minimo de Servico

A avaliacdo do nivel minimo dos servigos tera como indicadores os critérios
estabelecidos no Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, conforme documento
anexo, cujos indicadores serdo adequados ao caso concreto em caso de
necessidades de ordem técnica relacionada aos objetos contratuais.

7. Obrigacoes e Responsabilidades da Contratada

Executar o contrato conforme especificacées deste Termo de Referéncia, de
seus Anexos e de sua Proposta, com a alocagdo dos empregados suficientes e
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratual, além de fornecer e utilizar
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na quantidade e

qualidade minimas necessarias para a perfeita execucao do objeto.
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Obrigacoes gerais da Contratada

7.1.1.

7.1.4.

7.1.7.

Proceder, no inicio da contratacao, ao seu cadastramento
no SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execucao
Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de
seus dados e juntada dos documentos fiscais no referido sistema.
Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema,
dos documentos de cobranca/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas) para a liquidacao e pagamento;

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condicOes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes do contrato e
edital/carta-convite (se houver);

A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo
maximo de um més contado da data da homologacdo da
licitacdo, comprovante de prestacao de garantia correspondente
ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao
e qualificacao exigidas na licitacao;

Manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execucéo da
retencéo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia,
a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagdes
devidos a Administracao, além das penalidades previstas em lei;
Se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a
Declaracdao, conforme modelo constante no Anexo IV da

Instrucdo Normativa n? 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil,
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7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura
decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacao
contratual;

Informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia
no Simples Nacional;

Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
contrato, conforme art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

Reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em
parte, os equipamentos danificados, durante a execucdo do
contrato;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme previsto neste contrato e em legislacao
especifica, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipdtese alguma, qualquer
relacao de emprego com o Contratante;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucgao
do contrato;

Cumprir, ao longo de toda a vigéncia do contrato, as disposicdes
expressas no item 5 (Sustentabilidade) deste Termo de
Referéncia, bem como as exigéncias legais relativas ao tema.
Dar ciéncia ao TRT12/SC, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar na prestacao dos servicos.
Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes e convocacdes do
TRT12/SC.
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7.1.16.

7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.

7.1.20.

7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

7.1.24.

7.1.25.

Reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em
parte, os equipamentos danificados, durante a execucdo do
contrato;

Nao utilizar a marca do TRT 12 em quaisquer atividades de
divulgagédo profissional, por exemplo, em cartdes de Vvisita,
anuncios e impressos;

Nao se pronunciar em nome do TRT 12 a 6rgaos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;
Responsabilizar-se  pela  padronizacao, gerenciamento
centralizado, compatibilidade e qualidade da subcontratacao,
quando houver.

O empregador deve promover capacitacao e treinamento dos
trabalhadores em Seguranca e Saude no Trabalho em
conformidade com o disposto no item 1.7 da NR1.

Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na
execucao dos servicos, a capacitacao em saude e seguranca do
trabalho, conforme previsto na Resolugdo n° 98/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolucao
CSJT n? 141/2014;

Fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e
o da Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do
Contratante, nos termos da Portaria PRESI n® 87/2015, art., arts.
6°e7°;

Substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que
for considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Contratante;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a

Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
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7.1.30.

7.1.31.
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quando da execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
Contratante;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infracao, seja de que
natureza for, desde que praticada por seus empregados no
recinto do Contratante;

Protocolizar, se necessario, as peticbes na Coordenadoria de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores -
PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-
905

Informar e manter atualizado o endereco de e-mail valido, para
comunicagao oficial entre Contratante e Contratada.

Obedecer, no que couber, &s normas do Cédigo de Etica do
Contratante acesso pelo link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/
Resolucao_adm_006_2016.pdf.

Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n®
340/2022, que regulamenta o procedimento para apuracdo de
responsabilidade e eventual adocdo de medidas decorrentes da
violacdo de regras pertinentes aos processos de contratacao ou
descumprimento de obrigacbes contratuais. Acesso no link:
https://dspace.trt12.jus.br//handle/123456789/77013.

Apresentar, antes da data de inicio dos servicos, o PGR:
Programa de Gerenciamento de Riscos assinado por
profissional legalmente habilitado, conforme item 18.4 da NR
18.

Apresentar, semestralmente, comprovacdo do regular
cumprimento da politica de empregabilidade de pessoas com

deficiéncia, na proporcao estabelecida no art. 93 da Lei n®
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7.1.38.

8.213/1991: Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na

seguinte proporgéo:

[ - até 200 empPregados.........ceeeeeiriieeieeee e 2%;
[1-de 201 @500 .. 3%;
- de 501 @ 1.000.......ccimiiiiiiieeiie e 4%;
IV -de 1.001 em diante. ......cccooeimimieeeiiieeee e 5%.

Apresentar comprovacao de que na prestacao de servigos que
empreguem um numero de jovens aprendizes equivalente a
cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no
maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o art.
429 da CLT (Decreto-Lei n? 5.452/1943).

7.2. Obrigacoes especificas da Contratada:

7.2.1.

7.2.2.

Executar o objeto conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia, do projeto arquitetdbnico (quando houver) e dos
anexos a este Termo de Referéncia, com a alocagdo dos
empregados suficientes e necessarios ao perfeito cumprimento
do objeto contratual, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na
quantidade e qualidade minimas necessarias para a perfeita
execucao do objeto;

Executar, com qualidade e integralmente, 0s servicos
contratados, nos termos das especificacdes técnicas por meio de
equipe tecnicamente capacitada, obrigando-se a indenizar o
TRT12/SC, mesmo em caso de auséncia ou omissao de
fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos causados as suas

instalac6es, mdveis, utensilios, maquinas e equipamentos, quer
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7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatarios seus. A responsabilidade estender-se-a aos danos
causados a terceiros durante a prestacdo dos servigos.

Dar sempre como conferidos e perfeitos os servicos prestados,
cumprindo rigorosamente 0s prazos estabelecidos pelo
Contratante responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que
suas falhas ou imperfeicbes venham causar ao TRT12 ou a
terceiros de modo direto ou indireto, além de realizar novamente
0 servigo incorreto, se for o caso, nos termos das especificacdes
técnicas.

Obter junto aos 6rgaos competentes, quando for o caso, as
licengas necessdrias e demais documentos e autorizagdes
exigiveis, na forma da legislacao aplicavel;

Providenciar junto ao CREA, e/ou CAU-BR as anotacdes
registros de Responsabilidade Técnica referentes ao objeto do
contrato e especialidades pertinentes nos termos das normas
vigentes (Lei 6496/ 1977 e 12.378/ 2010);

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condicoes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes deste Termo de
Referéncia;

A substituicdo de um produto especificado por outro devera ser
aprovada pela FISCALIZACAO conforme o critério de analogia.
O critério de analogia baseia-se no fato de que dois materiais
ou equipamentos apresentam analogia total ou equivaléncia
se desempenham idéntica funcao construtiva e apresentam as
mesmas caracteristicas exigidas pelas especificacdes. Devera
ser comprovada a similaridade do produto proposto conforme os
critérios definidos nas especificagcbes técnicas do projeto,
mediante aceite formal da FISCALIZACAO.
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7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

O prazo para substituir materiais ndo conformes com as
especificacoes do projeto é de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacao.

Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
material entregue, caso se verifiquem incompatibilidades com as
especificacoes que constam no Termo de Referéncia, assim
como por problemas de qualidade, defeitos de fabricagdo ou
danos ocasionados no carregamento e/ou no transporte,
responsabilizando-se inclusive por eventuais énus gerados para
a troca, tais como fretes e outras despesas;

Diario de obras: a CONTRATADA, representada pelo
responsavel técnico pela execucao, devera preencher o Diario de
Obras conforme modelo determinado pela fiscalizacdo do TRT,

diaria e corretamente, assim como devera anotar todo e qualquer

evento importante. O diario devera ter seu termo de abertura no
exato dia do inicio dos servicos;

A contratada esta plenamente ciente de todas as particularidades
do projeto e o reputa apto a execucgao, estando ciente que as
alteracGes contratuais sob alegacédo de falhas ou omissdes em
qualquer das pecas, orcamentos, plantas, especificagdes,
memoriais e estudos técnicos preliminares do projeto nao
poderdo ultrapassar, no seu conjunto, 10% (dez por cento) do
valor total do contrato, computando-se esse percentual para
verificagdo do limite previsto no Art. 125 da Lei 14.133/2021;
Entregar ao final dos servicos a documentacédo “as built” que,
neste caso, sera composta por: projeto e especificacoes
técnicas as built, prevista no item 13.1 do Manual da

Fiscalizagédo, no que couber.
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7.2.13.

Todas as alteracdes efetuadas no projeto, ainda que propostas

ou solicitadas pela fiscalizacdo/TRT, deverdo ser contempladas

no projeto ‘As Built’ a ser entregue pela contratada.

Subcontratacao:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

A CONTRATADA, sem prejuizo de suas obrigagcdes legais e
contratuais, podera subcontratar partes do servigo, ndo eximindo
a CONTRATADA, sob nenhuma hip6tese, de todas as suas
obrigagdes legais e contratuais.

As subcontratagbes deverdao ser precedidas de prévia e
expressa autorizacao da CONTRATANTE, formalizada por
escrito, por meio da fiscalizacdo técnica do TRT. Omissdes
correrdo por conta e risco da contratada, estando sujeita a
incidéncia de descontos oriundos de IMR ou penalidade.

As empresas subcontratadas deverao estar plenamente
habilitadas a prestar os servigos, dentro de sua respectiva area
de atuacédo, devendo a CONTRATADA apresentar a fiscalizacao
técnica do TRT toda a documentacao.

Apés o aceite formal da subcontratacdo, a empresa
subcontratada s6 podera ser substituida apds prévia autorizacao
formal da CONTRATANTE, ouvida a comissao de fiscalizacao.
E vedada a subcontratacdo sem a prévia e expressa autorizagao
da fiscalizagdo e da parcela referente a administracao local da
obra.

Das obrigacoes da Contratada em face da LGPD:

7.4.1.

Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.
13.709/18), na hip6tese de, em razao do presente contrato, a
Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
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7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.
7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

operadora ou controladora, devera adotar as medidas de
segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados em conformidade com o disposto na legislacdo de
protecdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do
disposto nas alineas subsequentes;

Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca
do contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo
contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;

Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrucoes explicitas, por
escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob
a condicao de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante
dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacao
em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada
da comunicacdo ao Contratante;

Nao colocar o Contratante em situacao de violagao da LGPD;
Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da
LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas
nela dispostas;

Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados
pessoais assinem termo de confidencialidade;
Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais a que

tiverem acesso pela execugdo contratual, bem como por
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quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

7.4.8. Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
Contrato imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo
do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais
que tiver obtido;

7.49. Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais
confiados pelo Contratante, a Contratada sera considerada
"operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao
de Dados do Contratante.

A auséncia de previsao de qualquer procedimento neste documento técnico,
relativo a correta e completa execucao dos projetos e que seja necessario a correta
execucao e funcionamento do objeto, sua qualidade e durabilidade, ndo exime a
contratada da responsabilidade de executa-los, sendo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA os danos que possam advir dessa omissdo, devendo sempre
comunicar & FISCALIZACAO as ocorréncias desta natureza.

8. Obrigacoes e Responsabilidades do contratante

Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela contratada de

acordo com as clausulas contratuais e termos de sua proposta e ainda:

8.1. Acompanhar a execugédo do contrato, nos termos do art. 117 da Lei
14.133/2021 e na Portaria Presi n? 775/2022, através dos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢ao do contrato, que
exercera ampla e irrestrita fiscalizacao do objeto do presente contrato,
a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da
Contratada;

8.2. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo deste

contrato;
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8.3. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condicdes
ora estabelecidos;

8.4. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

8.5. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais, falhas,
irregularidades, imperfeicbes constatadas no curso da execucado dos
servicos, fixando prazo para sua correcdo, certificando de que as
solucdes por ela adotadas sejam as mais adequadas;

8.6. Fornecer, por escrito, as informagcdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos, bem como responder aos
questionamentos encaminhados, por escrito, pela contratada;

8.7. Realizar avaliagcdes periddicas da qualidade dos servicos executados;

8.8. Permitir o acesso dos funcionarios devidamente uniformizados,
identificados e autorizados previamente em lista encaminhada pela

contratada contendo nome e nimero do RG e CPF dos profissionais.

9. Forma da contratacéo

Os servigcos a serem contratados se enquadram nos pressupostos previstos
nos artigos 28 e 29 da Lei 14.133/2021 na modalidade Pregao, em sua forma
eletrénica, para a formacao de Registro de Precos.

O fornecedor devera ofertar proposta para o quantitativo maximo a ser
registrado na Ata, ndo sendo permitida a cotacao de apenas quantitativos minimos.

A Ata de Registro de Precos tera vigéncia por 12 meses, prorrogavel por igual
periodo a critério do Contratante, mediante a anuéncia da Contratada, ndo sendo
prevista a possibilidade de participacdo ou adesao por outros érgaos além do 6rgao
gerenciador.

Quando da eventual prorrogagdo da vigéncia, as quantidades dos servicos
registrados poderdo ser demandados pelo saldo remanescente.

Reajuste: Os precos constantes da Ata serdo reajustados, respeitada a
periodicidade minima de um ano a contar da data do orgamento estimado, limitado o
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reajuste & variacdo do indice Nacional de Custo da Construcdo - M (INCC-M),

publicado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV), ou outro que vier a substitui-lo.

10. Forma e Critérios de selecao do fornecedor

A selecao do fornecedor sera feita por meio do resultado da licitagcao tipo
menor preco global, sendo considerada vencedora a proposta que ofertar o menor
preco global para o item.

Sugere-se que o0 modo de disputa adotado seja o aberto e fechado, tendo em
vista que a fase final aberta podera induzir a apresentacao de pregcos excessivamente
baixos pelos licitantes, 0 que, no caso de obras e servicos técnicos de engenharia,
podera trazer prejuizos a gestdo de um contrato assinado com empresa que
apresentou proposta sem se preocupar com as composi¢coes unitarias dos precos e
caracteristicas particulares do objeto.

Devido as caracteristicas do objeto e exigéncias de qualificacdo técnica e
econOmica nao sera permitida a participacao, contratacao e execucao dos servigos

diretamente por pessoa fisica por serem incompativeis com as exigéncias previstas.

10.1. Regime de execucao do contrato
Para esta contratacdo sugere-se que o regime de execucao (art. 46 - Lei

14.133/2021) do contrato seja a empreitada por preco global.

10.2. Critérios de Exequibilidade da Proposta
Em consonéncia com o art. 59 da Lei n® 14.133/2021, a proposta sera
analisada quanto a sua exequibilidade segundo os critérios estabelecidos no Art. 59.
10.2.1. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado
pela Administracdo, situacdo em que poderdo ser realizadas
diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir

dos licitantes que ela seja demonstrada.
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10.2.2.

Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja
proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
orcado pela Administracdo, equivalente a diferenga entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com esta Lei.

10.3. Detalhamento da Proposta Comercial

A proposta devera ser redigida com clareza, e atender o seguintes:

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

Identificagdo conforme “Observacbées Gerais quanto a
identificacdo da proposta comercial”;

Planilha de Orcamento Detalhado assinada pelo orcamentista
responsavel pelo orcamento, conforme “Observacdes quanto a
Planilha de Orcamento Detalhado”;

Composigcdes Unitarias dos Custos dos Servigcos de todos os
itens da planilha orgcamentaria;

Composicdo da taxa de BDI, conforme item “Observacdes
quanto a Composicao da taxa de BDI”;

Composicdo dos encargos sociais que devera ser
compatibilizada com a composicdo da taxa do BDI, ou seja,

ambos com ou sem desoneracgao;

10.4. Consideracdes quanto ao orcamento estimativo

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

Data-base do orcamento estimativo: conforme documentos
técnicos da licitacao (planilha orcamentaria).

BDI do orcamento estimativo: conforme composicao na planilha
orcamentaria.

Encargos Sociais do orcamento estimativo (desonerado):

conforme detalhamento na planilha orgamentaria.
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10.4.4.

10.4.5.

10.4.6.

Critérios de medicdo e quantitativo: foram considerados para
elaboragcdo do orcamento-base os critérios dos cadernos
técnicos de composicdes do SINAPI.

INSS: O orcamento base da licitacao foi desenvolvido com base
no SINAPI com desoneracdo dos encargos sociais. A empresa
proponente devera declarar o regime tributario como: onerado ou
desonerado, adotado para a contribuicdo previdenciaria e
demonstrar na composicdo da proposta o critério adotado
através do BDI e Encargos Sociais.

As composicdes de custos unitarios elaboradas pelo TRT sao
meros instrumentos de referéncia para a elaboragcdo do
orcamento estimativo. Cada licitante deve elaborar suas préprias
composigées de custos incluindo todos os materiais,
equipamentos e mao de obra que entenderem necessarios para
a concluséao do servico, de acordo com a especificagdo técnica.

10.5. Observacoes Gerais Quanto a Proposta Comercial

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

Descricao geral do objeto, razdo social da empresa, CNPJ,
endereco completo, telefone, endereco de correio eletrénico (e-
mail), data e assinatura do responsavel pela proposta.

Nome completo do profissional que sera o responsavel técnico
pela execucao do servigo.

Os salarios das equipes técnicas e administrativas devem
constar na planilha orcamentaria na unidade “més” com os
encargos sociais de mensalista, conforme Roteiro de Auditoria de
Obras Publicas do TCU (item 161). Porém, segundo o Acérdao
TCU 2622/2013, o critério de medicao para pagamento da
administracao local deve ser proporcional a execucao

financeira dos servicos, ao invés de um valor fixo por més.
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10.5.4.

Critério de aceitabilidade da proposta: Em cumprimento ao art.
21 da Resolugéao 70/2010 do CSJT e ao Decreto 7983/2013, art.
11 e paragrafo Unico do art. 14, o orcamento que integra o edital
de licitacdo estabelece como precos maximos o valor global
do item.

10.6. Observacoes Quanto a Planilha de Orcamento Detalhado

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

A licitante deverd elaborar a sua Planilha de Orgamento
Detalhado com base no Edital e seus anexos, e na vistoria para
conhecimento das condi¢cdes locais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o levantamento de servigcos, de quantitativos,
dos custos e tudo mais que for necessario para o cumprimento
total das obrigacdes decorrentes da execugdo do objeto desta
licitacao.

Na Planilha de Orcamento Detalhado devera constar a

assinatura do representante legal da empresa, como também

assinatura, o nome e o humero de registro no CREA ou CAU
do profissional responsavel pela elaboracao do orcamento,
na forma do art. 14 da Lei n. 5.194/1966.

Encerrada a etapa de lances, a Proposta vencedora sera
analisada, momento em que sera solicitada a planilha final da
proponente, contendo todas as composi¢des unitarias, BDI e
Encargos, que deverdo ser encaminhadas pelo sistema
Comprasnet, em arquivo digital Excel 2013.

Conforme modelo da planilha do orcamento estimativo do TRT,
a planilha devera apresentar colunas com os custos unitérios,
precos unitarios e o preco total de materiais e mao-de-obra
propostos. O BDI devera ser aplicado individualmente sobre cada
servigco conforme o modelo da planilha da CPO-TRT. Nos precos
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10.6.5.

10.6.6.

10.6.7.

propostos para a mao-de-obra, os encargos trabalhistas, EPIs,
encargos complementares e leis sociais deverao estar inclusos.
Os precos propostos para 0s servicos deverao considerar 0s
valores de quaisquer gastos ou despesas de mobilizagdo e
desmobilizacdo do canteiro de obras, instalagcdes de maquinas,
equipamentos préprios e andaimes, como também as despesas
de aquisicdo de ferramentas e materiais inclusive o seu
transporte até o local de execucdo dos servicos, seu
armazenamento e guarda. Todos os equipamentos de seguranga
individual e coletiva e providéncias pertinentes, seguros, fretes e
impostos de qualquer natureza serdo de inteira responsabilidade
da contratada.

Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, nem quanto a prazos de execugdo, forma de
pagamento ou outra condicdo que importe em modificacdo dos
termos originais da proposta, sob alegacao de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

A proposta devera discriminar todos o0s servicos a serem
executados, contendo as unidades de medicdo, quantitativos,
precos unitarios de todos os itens (materiais € mao-de-obra),
subtotais, preco total, BDI, e preco global (preco total para
execucao do objeto da presente licitagdo acrescido do BDI), que
atenda aos seguintes requisitos:

10.6.7.1. expressar em Reais (R$) os valores monetarios;

10.6.7.2. apresentar os quantitativos e resultados de todas as

operagcdes com apenas (02) duas casas decimais,
desprezando as demais, usando o critério de

arredondamento;
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10.6.7.3. O BDI devera estar explicitado em percentual no

10.6.8.

10.6.9.

cabecalho do orcamento e ser aplicado sobre o custo
unitario dos servigcos, gerando o preco unitario, expresso
em Reais (R$).
Na apresentacdo da proposta, a empresa devera obedecer a
mesma sequéncia numérica adotada para os itens constantes
das planilhas do orcamento base desta licitacéo.
Ocorrendo discrepancia entre os precos unitarios e subtotais, ou
entre estes e o total, prevalecerao os primeiros para o calculo dos
totais, obedecidos os critérios de aceitabilidade de precos
descritos no item 10.5.4.

10.7. Observacoes Quanto a Composicao da Taxa de BDI

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

O valor do BDI constante da Planilha de Orcamento Detalhado é
uma previsdo da Administracdo no orcamento base da licitagao.
Cada proponente devera preencher a sua planilha de
Composicédo Analitica do BDI, apresentada no anexo ao Termo
de Referéncia, de acordo com o art. 27 da Resolucao 70/2010 do
CSJT. Devera demonstrar e justificar analiticamente a
composicdo do BDI utilizado na formacdo do preco global
proposto;

As despesas relativas aos tributos IRPJ e CSLL nao deverao ser
incluidas no BDI como despesas indiretas, uma vez que se
referem a tributos incidentes sobre o lucro, ndo podendo ser
classificado como despesa indireta decorrente de execucgao de
um determinado servico;

As despesas com administragédo local ndo deverdo ser incluidas
no BDI como despesas indiretas, devendo ser computadas no

custo direto dos servicos;

31 VERSAO 2.3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

10.7.4. CPRB — Contribuigdo Previdenciaria sobre receita bruta: Caso a
empresa opte pela desoneracao do INSS na folha de pagamento,
devera constar no BDI a parcela relativa a esta contribuicdo de
acordo com a Lei 12.546/2011 e suas alteracbes - desoneracao
da folha de pagamento.

10.8. Observacoes Quanto ao Cronograma Fisico-Financeiro

10.8.1. A licitante devera apresentar o Cronograma Fisico-Financeiro
contendo todos os servicos da planilha de orgcamento,
distribuidos em intervalos de execucgéo, dentro do prazo total da
obra, conforme o cronograma-base da licitagéo.

10.8.2. Para a efetiva assinatura dos contratos decorrentes da Ata de
Registro de Precos, a Contratante apresentara sugestao de
cronograma fisico-financeiro para o objeto em questdo, o qual
podera sofrer proposta de alteracao por parte do Contratado no
prazo de 5 dias Uteis. A proposta sera negada ou ratificada pela
Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT 12 de forma
fundamentada.

10.8.3. No Cronograma Fisico-Financeiro devera constar a assinatura do

representante legal da empresa, como também a assinatura, o

nome e o numero de registro no CREA ou CAU do
profissional responsavel pela elaboracao do orcamento, na
forma do art. 14 da Lei n. 5.194/1966.

10.9. Habilitacao
Seréa considerado habilitado o licitante que ndo possua san¢des administrativas
que o impecam de contratar com a Administracdo e que apresente os documentos
listados a seguir.

32 VERSAO 2.3



S Rl
R b

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

As certiddes e os documentos emitidos via Internet, incluindo o registro de

pessoa fisica e juridica no CREA e CAU e as Certidoes de Acervo Técnico (CAT),

somente serdo aceitos se houver a possibilidade de confirmacéo de sua autenticidade

pelo mesmo meio (Internet).

10.9.1. Habilitacao Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista

10.9.1.1.

10.9.1.2.

10.9.1.3.
10.9.1.4.

10.9.1.5.
10.9.1.6.

10.9.1.7.

10.9.1.8.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
Certidao Negativa do FGTS.

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Uniao,

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do licitante.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do licitante.

Declaracdo de que cumpre a proibicao de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sera verificada pelo agente de contratagdo, no Portal da Transparéncia do

Governo Federal, no Portal do Conselho Nacional de Justica e no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal, a existéncia de

sanc¢des administrativas que impeg¢am o licitante de contratar com a administracao.
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10.9.2. Qualificacao Técnica

A comprovacao da qualificagao técnica sera feita mediante a apresentagao dos

seguintes documentos:

10.9.2.1.

Certidao de registro de pessoa juridica no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com a
devida situacdao de regularidade e comprovagdao de
atividade relacionada com o objeto da presente licitacéo,
contendo, ainda, o nome, registro no CREA ou CAU e a
formagéo dos profissionais responsaveis técnicos ou que

integram o quadro técnico da empresa.

OBS.: Caso a empresa e/ou profissionais responsaveis pela execu¢ao da obra sejam

registrados no CREA de outro Estado, deverda apresentar a Coordenadoria de

Projetos e Obras - CPO, apés a homologacao da licitacao e antes da assinatura

do contrato, o visto ou registro da empresa e/ou profissionais no CREA-SC.

Habilitacao da Empresa:

10.9.2.2.

Atestado de Capacidade Técnica da empresa, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a execugao de obra ou reforma de edificio
com, pelo menos, 62 m? de area construida/reformada,
com caracteristicas e servicos compativeis com o
presente objeto, 0 que corresponde a aproximadamente
50% da éarea de intervengdo. Essa exigéncia também
podera ser atendida mediante apresentacao de Certidao
de Acervo Técnico (CAT), devidamente registrada no

CREA ou CAU, em que conste 0 nome da empresa
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10.9.2.3.

licitante como prestadora do servigo. Vide nota n® 1 a
sequir;

Atestado de Capacidade Técnica da empresa, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado,

comprovando a execu¢ao dos seguintes servigos :

10.9.2.3.1.  contrapiso;

10.9.2.3.2.  recuperacgao estrutural;
10.9.2.3.3.  forro;

10.9.2.3.4.  divisbrias em gesso acartonado;

10.9.2.3.5.  instalacbes de telecomunicacgoes.

10.9.2.4.

As exigéncias dos itens 10.9.2.4 a 10.9.2.7 poderao ser
atendidas mediante apresentacédo de Certidao de Acervo
Técnico (CAT), devidamente registrada no CREA ou CAU,
em que conste o nome da empresa licitante como

prestadora do servico. Vide nota n? 1 a seguir.

Habilitacao do Profissional Responsavel Técnico:

10.9.2.5.

10.9.2.6.

Certidao de registro de pessoa fisica no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com a
devida situacao de regularidade do profissional que se
responsabilizara pela execugao da obra/servigo e sera o
profissional que acompanhara a obra no local conforme a
quantidade de hora semanal exigida no memorial
descritivo.

Certidao de Acervo Técnico (CAT) do profissional que
conduzira a execucdo, in loco, do objeto da licitagao,
devidamente registrada no CREA ou CAU, com formacao
de nivel superior e comprovacao de execucao de obra ou
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10.9.2.7.

reforma de edificio com, pelo menos, 62m2 de area
construida/reformada, com caracteristicas e servicos
compativeis com o presente objeto, correspondente a
aproximadamente 50% da area de interveng&o. Vide nota
n® 1 a sequir.

Certidao de Acervo Técnico (CAT) do profissional que
conduzira a execugdo, in loco, do objeto da licitagao,
devidamente registrada no CREA ou CAU, com formacao

de nivel superior e comprovacao de execucgao de:

10.9.2.7.1.  contrapiso;

10.9.2.7.2.  recuperacgao estrutural;
10.9.2.7.3.  forro;

10.9.2.7.4.  divisbrias em gesso acartonado;

10.9.2.7.5. instalacbes de telecomunicacgoes.

10.9.2.8.

Comprovagao do vinculo do profissional responsavel
técnico pela execucao do objeto, por meio de:

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
Ficha de Registro de Empregado, no caso de vinculo.

ii) No caso de sécios ou proprietarios da empresa, através
da ultima alteracao do contrato social.

iif) No caso de profissional contratado sem vinculo, devera

ser juntada coépia do contrato ou declaracdo de

contratacao futura do profissional detentor do atestado

apresentado, desde que acompanhada de declaracao de

anuéncia do profissional;

iv) Sera admitida a substituicdo do profissional que
executara a obra no local, cumprindo a quantidade de
horas semanais determinada em memorial descritivo,

desde que a empresa apresente a fiscalizagdo as CATs
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Notas:

do novo profissional que atendam as exigéncias de

Qualificacao Técnica deste edital.

1 - Nos casos em que os atestados de capacidade técnica e as

CATs forem emitidas a partir de atestados emitidos por pessoas

juridicas de direito privado, deverao ser apresentados, juntamente

com os atestados e CATs, os contratos e notas fiscais

relacionados a execucao dos servicos do referido Atestado/CAT.

10.9.3. Qualificacao Econémica-Financeira

10.9.3.1.

10.9.3.2.

Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

Balango Patrimonial e demonstracdo do resultado do
ultimo exercicio social exigivel, que permita a
comprovagao dos seguintes indices, com resultado
superior a 1 (um), para demonstracdo da capacidade
financeira do licitante:

- Indice de Liquidez Geral (ILG) > 1,0;

*indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a
empresa possui em disponibilidades, bens e
direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte
para liquidar suas obrigagbes, com vencimento
neste mesmo periodo.

- indice de Solvéncia Geral (ISG) > 1,0;
*O indice de Solvéncia Geral expressa o grau de
garantia que a empresa dispde em Ativos (totais),
para pagamento do total de suas dividas. Envolve,
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além dos recursos liquidos, também os
permanentes.

indice de Liquidez Corrente (ILC) > 1,0.

*O indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto
a empresa possui em recursos disponiveis, bens e
direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao

total de suas dividas de curto prazo.

10.9.3.3.  Patrimbnio Liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do
valor do orcamento-base da licitacao;
10.9.3.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais), equivalente a cerca
de 50% do valor acumulado previsto no cronograma para
0s 2 primeiros meses de reforma,;
10.9.3.5. Os indices deverdao ser calculados pelas seguintes
formulas:
ILG=AC + RLP ILC =AC ISG = AC + ANC
PC + PNC PC PC + PNC
CCL=AC-PC

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente

ISG = indice de Solvéncia Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
ANC = Ativo Nao Circulante

PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo Nao Circulante
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11. Modelo de Gestao e Fiscalizacao do Contrato

A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizacdo, deverad prestar os
esclarecimentos requeridos pelo CONTRATANTE, que designara os fiscais para
acompanhar a execucao dos servicos.

A existéncia de fiscalizacdo do CONTRATANTE de modo algum diminui ou
altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacao dos servicos.

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de funcionario ou preposto da
CONTRATADA que cause embaracgo a fiscalizagdo, ou que adote procedimentos

incompativeis com o exercicio das fung¢des que Ihe forem atribuidas.

11.1. Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizacao:

11.1.1. Protocolo de comunicacdo entre contratante e contratada ao
longo da execucédo do objeto, devidamente justificado;

11.1.2. atividades especificas a cargo do gestor e do(s) fiscal(is) do
contrato;

11.1.3. listas de verificacédo para o recebimento provisério e definitivo, de
modo que o0s responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo
tenham um referencial claro para atuar na fase de gestdo do
contrato;

11.1.4. procedimento de verificacdo da manutencdo das condi¢des de
habilitacao e qualificacdo exigidas na contratacao durante toda a

execucao do objeto

11.2. Sao atribuicoes do fiscal:
11.2.1. acompanhamento da execucao contratual,
11.2.2.  aferir o cumprimento dos resultados previstos para os servicos
contratados;
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11.2.3. seguir as orientacdes de fiscalizacdo constantes no Manual de
Fiscalizacao de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiéo.

11.3. Sao atribuicoes do gestor:
11.3.1.  gerir a execucgao do contrato;
11.3.2. realizar juntamente com os fiscais e contratada a reuni&o inicial
conforme art. 5° da Portaria Presi 775/2022;
11.3.3. acompanhar as a¢des de fiscalizacao;
11.3.4. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem
solicitados pelo fiscal;

11.3.5. realizar o recebimento definitivo.

12. Recebimento do objeto

O recebimento sera efetuado, conforme art. 92 - lll da Portaria Presi 775/2022,
em conformidade com o Manual de Fiscalizagdo de Obras do TRT 12 (Portaria Presi
411/2023) item 13. Os modelos de documentos para o recebimento e atestado de
conformidade para pagamento da nota fiscal estdo anexos a este Termo de
Referéncia:

e Termo de Recebimento Provisoério
e Termo de Recebimento Definitivo

e Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

Para esta contratacdo o recebimento provisério dos servigos sera realizado
pelo fiscal técnico e o recebimento definitivo pelo gestor, de acordo com o Manual de
Fiscalizacdo de Obras do TRT12.

Apés a conclusao dos servicos, a contratada devera informar a fiscalizacao da
CPO para que seja feita uma vistoria e conferéncia dos servicos e emitira o Termo de
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recebimento provisorio conforme modelo anexo. Em até 90 dias, caso nao haja

nenhum vicio oculto ou reparo a ser feito, a fiscalizacao promovera o recebimento

definitivo conforme Termo anexo.

13.

Condicoes de pagamento

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A liquidagéo e o pagamento obedecerdo ao seguinte:

a) Condicoes gerais

Nao havera pagamento se o servigo ndo for executado de acordo com
as condicoes estabelecidas, estando ainda a empresa contratada
sujeita as penalidades previstas na clausula “das sancgodes
administrativas”;

Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT — Sistema
Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
— Médulo Execugao Orgcamentaria.

Para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade
da Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados
e a juntada por meio do referido Sistema dos documentos de
cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

E de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade
pela falta de juntada ao sistema no prazo;

Eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de
Orcamento e Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone
(48) 3216-4059.

A nota fiscal devera ser juntada, pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucéao Financeira e os documentos exigidos na contratacao deverao
ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagdo da Despesa —
NULAD (nulad@trt.jus.br);
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13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.
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Nao havera pagamento se o servigo ndo for executado de acordo com
as condicoes estabelecidas, estando ainda a empresa contratada
sujeita as penalidades previstas na clausula “das sancgdes
administrativas”;

O pagamento sera efetuado mediante a aprovacao dos servicos e seu
ateste pelo fiscal técnico;

O prazo para pagamento € de 10 (dez) dias Uuteis a contar da
apresentacao da nota fiscal atestada pelo fiscal técnico;

Para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissao da ordem bancaria;

Havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquela sera
restituida ou serd comunicada a irregularidade a Contratada, ficando
pendente de pagamento até que esta providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacédo da situacao e/ou a reapresentacao do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

A Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se
propde, ndo podendo ser aceito documento de cobranca (nota
fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo
grupo empresarial;

O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indenizacdes
devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;

No ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a
seguridade social (CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP,
todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo recaira esta
retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaracdo de

42 VERSAO 2.3



13.14.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da
Instrucdo Normativa n®. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia da
Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacao da primeira
nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogacao
contratual;

Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacao das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias contados da
comunicagéo oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da

Uniao.

b) Condigcdes especificas para obras e servicos de engenharia

13.15.

13.16.

13.17.

Os servigcos serdo considerados efetivamente concluidos quando
estiverem executados em sua totalidade e aprovados pela fiscalizacao.
O pagamento ocorrera em parcelas conforme cronograma fisico-
financeiro apresentado antes do inicio do contrato. Nao seréo
considerados como servicos executados a simples entrega e/ou
estocagem de materiais no local dos servicos. A contratada devera
comunicar por escrito a conclusao dos servicos, para que o fiscal
da CPO aprove-os e autorize o pagamento da medicao.

Os servicos somente serao aceitos e pagos se forem executados
conforme documentagao técnica: projeto e/ou memorial descritivo ou
especificacoes técnicas, e aprovados pela fiscalizacdo. No caso de
alguns servigos ndo estarem em conformidade com o contrato, o fiscal
indicara tais servigcos, discriminando através de relatério as falhas ou
irregularidades encontradas, ficando a contratada, com o recebimento
do relatdrio, cientificada das irregularidades apontadas e de que estara,
conforme o caso, sujeita as sanc¢des cabiveis.

A fiscalizacdo, e toda pessoa autorizada pela contratante, tera livre
acesso aos locais de servico e a todos os locais onde estejam sendo
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realizados trabalhos, estocados e/ou fabricados materiais e
equipamentos.

13.18. Para qualquer servico executado em desacordo com o contrato ou com
as normas, a fiscalizacao reservar-se-a o direito de exigir a modificacao,
o refazimento e a substituicdo dos materiais, conforme especificacdo do
projeto, bem como o direito de estabelecer prazos para estes tipos de
correcbes, sem que tal fato acarrete em solicitacdo de ressarcimento
financeiro por parte da CONTRATADA, nem extens&do do prazo para
conclusao da obra.

13.19. Apds a realizagdo da vistoria pela fiscalizagdo, o fiscal informara a
contratada a aceitacdo dos servigos e autorizara a emissdao da nota
fiscal, que devera ser apresentada juntamente com os documentos
exigidos no contrato para o pagamento.

13.20. As demais condi¢des para pagamento sao as usualmente adotadas nos

contratos deste Tribunal.

14. Penalidades

As medi¢des deverdo ocorrer conforme cronograma fisico-financeiro da
proposta da licitante vencedora do certame. Pela inexecucdo total ou parcial do
objeto, seja por descumprimento do prazo previsto para a Etapa da Medicao ou de
outras clausulas contratuais, a contratada estara sujeita a aplicacéo de penalidades.

A Administracdo podera, garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as
seguintes sancoes, sendo que as sancdes previstas nos itens 14.1, 14.3 e 14.4
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no item 14.2:

14.1. Adverténcia

Nos termos do inc. | do art. 156 da Lei n°14.133/2021, que seré aplicada em

caso de infracbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
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execugdo do contrato, que venham ou ndo a causar danos ao Contratante ou a

terceiros.

14.2. Multa
Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

14.2.1. Aplicacao de multa moratoria nas seguintes situacoes:

a) Multa moratéria: por atraso injustificado durante a
execucdao do objeto, nos termos do art. 162 da Lei
14.133/2021, garantida a ampla defesa, quando nao se
tratar de atraso causado pela Administracdo, por caso
fortuito ou forca maior, devidamente justificado pela
Contratada no momento da entrega da medicdo em
desconformidade com o contrato e avalizado pela
fiscalizacdo, nos casos em que o percentual executado for
inferior a 90% e superior a 50% do valor acumulado
previsto no cronograma fisico-financeiro vigente,

conforme a equacéao a seguir:

Multa = R$ 8.000,00 (1 - VMA /VPCA*)

*Em que VPCA é o valor total acumulado previsto no cronograma
fisico-financeiro para execugao até o momento da apuracao e
VMA é o valor total medido acumulado até o momento da
apuracao; VPCA e VMA em reais (R$).

b) no caso de atraso injustificado na conclusdo do objeto, a
multa tera o valor de R$ 400,00 por dia de atraso na
entrega do objeto, de acordo com o cronograma fisico-
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financeiro vigente, até o limite de 17 dias, a partir de
quando sera configurada a inexecucao parcial do contrato,
passando a contratada a estar sujeita a aplicacdo de multa
compensatéria por inexecugéo parcial.

c) O atraso injustificado na conclusdo do objeto se
caracteriza:
i) A partir do primeiro dia apés findo o prazo de
execucao, para servicos nao concluidos;
i) A partir do primeiro dia apo6s findo o prazo
concedido pela Fiscalizacdo para solugdo de
pendéncias nos servigos concluidos.

14.2.2. Multa compensatoria:
14.2.2.1.  Porinexecugao parcial: correspondente a 10% do valor do
contrato nos seguintes casos:
14.2.2.1.1. execugdo, a qualquer tempo, de percentual inferior
a 50% do valor total acumulado previsto no
cronograma fisico-financeiro vigente;
14.2.2.1.2.  atraso injustificado na conclusdo do objeto, maior
que 30 (trinta) dias;
14.2.2.1.3. abandono injustificado da obra;
14.2.2.1.4. por ocorréncia da infragdo administrativa prevista
nos incisos | e Il do art. 155 da Lei 14.133/2021.
14.2.2.2.  Por inexecugdo total: correspondente a 10% do valor total
do contrato nos seguintes casos:
14.2.2.2.1. no caso de atraso injustificado de mais de 10 (dez)
dias para o inicio da execugdo dos servigos, de
acordo com a data expressa na Ordem de Inicio
dos Servicos (OIS), facultando-se promover a

rescisao contratual;
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14.2.2.2.2. por ocorréncia da infracdo administrativa prevista
no inciso Il do art. 155 da Lei 14.133/2021;
14.2.2.2.3. pelo cometimento de qualquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.
14.2.2.3. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por
ocorréncia das infracbes administrativas previstas nos
incisos IV a Xll do art. 155 da Lei n® 14.133/21;
14.2.2.4. multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a
ser aplicada a cada ocorréncia de violacao da obrigacéao
da manutencdo da regularidade fiscal e trabalhista,

durante toda a execucao do contrato;

Impedimento de licitar e contratar com a Uniao, nos termos do inc.
[l do art. 156 da Lei n® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (irés)
anos, que sera aplicada por ocorréncia das infragdes administrativas
previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,

quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

14.3.1. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucéao

do contrato, o0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o0 néao
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacao, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo das multas previstas e da declaracao de
impedimento/suspensao para licitar e contratar com a Unido, nos
termos das alineas anteriores; (somente para terceirizados
residentes/obras)

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n®

14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia das infracdes
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administrativas previstas nos incisos VIl a Xll do caput do art. 155 da
Lei n? 14.133/21, bem como pelas infragbes administrativas previstas
nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento,
referida na alinea “c” deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo

de 6 (seis) anos;

Penalidades da Contratada em face do IMR (Instrumento de
medicao de resultado) do item 6 - Nivel Minimo de Servicos

14.5.1. Aplicacdo de multa de 1% sobre o valor total do contrato, para o
caso de emissdao por parte da fiscalizagao de:

14.5.1.1. 11 (onze) notificagbes acumuladas que configurem a
inobservancia do indicador 1 do IMR;

14.5.1.2. 3 (trés) notificacbes acumuladas que configurem a
inobservancia do indicador 3 do IMR;

14.5.1.3. 8 (oito) notificagbes acumuladas que configurem a
inobservancia do indicador 4 do IMR;

14.5.1.4. 3 (trés) notificacdes acumulados que configurem a
inobservancia do indicador 5 do IMR.

14.5.2. Na hipotese de ocorréncia de nova notificagao relacionada a
indicador do IMR que ja tenha ensejado a aplicagdo das
penalidades previstas no item 14.5.1, sera aplicada nova multa
de 1% sobre o valor total do contrato, e assim sucessivamente a
cada nova infragdo cometida, limitada a 10 reincidéncias.

14.5.3. Apds a segunda reincidéncia desta penalidade, faculta-se, ainda,

a promogao da rescisao contratual.
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14.6. Penalidades da Contratada em face da LGPD

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas

nos item 7.4 incidira nas seguintes penalidades:

15.

14.6.1.

14.6.2.

14.6.3.

14.6.4.

14.6.5.

até 10% (dez por cento) sobre o valor da medicdo mensal, na
hip6tese de utilizagao dos dados pessoais para finalidade diversa
daquela estabelecida para a execuc¢ao contratual;

até 20% (vinte por cento) sobre o valor da medicdo mensal do
contrato, na hipétese de compartilhamento ndo autorizado de
dados pessoais com terceiros.

As penalidades previstas nos itens 14.4.1. e 14.4.2. serdo
aplicadas por ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo
aplicadas em dobro.

As penalidades previstas nos itens 14.4.1. e 14.4.2 ndo excluem
a responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sancdes
previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma
prevista no § 42 do art. 42, ambos da LGPD.

Na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula, serdo
observados o0s conceitos, critérios, prazos e procedimentos
estabelecidos na Portaria Presi n® 340/2022 do TRT da 122
Regiéo.

Informacoes complementares

Em caso de duvidas sobre o projeto, especificagdes técnicas ou orcamento,

entrar em contato com a Coordenadoria de Projetos e Obras, e-mail cpo@trt12.jus.br,
telefone (48) 3216-4250, das 12 as 19hs.

16.

Estimativa de custos
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Em consonéancia a Portaria 339/2022, art. 19, para a estimativa de valor do
presente Registro de Pregos foram analisadas as demandas similares executadas
nos ultimos 2 anos, de forma a prever os quantitativos maximos de cada servicos a
serem demandados ao longo da vigéncia da Ata. O custo dos servicos tem como
referéncia as composicdes de bancos de dados oficiais, principalmente o SINAPI,
bem como cotacdes de pregcos no mercado e composicoes proprias, conforme
critérios e parametros constantes no Decreto 7983/2013.

O valor estimado desta contratacdo € de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) por unidade, totalizando o estimado de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais) para o quantitativo maximo previsto, conforme planilha
orcamentaria.

*Este valor sera atualizado ap6s a conclusdo do projeto e orcamento, e
atualizacao do item no PAC.

17. Recursos orcamentarios

O valor estimado no item PAC CPO 14028/2025 é de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) para o exercicio. Destacamos que ha previsdo no PAC para a

demanda, porém a CPO esta aguardando a disponibilizacdo de orcamento.

Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0042 - 0000

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Natureza da Despesa

339039 -Outros Servicos de Terceiros

Subelemento da Despesa
16 - Manutencao e Conservacao de Bens Imoéveis
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18. Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante demandante:

Nome: Jacson Alexandre Pereira

Matricula: 1751

Lotagcéo: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Coordenador

Ramal: 4155

E-mail: jacson.pereira@trt12.jus.br

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Adalberto Knoth

Matricula: 4028

Lotacao: Divisdo de Gestao e Governanca de Projetos e Obras
Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Engenharia (Civil)
Nome da Fungé&o: Diretor de Divisao

E-mail: adalberto.knoth@trt12.jus.br

Ramal: 4388

Integrante Técnico

Nome: Kristina Natalia Cancelier

Matricula: 3077

Lotacdo: Divisdo de Gestao e Governanca de Projetos e Obras
Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Arquitetura

Nome da Funcao: Chefe de Sec¢éao

Ramal: 4298

E-mail: kristina.cancelier@trti2.jus.br

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Naira Oszowski

Matricula: 3512

Lotag&o: Coordenadoria de Projetos e Obras
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de secao

E-mail: naira.oszowski@trt12.jus.br

Integrante Administrativo

Nome: Alex Zolet
Matricula: 4169
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Lotacdo: DIGOV - CLC
Cargo: Analista Judiciario
E-mail: alex.zolet@trt12.jus.br
Ramal 4091

Substituto do Integrante Administrativo

Nome: Artur Prandin Cury
Matricula: 4896

Lotagéo: DIGOV - CLC
Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: artur.cury@trt12.jus.br
Ramal 4091

Data: 13/05/2025
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