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APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcdes de
inspecdao permanente e periodica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gest3do judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdao, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacdo e orientacdo as unidades judiciarias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correicdes ordinarias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestao cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnolégicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir inconsisténcias e retrabalho.
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Narbal Anténio de
Mendonca Fileti, esteve na 32 Vara do Trabalho de S3o José, para a realiza¢do da Correicao
Ordinaria objeto do Edital de Correi¢cao n°® 10/2025, disponibilizado no DEJT e no portal da
Corregedoria Regional em 02-09-2025.

_PJeCOR et ©

| 4 0 |
CorOrd n° 15 a 18 de setembro de S3ao José
0000163-49.2025.2.00.0512 2025

Foram previamente cientificadas(os) do trabalho correicional, com o envio do
Edital de Correicao:

@_

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
e subsecdes da OAB de S3o José e de Biguacu.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza Titular Magda Eliete
@ Fernandes e pela Exma. Juiza Substituta Mariana Antunes da Cruz

Laus.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Processs Judicial
Elatrénics
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

Lei de criagdo: Lei n°® 10.770/2003

Data da instalagdo: 06-03-2006

- A
JUSTIGA BO TRABALHO
£:" FORUM TRABALHISTA DE A0 J0SE

i
L

*ﬁscﬂw Competéncia territorial: S3o José, Antonio Carlos, Biguacu, Governador Celso Ramos
e S3o Pedro de Alcantara.

Ir para o sumario
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I 1.1.Jvizas

; . Reside fora da
Juiza Titular Desde . o
jurisdicao?

Magda Eliete Fernandes 15-02-2012 Nao*

Fonte: SGP e informagdes prestadas pela magistrada. *Observagdo: Reside em municipio limitrofe ou integrante da
regido metropolitana da sede do Juizo, dispensando autorizagdo, conforme contido no §1° do art. 1° da RA/TRT12
n° 146/2007 e no art. 2° da Portaria CR n° 2/2020.

: ' Reside fora da
Juiza Substituta Desde Co o
jurisdi¢ao?

Mariana Antunes da Cruz Laus 10-06-2018 N3do

Fonte: SGP e informagdes prestadas pela magistrada.

| 1.1.1. ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA

De acordo com informac0es prestadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 122
Regido:

A Exma. Juiza Titular Magda Eliete Fernandes realizou 32,5 horas de atividades de
formagdo continuada nos ultimos doze meses, averbadas até o dia 31-08-2025.

A Exma. Juiza Substituta Mariana Antunes da Cruz Laus, lotada na unidade, realizou
38,5 horas de atividades de formag¢do continuada nos Ultimos doze meses, averbadas até o
dia 31-08-2025.

| 1.1.2. ASSIDUIDADE DAS MAGISTRADAS

Em cumprimento ao disposto no inc. Il do art. 32 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade dos(as) magistrados(as)
por meio das informacdes obtidas em questionario, bem como na agenda disponibilizada na
pagina deste Regional, na internet.

As Exmas. Juizas Magda Eliete Fernandes e Mariana Antunes da Cruz Laus, informaram
que, 3 excecdo dos afastamentos legais e regimentais, comparecem regularmente na sede da
unidade judicidria para a realizacdo das audiéncias, e que estdo presentes na unidade
judiciaria em pelo menos trés dias por semana, conforme Recomendacao CGIT n® 2/2022.

Quanto a agenda disponibilizada na pagina deste Regional, na internet, ndo ha
informacdao da presenca da Exma. Juiza Titular, havendo apenas a informagao quanto a
presenca da Exma. Juiza Substituta.

Ir para o sumario
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| 1.1.3. ATUACAO NO SEGUNDO GRAU DE JURISDIGAO

Ndo houve convocac¢do da Exma. Juiza Titular, Magda Eliete Fernandes, para atuar no
Tribunal no ano de 2025.

| 1.1.4. PROCESSOS CONCLUSOS COM 0 PRAZO VENCIDO

O quadro abaixo apresenta a quantidade dos processos conclusos para sentenca de
conhecimento, para decisdes em embargos de declaracdo, para decisdes em incidentes
(liquidacdo e execucdo), bem como para decisdes interlocutérias, com os prazos vencidos,
conforme consulta ao painel Illuminal2 no dia 17-09-2025.

Concluso com prazo vencido
Juiz(iza) Sentenca de |Embargos de o Decisdes
ncidentes
conhecimento | Declaragao Interlocutdrias

Magda Eliete Fernandes
(Titular)

Mariana Antunes da Cruz Laus
(Substituta)

A Corregedoria Regional tem a praxe de oficiar mensalmente as(os) magistradas(os)
que possuem processos conclusos com prazo vencido, conferindo prazo para regularizar os
processos.

Em relacdo a magistrada titular da 3@ Vara do Trabalho de Sao José, os ultimos oficios
expedidos foram os de n®s 52/2025, em 05-05-2025, 68/2025, em 02-06-2025, 89/2025,
em 07-07-2025, e 126/2025, em 18-08-2025, todos cumpridos. No més de setembro, sera
enviado novo oficio determinando a prolacdo das sentencas e decisdes pendentes, com prazo
vencido, cujo cumprimento serd objeto de acompanhamento pela Secretaria da Corregedoria.

I 1.2. SERVIDORES(AS)

E
Servidor(a Cargo Funcdo xercicio na
lotagao

Assist. chefe apoio prep. de 28-09-2015

Ana Lucia Boeira Berclaz audiéncias FC-04

Camila Scheid Tropia de Campos o s iicionte de juiz FC-05 22-03-2021

Martins
Carlos André Rodrigues da Silva T] Assist chefe apoio 10-07-2023
& administrativo FC-04
Celia Santiago de Sousa T] Asses§ora de juiza titular de 16-12-2013
vara ¢j-01
. . .. . Assessora de juiza

Erisleyni Patricia Schipiura T] substituta CJ-01 14-12-2018
Gabriela Boemler Hollenbach T] Assistente FC-02 16-11-2021

Ir para o sumario
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Geraldo José Balbinot Filho T] Assistente FC-04 19-07-2023
Juliana Adelina Fortunato Fernandes T] E:]Egtz)ora de secretaria de VT 03-05-2023
Total (6 servidores(as) + 2 assessoras): 8

Lotagdo paradigma: oito servidores(as). Considerando a Resolucdo n® 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacao da Presidéncia no expediente de PROAD n® 4429/2016
a unidade estd com déficit de 2 servidores(as).

Legenda: T] - Técnico Judiciario; A - Analista Judiciario. A unidade conta com estagiario: Gabriel Cardoso Linhares.
Fonte: SGP.

De acordo com informacdo prestada pela diretora de secretaria em questionario, ha
uma assessora de juiza e trés servidores(as) em teletrabalho, além da assistente de juiz, que
estd em trabalho remoto por adesdo. Informou que o madximo de servidores(as) em
teletrabalho é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n©°
118/2024.

Nos dias da correicdo estavam presentes os(as) servidores(as):
- Ana Lucia Boeira Berclaz;

- Camila Scheid Tropia de Campos Martins;

- Carlos André Rodrigues da Silva;

- Celia Santiago de Sousg;

- Gabriela Boemler Hollenbach;

- Geraldo Jose Balbinot Filho; e

- Juliana Adelina Fortunato Fernandes.

N&o estava presente, com justificativa, os(as) servidores(as):

- Erisleyni Patricia Schipiura, em teletrabalho no estado do Parana.

Ir para o sumario
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2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS
| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Conforme informagoes da diretora de secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma: "segunda a sexta, vespertino”.

De acordo com informacao prestada pela diretora de secretaria em questionario, a
pauta é dividida da seguinte forma entre as juizas:

. . e Audiéncias designadas
Juiza Dias da Semana Divisdo de pauta ) &
por dia da semana

Tercas e quintas-
Magda Eliete Fernandes feiras, e algumas
sextas-feiras Por dias da
Segundas e quartas- semana
feiras, e algumas
sextas-feiras

Entre 5 e 7, conforme
o grau de
Mariana Antunes da complexidade.

Cruz Laus

No dia 25-08-2025, havia 370 audiéncias designadas: 3 conciliagdes em
conhecimento, 346 instrucdes e 21 encerramentos da instru¢do, conforme pesquisa no
relatério de audiéncias do painel [lluminal2. Ndo sdo consideradas as designadas no Cejusc.

O férum do trabalho possui pauta disponibilizada no Sisdov para oitiva de testemunha,
conforme art. 138-A da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria Regional, e inc. L do
art. 2° da Portaria SEAP n® 88/2024, de ter¢a a quinta-feira, das 13h as 17h.

De acordo com o art. 38 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional,
as pautas de inicial e de instru¢do da unidade deveriam ter os prazos de 45 e 120 dias,
respectivamente. O quadro abaixo apresenta a data mais distante em que ha audiéncias
designadas.

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade judiciaria Iniciais Instrucdo

13 Vara do Trabalho de Sao José - - 11-02-2026 122
22 Vara do Trabalho de S&o José - - 05-12-2025 86
32 Vara do Trabalho de Sao José - - 20-05-2026 220

Fonte: Painel [lluminal2, em 10-09-2025.
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Abaixo, a evolugdo anual dos prazos de designacdo de audiéncias:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO (EM DIAS)
71\
222 220

129 L \ 122

89 106 s
52:::::::::==--69
60
2022 2023 2024 2025

== == 1VT S30 J0Sé == ==2VT S30 José == ==3VT S3o José

Fonte: Atas de Correi¢do dos anos anteriores e painel [lluminal2 em 10-09-2025.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 3@ Vara do
Trabalho de S3o José, comparada com as médias do foro do trabalho e da 122 Regido,
conforme e-Gestdo. Todos os tipos de audiéncia realizadas na unidade judiciaria foram
consideradas, exceto as realizadas no Cejusc.

AUDIENCIAS REALIZADAS

1.868

\

.600 .588
1428 411-466
1.38 3 ] 371’
——— 1.295
1.368 1.301 1.134 audiéncias
1134 realizadas neste ano.
1.119
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)

== =3VTS530J]0sé == ==Foro == ==123 Regido

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de audiéncias realizadas por dia da
semana, conforme consulta no painel Illuminal2:
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A) JUIiZATITULAR

i ; =) JUSTIGADOTRABALHO
Il“um|na Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas JU  TRT da12° Regito (SC)

Tipo de 0J Jurisdigio Orgao Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total

H Vara do Trabalho ) .
SEXEC/CAEX S&o José “v 32 VTSAQ JOSE ' MAGDA ELIETE FERNANDES v 01/06/2025  30/06/2025 50

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

26
25
20
15
12
10
5
5 4
- 2 -
1
0

Segunda-feira Terca-feira Quinta-feira Sexta-feira

@ Condiliacdo Execucéo @ Instrugdo

A Exma. Juiza Titular, Magda Eliete Fernandes, realizou, no periodo de 1° a 30-06-2025
47 instrucdes e 3 conciliagdes em execu¢ao, na 32 Vara do Trabalho de Sao José.

B) JUIZA SUBSTITUTA

g— =3 JSTCADOTRABALHO
I|“um|na Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas J¥  TRTdai12? Regido(sC)

Tipo de 0J Jurisdigio Orgéo Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total

B Vars do Trabalho ) )
SEXEC/CAEX S&o José v 32 VTSAO JOSE “  MARIANA ANTUNES DA CRUZ LAUS v 01/06/2025  30/06/2025 46

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

4

Segunda-feira Quarta-feira Sexta-feira

@ Concil \aséo Conhecimento @ Instrucdo

0

A Exma. Juiza Substituta, Mariana Antunes da Cruz Laus, realizou, no periodo de 1° a
30-06-2025, 2 conciliagdes em conhecimento e 44 instrucdes, na 32 Vara do Trabalho de Sao
José.

Ir para o sumario




Ata de Correigao Ordinaria - 3@ Vara do Trabalho de Sao José

I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os gréficos apresentam dados da vara do trabalho, bem como a média das varas do
trabalho do foro e a média de todas as varas do trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestao.

Informacdes detalhadas sobre a movimentacdo processual sao
encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:

(https://portal.trt12.jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 32 Vara do Trabalho de

S3o José, nos ultimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO

1569

433
1.30
252
1008 1.179
' 1.094

1.058

Ve

2023 2024 2025 (jan-ago)
o= ==Foro/VT = ==1223 Regido

2022

PROCESSOS JULGADOS

1.427

7/

1.028
1. 058>-‘1 037 1.024
1.016 932
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)

== ==3\/T S30 José = ==FOoro = ==123 Regido
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PENDENTES DE JULGAMENTO

.167/1 -
/ /1.027

/ 947 8% 884
817 /

717 / T2

571

2022 2023 2024 ago/2025

== =3VT530]J0sé == ==Foro == ==1223 Regido

Houve aumento na média de casos novos de conhecimento no foro trabalhista nos
Ultimos anos. Em 2025 (jan-ago), estd superior a média da 122 Regido.

Em relacdao a quantidade de processos julgados na unidade judicidria,
houve pouca variagdo nos Ultimos anos. Em 2025 (jan-ago), estd superior as Q
médias do foro e da 123 Regido. Ainda assim, a quantidade de processos
pendentes de julgamento apresentou aumento nos Ultimos anos e, em 31-08-
2025, esta acima das médias do foro e da 122 Regido.

| 2.2.2. FASE DE EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 32 Vara do
Trabalho de S3o0 José, nos Gltimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUGAO
700

/657

582

546
516 521 _—

\ 440 / 505

414 %421
383

375
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
= ==3\/T Sao José = =Foro = =123 Regido
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EXECUQOES ENCERRADAS
636 626
628 568
5320
505
412
404 411
272 2 E 380
338
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
= ==3\/T Sao José = =Foro = =123 Regido
PENDENTES DE EXECU(_;AO
1.297
1.147 \
R —————— 1.122
1.106
1052 1.035 1.034
2022 2023 2024 ago/2025
== =3VT530]J0sé == ==Foro == ==123 Regido

Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos sobrestados:

SOBRESTADOS NA FASE DE EXECUGAO

782
/768
685/703
630
565
61
561><§29
490 519
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)

o= ==3\/T 530 J0S€ == ==FOoro == ==123 Regido

Houve reducdo na quantidade de casos novos de execuc¢do na vara do trabalho nos
Ultimos anos. Em 2025 (jan-ago), estd inferior a média da 122 Regido.
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Em relacdo a quantidade de execuc¢des encerradas na unidade judiciaria,
houve aumento nos ultimos anos, e, em 2025 (jan-ago) estd abaixo da média da
123 Regido. A quantidade de processos pendentes de execuc¢do nos Gltimos anos
reduziu, mas em 31-08-2025, esta acima da média da 122 Regiao.

| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITACAO

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 32 Vara do Trabalho de S3o José, nos ultimos quatro anos. Nao estdo incluidos
0S processos que tramitam em grau recursal.

Processos em Tramitacao

3.183

3.075 3.048

2022 2023 2024 ago/2025
mmmm Conhecimento Liquidacao mmmm Execucdo
e Total VT e FOro — 123 Regido

O total de processos em tramitacdo na unidade, compreendidos os
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucdo, A
aumentou nos Ultimos anos e, em 31-08-2025 esta acima das médias do foro e
da 122 Regido.

| 2.2.4. INCIDENTES NA LIQUIDAGAO E NA EXECUCAD

Os gréficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes nas fases de
liquidacgdo e de execucdo nos Ultimos quatro anos.

Ir para o sumario
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INCIDENTES RECEBIDOS

199\
162 150
114\ \
89 90 74
71 78\ 60
45
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
== =3\/TS30J05é == ==Foro e= ==123 Regido
INCIDENTES BAIXADOS
194\
166 163
90 91 74
58 58
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
== =3\/TS30J05é == ==Foro e= ==123 Regido
INCIDENTES PENDENTES
46
43 44
; \
34 34
27 — 27 26
—25 25
2022 2023 2024 ago/2025
== ==3\/TS30José == ==Foro == ==123 Regido

Nos ultimos anos, as quantidades de incidentes recebidos e julgados se
mantiveram proximas, no entanto, restam muitos incidentes pendentes.
=
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| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

S3o apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do foro do trabalho e da 123 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA
302

244, 236/
VA 227

292
266

500 212=— 292 dias até a
193 m— — a3 187 sentenca
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)

== =3VT 530 ]J0sé == ==Foro == ==122 Regido

DO INICIO DA LIQUIDAGAO ATE A HOMOLOGAGAO DOS CALCULOS

/162
/143 \
133

131
122
/102 liquidar
86
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)

== =3VT530]J0sé == ==Foro == ==123 Regido

DO INICIO DA EXECUGAQ ATE A SUA EXTINGAO
1.343

1137 I pan
1.017 ’ 1.033

791 533 dias para
/ t
693 45 executar
538
533
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)

== =3VT530]J0sé == ==Foro == ==123 Regido
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DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

1.09\

1.008 =

o \ 936 -
936
Pl — T 898 \ 1.008 dias de
870 871 duracdo do
828
processo

777 m—] 7]
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)

== =3VT 530 ]J0sé == ==Foro == ==123 Regido

Os prazos médios em geral estdo acima da média da 122 Regido em 2025
(jan-ago), exceto o prazo de execucao.

| 2.2.6. INDICE DE CONCILIAGAD

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliagao na fase de conhecimento na 32 Vara
do Trabalho de S3o José, nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIACAO
47,97 Y o) 7 71985 \47,61%
47,24%
o,
43,61%'/44’22 Yo
) 42,63%
42,45% 2 39,15% dos
processos

38,83 gmm———39,15% conciliados

37.15%
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
o= ==3\/T S30 J0S€ == ==FOoro e= ==122 Regido

O indice de conciliagao da unidade aumentou nos Ultimos anos, mas esta
abaixo da média da 122 Regido em 2025 (jan-ago).

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execucdo, na 3@ Vara do Trabalho de S3ao José, nos ultimos quatro anos.
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Destaca-se que as taxas de congestionamento sdo maiores no inicio do ano, proéximas
a 100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO
7 54%

> 45 52,10%

47,92 Yfgmmmmme—48,4:3% / 51,50%

43,86 0mmm

43,569 #2315 —42,05%
— 89%

35, Q00—
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
= ==3VT S3o José = =Foro = =123 Regido

A taxa de congestionamento no conhecimento da unidade aumentou nos
Ultimos anos e, em 2025 (jan-ago), estd acima da média da 122 Regido.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUGAO
80,06%
73,379
71,09%
69'91%770 2709 68,92%
66,449 66,97"/%66,01%
64,53%
(o)
62,53% e | 5200
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
= ==3VT Sao José = ==Foro = ==123 Regido

A taxa de congestionamento na execucdo reduziu nos Ultimos anos e, em
2025 (jan-ago), estd abaixo da média da 122 Regido.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a custas, emolumentos, contribuicao
previdencidria e imposto de renda arrecadados pela 32 Vara do Trabalho de S3o José
comparados com a média de arrecadagao da 122 Regido.
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VALORES ARRECADADOS

m3VTS3oJosé mForo m122 Regido

2022

2023

2024

2025 (jan-ago)

Total arrecadado aos cofres publicos, neste ano, foi de:

R$1.726.725,38

| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 32 Vara do Trabalho de
S3o José comparados com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
m3VTS3oJosé mForo m122 Regido

2022
2023
2024

2025 (jan-ago)

E‘L‘J Total pago aos autores, neste ano, foi de:
—~— R$S14.814.784,50

Ir para o sumario
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| 2.2.10. TAXA DE RECORRIBILIDADE

| A) EXTERNA

A recorribilidade externa indica a quantidade de recursos interpostos ao Tribunal
Regional do Trabalho em relagdo a quantidade de sentencas que colocam fim a relacdo
processual na fase de conhecimento, excluidas as decisdes de homologacdo de acordo, de
extin¢ao do processo por desisténcia ou rendncia ao direito sobre que se funda a a¢do e de
arquivamento.

Destaca-se que a taxa pode ser superior a3 100%, em razao da possibilidade de haver
mais de um recurso por sentenca.

Em 2025 (jan-ago) a taxa de recorribilidade externa na fase de conhecimento da
unidade foi de 100,32%, superior as médias do foro e da 122 Regido, que foram de 96,43%
e 77,53%, respectivamente.

RECORRIBILIDADE EXTERNA NO CONHECIMENTO

100,32%

90,85‘%)/95'330/0 /

>

77,52% el 7,53%
75.30%
71’74%\69,97%/ °
2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
= ==3\/T S30 José FOro e= ==1223 Regido

| B) INTERNA

A recorribilidade interna indica a quantidade de recursos de embargos de declaragao
opostos no 1° grau em relacdo a quantidade de sentencas proferidas nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucao.

Considerando que o e-Gestao ndo disponibiliza informacdo de fase processual no item
relativo aos Embargos de Declaragdo opostos, a taxa de recorribilidade interna é calculada
com base nos processos com sentencas prolatadas na fase de conhecimento e com sentencas
que julgam incidentes nas fases de liquidacao e execucao.

Em 2025 (jan-ago) a taxa de recorribilidade interna da unidade foi de 34,72%, inferior
a média do foro, que foi de 34,77%, e superior a média da 122 Regido, que foi de 25,77%.
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RECORRIBILIDADE INTERNA

37.62%

34,77%
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32,29%

30,49%
8,52% 28'18/
27.01%
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2022 2023 2024 2025 (jan-ago)
o= ==3\/T S30 JOS€é = ==FOro == ==123 Regido

| 2.2.11.  PRODUGAO E PRAZO DE JUIZES(AS)

A movimentacdo processual apresentada se refere 3 produgdo dos(as) juizes(as) que
atuaram em processos da 32 Vara do Trabalho de S3o José, no ano de 2024 e de janeiro a
agosto de 2025, inclusive se os atos foram realizados no ambito de Caex ou de Cejusc.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAO DOS(AS) JUIZES(AS) E PROCESSOS CONCLUSOS
PARA PROLAGAO DE SENTENGA

Os quadros abaixo apresentam o prazo médio entre a conclusdo e a prolacdo da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestdo, o prazo médio entre a conclusao e a prolagao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J& a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.

ANO: 2024
o Conclusos para
Prazo médio ~
- prolagdo de
entre a Producao
Magistrado(a) conclusao e a sentenca em
g : 31-12-2024
prolacao da
Total Prazo
sentenca : Acordos | Total )
julgado vencido
Magda Eliéte Fernandes (Titular) 93,65 599 151 148 116
Mariana Antunes da Cruz Laus 17,12 425 92 19
Miriam Maria D'Agostini - 92 84 0

Jony Carlo Poeta - 79 75
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Charles Baschirotto Felisbino 29,75 4Lh 36 1 0
Fabio Augusto Dadalt 45,5 20 13 1 0
Valquiria Lazzari de Lima Bastos - 5 5 0 0
Alessandro da Silva 54 3 0 0 0
Indira Socorro Tomaz de Sousa 30 3 0 0 0
Luciano Paschoeto - 1 1 0 0

ANO: 2025
o Conclusos para
Prazo médio -
_ prolacdo de
entre a Producao
Magistrado(a) conclusao e a sentenca em
8 can 31-08-2025
rolagao da
protat Total Prazo
sentenca : Acordos | Total .
julgado vencido
Magda Eliéte Fernandes (Titular) 67,14 454 124 101 20
Mariana Antunes Da Cruz Laus 15,65 362 119 18 2
Miriam Maria D'Agostini - 60 55 0 0
Fabio Augusto Dadalt 73 58 50 0 0
Charles Baschirotto Felisbino 46 31 27 0 0
Outros** - 70 0 0 0

*Observacdes: houve 70 sentencas atribuidas a Exma. Juiza Magra Eliéte Fernandes prolatadas por outros(as)
magistrados(as) conforme Proad n° 2.344/2025.

""" * Sentencas atribuidas a Exma. Juiza Magra Eliéte Fernandes prolatadas por outros(as) magistrados(as), conforme
Proad n® 2.344/2025.

| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiz(iza) que atuou em
processos da 32 Vara do Trabalho de S3o José, inclusive se a audiéncia foi realizada no ambito
de Caex ou de Cejusc.

ANO: 2024

Audiéncias Realizadas
Instru- ! Concmagao

Magistrado(a) o ¢do e | Encerra-
Una | Inicial

: Conheci-
julga- | mento Execucdo
mento mento

Magda Eliete Fernandes

(Titular) 0 1 388 0 0 33

Mariana Antunes da Cruz 0 0 376 0 0 27 5 400
Laus

Miriam Maria D'Agostini 0 0 0 0 0 238 3 241

Jony Carlo Poeta 0 0 0 0 0 209 3 212
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Charles Baschirotto

. 0 0 5 0 0 95 2 102
Felisbino
Fabio Augusto Dadalt 0 0 9 0 0 29 1 39
Valquiria Lazzari de Lima 0 0 0 0 0 19 0 19
Bastos
Alessandro da Silva 0 0 4 0 0 0 0 4
Indira Socorro Tomaz de 0 0 4 0 0 0 0 4
Sousa
Luciano Paschoeto 0 0 1 0 0 1 0 2

ANO: 2025

Audiéncias Realizadas

Instru- ! Concmagao

. caoe | Encerra-
Una | Inicial | | Conheci- Total
julga- | mento Execucao
mento
mento

Magistrado(a)

Magda Eliete Fernandes

(Titular) 0 0 S4h 0 0

Mariana Antunes da Cruz 0 1 297 0 0 39 0 337
Laus

Miriam Maria D'Agostini 0 0 0 0 0 183 1 184
Fabio Augusto Dadalt 0 0 0 0 0 151 1 152
Chgrlgs Baschirotto 0 0 0 0 0 83 1 84
Felisbino

Paulo André Cardoso Botto 0 0 0 0 0 3 0 3
Jacon

Daniel Carvalho Martins 0 0 0 0 0 2 0 2
Lilian Piovesan Ponssoni 0 0 0 0 0 2 0 2
Osmar Theisen 0 0 0 0 0 1 0 1

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

indice que sintetiza diversas informacdes das varas do trabalho em um Unico

@ indicador, objetivando retratar o desempenho das unidades.

Para tanto, s3o utilizados varios indicadores processuais, como taxa de
L congestionamento, prazos e produtividade, e de pessoal, como servidores em
atividade, para se obter a melhor visao de desempenho.

- O indicador varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de O, melhor é a situa¢do geral
E3 )
da unidade.

Painel disponibilizado pela Corregedoria

Regional para acompanhamento.

Os dados do IGEST sao
obtidos no e-Gestao. \ &.GESTAO

Sistema
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A 32 Vara do Trabalho de Sao José, considerando o periodo de 1°-07-24 até 30-06-25,
apresentou o IGEST, no comparativo regional, de 0,6953, que indica que a unidade esta na
592 posicao na Regido. No comparativo nacional, estd na 1.4073 posi¢do entre 1.570 Varas do
Trabalho.

. Entre as 25% unidades com
- o - desempenho menos satisfatorio

: Entre as 25% unidades com
-@ - desempenho menos satisfatdrio

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:

Acervo Celeridade Produtividade COnNFAHUIIIG Forca de
Processual Trabalho

0,8085 0,8090 0,5700 0,7193 0,5699

Os seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente (indice acima
de 0,5 e pior que a média):

Para facilitar a comparacdo da evolucdao de cada um desses indicadores, constam
abaixo também os indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano

anterior:
10-07-23 até 10-07-24 até
Indicador 30 06-24 30-06-25

Idade Média do Pend. de Julgamento 0,8201 0,58 0,7045
Pendentes 0,7856 3.296 0,7428 3.325
Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 1,0000 58,66 1,0000 23,66
Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,6524 242 08409 290
Prazo Médio na Fase de Cumprimento de Sentenca 04545 488 0,7613 707
Taxa de Conciliagao 0,6337 43,11 0,7204 38,59
Taxa de Solugao 08622 73,19 05580 87,30
Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,8065 54,38 08801 52,53
Taxa de Congestionamento no Cumprimento de 08188 7498 05585 5583
Sentenca

Pendentes por Servidor 09361 366 09221 416

Q Idade média do pendente de julgamento: Este indicador mede se a unidade
possui processos antigos pendentes de julgamento. A unidade possui
processos nesta situacao.
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Pendentes: A unidade possuia, em 30-06-25, 3.325 processos pendentes de
baixa (1.535 em conhecimento e 1.790 em cumprimento de sentenca),
enquanto a média da 123 Regido é de 2.258 processos.

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relacao entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. As(os) magistradas(os) possuiam 93 processos
conclusos para sentenca em 30-06-25, e destes, 22 estavam com o prazo
vencido, representando uma taxa de 23,66%.

Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio na fase de conhecimento
da unidade foi de 290 dias, enquanto a média da 129 regido foi de 180 dias.

Prazo médio na fase de cumprimento de sentenca: O prazo médio na fase de
cumprimento de sentenca da unidade foi de 707 dias, enquanto a média da
1223 regido foi de 462 dias.

Taxa de conciliagdo: Esta taxa representa a relacao entre a quantidade de
processos conciliados e a de processos solucionados, excluidos os
solucionados por desisténcia, por arquivamento ou por declaracdo de
incompeténcia. A taxa da unidade foi de 38,59%, menor que a média da 122
Regido, que foi de 50,04%. Foram conciliados 538 processos dos 1.394
solucionados de 1°-07-24 até 30-06-25.

Taxa de solucdo: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de
processos solucionados e a de recebidos. A taxa da unidade foi de 87,3%,
menor que a média da 123 Regido, que foi de 88,43%. Foram solucionados
1.491 processos, tendo sido recebidos 1.708 no periodo de 1°-07-24 até 30-
06-25.

Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa os
processos represados na fase de conhecimento. A taxa da unidade foi de
52,53%, maior que a média da 122 Regido, que foi de 40,64%. Foram baixados
1.387 processos de conhecimento no periodo de 1°-07-24 até 30-06-25,
restando pendentes 1.535 em 30-06-25.

Taxa de congestionamento no cumprimento de sentenca: Esta taxa representa
0S processos represados na fase de cumprimento de sentenca. A taxa da
unidade foi de 55,83%, maior que a média da 1223 Regido, que foi de 53,02%.
Foram baixados 1.416 cumprimentos de sentenca no periodo de 1°-07-24 até
30-06-25, restando pendentes 1.790 em 30-06-25.
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A Pendentes por servidor: Este indicador mede a quantidade de processos
pendentes nas fases de conhecimento e de cumprimento de sentenca pela
quantidade de servidores lotados no ultimo dia do periodo. A quantidade de
pendentes por servidor da unidade foi de 416, maior que a média da 122
Regido, que foi de 226. A unidade possuia, em 30-06-25, 1.535 processos em
conhecimento e 1.790 processos em cumprimento de sentenga, enquanto
havia 8 servidores lotados.

Para uma melhora no indice, as magistradas devem aumentar a
quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas,
priorizando 0s processos mais antigos, bem como evitar manter
processos conclusos além do prazo legal. Devem também buscar
reduzir o prazo médio da fase de conhecimento. Isto pode ser feito
aumentando a quantidade de instru¢oes pautadas por semana,
reduzindo o prazo de designacdao de audiéncias, e mantendo o
processo na pauta enquanto aguarda a realiza¢ao de pericia. A unidade
deve também reduzir a quantidade de processos pendentes em
cumprimento de sentenca.

O seguinte indicador influenciou positivamente (indice abaixo de 0,3):

Produtividade por servidor: A produtividade por servidor mede a quantidade
de processos baixados na unidade pela quantidade de servidores ativos no
ultimo dia do periodo. A produtividade da unidade foi de 350,38, maior que a
média da 122 Regido, que foi de 255. Foram baixados 1.387 processos na fase
de conhecimento e 1.416 na fase de cumprimento de sentenca periodo de 1°-
07-24 até 30-06-25. Havia 8 servidores lotados em 30-06-25.

Abaixo, os graficos de evolucdo do IGEST:
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§ 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 32 Vara do Trabalho de S3o José em cada
meta instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente aos anos de 2024

e de 2025 até 16-09-2025.

Mais detalhes sobre as metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestdo Estratégica deste Regional:

e https://portal.trtl12.jus.br/node/11126

Metas
Estratégicas

| 2.4.1. METAS 2024

A 32 Vara do Trabalho de S3o José cumpriu a maioria das metas de 2024, os
resultados obtidos sao apresentados a seguir:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
Meta 1 L
distribuidos no ano corrente.

IS =PRIl Julgar a0 menos 98% dos processos autuados até 31-12-2020.
IS PRIl Julgar a0 menos 93% dos processos autuados até 31-12-2022.

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacao
Meta 3 a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliagao.

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2023, ou ter as taxas de

Meta 5 congestionamento liquida, no conhecimento, menor ou igual a 40% e,
na execuc¢do, menor ou igual @ 65%, condicdes estas definidas como
cldusula de barreira (CB).

e[l mniT-i-|M 80% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital.

METAS PROCESSUAIS 2024 P Unidade Dados até: 31/12/2024
‘Quadro Geral Meta 1 - Conhecimento Mdeta 2 - Processos Antigos Meta 3 - Conciliagdes Meta 5 - Congestionamento Meta Juizo 100% Digital
Meta 1 - Conhecimento Meta 2 - Processos Antigos Meta 3 - Conciliages Meta 5 - Congestionamento
indice de processos julgados IFA. - a;:]”;u”"s até  IPA- E;B”;;US até indice de conciliacao Taxa de Congest. Lig.
83,70% i e 41.94% 47.55%
Meta 100% " ' Meta 42,73% Meta 54,95%
Cliusula de barreira TCL Con < 40% Mata 023 IMetz 93% Cléusula de barrsira = 38% CB Con < 40% e Ex= £ 65%
Cumprimento da meta Cumprimento da meta Cumprimento da meta Cumprimento da meta
100% Autuados até 2020  Autuados até 2022 100% 100%
83.70% ‘ 10204% ‘ 105.24% 98.14% ‘ 11557%
Cumprimento por Unidade Cumprimento por Unidade Cumprimento por Unidade Cumprimento por Unidade
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100% Digisl [0 0% i s Cormprida s

W Meta atingida pelo B Meta atingida pela Meta ndo atingida
grau de cumprimento clausula de barreira

| 2.4.2. METAS 2025

Ndo obstante o cumprimento das metas ser verificado no final do ano, é possivel
acompanhar a evolu¢do da meta mensalmente, conforme apresentado a seguir:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
Meta 1 distribuidos de 20-12-2024 a 19-12-2025 ou, como cldusula de
barreira, ter a TCL, no conhecimento, menor que 40%.

Julgar, até 31-12-2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos

Meta 2 parte 1 SNSRPISTS

Julgar, até 31-12-2025, 100% dos processos pendentes de julgamento
ha 5 anos (2020) ou mais.

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacao
Meta 3 a média do biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de
conciliagdo.

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucdes fiscais, em relagdo a 2024, ou ter as taxas de
congestionamento liquida, no conhecimento, menor ou igual a 40% e,
na execuc¢do, menor ou igual a 65%, condi¢des estas definidas como
cldusula de barreira (CB).

Meta 2 parte 2

e[l mniT-i-|M 85% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital.

Baixar quantidade maior de processos do que os distribuidos no

IAD periodo (de 1°-8-2024 a 2025).

| 2.4.2.1. RESUMO-METAS 2025

Os resultados apresentados sdo parciais, até a data de 16-09-2025:
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ji' METAS PROCESSUAIS 2025

Instincia Unidade Dados até: 16/09/2025

TRT-12¢ REGIAD ~| | 530 José- 033 Vara ~
Sante Cataring
Quadro Geral Meta 1 - Conhedimento || Meta 2 - Processos Antigos Meta 3 - Conciliaghes || Meta 5 - Congestionamento|| Meta Juizo 100% Digital Meta IAD
Meta 1 - Conhecimento Meta 2 - Processos Antigos Meta 3 - Conciliages Meta 5 - Congestionamento
indice de processos julgados IPA - autuados até  IPA - E;B”;J““s até indice de conciliagao Taxa de Congest. Lig.
88.19% 10000%  97.31% : :
Meta 100% Meta 45,10% Meta 47.04%
Cliusula de barreira TCL Con < 40% Meta 100% MMeta 843 Cléusula de barreira = 38% CB Con < 40% e Exe < 65%
Cumprimento da meta Cumprimento da meta Cumprimento da meta Cumprimento da meta
100% Autuzdos até 2020 Autuados até 2023 100% 100%
88.19% ‘ 10000% ‘ 10353% 94.80% 111.87%
‘Cumprimento por Unidade Cumprimento por Unidade ‘Cumprimentoe por Unidade Cumprimento por Unidade
1 | 1 |

100% Digital

IAD 99,14% Nao cumpnda
B Meta atingida pelo B Meta atingida pela Meta ndo atingida
grau de cumprimento clausula de barreira

| 2.4.2.2. DETALHAMENTO - METAS 2025
| A) META 1- CONHECIMENTO

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
de 20-12-2024 a 19-12-2025 ou, como clausula de barreira, ter a TCL, no
conhecimento, menor que 40%.

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de conhecimento da 32 Vara do
Trabalho de S3o José foi de 88,19%.

Indice de TCL Saldo para

Unidade judiciaria Meta de Julgados processos conhec. cumprimento

julgados (%) -CB da meta
33 Vara do Trabalho de Sao José 1.236 1.090 88,19% 47,59% 146

julgamento*

* Meta de julgamento = Distribuidos + entraram na meta (dessobrestados ou recebidos por redistribui¢do) —
sairam da meta (sobrestados ou remetidos para outra unidade) + 1.
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| B) META2-PROCESSOS ANTIGOS

Parte 1 - Julgar, até 31-12-2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos
até 31-12-2023.

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de processos antigos da 32 Vara
do Trabalho de Sao José, parte 1, foi de 103,53% em relacdo aos autuados até 31-12-2023.

Saldo para
(o) o)
Unidade (Procs. Autuados até 2023) | . Meta de Julgados | . o de /o-de cumprimento
julgamento julgamento | cumprimento da meta

33 Vara do Trabalho de S3o José 876 906 97,31% -31

Parte 2 - Julgar, até 31-12-2025, 100% dos processos pendentes de
julgamento hd 5 anos (2020) ou mais.

O resultado quanto ao cumprimento da meta de processos antigos da 32 Vara do
Trabalho de S3o José, parte 2, foi de 100% em relacao aos autuados até 31-12-2020.

Unidade (Procs. Autuados até 2020) % de cumprimento

Saldo para cumprimento da meta

33 Vara do Trabalho de S3o José 0

| C) META3 - CONCILIAGOES

Aumentar o indice de conciliagdao em 0,5 ponto percentual em relacdo a média
do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de conciliagdes da 32 Vara do
Trabalho de S3o0 José foi de 94,80%.*

Indice de Grau de
Solucio- Alvo da e~ .
Unidade judiciaria Conciliados nados meta (%) conciliagao cumpri- Saldo
N (90) - CB mento (%6)
24

32 Vara do Trabalho de 1.006 4519% | 4884%  94,80%
S3ao José

*Atingida pela cldusula de barreira (CB).
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| D) METAS-CONGESTIONAMENTO

fiscais, em relacdo a 2024, ou ter as taxas de congestionamento liquida, no
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na execug¢do, menor ou igual a 65%,

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto execucgoes :
condicdes estas definidas como cldusula de barreira (CB).

v,

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de congestionamento da 33 Vara
do Trabalho de Sao José foi de 111,87%.

Taxa de
Pendentes | Suspen- | Alvo da Congest.
de baixa Sos meta (%) | Liquida (%)

Grau de
cumpri-
mento (%)

Baixados

Unidade judiciaria | nos aGltimos
12 meses

N . 0 2.882 2919 827 47,04% -248
de S3o José

| E) METAJuiz0 100% DIGITAL

33 Vara do Trabalh

85% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. J @

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta é de 94,99% dos processos
tramitando no Juizo 100% Digital.

Unidade judiciaria Acervo 100% Digital | Acervo da unidade
33 Vara do Trabalho de S3o José 3.054 3.215 -

|  F) INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - IAD

Baixar quantidade maior de processos do que os distribuidos no periodo (de
01-08-2024 3 31-07-2025).

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta é de 99,14%.

Casos Redist. Redist.
Unidade judiciaria saida IAD (%) Saldo para IAD

33 Vara do Trabalho de S3o José 2.882 2.819 879 99,14%
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5. GURREILAU ANTEF

)
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Conforme subitem 4.5.1 da ata da correicao ordinaria
realizada na unidade em 2024, PleCor CorOrd n° 0000125-
71.2024.2.00.0512, durante a correicao anterior verificou-se o
cumprimento parcial das determinacOes especificas cujo prazo
decorreu até a correi¢do anterior.

No subitem 8.1 da ata da correi¢do anterior constou que:

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da unidade ou automaticamente pelo sistema:

|. o cumprimento das determinacles reiteradas e das determinagdes
especificas, conforme subse¢des 5.1 e 5.2 desta ata; e

ll. 3 observacdo das recomendacdes reiteradas e das recomendagdes
especificas, conforme subsecdes 6.1 e 6.2 desta ata.

No PJeCor acima citado, ID 5191883, a 3@ Vara do Trabalho de S3o José prestou
informagdes acerca das providéncias tomadas para cumprimento das determinacdes e das
recomendacdes constantes da ata, apresentou plano de trabalho em relacdo a reducdo dos
prazos da pauta de audiéncias e solicitou prazo até 31-01-2025 para cumprir determinacoes
ora pendentes.

Em 27-11-2024, o Exmo. Corregedor reconheceu o esfor¢co das magistradas,
parabenizou-as pelo encurtamento dos prazos de designacao das audiéncias, homologou o
plano de trabalho e recomendou a continuidade dos esforcos para adequar a pauta aos limites
da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria Regional. Deferiu também o prazo
solicitado pela Diretora de Secretaria para cumprir as demais pendéncias.

Em 17-02-2025 (ID 5531133), a Secretaria da Corregedoria verificou acerca do
cumprimento que:

Ndo foram cumpridas as seguintes determinacoes:
- 4.5.2 |1l - Tarefa: Elaborar decisdo — havia 10 processos pendentes ha mais de 10 dias;
- 4.5.2.V —Tarefa: Prazos vencidos — havia 40 pendentes ha mais de 10 dias;

- 4.5.2.IV - Tarefa: Recebimento instancia superior — havia 30 pendentes ha mais de 20
dias;

- 4.5.2.X — Tarefa: Aguardando final do sobrestamento — no relatério do Illuminal2,
havia 56 sobrestados com prazo vencido;

- 4.5.2.XI - Tarefa: Aguardando prazo — embora a unidade estivesse dando andamento,
expedientes antigos continuavam abertos;

- 4.5.2 Xl - Tarefa: Andlise — havia 15 pendentes ha mais de 10 dias;

- 5.1.1 - Reiterada: demora — havia 284 sem movimentac¢ao ha mais de 30 dias;


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas
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- 5.1.1l - Reiterada: minutagem — ndo houve manifestacdo da unidade e havia exemplos
de audiéncia sem minutagem; e

- 5.2.11 = Prazos vencidos no GIGS — havia 338 nesta situacao.
Foram parcialmente cumpridas as seguintes determinacdes:
- 4.5.2.IV —Tarefa: Elaborar despacho — havia 3 pendentes desde 2024;

- 4.5.2.VIl — Tarefa: Cumprimento de providéncias — GIGS - audiéncia: ndo havia
processos na tarefa, mas com o chip "Audiéncia — ndo designada” havia 63 processos, 10 com
prazo vencido no GIGS.

- 4.5.2.IX — Escaninho: Documentos internos (mandados devolvidos): havia 15
devolvidos ha mais de10 dias;

- 5.2.IV —regularizar contas do Projeto Garimpo;

E n3o foi observada a recomendacdo reiterada relativa a quantidade minima de
sentencas liquidadas.

Ante o resultado da analise, o Exmo. Corregedor determinou o prazo de 30 dias Uteis
para a unidade judiciaria prestar informa¢des quanto ao cumprimento das pendéncias.

Apbs nova manifestacdo da unidade (ID 5830435), e da constatagdo de algumas
pendéncias (ID 5942107), o Exmo. Corregedor Regional concedeu prazo para regulariza¢do
das contas do Garimpo e do cumprimento das determinacdes ainda pendentes, até 31-07-
2025.

N3o houve qualquer manifestacdo da Exma. Juiza Magda Eliéte Fernandes ou da
Diretora de Secretaria Juliana Adelina Fortunato Fernandes, demonstrando o total descaso
com as determinagdes exaradas pelo Corregedor Regional.

Em 19-08-2025, foi realizada nova analise, atualizando as situagdes encontradas no
despacho anterior em relacdo as determinac¢des nao cumpridas:

4.1. Subitem 2.1 do ID 5942107 - Tarefa “Elaborar decisdo”: Ha 39 processos
pendentes ha mais de dez dias. Os trés mais antigos aguardam desde 15-01-
2025, 11-03-2025 e 25-03-2025. Houve aumento dessa quantidade em
relacdo a analise realizada em 15-05-2025, quando havia cerca de 30
processos. Ndo cumprida;

4.2. Subitem 2.2 do ID 5942107 - Tarefa “Elaborar despacho”: Houve
manutencdo da quantidade de processos pendentes de despacho por mais de
cinco dias Uteis em cerca de dez processos. Nao cumprida;

4.3. Subitem 2.8 do ID 5942107 - Tarefa “Aguardando prazo"”: Embora os
processos  ATSum  0000770-06.2019.5.12.0054, ATOrd 0000627-
80.2020.5.12.0054 e ATOrd 0000856-79.2016.5.12.0054 ndo estejam mais
alocados na referida tarefa, ndo houve o fechamento manual e individual de
cada um dos expedientes, que permanecem, nesta data, em aberto. Se ndo
forem fechados, o processo fatalmente retornara e permanecera
indevidamente na tarefa "Aguardando prazo”. Ndo cumprida;

4.4, Subitem 2.10 do ID 5942107 - Minutagem: As magistradas permanecem
realizando apenas a transcricdo dos depoimentos em ata de audiéncia, sem
indicar o tempo correspondente a cada tema, contrariando o disposto na
Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 2/2025. (Processos analisados: ATOrd
0001437-16.2024.5.12.0054; ATOrd 0001161-82.2024.5.12.0054; ATOrd
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0001378-28.2024.5.12.0054; ATSum 0001311-63.2024.5.12.0054). Nao
cumprida;
4.5. Subitem 2.11 do ID 5942107 - Sistema GPrec: Em consulta ao sistema
GPrec, hd mais de 50 Requisi¢des de Pequeno Valor - RPVs desatualizadas.
Ndo cumprida;
4.6. Subitem 2.12 - Processos sem movimentacdo: Em consulta ao relatério de
"Processos sem movimentacao” do painel Illuminal2, ha 146 processos sem
movimentacdo ha mais de 30 dias. O mais antigo, pendente ha 210 dias,
aguarda na tarefa "Elaborar Decisdo”. J& o processo mais antigo na tarefa
"Cumprimento de providéncias” é a ATSum n°® 0000344-91.2019.5.12.0054,
aguardando cumprimento de despacho desde 10-04-2025. Apenas alguns
processos possuem justificativa ou atividade cadastrada no GIGS. Nao
cumprida; e
4.7. Garimpo:

Contas judiciais pendentes de associacdo: CUMPRIDA (verificado em 17-02-
2025);

Contas recursais pendentes de associacao: CUMPRIDA;

Contas judiciais pendentes de saneamento: NAO CUMPRIDA - Restam 10
contas;

Contas recursais pendentes de saneamento: NAO CUMPRIDA - Restam 38
contas;

Contas judiciais p6s-Garimpo pendentes de saneamento: NAO CUMPRIDA -
Restam 65 contas;

Contas recursais p6s-Garimpo pendentes de saneamento: NAO CUMPRIDA
- Restam 3 contas.

Ante a constatacdo das pendéncias acima citadas, o Exmo. Corregedor Regional
determinou (ID 6397669) que, considerando a proximidade da correi¢do ordinaria (15 a 18 de
setembro de 2025), os desdobramentos acerca do ndo cumprimento reiterado das
determinac¢des fossem discutidos com a Exma. Juiza Titular, Magda Eliéte Fernandes, durante
a correicdo. E determinou o arquivamento, que foi realizado no PlJeCor na mesma data.



4. ANALISES E OBSERVAGOES

As analises para a correicdo sdo realizadas de diversas formas. S3o analisados
procedimentos especificos, procedimentos gerais, ambos por meio das tarefas do Ple e do
Illuminal2, e processos individualmente, se necessario.

Krﬁ

Procedimentos especificos Procedimentos gerais Processos

Exemplos:

—e Se a unidade arquiva
provisoriamente  em
vez de sobrestar;

—eSe ha certiddo de

inexisténcia de valores;

—e Respeito ao art. 879, §

20 da CLT;

—e Decisdo de

admissibilidade de

recursos de forma
explicita e com IDs;

—e Registro da presenca

do(a) magistrado(a) nas

atas de audiéncia;

— ¢ Minutagem dos
depoimentos;

— e Agenda no Sisdov; e

—o Agenda dos(as)

magistrados(as)
devidamente
preenchida.

Exemplos:

— o Sem movimentacao;
—— o Prazos vencidos;

— o Pauta;

— o Despachos com prazo
vencido;

— o PeticOes nao
analisadas;
— o Tarefa Preparar

comunicagao;

— o Tarefa Cumprimento de
providéncia;

— o Escaninhos; e

— o Recebimento e envio

para instancia superior

Ir para 0 sumério

— e Andlise  geral de
processos para
identificar equivocos
e buscar sana-los.

—o A escolha da
necessidade e da
quantidade de

processos a serem
analisados varia de
acordo com a unidade
judiciaria, com base
nas analises de
procedimentos

especificos e

procedimentos gerais.
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I 4.1. PROCESSOS ANALISADOS NA CORREIGAD

Antecipadamente a correicdo, foram analisados processos na Secretaria da
Corregedoria, conforme listado a seguir, com base em critérios como: processos parados ha
mais tempo nas tarefas, com determinados CHIPS, com prazo vencido no GIGS, dentre outros:

ATOrd n® 0001674-70.2012.5.12.0054
ATOrd n°® 0000928-27.2020.5.12.0054

Também foi realizada a auditoria de contas nos processos do subitem 4.4, "A" desta ata
e foram verificados os procedimentos da unidade judiciaria, por meio de analise de tarefas,
GIGS e outras ferramentas do Ple.

] 4.2. CONSTATAGOES
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢ao ordinaria anual nas varas do
trabalho, cabendo-lhe examinar algumas informacdes.

Com base na andlise dos processos e relatérios da unidade judiciaria, e das
informacdes prestadas pela direcdo de secretaria, constatou-se o seguinte:

I) hd a observancia das diretrizes na realizacdo do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolidacdo dos Provimentos da CGIT (art. 102).

) a frequéncia do comparecimento da juiza titular e da juiza substituta na sede do juizo
estd informada no subitem 1.1.2 desta ata.

lll) a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias estd informada no

subitem 2.1 da presente ata.
y

IV) os prazos da vara do trabalho relativos as audiéncias iniciais e de instru¢do sdo
informados no subitem 2.1.1 e demais prazos no subitem 2.2.5; a quantidade de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento e incidentais a fase de
execucao sao informados, respectivamente, nos subitens 2.2.1 e 2.2.4 desta ata.

W,

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucdo, para averiguar
o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, conforme
subitem 4.5 desta ata.

Y.
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VI) magistradas e servidores foram orientados acerca da regular utilizacdo da
ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia — WIKI-VT na tramitagdo dos processos.

| 4.2.2. CONSTATACOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagdes:

) a direcdo de secretaria informou no questionario que estd impulsionando os
processos em 5 a 10 dias ap6s o decurso dos prazos. Durante a correicdo, no dia 15-
09-2025, havia processos na tarefa "Prazos vencidos” desde 22-08-2025. No GIGS, no
relatério de prazos vencidos, ndo havia processos.

v

I1) em 25-08-2025 havia 142 processos fora de pauta, conforme verificado no painel
lluminal2.

L Devido a pouca quantidade, ndo foi solicitado o motivo.

y
1) a remessa dos processos ao Cejusc é precedida de certiddo ou despacho. J @

IV) de acordo com o e-Gestdo, em 2025 (jan-ago) foram prolatadas 48
sentencas liquidadas, o equivalente a 13,99% das sentencas procedentes e
procedentes em parte. Houve aumento em relacao ao ano anterior, quando a
relacao era de 9,71%.

A

V) a unidade utiliza o sistema GPrec para requisicdes de pequeno valor - RPV
para o Estado, os municipios e os Correios.

®

v

Antecipadamente a correicdo, verificado que o GPrec ndo estava atualizado, '
—> conforme quadro do subitem 4.5.1, | desta ata. No dia da correicao foi verificado
que os registros estdo atualizados e as RPVs vencidas estao sendo tratadas na
unidade.

v

VII) a unidade possui 94,99% dos processos tramitando no Juizo 100% Digital,

VI) a unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n°® 118/2024 no
que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho.
conforme relatério do Ple. @
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VIII) foi verificado no Ple, no dia da correicdo, que havia 11 peti¢cdes ndo
apreciadas no escaninho e a mais antiga era de 11-09-2025, 2 dias Uteis.

IX) as magistradas fazem constar em ata a forma de sua presenca (se presencial
ou telepresencial).

/@
@

.

| 4.2.3. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informagdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido — CPO, o Férum Trabalhista de Sao José estd sediado em prédio inaugurado em
2017. Apos a obra, a construtora foi acionada para correcdes, que se estenderam nos anos
subsequentes, mas ndo foram solucionadas todas as pendéncias. Algumas das correcdes
realizadas pela empresa nao perduraram, e problemas nos revestimentos das fachadas e
vedacdo de esquadrias voltaram a ocorrer. A empresa negou-se a prosseguir com 0s reparos
e 0 assunto vem sendo tratado no Proad n® 6997/2024, tendo sido ajuizada agao judicial para
producao antecipada de provas.

Em raz3o do exposto, a CPO informa que para 2026, deve-se programar “execucdo de
reforma visando a recuperacao dos revestimentos das fachadas, bem como vedacao de
janelas e manutencgdo em calhas e rufos do telhado”. Por essa razdo, ndo foi realizada visita
especifica do Plano de Intervencdes em Sao José. Foi realizado escaneamento de nuvem de
pontos da unidade.

Destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencdo de Iméveis de 2025, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencgdes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
3,06, 0 que a posiciona na 132 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalagoes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.

Sua Exceléncia destacou, no entanto, que a fachada do prédio do Férum do Trabalho
de S3o José estd com a pintura desgastada, com reboco rachado e caindo.

I 4.3. PROJETO GARIMPO
| 4.3.1. CUMPRIMENTO DAS METAS

A Corregedoria Regional analisou o relatério do Garimpo e a tabela compartilhada, e
verificou que a 32 Vara do Trabalho de S3o José tem 10 contas pendentes a cumprir, referentes
a depdsitos judiciais.
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| 4.3.2. CONTAS JUDICIAIS

| A) SANEAMENTO

Na pesquisa realizada em 08-09-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 10 contas judiciais pendentes de saneamento.

Filtros ~

Banco: \ Tipo: Conta: \ Saldo:

Todos v Judiciais v Exemplo: 123456-7 500,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:

Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v
Jurisdigao/VTs @: Vara: @: \ Vara associada: ©: O Associadas a TC: ©

Nome da Jurisdi¢do Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v Numero do Termo de
Associagdo/Arquiv: @ Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: ©

Arquivados v Todas v Todas v N(mero do Processc = 14/02/2019 =

[ contas unificadas ) Regime Especial U contas saneadas @ /

Sl

| B) CONTAS JUDICIAIS SANEADAS COM SALDO IGUAL OU ACIMA DE R$ 500,01

Na pesquisa realizada em 08-09-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 9 contas judiciais saneadas com saldo.

Filtros -~
Banco: \ Tipo: Conta: \ Saldo:
Todos v Judiciais v Exemplo: 123456-7 500,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:

v

Insira nome ou n°® documento Insira nome ou n°® documento Todas
Jurisdigao/VTs ©: Vara: ©: \ Vara associada: ©: [ Associadas a TC: ©
\ Nome da Jurisdi¢cao Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v Numero do Termo de
Associagao/Arquiv: @ Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: ©
Todas v Numero do Processc B 14/02/2019 B

Arquivados v Todas v

[ contas unificadas () Regime Especial Contas saneadas @ /

| C) ASSOCIAGAO DE CONTAS JUDICIAIS

Na pesquisa realizada em 08-09-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 4 contas judiciais pendentes de associacdo na jurisdi¢do de Sdo José (processos

arquivados ou em tramitacao).
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Filtros. A

Banco: \ Tipo: Conta: \ Saldo:

Todos v Judiciais ~ Exemplo: 123456-7 50,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:

Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v
Jurisdigao/V'Ts ©: Vara: ©: Vara associada: ©: O Associadas a TC: @

\ NOME (SEM ACENTO E CEDILHA) Nome da Vara Todas v NUmero do Termo de

Associagao/Arquiv: Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: @

N3o associadas v Todas v Todas v Numero do Processc B £
(J Contas unificadas [J Regime Especial (J Contas saneadas @

i

Verificou-se que trés contas judiciais que constam na listagem atual do Garimpo
pertencem a processos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, desse modo, deverao
ser protocolizados Pedidos de Providéncias para a disponibilizacdo dos valores aos seus
respectivos processos. Portanto, existe apenas uma conta judicial pendente de associag¢do na
referida jurisdi¢do.

| 4.3.3. CONTAS RECURSAIS

| A)  ASSOCIAGAD DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 08-09-2025, utilizando-se os filtros abaixo, ndo foram
localizadas contas recursais pendentes de associa¢ao na jurisdicao de S3o José.

Filtros -~
Banco: \ Tipo: Conta: \ Saldo:
Todos - Recursais v Exemplo: 123456-7 50,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
\ Insira nome ou n° documento Insira nome ou n°® documento Todas v
Jurisdicao/VTs ©: Vara: ©: Vara associada: ©: ) Associadas a TC: @
\ NOME (SEM ACENTO E CEDILHA) Nome da Vara Todas v Numero do Termo de
3
Associagdo/Arquiv: Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: @
N&o associadas v Todas v Todas v Numero do Processc = £
[ Contas unificadas () Regime Especial () Contas saneadas ©
Limpar
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| B) SANEAMENTO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 08-09-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 37 contas recursais pendentes de saneamento.

Filtros S
Banco: \ Tipo: Conta: \ Saldo:
Todos v Recursais v Exemplo: 123456-7 500,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n® documento Insira nome ou n® documento Todas v
Jurisdigao/VTs @: Vara: ©: \ Vara associada: ©: [ Associadas a TC: ©
\ Nome da Jurisdigdo Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v Numero do Termo de
Associacao/Arquiv: @ Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: ©
Arquivados v Todas v Todas v Numero do Processc =] 14/02/2019 =S
[ Contas unificadas () Regime Especial [J Contas saneadas @ /

| 4.3.4. PROADS ABERTOS
| A) PROAD N°2.997/2022 - CASO EXCEPCIONAL

No referido Proad, a unidade judiciaria informou uma conta judicial associada a
processo e relatou a impossibilidade de identificacao dos beneficiarios de quatorze alvards
nao sacados.

O Proad foi devolvido a unidade judiciaria em 30-08-2024, com a determinagdo para
o sindicato-autor informar quais beneficiarios ndo sacaram os valores constantes nos alvaras
expedidos

| 4.3.5. LISTAGENS EXTRAIDAS DO GARIMPO

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, durante a reunido com a/o diretora de secretaria
entregou as seguintes listagens:

I. Contas judiciais pendentes de saneamento;
[I.  Contas judiciais saneadas com saldo;
Il Contas judiciais pendentes de associacao;
V. Contas judiciais pendentes pds-garimpo;
V. Contas recursais pendentes de saneamento;
VI.  Contas recursais po6s-garimpo; e

VII.  Contas recursais de processos ndo arquivados.
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I 4.4. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e
levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacao dos numerdrios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais
trabalhistas.

E realizada com base na Instrucdo Normativa n°® 36 do TST, no Ato Conjunto
TST.CSIT.CGIT n° 61/2024 e na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

| A) PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA

ATOrd n° 0000794-29.2022.5.12.0054
ATOrd n® 0000091-98.2022.5.12.0054
ATSum n® 0000998-73.2022.5.12.0054
ATOrd n® 0000787-08.2020.5.12.0054
ATOrd n® 0000856-98.2024.5.12.0054
ATSum n® 0000270-61.2024.5.12.0054
ATSum n® 0000699-96.2022.5.12.0054
ATOrd n° 0000317-06.2022.5.12.0054
ATSum n° 0001070-89.2024.5.12.0054
ATSum n® 0000296-59.2024.5.12.0054 /

| B) QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Ndo

As observacdes especificas realizadas nos processos analisados na auditoria constam
no subitem 4.5.1 desta ata.

I 4.5. 0BSERVAGOES NOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ANALISADOS
ANTECIPADAMENTE

As determina¢des e/ou recomendacdes a seguir foram realizadas com base nos
processos analisados na auditoria de contas, conforme lista do subitem 4.4, "A", desta ata, bem
como nos processos decorrentes da correicdo anterior e da atual, analisados antecipadamente
na Secretaria da Corregedoria, conforme lista do subitem 4.1 desta ata.
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As anadlises realizadas, transcritas abaixo, foram encaminhadas a unidade judiciaria
antecipadamente a esta correicdo ordinaria, em 25-08-2025, para cumprimento das
determinac¢des e/ou observacao das recomendacdes.

| 4.5.1. NA AUDITORIA

Listam-se abaixo as determinacbes e recomendacbes realizadas na auditoria e
enviadas a unidade judicidria antecipadamente. No dia da correicao verificou-se o pleno
cumprimento das determinacdes cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo.

Processo ATOrd n°® 0000091-98.2022.5.12.0054 e ATOrd n° 0000317-
06.2022.5.12.0054

Processos arquivados definitivamente. Ndo consta nos autos a juntada
do extrato de movimentacdo das contas judiciais antes do
arquivamento definitivo, contrariando o disposto no artigo 147,
paragrafo Unico, da Consolidagdo dos Provimentos desta Corregedoria
Regional.

A certiddo gerada pelo GAEL de contas judiciais zeradas, substitui a
necessidade de juntada dos extratos das movimentacgdes financeiras
realizadas via plataformas SIF e SisconDJ], mantendo-se apenas a
necessidade da juntada dos extratos para as contas recursais vinculadas
ao FGTS, conforme Oficio  Circular CR n® 29/2025, até o
aperfeicoamento da automatizacdo GAEL para incluir tais valores

De acordo com o paragrafo Unico do art. 120 da Consolidacao dos
Provimentos desta Corregedoria Regional, todos os depdsitos recursais
devem ser transformados em judiciais a fim de que a certidao
automatizada inclua tais valores.

Situagao
encontrada

DETERMINA-SE que a secretaria junte os extratos das contas, no prazo
de 5 dias.

DETERMINA-SE que a secretaria se abstenha de arquivar processo sem
agregar aos autos o extrato de todas as contas zeradas (CEF e BB),
associadas aos respectivos processos, pois € comum a existéncia de
diversas contas abertas em um Unico processo.

DETERMINACAO

Cumprimento em
‘ 12-09-2025 CUMPRIDA

| 4.5.2. NA CORREIGAO

Listam-se abaixo as determinacdes e recomendac¢oes enviadas a unidade judiciaria
antecipadamente, decorrentes das andlises da correicdo anterior (4.5.2.1) e da anélise
especifica para esta correi¢do (4.5.2.2). No dia da correicdo verificou-se o cumprimento parcial
das determinacdes cujo prazo decorreu, conforme quadros abaixo.

O cumprimento das determinagdes ndao cumpridas, conforme quadros dos subitens
4.5.2.1 e 45.2.2, deve ser informado no prazo de 45 dias, de acordo com o subitem 9.1 desta
ata.
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| 4.5.2.1. DECORRENTES DA CORREIGAO ANTERIOR

l. Relatério RPVs - GPREC: analisado em 19-08-2025.

De acordo com a planilha gerada pelo sistema GPrec, as informacoes
sobre as Requisi¢cbes de Pequeno Valor - RPVs em processos mais
antigos (autuados entre janeiro/22 e abril/2024) estdo desatualizadas -
cerca de 50 processos encontram-se nessa situagao.

Em processos autuados entre outubro/2024 a maio/2025, as
informacdes foram cadastradas. No entanto, os prazos de pagamento
estdo vencidos.

Consultados alguns processos nessa situacao, verifica-se que ha RPVs
que ja foram pagas, inclusive processos que ja estdo arquivados.

Situagao
encontrada

REITERA-SE DETERMINACAO DA CORREICAO ANTERIOR para que seja
atualizado o sistema GPrec, no prazo de 10 dias, devendo cadastrar no
AUV Y@YoMN sistema as datas em que os entes pUblicos foram cientificados, a fim de
que o prazo seja contabilizado. Deve também manter o GPrec atualizado

constantemente

Cumprimento em CUMPRIDA

12-09-2025 Os 8 RPVs que estao com prazo vencido no GPREC estao em andamento.

ll.  Minutagem dos depoimentos: analisado em 20-08-2025.

O Juizo ndo faz a minutagem dos depoimentos nas atas de audiéncia,
conforme disposto no § 2° do art. 3° c/c o art. 8°, ambos da Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 2/2025.

Situagdo
encontrada

REITERA-SE DETERMINACAO DA CORREICAO ANTERIOR para que o Juizo
passe a observar o referido dispositivo, no prazo de 5 dias, registrando
Bl VY@ YO nas atas de audiéncia os minutos e os segundos dos depoimentos,
separando-os por tépicos. No caso de tépico Unico, deve-se especificar

essa situacdo na ata de audiéncia.

Cumprimento em CUMPRIDA

12-09-2025 A Exma. Juiza realiza a transcri¢gdo dos depoimentos.

lll.  Tarefa: Aguardando prazo: analisado em 18-08-2025.

Verifica-se que hd processos parados nessa tarefa, com os prazos ja
decorridos. Apesar de ser uma tarefa cujos processos saem
automaticamente quando do decurso do prazo, sendo alocados na
tarefa “prazos vencidos”, ha casos em que processos permanecem na
Situagao referida tarefa mesmo sem expediente aberto, razdo pela qual deve a
encontrada Secretaria, quando couber, retird-los manualmente da tarefa.
O processo ATOrd n°® 0000483-33.2025.5.12.0054, por exemplo, tem
uma notificagdo por domicilio judicial eletrdnico com prazo de 15 dias,
criada em 26-03-2025 com prazo aberto j& expirado, que deve ser
fechado manualmente.
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O processo ATSum n® 0001059-41.2016.5.12.0054, por sua vez, teve
intimagdo enviada pelos correios em 08-05-2025, com prazo de 5 dias.
A correspondéncia segue pendente até hoje.

Destaca-se, ainda, o processo ATOrd n® 0000683-40.2025.5.12.0054,
que apesar do titulo da notificacdao "Mandado de Notificacdo Inicial ao
Reclamado”, foi enviado via correios em 19-05-2025, e ndo por oficial
de justica. A correspondéncia segue pendente e aguardando prazo no
sistema.

J3 os processos analisados em decorréncia da correicdo anterior, apesar
ndo estarem mais na tarefa “Aguardando prazo”, permanecem com
expedientes antigos abertos, o que ocasionarda o retorno e a
permanéncia desses processos na referida tarefa indevidamente
(processos ATSum n® 0000770-06.2019.5.12.0054, ATOrd n©°
0000627-  80.2020.5.12.0054 e  ATOrd n®  0000856-
79.2016.5.12.0054).

DETERMINACAO

REITERA-SE DETERMINACAO DA CORREICAO ANTERIOR & secretaria que
faca uma varredura na tarefa, identificando, fechando o expediente
equivocadamente aberto e dando andamento aos processos que estao
equivocadamente na tarefa, no prazo de 10 dias. Deve também fechar
0os expedientes antigos nos processos ATSum n° 0000770-
06.2019.5.12.0054, ATOrd n°® 0000627- 80.2020.5.12.0054 e ATOrd n°
0000856-79.2016.5.12.0054.

Cumprimento em
12-09-2025

PARCIALMENTE CUMPRIDA

ATOrd n® 0000483-33.2025.5.12.0054; ATSum n°® 0000770-
06.2019.5.12.0054; ATOrd n® 0000627- 80.2020.5.12.0054; ATOrd n®
0000856-79.2016.5.12.0054- expedientes seguem abertos.

[V.  Tarefa: Elaborar decisdo: analisado em 19-08-2025.

Situagdo
encontrada

Ha mais de vinte processos aguardando na tarefa ha mais de dez dias
Uteis. Os mais antigos estao pendentes desde 15-01-2025, 11-03-2025
(4 processos) e 13-03-2025.

DETERMINACAO

REITERA-SE DETERMINACAO DA CORREICAQO ANTERIOR para que o juizo
que dé andamento aos processos parados ha mais de dez dias, no prazo
de 5 dias, e evite manter processos aguardando elabora¢do de decisoes
por mais de dez dias Uteis.

AATSum n° 0000602-96.2022.5.12.0054; ATOrd n°® 0000411-
90.2018.5.12.0054; ATSum n® 0000512-54.2023.5.12.0054; ATOrd n°®
0001033-04.2020.5.12.0054; ATOrd n® 0000146-15.2023.5.12.0054.

Cumprimento em
12-09-2025

NAO CUMPRIDA
Os processos exemplificados mais antigos seguem pendentes. H3 mais
de 40 processos aguardando ha mais de 10 dias Uteis.
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V.  Tarefa: Elaborar despacho: analisado em 19-08-2025.

Ha cerca de dez processos pendentes na tarefa had mais de dez dias. O
mais antigo aguarda a elaboracdo de despacho hd mais de 60 dias
(desde 11-06-2025).

Situagdo
encontrada

REITERA-SE DETERMINACAO DA CORREICAO ANTERIOR para que o Juizo
AUV Y@YOM que dé andamento aos processos parados ha mais de dez dias, no prazo
de 5 dias.

Cumprimento em
12-09-2025 CUMPRIDA

VI.  ILLUMINA12 - Processos sem movimentagdo: analisado em 19-08-2025.

H& mais de 200 processos sem movimentacdo (excluidos os processos
das tarefas “aguardando prazo” e “elaborar” despacho, decisdao ou
sentenca). Alguns processos possuem justificativa cadastrada. Outros,
no entanto, ndo possuem registros no GIGS ou justificativa, dificultando
a identificacdo pela unidade judiciaria do motivo para aguardarem sem
movimentacdo ou quando estardo aptos para prosseguimento.

O processo parado ha mais tempo € a ATSum n° 0000344-
91.2019.5.12.0054, sem movimentacao desde 10-04-2025 quando
proferido despacho determinando o cumprimento de ac6rdao.

Situagdo
encontrada

REITERA-SE DETERMINACAO DA CORREICAO ANTERIOR & secretaria que

faca uma varredura nos processos mais antigos sem movimentagao, no

= prazo de 30 dias e RECOMENDA-SE que a unidade judiciaria faga
DETERMINAGAQ anotagdes no GIGS, além da utilizacdo de cerquilhas (hashtags),
registrando a motivagdo para que O Pprocesso permanega sem

movimentacdo, o que facilita, dessa maneira, o controle dos processos.

Cumprimento em

12-09-2025 Ha 43 processos sem movimentacao ha mais de 30 dias. Todos possuem

justificativa cadastrada.

| 45.2.2. DECORRENTES DA CORREICAD ATUAL

l. Preenchimento da agenda: analisado em 20-08-2025.

A agenda disponibilizada na internet no Tribunal, referente a presenca

Situacao das magistradas na unidade, ndo esta sendo preenchida corretamente,
encontrada uma vez que registrou a presenca das magistradas apenas nos meses
de fevereiro a junho/2025.

DETERMINA-SE que o Juizo preencha, no prazo de 5 dias, a agenda
disponibilizada na pagina deste Regional na internet com informacgdes
sobre a presenca das magistradas, mantendo-a atualizada
mensalmente.

DETERMINAGAO

Cumprimentoem  PARCIALMENTE CUMPRIDA
12-09-2025 Apenas a agenda da Exma. Juiza Substituta esta preenchida.
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ll.  Certiddo de sobrestamento por execucdo frustrada ou prescricao intercorrente:
analisado em 20-08-2025.

N3do ha padroniza¢do do procedimento de expedir a certiddao de que
trata o art. 148 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional de que inexiste depésito judicial ou recursal antes do
sobrestamento por execucdo frustrada ou prescri¢cdo intercorrente.
Ha expedicdo da certiddo em alguns processos, mas nao em todos.

DETERMINA-SE a secretaria que expeca a referida certiddo em todos os
processos que estdo sobrestados por execucdo frustrada ou prescricao

ANV YX@YoMN intercorrente, no prazo de 10 dias, devendo atentar para a expedicdo da
referida certiddo nos proximos processos a serem sobrestados por
esses motivos.

ATSum n® 0000504-14.2022.5.12.0054, CumSen 0001220-
Exemplos 70.2024.5.12.0054, ATSum 0001186-32.2023.5.12.0054, ExFis
0000035-07.2018.5.12.0054

Cumprimento em
12-09-2025 CUMPRIDA

Situagao
encontrada

[ll.  Escaninho - Peti¢des ndo apreciadas: analisado em 18-08-2025.

Ha cerca de 20 peti¢bes protocolizadas ha mais de dez dias. A mais
antiga aguarda desde 24-06-2025 (ATOrd n° 00270900-
20.2009.5.12.0054).

DETERMINA-SE a secretaria que analise as peti¢des paradas ha mais de
plAILIVVY@YOM dez dias, no prazo de 5 dias, e busque formas de manter o escaninho
com peticdes protocolizadas had ndo mais de dez dias.

Cumprimento em
12-09-2025 CUMPRIDA

Situagao
encontrada

IV.  Tarefa: Aguardando audiéncia: analisado em 18-08-2025.

Os processos exemplificados ja tiveram audiéncia realizada, mas
permanecem na tarefa aguardando prazos.

Destaca-se o processo ATSum n® 0001311-63.2024.5.12.0054, cuja
Situacao audiéncia foi realizada em 08-08-2025, quando foi determinada a
encontrada realiza¢do de pericia técnica. Esse processo deveria aguardar o laudo
em tarefa adequada, visto que o acimulo de processos na tarefa pode
ocasionar o atraso demasiado de processos que podem ser
"esquecidos” na tarefa.

DETERMINA-SE a secretaria que faga uma varredura, identificando
processos que j3 tiveram audiéncia realizada para que sejam
encaminhados as tarefas adequadas, no prazo de 10 dias. Apenas
processos que aguardam audiéncia devem permanecer na tarefa.
ATOrd n° 0000714-94.2024.5.12.0054; ATOrd n° 0000701-
95.2024.5.12.0054; ATOrd n® 0001517-77.2024.5.12.0054; ATSum n°
0001311-63.2024.5.12.0054.

Cumprimento em
12-09-2025 CUMPRIDA

DETERMINACAO
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V.  Tarefa: Andlise: analisado em 19-08-2025.
Ha cerca de 10 processos na tarefa had mais de 10 dias e o mais antigo
desde 15-07-2025 (ATOrd n°® 0000715.55.2019.5.12.0054).

Situagdo
encontrada
DETERMINA-SE 3 secretaria que dé andamento aos processos na tarefa

AUV Y@YoMN hs mais de dez dias, no prazo de 5 dias e, doravante, envide esforcos
para que ndo permanecam parados nesta tarefa por mais de dez dias.

Cumprimento em
12-09-2025 CUMPRIDA

VI.  Tarefa: Preparar expedientes e comunicagdes: analisado em 19-08-2025.
Cerca de 15 processos aguardam na tarefa ha mais de dez dias e o mais
antigo desde 14-07-2025.

Situagao
encontrada
DETERMINA-SE a secretaria que dé andamento aos processos parados

DALV X@YOMN nessa tarefa, no prazo de 10 dias, e evite manter processos nesta tarefa
por mais de dez dias.

Cumprimento em
12-09-2025 CUMPRIDA

VII.  Tarefa: Encaminhar ao Cejusc: analisado em 19-08-2025.

Ha cerca de 50 processos que aguardam encaminhamento ao CEJUSC e

Situacao 0s mais antigos desde 1°-08-2025. Por se tratar de tarefa simples, nao
encontrada ha motivo para a demora excessiva no encaminhamento desses
processos.

DETERMINA-SE a secretaria que encaminhe os processos ao Cejusc, no
plAILIUVVY@ YoM prazo de 5 dias, e evite manter processos nesta tarefa por mais de cinco
dias.

Cumprimento em

12-09-2025 Ha 22 processos aguardando o encaminhamento. O mais antigo

pendente desde 01-09-2025.

VIll.  Tarefa: Cumprimento de providéncias: analisado em 19-08-2025.

Ha cerca de 100 processos com a atividade "Audiéncia” cadastrada. Em
consulta a alguns desses autos, que aguardam a inclusdo em pauta ha
mais de 30 dias, constatou-se a auséncia de razoabilidade e o prejuizo
3o jurisdicionado e a celeridade processual, decorrentes do
alongamento do prazo para designar audiéncia. Ademais, constatou-se

Situacdo que ha processos que, além dessa atividade cadastrada, possuem ainda
encontrada 3 atividade "Pericia”, que aguardam a conclusdao do laudo pericial a
margem da pauta, contrariando o disposto no art. 44 da Consolidacao
de Provimentos da Corregedoria Regional, que dispde o seguinte:

Art. 44. A designacdo de pericia ou a determinacdo de outras
diligéncias nao implicard a retirada do processo da pauta, salvo
quando indispensavel, mediante justificativa nos autos.
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Considerando que o prazo para designa¢do de audiéncias de instru¢do
na unidade judiciaria é de 241 dias, de acordo com o painel "Audiéncias
- Datas mais distantes Designadas” do painel Illuminal2, esses
processos deveriam aguardar a conclusdo dos trabalhos de pericia ja
com data de audiéncia designada.

DETERMINA-SE a secretaria que faca uma varredura na tarefa,
identificando processos que estejam a margem, incluindo-os em pauta,
no prazo de 20 dias.

PARCIALMENTE CUMPRIDA

Ha 50 processos com a atividade "Audiéncia” cadastrada que aguardam

DETERMINACAO
inclusdo em pauta. O mais antigo aguarda desde 21-07-2025. Os

Cumprimento @m  emais estio 3 margem desde o més de agosto/2025.

12-09-2025 Ha 14 processos que possuem a atividade "Pericia” ou “Perito”
cadastrado, que também se encontram a margem da pauta. O mais
antigo a margem esta na tarefa desde 18-06-2025. Os demais aguardam
ha, aproximadamente, 10 dias.

IX.  Tarefa: Escolher tipo de arquivamento: analisado em 19-08-2025.

Ha cerca de 25 processos aguardando arquivamento ha mais de dez
dias. Apesar de haver orientacdo para que 0s processos sejam mantidos

Situagao cerca de uma semana nesta tarefa, para perfectibilizar as certidoes do
encontrada GAEL, a demora no arquivamento definitivo do processo impacta
negativamente nos dados estatisticos da Unidade, ndo devendo ser
mantidos nesta tarefa por mais de uma semana.

DETERMINA-SE a secretaria que dé andamento aos processos na tarefa
ha mais de uma semana, no prazo de 5 dias e, doravante, ndao mantenha
processos parados nesta tarefa por mais de uma semana.

DETERMINACAO

Cumprimento em
12-09-2025

X. ILLUMINA12 - Prazos vencidos: analisado em 19-08-2025.

Ha& 166 processos com prazo vencido ha mais de 5 dias conforme

Situagdo relatério do [lluminal2, excluidos os processos com prazo vencido no
encontrada CHIP. Desses, 127 possuem prazo vencido no GIGS e 39 est3o na tarefa
"Prazos vencidos”.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos com
prazos vencidos ha mais de cinco dias, no prazo de 15 dias, e busque
formas de evitar que processos com prazo vencido permanegam sem
movimentac¢do por mais de 5 dias.

DETERMINACAO

Cumprimento em PARCIALMENTE CUMPRIDA
12-09-2025 H3& 17 processos com prazo vencido hd mais de 5 dias.
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Xl Tarefa: Conclusdo ao magistrado: analisado em 19-08-2025.

Ha 144 processos na tarefa "conclusdo ao magistrado”, sem a efetiva
escolha da magistrada, o que causa a falta do inicio da contagem dos

prazos.

Situagdo Desses processos, 140 sdo da classe "Cumprimento de Senten¢a” e em

encontrada fase de Liquidagdo, e aguardam conclusdo ao magistrado desde 11-06-
2025.

Todos esses processos, da classe "CumSen”, foram redistribuidos em
junho, conforme Proad n® 6501/2025.

DETERMINACAO DETERMINA-SE a.secretarla que faca conclusao dos autos a magistrada,
no prazo de 15 dias.

Cumprimento em
‘ 12-09-2025 ‘_

XII. ILLUMINA12 - Sobrestados: analisado em 19-08-2025.

Ha 37 processos sobrestados com prazo vencido. Acesso ao relatorio.

Situagao A ATOrd n® 0000220-06.2022.5.12.0054, por exemplo, foi sobrestada
encontrada em 28-05-2024 a pedido das partes por 180 dias. O prazo expirou
ainda em 2024 e, no entanto, segue sobrestado.

DETERMINA-SE a secretaria que verifique o relatério do Illuminal2 e
atualize o prazo de validade do sobrestamento para melhor controle
desses processos por meio dessa ferramenta, e dé andamento aos
processos cujo sobrestamento de fato venceu.

DETERMINACAO

Cumprimento em
12-09-2025 CUMPRIDA
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9.

I 5.1

DETERMINACOES

DETERMINAGOES REITERADAS

Determinacgdes decorrentes da correi¢do anterior que permanecem sem cumprimento

na correicao atual:

52

REITERAM-SE AS DETERMINACOES da correicdo anterior referidas nos subitens 4.5.2.1,
[l e IV desta ata.

DETERMINAGOES ESPECIFICAS

Em decorréncia da correi¢ao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

determina-se;:

VI.

VII.

VI

cumprir as determinacdes nao cumpridas até a data da correicdo, conforme subitens
4.5.2.2,1, VIl e X desta ata;

regularizar, no prazo de 90 dias, as contas do Projeto Garimpo, bem como dos
processos arquivados ap6s 14-02-2024 (P6s-Garimpo), conforme subitem 4.3 desta
ata;

observar rigorosamente a seguinte ordem de preferéncia para o cumprimento das
comunicagdes: 1 - domicilio judicial eletrénico; 2 - correspondéncia via postal; e 3 -
mandado judicial; 4 — edital;

abster-se, sempre que possivel, de utilizar mandado judicial para o envio de oficios a
orgaos, entidades e outros, bem como para o cumprimento de penhora no rosto dos
autos, devendo, conforme o caso, ser utilizado o endereco eletrénico (cuja consulta
pode ser realizada na parte relativa aos "convénios” da Secretaria de Execugdo e
Precatérios) ou o malote digital;

havendo endereco completo nos autos, abster-se de expedir mandado sem antes
realizar a tentativa pelo meio postal, com aviso de recebimento. A expedicdo de
mandados deve acontecer somente quando estritamente necessario, devendo-se
seguir a ordem descrita na al. lll deste subitem;

a0 enviar os autos do processo para a Caex elaborar alvarg, deve obrigatoriamente
anotar os dados bancarios da parte no GIGS global para facilitar a expedicdo do
documento, na forma do que determina a Portaria SEAP/GVP/SECOR n© 87/2024;

ao expedir mandado de penhora de imodveis, deve constar o endereco onde o bem esta
situado, a partir do nome de uma das ruas confrontantes, preferencialmente frente ou
fundos, e o respectivo bairro constante da matricula; e

as testemunhas devem comparecer para depor independente de intimagdo, na forma
do art. 825 da CLT. A parte que pretender intimar a testemunha, deve-se atentar para
o disposto no art. 25 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria Regional,
determinando que a parte interessada promova a intima¢do, mediante prova do
convite, com frustracdo de comparecimento, ficando autorizada a intimacdao de
testemunha pelo juizo apenas se, comprovadamente convidada, deixar de comparecer.


https://intranet.trt12.jus.br/sexec-convenios
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I 5.3. DETERMINAGOES PERMANENTES

As seguintes determinacdes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

VI.

VII.

observar as regras de seguranca contidas no art. 121 da Consolidagao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional;

acompanhar mensalmente a relacao dos processos arquivados com valores apds 14-
02-2019 no Garimpo, conforme "Quadro esquematico das competéncias”,
disponibilizado na pagina do Garimpo na intranet;

atentar para o correto registro dos pagamentos efetuados e arrecadados no processo,
tanto no cumprimento dos acordos quanto na execu¢ao;

abster-se de encaminhar para a Caex confeccionar as planilhas e apurar as demais
verbas (honordrios, custas, contribuicdes, juros, corre¢do, etc) nos casos de prolacdo
de sentenca parametrizada com valores e parcelas. Deve-se nomear perito para
elaborar os calculos, mesmo que de sentenca liquidada, e incluir os calculos no Ple-
Calc.

Esse procedimento difere da publicacdo de sentenca liquidada, uma vez que a
parametrizada apenas aponta valores, sem constar os calculos com todas as suas
informacgoes. O procedimento de elabora¢do de calculo para prolacdao de sentenca
liquidada estd disposto no art. 67 da Consolidacao dos Provimentos desta
Corregedoria Regional.

Ao prolatar sentenca parametrizada e enviar a Caex para elaboracdao das planilhas,
impde-se aquele Centro significativo gasto de tempo na confec¢do desses calculos,
uma vez que é necessario fazer o histérico de remuneracao e anotar no sistema todos
os demais dados do contrato, situacdo que culmina por contraria o § 2° do art. 5° da
Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 87/2024, que consta o seguinte: “As
liquidagbes de sentenca deverdo ser realizadas por peritos designados pelas varas do
trabalho.”

Tal medida se justifica porque as Caex s3o 6rgao de cooperac¢do especializado, cujas
competéncias, de acordo com o item IV do Comunicado Conjunto SEAP/SECOR/SEXEC,
circunscrevem-se a: Preméncia na libera¢do de valores; preméncia na atualizacdo de
contas; preméncia na reunido de execucodes; conciliar, instruir e julgar incidentes nas
execucoes reunidas que tramitam na Caex; e organizar a distribuicdo de mandados.

evitar a exigéncia, para a Caex, de certiddo, print de tela ou planilhas paralelas para
controle de liberacdo de valores, cujo controle e auditoria devem ser feitos
exclusivamente por meio dos alvaras agregados na linha do tempo, nas certiddes
automatizadas do Gael e nos dados dos sistemas SIF e/ou Siscondj, conforme constou
no Oficio Circular SECOR/IGR-CAEX n® 01/2024;

promover a intimacdo para emenda da peticdo inicial, quando da triagem dos
processos, a fim de que sejam incluidos os dados eletronicos das partes quando
ausentes, devendo inserir esses dados nos mandados;

expedir citacdao por meio de AR Digital quando tiver que ser realizada pelos Correios,
a fim de se ter certeza do recebimento da correspondéncia;


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://pje.trt12.jus.br/deposito/
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo#:~:text=Quadro%20esquem%C3%A1tico%20das%20compet%C3%AAncias(pdf)
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Oficiais%20de%20Justi%C3%A7a.-,Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/SECOR%20n%C2%BA%2087/2024,-Institui%20e%20disp%C3%B5e
https://drive.google.com/file/d/1Wkzk4Szy0Fg-GF534a1diXv8j38gFaUw/view
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que a intimacdo do beneficidrio acerca da liberacao dos valores seja feita na pessoa
do(a) advogado(a) quando constituido(a) e com poderes para receber valores e dar
quitacdo, sendo desnecessaria a intimacao direta a parte. A interpretacdo que deve ser
dadaao §6°doart. 121 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria Regional
é que a intimagdo direta a parte deve ser feita nos casos em que ndo ha advogado(a)
constituido(a) ou quando ndo possui poderes especificos de receber valores e dar
quitacao;

verificar no Argos-Poupa convénios se ha pesquisas realizadas em face do executado
no Ultimo ano antes de expedir mandado de pesquisa para cumprimento por oficial(a)
de justica;

registrar corretamente os pagamentos das requisicdes de pequeno valor no sistema
GPrec, mantendo os registros atualizados;

observar o disposto no art. 44 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria
Regional, evitando-se deixar o processo a margem da pautg;

sobrestar 0s processos somente nos casos em que a situacdo legal autorize essa
possibilidade, conforme tabela de movimentos previstas no Ple, sempre precedida de
despacho da magistrada ou magistrado;

atentar, na triagem inicial, para os casos em que ndo ha CPF/CNPJ do réu cadastrado, o
que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com
homoénimos na Certiddo Eletrénica de Ac¢des Trabalhistas — CEAT;

realizar presencialmente as audiéncias nas dependéncias do férum do trabalho;

observar e cumprir as metas de 2025 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no subitem 2.4 desta ata; e

cientificar os(as) servidores(as) da unidade judicidria a respeito das determinacdes e
recomendacdes contidas nesta ata.


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126

J 6.1. RECOMENDAGAO REITERADA

Recomendacdo decorrente da correi¢do anterior, a qual se verificou, na correicdo atual,

que permanece sem observagao:

considerando que o indice de sentencas liquidadas é de 13,99%, conforme subitem
4.2.2, |V desta ata, REITERA-SE A RECOMENDACAO para observar que as sentencas, de
acordo com a Recomendacao CR n® 4/2018, em se tratando de pedido determinado e
liquido, sejam liquidadas e, nos demais casos, um percentual minimo de 25% das
sentencas proferidas.

I 6.2. RECOMENDACAO ESPECIFICA

Em decorréncia da correicao atual, no que diz respeito a vara do trabalho correicionada,

recomenda-se:

para melhorar o resultado do IGEST, as magistradas devem aumentar a quantidade de
acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas, priorizando 0s processos mais
antigos, bem como evitar manter processos conclusos além do prazo legal. Devem
também buscar reduzir o prazo médio da fase de conhecimento. Isto pode ser feito
aumentando a quantidade de instru¢des pautadas por semana, reduzindo o prazo de
designacdao de audiéncias, e mantendo o processo na pauta enquanto aguarda a
realizacao de pericia. A unidade deve também reduzir a quantidade de processos
pendentes em cumprimento de sentenca.

I 6.3. RECOMENDAGOES PERMANENTES

As seguintes recomendagOes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

aluzdo §2°do art. 840 do CPC, nas hipdteses de dificil remogao ou mediante anuéncia
do credor, os bens penhorados permane¢cam na posse do devedor, a quem caberd a
responsabilidade de fiel depositario. Tal cautela é especialmente adequada quando
houver risco de que os custos de transporte, armazenagem, escolta, seguro e depdsito
ultrapassem o valor do proprio bem. Essa orientacdo visa a conciliar a efetividade da
execucao com a observancia do principio da menor onerosidade, evitando gastos
desproporcionais ou desnecessarios, tratando-se de boa pratica o sincronismo com as
certiddes exaradas pelos(as) oficiais(alas) de justica sempre que informam que a
remocdo ndo é recomendada em casos de deterioragao dos bens, baixo valor de
mercado, sucateados, de grande porte, cujo transporte até deposito oficial implicaria
gastos elevado ou de dificil comercializa¢do, cujo custo de transporte e depésito


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/recomendacoes-orientacoes
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#:~:text=poder%20do%20exequente.-,%C2%A7%202%C2%BA,-Os%20bens%20poder%C3%A3o
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supera o valor que poderiam alcancar em eventual expropria¢do, ou dificuldades no
cumprimento das diligéncias, casos em que a ordem de remoc¢do deve ser reavaliada
pelos(as) magistrados(as) ap6s a devolugdo do mandado;

evitar a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndao beneficidrias da justica
gratuita;

atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n® 5/2021;

incluir na pauta do Cejusc/Caex ou da vara do trabalho os processos baixados do TRT
para inicio da liquidacdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

incluir na pauta da Caex, do Cejusc ou da vara do trabalho os processos na fase de
execucdo em que se verifigue potencial conciliatério;

atentar para o correto cadastro dos nomes e das denominacdes do recorrente e do
recorrido, ao autuar recurso no Ple;

acessar mensalmente o boletim estatistico de vara, disponivel na pagina da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa na intranet, para conferéncia da produtividade
mensal da unidade;

consultar o Garimpo para verificacao das duas vertentes, sendo a primeira relativa a
associagdo de contas e a segunda referente ao saneamento das contas existentes com
saldo, relativas aos processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no Projeto
Garimpo, conforme “"Quadro esquematico das competéncias”, disponibilizado na
pagina do Garimpo na intranet Se constatada a existéncia de contas com saldo em
processos arquivados definitivamente, a secretaria deve sanea-las imediatamente
(repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o procedimento correto
para cada caso (Garimpo — processos arquivados definitivamente até 14-02-2019 e
p6s-Garimpo - processos arquivados definitivamente apés 14-02-2019);

observar a Portaria CR n® 4/2024 e o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n® 61/2024 quanto
aos PROADs abertos ou a serem abertos relativos ao Projeto Garimpo, uma vez que a
Corregedoria-Geral disciplinou e padronizou os procedimentos a serem adotados
quanto a destinacdo dos valores existentes em contas judiciais nos processos
incinerados (equivalentes aos “eliminados”) e nos processos em que nao foi possivel
identificar o beneficiario do numerério;

observar o Oficio Circular CR n® 20/2024, que trata da ciéncia no PJeCor e do cadastro
do processo no sistema Push, situacdo que dispensa 0 acesso semanal; e

utilizar o Illuminal2 para auxiliar na gestdao dos processos do Ple. O link para esta
ferramenta estd disponibilizado no menu do Ple (se a extensdo maisPJe estiver ativa)
ou na area de trabalho do computador ou na pagina da Corregedoria Regional na
intranet e permite o acompanhamento dos processos do Ple.


https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo#:~:text=Quadro%20esquem%C3%A1tico%20das%20compet%C3%AAncias(pdf)
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%204/2024
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-04/CircularCR-020.pdf
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria

7. REUNIOES

I 7.1. REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional esteve a disposi¢ao de
advogados(as), partes e demais jurisdicionados, entretanto, mesmo cientificados, ndo houve
comparecimento de interessados no horario designado.

I 7.2. REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com a diretora de
Secretaria, Juliana Adelina Fortunato Fernandes, no dia dezessete de setembro de dois mil e
vinte e cinco para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de secretaria.

O Exmo. Juiz Auxiliar:

l. esclareceu sobre a importancia do cadastro de prazos no GIGS, até mesmo para
processos que estdo na tarefa "aguardando prazo”, para facilitar a gestao dos
processos e o controle de prazos. H3 casos em que os expedientes foram
enviados com prazo, mas o sistema, por algum erro, ndo remete o0 processo para
a tarefa "prazos vencidos” automaticamente. Havendo prazo cadastrado no
GIGS, evita-se que o0 processo permaneca sem movimentagao;

Il. explanou sobre os dados estatisticos da unidade relativos ao Boletim
Estatistico, bem como ao IGEST;

. conversou sobre o Projeto Garimpo e a ferramenta que surgiu para auxiliar as
unidades judiciarias a finalizar a entrega da prestacao jurisdicional, qual seja, a
liberagdo de valores quando ha condenacdo. Destacou que, apesar da
resisténcia de algumas unidades judiciarias, o retrospecto em relacdo as contas
judiciais é muito bom. Apresentou o relatério do Garimpo, conforme subitem
4.3 desta ata;

V. entregou listagens de processos do Garimpo, conforme subitem 4.3.5 desta ata;

V. estabeleceu, juntamente com a diretora de secretaria, o prazo de 90 dias para
que sejam regularizados os processos do Projeto Garimpo, conforme subitem
4.3 desta ata;

VI. apresentou o programa "Conectividade Social”, que disponibiliza acesso aos
extratos dos depositos recursais da Justica do Trabalho de Santa Catarina
efetivados junto a Caixa Econdmica Federal para auxiliar no Projeto Garimpo da
unidade;

VII. solicitou que, ao remeter os recursos ao segundo grau, a unidade atente quanto
ao correto preenchimento das partes (recorrente e do recorrido);

VIIl.  nd3o obstante a unidade formular pronunciamento explicito sobre o
preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos recursos, reforcou
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sobre a importancia da indicacao dos respectivos IDs, conforme art. 114 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

IX. comentou sobre os diversos projetos e acdes que a Corregedoria desenvolve
ou participa e que possuem como objeto automatizar agdes do 1° grau; e

X. apresentou o Illuminal2 e salientou que € uma ferramenta criada para auxiliar
as unidades judiciarias a fazerem a gestdo dos processos no Ple.

O Exmo. Juiz Auxiliar retratou o preocupante cenario de alta movimentagdo de
mandados na Caex de S3o José, figurando a Central como a de maior movimento por oficial(a)
de justica do Tribunal no ano de 2024, com 5.210 mandados, repercutindo no cumprimento
em torno de 1.100 mandados por OJAF, mais que o dobro da média estadual, e de 800
mandados até o fechamento do més de agosto, totalizando 3.117, patamar que retrata até trés
vezes o quantitativo dos oficiais(alas) de justica de outras localidades.

Este cenario vem impondo sobrecarga praticamente impossivel e desproporcional
aos(as) oficiais(alas), agravado pelo déficit de dois cargos, sem previsdo de reposi¢do proxima
ou remota, por falta de autorizagdao orcamentaria. Em suma, mesmo que o trabalho fosse
desenvolvido com seis oficiais(alas), a sobrecarga seria elevada.

Em virtude das extremas dificuldades de demanda e lota¢dao reduzida, é premente que
se trabalhe em uma solucdo rapida e adequada que consiste em medidas tendentes a reduzir
0 quantitativo de mandados, a exemplo do exaurimento das citagdes mediante o uso
prioritario do Domicilio Judicial Eletrdnico — DJE e, se ndo houver ciéncia em prazo razoavel, e
a parte ndo praticar o ato processual mediante o comparecimento em audiéncia ou ndo juntar
a contestacdo no prazo legal fixado, conforme o caso, a unidade deve previamente realizar
nova citacdo pelos Correios, com aviso de recebimento, especialmente se houver endereco
nos autos, na forma do art. 22 da Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria Regional:

Art. 22. A comunicacdo dos atos processuais serd realizada por meio
eletronico.

§ 1° Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio eletrdnico para a
realizacdo de citacdo, intimacdo ou notificacdo, ou ainda nas hipdteses de
urgéncia/determinacgdo expressa do(a) magistrado(a), esses atos processuais
podem ser praticados via postal.

§ 2° A comunicagdo dos atos processuais serd praticada por Oficial(a) de
Justica Avaliador(a) Federal quando frustrados os meios descritos acima ou
Nnos €asos em que circunstancias especiais o exigirem.

Apenas se frustradas essas as modalidades, a citagdo ou intimacgdo deve ser realizada
mediante mandado a ser cumprido por oficial(a) de justica.

Em conformidade com a interpretacdao do Exmo. Corregedoria Regional, S. Exa. fez a
ressalva expressa que a existéncia de telefone ou whatsapp na peti¢ao inicial ou incidentais
ndo autorizam, por si s6, a expedicdo de mandado para cumprimento por oficial(a) de justica
sem antes esgotar os meios classicos (DJE ou postal com AR).

Nos casos de a parte ndo dar ciéncia a citacao expedida pelo DIJE, a Corregedoria
Regional tem recomendado aguardar cerca de 10 dias antes de reenviar a citagao. Nos casos
de empresas que regularmente praticam o ato para o qual foram citadas, recomenda-se
aguardar o prazo, mesmo quando ndao houver o registro da ciéncia.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
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O Exmo. Juiz Auxiliar comentou que a Corregedoria Regional, no exercicio das funcdes
de orientacdo, supervisdao administrativa e indu¢ao de boas praticas, visando otimizar e
fomentar o descongestionamento das tarefas de mandados, com foco em celeridade,
economicidade e comunicacdo processual eficaz, vem determinando sejam priorizados os
meios digitais de comunicagao sempre que possivel, como e-mail, malote digital e outros
instrumentos eletrdnicos, exceto quando a diligéncia demandar atividade externa
indispensavel, notadamente no cumprimento de obrigacdes de fazer ou de ndo fazer,
autorizando a expedicdo de mandado pelo meio tradicional, limitado ao necessario para a
efetividade da ordem.

O Exmo. Juiz Auxiliar solicitou que a unidade busque formas de reduzir pela metade a
quantidade de mandados de pesquisa enviados a Caex até que baixe o congestionamento de
mandados em patamares proporcionais a lotagdao paradigma dos oficiais de justica, sugerindo-
se 0 envio dos processos de nimero par ou impar, o que reduzird o excesso de trabalho na
Central.

No dia da correicao S. Exa. verificou que o painel da unidade judiciaria no Ple estava
em dia, pelo que parabenizou a diretora e solicitou que envide esforcos para manté-lo daquela
forma.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da unidade verificados durante a
correicdao e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as determinacdes e
recomendacoes.

O Exmo. Juiz Auxiliar manifestou preocupacao do Exmo. Corregedor a respeito da
remocao de bens penhorados, destacando que a atividade é jurisdicional e fica a critério do
prudente arbitrio dos(as) magistrados(as), porém trata-se de boa pratica o sincronismo com as
certiddes exaradas pelos(as) oficiais(alas) de justica sempre que informam que a remo¢do ndo
é recomendada em casos de deterioracdo dos bens, baixo valor de mercado, sucateados, de
grande porte, cujo transporte até depdsito oficial implicaria gastos elevados ou de dificil
comercializacdo, cujo custo de transporte e depdsito supera o valor que poderiam alcancar
em eventual expropriacdo, ou dificuldades no cumprimento das diligéncias, casos em que a
ordem de remocdo deve ser reavaliada pelos(as) magistrados(as), apés a devolu¢do do
mandado.

Por fim, solicitou que a diretora atente aos prazos conferidos pela Corregedoria
Regional, especialmente aqueles decorrentes da correi¢do e das analises pds-correicao.

I 7.3. REUNIAO COM OS(AS) JUIZES(AS) DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezesseis
de setembro de dois mil e vinte e cinco, com o0s(as) Exmos(as). Juizes Jony Carlo Poeta e Fabio
Augusto Dadalt, respectivamente Titular e Substituto da 12 Vara do Trabalho, Miriam Maria
D'Agostini e Charles Baschirotto Felisbino, respectivamente Titular e Substituto da 2@ Vara do
Trabalho, e Magda Eliete Fernandes e Mariana Antunes da Cruz Laus, respectivamente Titular
e Substituta da 32 Vara do Trabalho de S3o José.

Também participou da reunido o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria.
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O Exmo. Corregedor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
X1

XIV.

XV.

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicao é feito
previamente ao comparecimento na unidade judicidria, pois, como o0s
processos sdo eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacdes relevantes sao transmitidas
antecipadamente para que a unidade judiciaria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for 0 caso;

agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelos(as) magistrados(as) e
servidores(as) do Foro do Trabalho de S3o José;

solicitou aos(as) magistrados(as) que ndo dispensem o pagamento de custas
pelas partes nao beneficidrias da justica gratuita;

solicitou que os(as) magistrados(as) busquem prolatar no minimo 25% de
sentencas liquidadas;

solicitou aos(as) magistrados(as) que acessem o PleCor semanalmente,
conforme Oficio Circular CR n® 40/2020;

reiterou informacdo sobre a forma de intimacao no PJeCor, que é realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistema;

sugeriu que se analisem as Homologagoes de Transacao Extrajudicial = HTE em
audiéncia;
reforcou a importancia da fundamentacao das decisdes de admissibilidade dos

recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos, com a indicagao dos
IDs respectivos;

solicitou especial atencdo na autuacdo de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominag¢des das partes (recorrente e
recorrido);

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
movimentos previstas no Ple, sempre precedida de despacho do(a)
magistrado(a);

salientou sobre a aplicagdo da prescricdo intercorrente, em face do
posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos
da lei, inclusive por observancia a seguranga juridica;

solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
solicitou que se evite manter processos a margem da pauta;

solicitou que os(as) magistrados(as) continuem a realizar as audiéncias a partir
da unidade judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a)
magistrado(a) residir na sede da comarca, bem como da presenca do(a)
magistrado(a) na unidade judicidria em pelo menos trés dias da semana;

Ir para o sumario
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informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda do(a)
magistrado(a) na pagina do TRT na internet;

renovou informacdes acerca do Projeto PapoCOR, solicitando apoio para
participacdo dos(as) servidores(as) e dos(as) proprios(as) juizes(as) quando for
0 Caso;

reiterou acerca do painel Illuminal2, que auxilia magistrados(as) e
servidores(as) na realizacdo das tarefas diarias, com disponibiliza¢do de
diversos relatorios em um painel;

solicitou que se evite enviar citacdo para ser cumprida por oficial(a) de justica,
devendo ser utilizado o Domicilio Judicial Eletronico, quando disponivel para a
parte, ou enviado pelos Correios, com aviso de recebimento. Solicitou ao Exmo.
Juiz Auxiliar da Corregedoria para comentar sobre o assunto;

recomendou que se faca despacho com todos 0s passos seguintes do processo,
evitando que os autos voltem conclusos apds cada ato de secretaria, dando
celeridade a tramitacao;

informou acerca do projeto de equalizagao a que alude a Resolucao CSIT n®
296/2021, a Recomendacao CNJ n® 149/2024 e o Oficio Circular CSIT.CGIT n©
06/2025, aprovado na sessdo do Tribunal Pleno em 30-06-2025, para entrar
em vigéncia em 1°-09-2025, conforme Resolu¢dao Administrativa n® 9/2025,
mas que estd suspensa por decisao do CNJ;

comentou sobre a crescente utiliza¢ao de aplicativos de inteligéncia artificial,
como o Chat-JT, cuja utilizacdo deve ser estimulada, atentando para a
conferéncia final dos resultados trazidos pela IA, isto é, supervisdao humana; e

solicitou ao Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria que atualizasse 0s(as)
magistrados(as) acerca do Projeto Garimpo.

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servicos judiciarios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢cao por meio de seus varios canais de

contato.

M|
I

I |

.



https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
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https://atos.cnj.jus.br/files/original125148202405066638d2648094a.pdf
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I 7.4. REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dezoito
de setembro de dois mil e vinte e cinco, com juizes(as) e servidores(as) do Foro do Trabalho
de S3o José para confraterniza¢do e reunido de encerramento.

Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretaria da Corregedoria, e Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicdes.

O Exmo. Corregedor iniciou a reunidao prestando homenagem ao Exmo. Desembargador
do Trabalho Gracio Ricardo Barbosa Petrone, falecido no dia anterior, com quem S. Exa.
trabalhou por muitos anos, desde quando era servidor, depois como juiz substituto e, apos,
ambos como juizes titulares das Varas do Trabalho de Tubardo. Destacou a grande amizade
entre eles e que sua auséncia fard muita falta para a Justica do Trabalho.

Em relagdo ao Foro de S3o José, S. Exa. enfatizou a importancia das correicoes
presenciais, por oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as),
advogados(as) e jurisdicionados e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Parabenizou os magistrados e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do Trabalho de
S3o José e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
agradeceu pelo comprometimento, dedicacdo e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correicao, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e harmdnico, e
pelo bom atendimento.

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicacdo, apresentando bons
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rapida o
jurisdicionado.

Comentou acerca do Garimpo, destacando que no TRT da 122 Regido j& foram liberados
mais de 150 milhdes de reais aos jurisdicionados, sejam trabalhadores(as), empresas,
peritos(as) ou advogados(as). Informou que a Corregedoria absorveu a atuacdo em cerca de
30 mil contas do Garimpo que possuiam valores infimos.

Tratou do painel Illuminal2, que foi disponibilizado ao primeiro grau em agosto de
2024, e conta com um painel de dados estatisticos e de movimentacao processual, com
relatorios que permitem analise da gestdao da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

Explanou sobre a equalizagdo de processos entre as varas do trabalho da 122 Regido,
que se encontra suspensa até 1°-10-2025 por meio do PCA n°® 0005793-70.2025.2.00.0000
em tramite no Conselho Nacional de Justica.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das unidades de S3o José, verificado nos dados estatisticos publicados.

Comentou sobre os projetos que a Corregedoria apoia e desenvolve, como foi 0 caso
do Gael-Saldo, bem como do e-Carteiro, que ird fazer a juntada nos autos do andamento da
correspondéncia enviada pelos Correios, do Acervo Digital, que permite a juntada de midias
diretamente no Ple, entre outros.

O Exmo. Corregedor comentou que a inteligéncia artificial chegou na Justica do
Trabalho, especialmente por meio do Chat-]JT, e recomendou que magistrados(as) e
servidores(as) fagcam cursos e aprendam a utiliza-la, pois serad de grande auxilio nos trabalhos
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diadrios. Destacou, no entanto, que € de extrema importancia a supervisao humana dos
resultados obtidos.

Eu, Silvana Schaarschmidt informei sobre as Diretrizes Estratégicas da Corregedoria
Nacional de Justica, bem como que serdo enviados materiais de divulgacdo das agdes
respectivas as unidades judiciarias, conforme secao 8 desta ata.

Informei, também, sobre o Forum Colaborativo Regional da Corregedoria — FoReCor,
criado para contribuir com sugestdes de melhorias das rotinas judiciarias das unidades de
primeiro grau, criar canal de comunicacdo com servidores(as), compartilhar boas praticas,
dentre outros, conforme Portaria SECOR n® 07/2024. O FoReCor é composto pelo Exmo. Juiz
Auxiliar da Corregedoria, pela Secretaria da Corregedoria, pelo Coordenador de Correicoes e
sete diretores(as) de secretaria de todas as regides do Estado. Destaquei que o Foro conta com
um representante, o Diretor da 2@ Vara do Trabalho, Nicolas Paiva Rodrigues.

Entreguei certificado de expositores no PapoCOR sobre o tema "llluminal2 — Dicas
para utilizacdo da ferramenta na gestao da VT" a Diretora da 12 Vara do Trabalho, Diana Paula
Berti, e ao Diretor da 22 Vara do Trabalho, Nicolas Paiva Rodrigues. Ao referido diretor
entreguei também o certificado de expositor no PapoCOR sobre o tema "e-Carteiro — solug¢ao
para rastreamento e juntada de comunicac¢des postais”.

A 22 Vara do Trabalho, por meio do seu diretor, entreguei os certificados de
participacao no projeto piloto do “e-Carteiro” e pela participacao no desenvolvimento e
implantacdo do projeto "Illuminal2”.

O Exmo. Juiz Titular da 1@ Vara do Trabalho, Jony Carlo Poeta, comentou que a
Corregedoria tem contribuido com o trabalho do primeiro grau, especialmente por meio do
Exmo. Juiz Auxiliar, que tem atendido prontamente aos(as) juizes(as) e servidores(as).
Destacou que todos estdo empenhados em entregar a prestacdo jurisdicional de forma célere
e eficaz.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperagdo e estd sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados.

Ir para o sumario



https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/forecor
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8. DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA CORREGEDORIA

NACIONAL DE JUSTIGA

Anualmente a Corregedoria Nacional de Justica estabelece diretrizes
estratégicas — DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais

Regionais do Trabalho. I

No Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido muitas delas ja sdo
obsgrvadas por Comités criados para ‘promover iniciativas e projetos Glossario de
destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 2025
parceria e cooperagdo, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e
projetos no primeiro grau de jurisdicao.

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que tém sido objeto de atuacdo em
cooperacao pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciaria.

I 8.1. DE2-PROTOCOLOS DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVAS DE GENERO E RACA

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de
género e raca em processos judiciais e administrativos.

A Resolucao CNJ n© 492/2023 tornou obrigatdrias as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial pelo Poder Judiciario.

Banco de Sentencas e Decisdes
com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género

Acesse pelo
celular

FONAER  PROTOCOLO DE JULGAMENTO
ummsa  COM PERSPECTIVA RACIAL

PARA A EQUIDADE RACIAL

Acesse pelo
celular

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temética de ambos os protocolos
e a importancia de seu cumprimento nas reunides com os(as) magistrados(as).

Ir para 0 sumario
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I 8.2. DE4-VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAO

Estimular e acompanhar a¢des voltadas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher e ao cumprimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judicidrio (Resolucao CNJ
n®351/2020)

O Programa de Prevencado, Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar foi instituido pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da
Portaria SEAP n® 134/2024.

A iniciativa prevé a implementacdo de trés protocolos - informativo, estrutural e de
capacitacao - conforme sugerido pela Recomendacao CNJ n® 102/2021. Ainda na esfera
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolucao CNJ n® 542/2023, o Forum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuacdo
do Poder Judiciario no enfrentamento a este tipo de violéncia.

O programa esta na pagina do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e
cooperacdo com o Comité Gestor Regional do Programa de Prevencdo, Orientacdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, promove a sua
divulgacao por meio conversas na reunido com servidoras e magistradas, e de distribui¢ao de
material para fixa¢do nas unidades judiciarias.

AGOLKER E PROTEGER

Programa de Prevencdo, Orientagdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras do TRT-SC em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar

Acesse pelo
celular

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harmdnicos, o
TRT da 122 Regido criou duas comissoes de prevencao e enfrentamento de assédio moral e
sexual, uma para cada grau de jurisdicao.

Elas sdo um desdobramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo e as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Tribunal e do Foro de 1° Grau, que por sua vez esta alinhada as politicas nacionais sobre o
tema no ambito do Judicidrio (Resolucao CNJ n® 351/2020) e da Justi¢ca do Trabalho em
particular (Resolucao CSIT n°® 360/2023).

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdao a Comissdao de prevencdo e
enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informacdes pertinentes ao
tema nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), além do préprio canal de
comunicagao para eventuais denuncias.
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I 8.3. DE5- SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Implementar e estimular acdes de sustentabilidade e inclusdo no ambito do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resolu¢des CNJ
n® 400/21 e n® 401/21.

As acOes de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido sao
tratadas pelo Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP n°
32/2023.

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdo, reforcou a unidade judiciaria de
primeiro grau, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a importancia da pratica da
sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade -
as iniciativas e projetos advindos do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusdo - ACIN, com participagao
de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com
Deficiéncia, que se encontra na pagina da intranet deste Regional.

Também em consonancia com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-
07-2024, a respeito da Resolucao CNJ n® 401/21, apresentando duas solugbes de
acessibilidade desenvolvidas no ambito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiéncia
auditiva.

Pessoas com deficiéncia
tém prioridade no Proad

Acesse pelo
celular

I 8.4. DE6-RESOLUGAO CONSENSUAL DOS CONFLITOS - COMBATE A LITIGANCIA
ABUSIVA

Estimular, implementar e acompanhar a¢des de desjudicializacao e resolu¢ao consensual
de conflitos, incluindo gestao de litigancia previdenciaria e fiscal, demandas repetitivas
e litigdncia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunido com 0s(as)
magistrados(as) a importancia do combate a litigadncia repetitiva e abusiva, e reiterou os
termos da Nota Técnica n® 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — CAGI.
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I 8.5. DE 17-COOPERAGAD JUDICIARIA

Implementar acdes para estimular magistrados a utilizarem a cooperag¢do judiciaria,
conforme a Resolucao CNJ n® 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados
e a reunido de a¢des com fatos comuns, sob orientacao dos Nucleos de Cooperagao e
informando a Corregedoria Nacional.

O Ndcleo de Cooperagdo Judiciaria (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 176/2022, com o objetivo de
otimizar a prestacao jurisdicional por meio da cooperacao entre 6rgaos do Poder Judiciario e
outras instituicoes.

Atendendo as diretrizes da Resolucao n°® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica,
0 nucleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiéncia do processo
judicial, promovendo a integra¢do e o compartilhamento de recursos e informacoes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria sao,
respectivamente, Supervisor e Coordenador do Nucleo de Cooperac¢do Judiciaria, do que
decorre, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a énfase sobre a importancia da
cooperacao judiciaria, sobretudo quanto as iniciativas e realizacdes que tenham potencial
impacto nas rotinas judiciarias da unidade correicionada.

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realiza¢des do NCJ,
que estao disponibilizadas na sua pagina da internet.

Acesse pelo
celular
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9. CUNSIDERAGUES FINAIS%

I 9.1. PRAZOPARA HESPUSTA

A unidade devera comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PleCor, no prazo de
45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer procurador/gestor da
unidade ou automaticamente pelo sistema, cientes os destinatarios desta ata que eventual
omissdao sem justificativa para manifestacdo no prazo fixado pode implicar, em tese,
responsabiliza¢ao funcional:

l. o cumprimento das determinacOes reiteradas e das determinagdes especificas,
conforme subitens 5.1 e 5.2 desta ata; e

[l. aobservacdo da recomendacdo reiterada, conforme subitem 6.1 desta ata.

I 9.2. REANALISE DAS DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

A Secretaria da Corregedoria fara nova analise das determinacdes e recomendagoes
constantes nos subitens 4.5.1, 4.5.2, 5.1, 5.2 e 6.1 desta ata ap6s o decurso do prazo de 45
dias.

I 9.3. SOLICITAGOES

Ndo foram feitas solicitacdes nesta correicdo.

I 9.4. ENCERRAMENTO

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco foi encerrada a
correicdo ordinaria na 33 Vara do Trabalho de Sdo JOsé. A presente ata foi disponibilizada no
PJeCor CorOrd n® 0000163-49.2025.2.00.0512.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Narbal Anténio de Mendonca Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt,
Secretaria da Corregedoria, que a lavrei.

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt e Geison Alfredo Arisi, em transito, e
Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro Guedes, Iran Edson de Castro, Jamile Cury Cecato de
Carvalho, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira e Suzi Gongalves
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

NARBAL ANTONIO DE  Assinado de forma digital por

NARBAL ANTONIO DE MENDONCA
MENDONCA FILETI:1939
FILETI:1939 Dados: 2025.10.06 15:03:55 -03'00'

NARBAL ANTONIO DE MENDONGA FILETI
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional

SILVANA SCHAARSCHMIDT
Secretaria da Corregedoria
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