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A PROTEÇÃO INTERAMERICANA DO 
DIREITO AO TRABALHO

✔O Sistema Interamericano

✔O direito ao trabalho como direito humano

✔Os avanços do Sistema Interamericano em 
materia laboral e a proibição de retrocesso



O SISTEMA INTERAMERICANO

•Sistema regional de proteção de direitos humanos no 
âmbito da Organização dos Estados Americanos

•Dois órgãos centrais (Comissão Interamericana e 
Corte Interamericana)

•O Sistema expandido: magistrados e magistradas 
interamericanas



O DIREITO AO TRABALHO COMO 
DIREITO HUMANO
• Interdependência de direitos civis e políticos e direitos econômicos, sociais, 

culturais e ambientais

• A Convenção Americana sobre Direitos Humanos e seu Protocolo Adicional em 
Matéria de Direitos Econômicos, Sociais e Culturais

• A vedação de retrocesso: “Os Estados Partes comprometem-se a adotar 
providências [...] a fim de conseguir progressivamente a plena efetividade 
dos direitos que decorrem das normas econômicas, sociais e sobre 
educação, ciência e cultura, constantes da Carta da OEA [...] na medida dos 
recursos disponíveis.”



O DIREITO AO TRABALHO COMO 
DIREITO HUMANO

•A virada jurisprudencial e a exigibilidade imediata

•O caso Lagos del Campo vs. Peru (2017)

•Direito ao trabalho como parte do corpus iuris 
internacional de proteção de direitos humanos



AVANÇOS DO SIDH EM MATÉRIA LABORAL 
E 
PROIBIÇÃO DE RETROCESSO
•Consolidação do princípio da não regressividade, bem 
como a exigibilidade imediata

•Integração entre o Sistema Interamericano e o Sistema 
da OIT

•Criação de uma relatoria especial



AVANÇOS DO SIDH EM MATÉRIA LABORAL 
E 
PROIBIÇÃO DE RETROCESSO
• Expansão da eficácia horizontal e da responsabilidade estatal sobre 

empresas privadas: Caso dos Santos Nascimento e Ferreira Gomes; 
Caso Olivera Fuentes vs. Peru

• Direito ao trabalho digno e a condições seguras e saudáveis: Caso 
Empregados da Fábrica de Fogos Santo Antônio de Jesus vs. Brasil; Caso 
Buzos Miskitos vs. Honduras; Caso Spoltore vs. Argentina

• Direito à previdência social e à proteção social contra reformas 
regressivas: Caso Cinco Pensionistas vs. Peru, Caso ANCEJUB SUNAT 
vs. Peru; Caso Acevedo Buendía.



AVANÇOS DO SIDH EM MATÉRIA LABORAL 
E 
PROIBIÇÃO DE RETROCESSO
• Prevalência do negociado sobre o legislado: Opinião Consultiva 27; 

Caso SUTECASA vs. Peru

• Interseccionalidade e discriminação no ambiente laboral: Caso Dos 
Santos Nascimento e Ferreira Gomes vs. Brasil; Caso Buzos Miskitos vs. 
Honduras; Caso Pavez Pavez vcs. Chile; Caso Empregados da Fábrica de 
Fogos Santo Antônio de Jesus vs. Brasil; Opinião Consultiva 31

• Proibição de trabalho escravo: Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil 
Verde vs. Brasil; Caso López Soto vs. Venezuela (**)
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