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DEMOCRACIA E CENARIO ATUAL

* Aprofundamento Neoliberalismo
* Ataques Estado Democratico Direito, Justica do Trabalho e Direito Social.
* Precarizagao do Trabalho:

*Contratos Precarios Lei 13.467 /17

*Terceirizacdao ampla, temporario e intermitente

*Trabalho analogo a escravidao

*Trabalho plataformas digitais

*Trabalho informal desprotegido




DEFESA DO DIREITO E DA JUSTICA SOCIAL

* Fortalecimento da democracia, efetivagio do Direito e

Justic¢a Social
* Defesa da Justica do Trabalho
* Competéncia para relacoes de trabalho (art. 114, CFRB)

* STF: competéncia Reclamag¢des Constitucionais.




VALORIZACAO DO TRABALHO E ESTADO DEMOCRATIC
DE DIREITO

* Igualdade e constru¢ao de sociedade livre, justa e solidaria

* Valorizagao  trabalho @ humano, livre iniciativa e
associativismo:

Protecao Desenvolvimento Avancgos tecnologicos
constitucional econémico e inclusivos direitos
trabalho avanco tecnoldgico sociais (CFRB /1988,
humano levando em conta Normas e Tratados
desigualdade Internacionais do
econdmica e social Trabalho)




JUSTICA DO TRABAILLHO NO BRASIL

TST: 27 Ministros (20 Ministros; 7 Ministras)

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) nas 5 Regides do Brasil: 24 Numero de Varas do
Trabalho: 1.573 instaladas

3.955 Magistrados (Ministros, Desembargadores e Juizes)
43.471 Servidores/as

4.004.604 processos julgados na Justica do Trabalho em 2024

2.622.505 processos julgados na Justica do Trabalho 1°/1 até agosto/25
386.479 processos julgados 1°/1 até 13/10/25 no TST

6 J
Fonte: Coordenadoria de Estatistica TST, em 14/10/2025. [



MAGISTRATURA TRABALHISTA EM TRANSFORMACAO

* Avancos tecnologicos e consequéncias

* Evolucao meios de comunicagao

* Exigéncias continuas inclusao pessoa humana trabalhadora

* Igualdade Plena: Género, Direitos, Tratamento.

* A¢oes Integradas CNJ, TST, CSJT, ENAMAT, TRTs, EJUDs.

* Transformagao pressupde: avangos tecnologicos ampla
abordagem (audiéncias, sessOes e atos virtuais, inteligéncia
artificial, prova digital).

)




REFORMA TRABALHISTA NACIONAL: IMPACTOS E EFEITOS

Lei 13.467, 13/7/2017: precarizacio dos contratos de trabalho.
Contratos precarios (autdnomos/intermitentes) e terceirizagcao ampla.

Atentado Direito Constitucional amplo acesso a Justica (garantia
nacional e internacional)

Reducao natureza protetiva Direito do Trabalho e papel Justica do
Trabalho

Violacido dignidade pessoa humana trabalhadora

Incompatibilidade Justi¢a Social e prote¢ao Internacional das Normas
da OIT, Convencdes e Tratados Internacionais.




NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO

Contrato Trabalho Contratos Terceirizacao

intermitente Autdnomo temporarios ampla

* Precarizacao; informalidade; desigualdade social e econdomica;
impactos na saide mental; desemprego

* Contrato intermitente: 2023, remuneracao mensal Ry 762, isto &,
inferior ao salario minimo (IBGE, 2024)

* Trabalho auténomo: 325 milhoes sem CNP] ou sem carteira

assinada setor privado. 31,7% dos 102,5 milhoes de empregados no
pafs (IBGE,2025) [ . J




NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO

Contrato Trabalho Contratos Terceirizacao

intermitente Autdnomo temporarios ampla

* Rendimento médio mensal de empregado com carteira assinada -
R$ 3.145- 51% maior do que trabalhador por conta prépria sem
CNPJ - R$ 2.084 (IBGE,2025)

* 2020/2021: crescimento de 12,2% no n° de empresas terceirizadas
(Sebrae, 2025)

* 80% das empresas brasileiras utilizam terceirizacao em algum setor

ou atividade (CNI, fev. 2024)




SISTEMA DE JUSTICA TRABALHISTA E DESAFIOS FRENTE NOVAS
FORMAS DE CONTRATACAO

Transformacgdes no Multiplicag¢ao dos tipos

mundo do trabalho B de trabalho
Avancos tecnoldgicos e Avango da  tecnologia ¢

precarizacao do trabalho

novas formas de
contratacao

diciario Trabalhist
Poder Legislativo Judiciario Trabalhista

brasileiro
BDemandas de inclusio Pacificacao social relacao
e protecio social sobre capital/trabalho, decisoes ¢
trabalho: auséncia de demandas Direito [ 11 ]

respostas rapidas




QUAIS PARAMETROS JURIDICOS DEVEM NORTEAR DECISOES DA JUSTICA
DO TRABALHO?

* Constituicao Federal Cidada de 1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdao do trabalho humano ¢ na
livte iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social |[...]

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

XXVII - protecao em face da automacao, na forma da les;

* Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (DI, 4.657/1942):

Art. 5° Na aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigencias do bem comum. 12




QUAIS PARAMETROS JURIDICOS DEVEM NORTEAR AS
DECISOES DA JUSTICA DO TRABALHO?

* Recomendagﬁo 123 CNJ_— Controle de convencionalidade:

Art. 1° Recomendar aos Orgios do Poder Judiciario:

I — A observancia dos Tratados e Convengoes Internacionais de Direitos Humanos em vigor no
Brasil e a utilizacao da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH),
bem como a necessidade de controle de convencionalidade das leis internas

Declaracao
Universal dos
Direitos Humanos
(ONU)

Declaracao de 1998
da Organizacao
Internacional do

Trabalho (OIT) de
Principios e Direitos
Fundamentais no
Trabalho

Convencdes e
Recomendacoes
a Organizagao
Internacional do
Trabalho (OIT)

Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e
Politicos (PIDCP)

Pacto Internacional
sobre Direitos
Econbémicos, Sociais
e Culturais (PIDESC)

Convencao
Americana de
Direitos Humanos
e Protocolo de
San Salvador
(OEA)

Agenda do
Trabalho Decente
da OIT/1999

Pesquisa Mestrado
UnB (DMA), 2022,
obra Ed. LTr

Declaragées e
Documentos
Internacionais
de protecao
ao trabalho
humano

Opinides
Consultivas e
jurisprudéncia da
Corte
Interamericana
de Direitos
Humanos




CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE EM MATERIA
TRABALHISTA (1)

* Inconvencionalidade regulamentagiao trabalho intermitente: “[...] falta de
estipulacao prévia e minima de quantum periodico de trabalho”; questionavel a
convencionalidade (inseguranca sobrevivéncia trabalhador/a, familia;
inobservancia Convengdes OIT 95 — proteg¢ao salario, 131 — salario minimo; OIT
preconiza: “trabalho nao ¢ mercadoria”.

TRABALHO INTERMITENTE. VIOLACAO DA CONVENCAO 95 DA OIT SOBRE A
PROTECAO AO SALARIO. NULIDADE. Viola o art. 4°, “B”, da Convencio 95 da OIT, sobre
a prote¢ao do salario (justo e razoavel), a contratagiao por trabalho intermitente, quando nao
respeitado o salario minimo vigente, o piso salarial profissional ou previsto em norma coletiva
da categoria, sempre considerado o valor mensal, com o pagamento das férias, 13° salario e
FGTS de forma proporcional. A estipulagdao de remuneragiao por hora, com violagao da garantia
do salario minimo e do piso profissional ou salarial da categoria deve ser considerada nula, para
que seja observado salario minimo mensal, justo e razoavel, como prevé a Constituicdo (artigo
7°, IV, V E VII) e a Convencao 95 da Organizacao Internacional do Trabalho. (Enunciado 26 da
Comissio 3, CONAMAT, maio/2018, Luciana Conforti)




CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE EM MATERIA
TRABALHISTA (2)

“E certo que o tema (trabalho intermitente) desafia inimeras
discussoes [...] questdes acerca da prote¢ao ao salario e ao
salario minimo também merecem um controle de
convencionalidade, sendo inconvencional qualquer
interpretagdo que permita a contratacao de trabalhador
intermitente sem o pagamento de salario minimo mensal”

(Platon Teixeira, Controle de Convencionalidade em Matéria Trabalhista, Ed.
Venturoli, 2021, p. 102-103)

)




CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE EM MATERIA
TRABALHISTA (3)

* Inconvencionalidade alguns dispositivos sobre ptevaléncia negociado sobte
legislado (arts. 611-A ao 611-B da CLT): tema polémico Reforma Trabalhista,
enseja discussiao sobre NITs.

“E inegavel que a negociacdo coletiva constitui combustivel importante para a
dinAmica das relagbes de trabalho, inclusive sendo incentivada pelas Convengdes n°
98 [Direito de sindicalizagdo e de negociacao coletiva] e 154 [Fomento a negociacao
coletiva] da OIT e de modo geral na Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no trabalho de 1998. Nao se pode admitit, contudo, que as normas
coletivas sitvam como instrumentos para diminui¢do do patamar civilizatorio
minimo assegurado a todos cidadaos, podendo haver uma adequaciao setorial
negociada, conforme expressiao cunhada por Mauricio Godinho Delgado”

NETO, Platon Teixeira, 2023, (op.cit.)




NORMAS INTERNACIONAIS E CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE

Convengdes, Declaragbes Internacionais e Documentos OIT e Tratados
Internacionais status de supralegalidade (Mazzuoli; Platon Teixeira)

Incorporagio sistema juridico brasileiro

Controle de Convencionalidade (ambito judicial e administrativo), Jurisprudéncia
Corte Interamericana Direitos Humanos

Aplicacio Normas Internacionais Direitos Humanos Trabalhistas (esferas
individuais, econdémicas, sociais, culturais e trabalhistas)

Dever Juizes(as) internos afericio de oficio da Convencionalidade das normas
internas.

Dever MPT e autoridades legitimados(as)
Importancia de criagao desta cultura Advocacia, Ministério Publico e Magistratura.

Controle de Convencionalidade ¢ dever de oficio do(a) juiz(a) e juizes(as) nacionais
todos/as investidos/as da condigao de Juizes Interamericanos.




STF EM MATERIA TRABALHISTA

Competéncia Justica do Trabalho (art. 114, CFRB)

Efeito Reclamagdes Constitucionais no STF no pds-Reforma
(2017/2024).

Desconstrucao Direitos Humanos trabalhistas, sociais.
Fragilizagao Entidades Sindicais
Violagao garantia de amplo acesso a Justiga

Ofensa Direito de gratuidade da Justica (beneficiarias/os da Justiga
Gratuita - ADI STF 5766).

Aumento do numero de temas de Repercussao Geral no STF

)




TRABALHO DECENTE EM NORMAS, DECLARACOES E TRATADOS
INTERNACIONAIS

T
* OIT ECONOMICD
* Elementos protecao social: liberdade, remunerac¢ao, seguranca no trabalho. i\l/"
* Declaragao Universal dos Direitos Humanos 1948 (DUDH)
* Declaragao de Principios da OIT de 1998

* Agenda Trabalho Decente OIT 1999

* Agenda 2030 ONU e ODS n° 8: “Trabalho Decente e crescimento econémico”.

* Trabalho Decente e Normas Internacionais na fundamentagao das decisdes do
TST - pesquisa mestrado Universidade de Brasilia — UnB (2022) e obra publicada
pela LTr em 2023.



CONSIDERACOES FINAIS. REFLEXOES.

* Como fazer do Direito do Trabalho instrumento de reducao das
desigualdades?

* Protecdo ao trabalho depende da retomada e compromissos de

Nacoes com Estado Democratico de Direito, Declaracao
Universal Direitos Humanos (DUDH), Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, Convencoes e
Recomendacoes OIT.

* Inclusao trabalhadores digitais na protecao Direito do Trabalho:
uber (entregadores, motoristas), e-comerce, teletrabalhadores.

* Inclusao trabalhadores informais, sem qualquer protecao social

(2]




CONSIDERACOES FINAIS. REFLEXOES.

* Inclusao de trabalhadoras e trabalhadores na organizacao sindical

* Fortalecimento das Entidades Sindicais (a dificil situacao
sindicatos no Brasil. Denuncias na a OI'T e acoes STF).

* Atuacao firme do Poder Judiciario Trabalhista como instrumento
contra abusos do mercado que atentem contraa dignidade
humana e Trabalho Decente.

* Considerando a relevancia da tarefta que a Constituicao atribui ao
Judiciario em prol da cidadania de toda a sociedade.




O PAPEL DO/A INTERPRETE

“E ESSENCIAL QUE HAJA UMA MUDANCA DE MENTALIDADE NOS
APLICADORES DAS NORMAS INERENTES AOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS, VISTO QUE A INTERPRETACAO FORMAL DO
DIREITO E A APLICACAO ESTATICA DA LEI NAO SAO CONDUTAS
COMPATIVEIS COM O PAPEL DO JUDICIARIO COMO
REPRESENTANTE DE UM PODER CONSTITUCIONAL”. [sem grifos no

original]

[ 2]

KATIA MAGALHAES ARRUDA, DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO. SUA EFICACIA E IMPACTO

NO MODELO NEOLIBERAL. ED. L'TR, 1998, P.125



REFLEXAO FINAL

“Sendo o direito social o sistema legal de
protecao dos economicamente fracos
(hipossuficientes), € claro que, em caso de
duvida, a interpretacao deve ser sempre a favor
do economicamente fraco, que ¢ o empregado,
se em litigio com o empregador”

CASARINO JUNIOR. (1906/1992), Direito Social Brasileiro, 1963, p. 116 [ o ]
Precursor do Direito do Trabalho no Brasil, jurista e professor.
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