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SULA
PATRICIA
MACIEL
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DOLORES
CUNHA DE
AMORIM
SANTOS

017102025 17:04

TERMO DE REFERENCIA

DEMAIS SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor até R$ 62.725,59*;

PROAD 9637/2025

1 - Iltem identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

Item do PAC: 01036

Item do SIGEO: 151132025000246
Objeto: Composicao de Junta Médica por médico ortopedista

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Saude

Unidade Gestora de Orcamento: SEOF Imprevisiveis

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratacao

Reavaliagcdo médico-pericial de servidor do TRT12, por Junta Médica, para analise
de capacidade laborativa, conforme determinagao da DIGER (marcador 50, PROAD
6304/2025).

A reavaliagao justifica-se em razao de nova informacao a respeito da doencga, com
apresentacao de relatorio médico expedido por ortopedista e traumatologista, com
possibilidade de manuteng¢ao na ativa, mesmo diante de seu quadro clinico.
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Entre as possiveis solugbes esta a contratacdo de médico com especialidade em
ortopedia, em razdo da auséncia de profissional do quadro do TRT12 com essa
especialidade, o que se mostra mais viavel, ou a solicitagdo de cooperagédo de
prestacdao de servico de médico com ortopedista, entre 6rgdos publicos que
celebraram acordo de cooperagdo na area meédica, o que se mostra inexitosa no
momento, ante auséncia desse profissional no quadro dessas instituigcoes.

A contratagdo em questdo esta alinhada com o Objetivo Estratégico "Perspectiva,
Aprendizado e Crescimento - Aprimorar a Gestao de Pessoas, Meta: Promover a
saude de magistrados e servidores", que faz parte do Plano Estratégico Institucional
do TRT 12, referente ao periodo de 2021 até 2026.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:

Contratacdo de meédico ortopedista para prestagao de servico médico-pericial, por
meio de pessoa fisica ou juridica, para realizagdo de 2 (duas) pericias,
estimadamente.

Especificagao detalhada do objeto:

O especialista contratado atuara em Junta Médica, participando do processo de
avaliacao médico-pericial, contribuindo na compreensao tedrica das patologias, bem
como na elaboracao e assinatura dos competentes laudos e pareceres técnicos, de
acordo com as normas legais, em especial a Portaria PRESI n. 932, de 23 de
outubro de 2023, que dispde sobre os procedimentos de pericia na area de saude
(avaliagcao e inspecéao), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

O local da pericia presencial € na sede do TRT SC (Rua Esteves Junior, 395, Centro
- Florianépolis).

A Coordenadoria de Saude entrara em contato com a Contratada por e-mail,
fornecido por ela, quando do inicio da vigéncia da contratagao, sendo acordado

entre as partes a data da realizacao da pericia demandada.

A contratagao em tela sera para 2 (duas) pericias, estimadamente.
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A emissao do laudo Médico conclusivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de avaliagao do paciente.

A provavel data da pericia sera em outubro de 2025.

Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de contrato néo €
obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento entende pela sua
desnecessidade.

O(A) médico(a) responsavel pelo laudo médico-pericial devera ter curso superior em
Medicina, com registro no Conselho Regional de Santa Catarina em situagao regular
e registro de Qualificagéo de Especialista (RQE) em Ortopedia.

5 - Sustentabilidade

N&o se aplica.

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

a)

b)

c)

d)
e)

proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mddulo Execugcdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidacéo e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de
Referéncia/orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos
acordados;

manter em dia a documentacgao até a liquidacdo e pagamento da nota fiscal;
prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
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f) obedecer, no que couber, as normas do Cddigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

g) responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢des acordadas;

h) corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos
prestados, sempre que necessario;

i) obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuracdo de responsabilidade e eventual
adogao de medidas decorrentes da violagao de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

Sao obrigagdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:
a) para os fins da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipétese de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados em conformidade
com o disposto na legislacdo de protecao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;
b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tao-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propésitos;
c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou
por ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;
d) nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;
e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;
f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;
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g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servigcos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apdés o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

Obrigagoes do contratante (Tribunal):
Sao obrigagdes gerais do Contratante:

a) acompanhar a execugao do contrato;
b) prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

c) efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 - Forma da contratagao e Critério de sele¢ao do fornecedor

O critério de julgamento adotado € o menor prego.

A contratagao é exclusiva para ME e EPP

Dispensa pelo valor, conforme Art. 75, |l da Lei 14.133/2021.

Nao sera utilizado o SDE.

Tendo em vista que o profissional contratado ira participar de juntas médicas,
juntamente com os outros profissionais do TRT12, no enderec¢o sede do TRT, ficaria
inviavel a contratacdo de um profissional de outra localidade, pois isso dificultaria
agendar um horario em que todos possam participar.

Dessa forma, a equipe entende pela n&o utilizagao da SDE.

Assim, foram consultados profissionais da localidade da grande Floriandpolis,

sendo obtidos os orgamentos abaixo:
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7.a - Preenchimento do modelo de or¢gamento para a coleta de

precos - Nao utilizagcao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Planilha de valores

ITEM 1
DESCRIGAO DO | OBJETO
OBJETO

Avaliagao Pericial em Ortopedia
QUANTIDADE 2

PRECO PRECO
PRECOS UNIT. TOTAL

POR ITEM

Instituto de Quadril e | 980,00 1.960,00
Joelhos
Clinica do Pé | 1.500,00 3.000,00
Floriandpolis Ltda
EDITAL DE | 1.800,00 3.600,00
CREDENCIAMENTO
N. 180/2023 -
Portaria DGA n.
188/2025
Orthos Clinica de | 6.200,00 12.400,00
Ortopedia e
Traumatologia Ltda.
Lagoa Médicos | 10.000,00 20.000,00
Associados Ltda

O valor estimado para a contratagdo, consoante a Planilha de Estimativa de
Precos, juntada a este processo, é de R$ 1.650.00, para 1 pericia.

Tendo em vista a pesquisa realizada, esta equipe indica a contratagao do

Instituto do Quadril e Joelho, com o profissional Darci Duarte Lopes Junior, (CNPJ
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44641010/0001-81), por ter apresentado o menor pre¢co dentre as cotagdes
recebidas (R$ 980,00 por pericia).

Tendo em vista também a pesquisa de precos realizada, constante do
documento Estimativas Preliminares de Precgos, conclui-se que o valor cotado pelo

Instituto encontra-se dentro do prego de mercado para a realizagao do servico.

8 — Recursos orgcamentarios
Indicagao dos recursos para a contratacao e classificagao orgamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacédo e a demanda esta prevista no or¢camento da Unidade

Gestora.

Classificagao Orgcamentaria: 3390.39.64 - SERV.DE PERICIA
MEDICA/ODONTOLOG P/BENEFICIOS

Programa de Trabalho: 168101 - 02.301.0033.2004.0042 - 0001 - Assisténcia
Médica e Odontolégica aos Servidores, Emp. e seus Dependentes

9 - Informagbes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Dolores Cunha de Amorim Santos
E-mail: dolores.santos@trt12.jus.br
Ramal: 4175

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal
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N&o serdo necessarias.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.
Contratacoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim
considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos.

O Mapa de Riscos da presente contratacao nao apontou em nenhum risco
identificado a pontuacdo minima de 15. Dessa forma, os riscos la enumerados serao

aceitos, ou seja, nao serao tratados.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigdes do fiscal:

a. acompanhar o cumprimento do prazo para a realizagao do servico;

b. promover as agdes necessarias para regularizacao das faltas ou defeitos
observados na execugdo contratual, com objetivo de que ocorra nos termos
acordados;

C. registrar todas as ocorréncias no PROAD da contratagdo, por meio de
pedido complementar, cabendo ao gestor junta-las ao volume de ocorréncias.

Sao atribuicbes do gestor:

d. gerir a execugao do ajuste;

e. acompanhar as agdes de fiscalizagao;

f. diligenciar junto a empresa nos casos em que |he forem solicitados pelo
fiscal;
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g. realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto
Indicaga@o das condigoes para o recebimento do objeto:

As condigbes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagao para o
recebimento, e liquidagcdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisdrio
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orienta¢des constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condigoes para o pagamento:
A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execugao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢bes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagcao da Despesa — NULAD;
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e) 0 prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacao exigidas no Aviso de Contratagéo Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencgéao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidagao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados..”

16 — Penalidades

Indicagdao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangbes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:
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O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas

seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida

para a execugao contratual,

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.
i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
ii. As penalidades previstas nas alineas a e b nao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagao das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.

42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A Contratagao é viavel, ha disponibilidade orgamentaria para a contratagao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Bernadete Susin

Matricula: 4016

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: bernadete.susin@trt12.jus.br
Ramal: 48 3216-4073

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Hélio Camargo Filho

Matricula: 4188

Lotacao: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcgao: FC 04 - Apoio Técnico
E-mail: helio.filho@trt12.jus.br
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Ramal: 4173
Integrante Técnico

Nome: Dolores Cunha de Amorim Santos
Matricula: 2571

Lotagao: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario - medicina
Nome da Funcao:

E-mail: dolores.santos@trt12.jus.br
Ramal: 4175

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Luciano Gama Kramer dos Santos
Matricula: 2662

Lotagao: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario - Medicina
Nome da Funcgao:

E-mail: luciano.santos@trt12.jus.br
Ramal: 4180

Integrante Administrativo

Integrante administrativo titular: Sula Patricia Maciel
Matricula: 7493

Lotagéo: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br

Ramal: 4322

Substituto do Integrante Administrativo:
Nome: Mauricio Luiz Moresco

Matricula: 7384

Lotacado: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br pesquis
Ramal: 4008
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Data: Floriandpolis, 30 de setembro de 2025.
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