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TERMO DE REFERENCIA

PROAD 12406/2025

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Identificador da demanda no PAC: Iltem 5019 - PAC COFTAG
Objeto: Pacote de cursos EaD Autoinstrucionais

Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132025000298

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento
Unidade Demandante: COFTAG / EJUD12

Unidade Gestora de Or¢gamento: COFTAG / EJUD12

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

Possibilitar a todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) do TRT12
participarem de capacita¢des, de acordo com seu interesse e disponibilidade, no

intuito de ampliarem seus conhecimentos conforme a necessidade em cada caso.

Cada vez mais torna-se necessario a disponibilizagcdo de cursos de
capacitacdo seguindo as Resolugdes dos Conselhos superiores (CNJ e CSJT).

Poder oferecer cursos na modalidade a distancia, coloca a Escola Judicial numa
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posicao privilegiada, oportunizando capacitacao necessaria e agil para todos os

publicos (magistrados e servidores).

A demanda esta alinhada com o objetivo “Incrementar a Gestao de Pessoas”

4 - Descricao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Pacote de cursos a distancia autoinstrucionais que abordam diferentes temas
de interesse do Tribunal, como Direito, Administracao Publica, Saude, Qualidade de
Vida, Responsabilidade Socioambiental, Inclusao, entre outros. Os cursos devem ser
disponibilizados na plataforma da contratada para livre acesso pelo periodo de 24

meses.

Especificagao detalhada do objeto:
Pacote de cursos EAD autoinstrucionais

e Objetivo: possibilitar a participagdo em capacitagbes, de acordo com o
interesse e disponibilidade, no intuito de ampliar conhecimentos e habilidades
conforme a necessidade, por meio de cursos EaD autoinstrucionais.

e Publico-alvo: Magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e jovens
aprendizes do TRT-122 Regiao

e Modalidade: EaD. A plataforma devera ficar liberada para que o interessado
faca o curso de forma assincrona.

e Periodo: 24 meses, a partir da assinatura do contrato.

Segue abaixo a lista dos cursos e a respectiva carga horaria a ser

disponibilizada:
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Cursos de Inteligéncia Artificial

1. Inteligéncia Atrtificial (20 horas)

2. Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario (20 horas)
3. Inteligéncia Atrtificial para Advogados (20 horas)

4. Inteligéncia Artificial para Produgao de Conteudo (20 horas)

Cursos de Linguagem e Comunicagao

5. Atendimento Inclusivo e Humanizado (40 horas)

6. Comunicacgao assertiva e nao violenta (30 horas)

7. Elaboracao de Atos Normativos (40 horas)

8. Elaboracao de Parecer, Relatério e Nota Técnica (60 horas)

9. Elaboragao de Peti¢ao Inicial (40 horas)

10. Leitura e Interpretagcao de Textos (40 horas)

11. Linguagem Inclusiva (30 horas)

12. Légica e Argumentacgao Juridica (60 horas)

13. Portugués Completo (60 horas)

14. Portugués em topicos: duvidas comuns em instituicdes publicas (40 horas)
15. Portugués Juridico (60 horas)

16. Producao de Textos (40 horas)

17. Redacao Oficial (40 horas)

18. Redacgao oficial com énfase em cartérios eleitorais (40 horas)
19. Revisao Pratica de Textos (60 horas)

20. Simplificagcao da Linguagem Juridica (40 horas)

Cursos de Qualidade de Vida e Sustentabilidade

21. Assédio Moral, assédio sexual e discriminagao publica (30 horas)
22. Bem-estar fisico, emocional e mental no trabalho (30 horas)

23. Direitos das Pessoas com Deficiéncia (30 horas)

24. Educagao ambiental (30 horas)

25. Etica e responsabilidade social (30 horas)
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26. Gestao de Mudancas e Resiliéncia Profissional (30 horas)

27. Inteligéncia Emocional (30 horas)

28. Letramento Racial no Poder Judiciario (20 horas)

29. Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia (30 horas)

30. Povos Indigenas: Realidade, Respeito e Legislagao (20 horas)
31. Praticas Ambientais Saudaveis (30 horas)

32. Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial (30 horas)
33. Respeito nas relagdes interpessoais no trabalho (30 horas)
34. Responsabilidade Socioambiental (30 horas)

35. Primeira Infancia, Marco Legal e Poder Judiciario (30 horas)

Cursos da area Administrativa

36. Administragao Financeira e Orgamentaria (80 horas)

37. Contratos Administrativos — Lei n. 14.133/2021 (40 horas)
38. Etica na Administragéo Publica (40 horas)

39. Excel (20 horas)

40. Exceléncia no atendimento (20 horas)

41. Gerenciamento e Resolugéo de Conflitos (30 horas)

42. Gestao de pessoas (60 horas)

43. Gestao de processos (60 horas)

44. Gestao de projetos (60 horas)

45. Gestao do conhecimento (30 horas)

46. Gestao do tempo (30 horas)

47. Gestao Documental do Poder Judiciario (30 horas)

48. Gestao estratégica (30 horas)

49. Gestao por competéncias (30 horas)

50. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) (30 horas)
51.Licitagoes (40 horas)

52.Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei 14.133/2021 (80 horas)
53. Lideranga e gestao de equipes (30 horas)
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54.
55.
56.
57.
58.
59.

Motivacao de equipes (30 horas)

Participagao Feminina (30 horas)
Planejamento Estratégico (30 horas)
Processo Administrativo Disciplinar (80 horas)
Processo Administrativo Federal (60 horas)
Relagdes interpessoais no trabalho (30 horas)

Cursos da Area Juridica

60.

Poder Judiciario Sustentavel (30 horas)

61.Direitos Humanos e Poder Judiciario (30 horas)

62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.

75.

Controle de Convencionalidade (30 horas)

A Mediacao e a Conciliagao na Histéria, na Estrutura e nos Procedimentos da
Justica Trabalhista (30 horas)

Conciliagao, Mediagao e Arbitragem na Justiga Brasileira (30 horas)

Direito Administrativo (60 horas)

Direito Constitucional (60 horas)

Direito do Trabalho (60 horas)

Direito Processual do Trabalho (60 horas)

Elaboragao de Decisdes Judiciais (40 horas)

Elaboragao de Ementas Jurisprudenciais (20 horas)

Etica Aplicada ao Tratamento Adequado de Conflitos Trabalhistas (30 horas)

Introdugao e Visao Geral dos Métodos Autocompositivos e Heterocompositivos
(30 horas)

Legislacao Trabalhista, Atualizagcao e Medidas de Urgéncia (30 horas)

Posturas e Procedimentos da Negociagao Aplicada a Conflitos Trabalhistas (30
horas)

Reforma Trabalhista (40 horas)

Alinhamento: a empresa contratada deve realizar contato prévio com a area

demandante e técnica para fins de alinhamento.
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5 - Sustentabilidade

Contratacdo atende ao disposto no § 30, do Art. 20 da Resolugdo CNJ no
400/2021: “As acgbes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na instituicéo e
em acgoes externas a adogdo de comportamentos que promovam o equilibrio e o
bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado
preventivo com a saude, acessibilidade e incluséo social dos quadros de pessoal e
auxiliar.” A capacitacdo atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2023 da ONU: 4 - Educacao de Qualidade; 16 - Paz, justica e

instituicoes eficazes.

6— Obrigacoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
Obrigacoes da contratada (empresa):

Das obrigagbes gerais:

e proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

e responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas)

e observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes da proposta;

e manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na contratagao;

e manter em dia a documentagao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal.
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reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugao ou de materiais empregados;

obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas no
Codigo de Etica do Contratante;

informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicagao oficial
entre Contratante e Contratada;

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 340/2022, que regulamenta
o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual adogao de medidas
decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos processos de contratagdo ou
descumprimento de obrigagdes contratuais. Acesso no link:
http: 1347112 : 1512022

Das obrigagoes especificas:

Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a
realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratagao;

Atentar-se para a acessibilidade durante a realizagédo da atividade e no conteudo
audiovisual utilizado;

Informar a cada participante horario de atendimento, enderecgo eletronico e telefone
da empresa para solucao de eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas;
Manter espagco no ambiente virtual de aprendizagem exclusivo aos servidores do
Tribunal com logomarca e indicagao com o nome da instituicéo;

Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48 horas em
dias uteis desde que o contato seja realizado diretamente pelo Tribunal;

Responder as duvidas dos participantes em até 48 horas em dias Uteis;

Nao incluir ou retirar participante sem autorizagado do Tribunal por escrito;

Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte
técnico ao acesso dos participantes sempre que necessario;

Disponibilizar a emissdo dos certificados digitais no ambiente virtual, constando
carga horaria, data de inicio e data de fim;

Fornecer ao TRT12, mensalmente, relatério de concluintes no periodo, separados
por curso, do dia 16 do més anterior ao dia 15 do més vigente, contendo nome do

curso, carga horaria e nome dos concluintes;
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Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragcao devera ser
informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do
inicio da capacitagao.

Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar

por problemas técnicos na rede ou para ajustes.

Das obrigacdes da Contratada em face da LGPD:

para os fins da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese de,
em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegao
de Dados em conformidade com o disposto na legislagao de protecao de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propdsitos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com
base em instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicacgao ao Contratante;

nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de

servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,
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bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento
dos dados;

cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apos o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protegcao de Dados do Contratante.

Obrigacgoes do contratante (Tribunal):

acompanhar a execugao do contrato;

fazer a divulgagdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar orientagbes para
participagao na capacitagao;

proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;
efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigcbes ora
estabelecidos;

prestar as informagoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

Contratada.

A Equipe de Planejamento da Contratagdo entende pela necessidade de

formalizacao de Termo de Contrato, visto que o caso ndao se subsume as hipdteses

de dispensa do Termo de Contrato trazidos pelos incisos | e |l do art. 95 da Lei n.

14.133/2021. Indica-se o prazo de vigéncia por 24 meses, periodo em que 0 servigo

deve ser prestado, podendo ser prorrogado ao final do periodo. Cabe destacar que,

conforme consta na Lei n. 14.133/2021, Art. 111, Na contratagcdo que previr a

conclusao de escopo predefinido, o prazo de vigéncia sera automaticamente

prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato.
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7 - Forma da contratagao e Critério de selegao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagcao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Sugere-se a contratagao por inexigibilidade.

No que se refere a forma de contratagdo, cabe citar o que dispde o inciso Ill do
artigo 74 da Lei 14.133/2021:

Art.74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em
especial nos casos de:

[...]

Ill - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notoria especializagao o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente

adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.
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Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos:

Os critérios de selecao, no caso em tela, com a escolha do Instituto Educere,
consideram o pleno atendimento da demanda, a experiéncia da empresa e
contratagdes anteriores com este Regional que atingiram, de forma eficaz, os

resultados esperados.

O INSTITUTO EDUCERE desenvolve capacitagao e aprimoramento de
competéncias profissionais e pessoais por meio de projetos educacionais
corporativos e académicos ha mais de 20 anos. O Instituto Educere atua em todos
os estados brasileiros, possui sede em Brasilia e escritorio em Portugal.
Destacam-se como parceiros: Conselho Nacional de Justica, Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal de
Contas da Uniao, Superior Tribunal Militar, Ministério Publico da Unidao, Camara dos
Deputados, Policia Federal, tribunais regionais, ministérios, prefeituras, autarquias,

instituicdes privadas, etc.

Além disso, a proposta encaminhada pelo referido instituto esta de acordo com

o que foi solicitado. Pelo prisma financeiro, a opgao se revela também vantajosa.

Por todo o exposto, esta Equipe de Planejamento da Contratagao entende que
restaram evidenciados no presente caso que se trata de servigos técnicos
especializados listados no art. 74, Ill, da Lei 14.133/2021, que tal servico tem
natureza predominantemente intelectual, que o desempenho anterior da empresa é
reconhecidamente de alto nivel, que o objeto sera realizado por empresa de notoria
especializacdo e que esta é apta a prestar, com exceléncia, o objeto a ser
contratado, e que a licitacdo, neste caso, é flagrantemente inadequada para a

obtengao da proposta mais vantajosa para a Administragao.

Além disso, resta demonstrado no item 7.b que o prego a ser praticado pela

empresa indicada encontram-se adequados a realidade de mercado.
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Critérios Fiscais:

CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.

Obs. Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com bases no art. 70, inciso
I, da Lei 14.133/2021

Critérios Técnicos:

1.

Nao é necessaria qualificagcao especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratagao.

Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a
existéncia de sancdes administrativas que impecam o licitante de contratar

com a administragao publica.

7.a - Preenchimento do modelo de orgcamento para a coleta de
precos - Nao utilizagao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.
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7.b — Analise dos orgamentos - Nao utilizacao do SDE
Analise dos orcamentos obtidos:

Apresenta-se, abaixo, valores apresentados na pesquisa de preco:

EMPRESA VALOR (R$)

Instituto Educere Ltda. 78.000,00

Alura Nao apresentou proposta
Unyleya Editora e Cursos S.A. Nao apresentou proposta
Supercia Capacitagao e Marketing Ltda. Nao apresentou proposta
Escola de Negocios Conexxdes Ltda. Nao apresentou proposta
Idemp Educacgao Corporativa Ltda. Nao apresentou proposta

Ainda com o objetivo de avaliar o valor de mercado, seguem alguns valores
aplicados pelo Instituto Educere em outros 6rgaos publicos:

ORGAO VALOR VAGAS VIGENCIA VALOR / MES
TOTAL

TRT11 R$ 55.930,00 658 8 meses R$ 6.991,25
TRT14 (abr/2025) R$ 42.500,00 500 8 meses R$ 5.312,50
TRT14 (ago/2025) R$ 51.000,00 500 8 meses R$ 6.375,00
TJ-RR R$ 78.000,00 ilimitadas 12 meses R$ 6.500,00
TRTI1)2 (proposta R$ 78.000,00 ilimitadas 24 meses R$ 3.250,00
atua

Considerando o critério adotado para a selegcao da prestadora do servico e a
manutencao do mesmo valor do contrato anterior vigente até 29 de novembro de
2025, sugere-se a contratagéo do INSTITUTO EDUCERE.
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8 — Recursos orgamentarios
Indicagao dos recursos para a contratacao e classificagao orgcamentaria:

Ha previsao de disponibilidade orgamentaria por parte da Unidade Gestora de
Orcamento Escola Judicial / COFTAG para o custeio das despesas do presente
objeto neste exercicio. Informamos que a atividade consta no planejamento de

capacitagao desta Coordenadoria para o corrente ano.

Seguem abaixo os dados da contratada:
Razao Social: INSTITUTO EDUCERE LTDA.
CNPJ: 04.403.920/0001-01
Endereco: Sia Trecho 01 Lote 230 Sala 102 Parte B - Brasilia - DF
Fone: (61) 3046.8481

E-mail: institutoeducere@institutoeducere.com.br

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
Banco: Itau AG: 6913 CC: 04599-0

Programa de Trabalho: Capacitacao de Recursos Humanos
02.122.0033.4256.0042 — 0002

Natureza da Despesa: 3.3.90.39-48 - Servico de Selecao e Treinamento

9 - Informag6es complementares
Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Telefone: 48 99116.1210
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10 - Providéncias para adequac¢ao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequagédo do ambiente do Tribunal.

11 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha necessidade de contratagao correlata ou interdependente.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratagdao, foram propostas agdes preventivas (para
reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao
tendo os riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como, foram

indicados os responsaveis pelas agdes.

13 — Gestao e Fiscalizacao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigdes do fiscal:

verificar a conformidade da execucao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagao com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigagcdes pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa,;
realizar o recebimento provisério.
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Sao atribuigdes do gestor:

gerir a execucao do ajuste;

acompanhar as ac¢odes de fiscalizagao;

diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo fiscal,

[ ]
[ ]
[ ]
e realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto

As condi¢des para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagéo
para o recebimento, e liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condi¢oes de pagamento

A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado
de Gestdao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execugao
Orcamentaria.

a) para fins de liquidagao e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na alinea
anterior nao cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.
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d) o pagamento sera feito apds a entrega completa do servico / objeto
contratado;

e) a nota fiscal devera ser juntada pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucéo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa — NULAD;

f) o prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢cdes de
habilitagdo exigidas no Aviso de Contratacao Direta e no Termo de Referéncia;

g) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nado sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

h) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeg¢a a liquidagao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

i) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdodulo
Execucao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

j) o pagamento sera feito de forma antecipada, apds a liberagédo do acesso da
plataforma ao tribunal e verificagdo do fiscal do contrato quanto aos termos
acordados, além do preenchimento dos termos de recebimento do fiscal e do gestor.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de

utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;
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b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoals com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdao aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagao das sancgdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Em face dos aspectos econdmicos delineados nas estimativas preliminares
dos precos, e considerando a disponibilidade orgamentaria do PAC COFTAG 2025,
declaramos a viabilidade financeira desta contratacao.

Em relacdo aos aspectos técnicos identificados nos estudos preliminares
realizados, declaramos que os requisitos observados garantem o pleno atendimento
das funcionalidades requeridas pela area demandante.

Desse modo, a equipe responsavel pelo planejamento da contratagao, apds a
conclusao dos estudos preliminares, declara ser viavel e adequada a contratagao
pretendida.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante e Técnico:
Nome: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 2363

Lotagéo: COFTAG - EJUD12

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Coordenadora
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291
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Substituto do Integrante Demandante e Técnico:
Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Matricula: 3792

Lotagao: COFTAG - EJUD12

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Assistente Chefe de Setor
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: 4201

Integrante administrativo:
Nome: SULA PATRICIA MACIEL
Matricula: 7493

Lotacédo: CLC

Cargo: Analista Judiciario
E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Substituto do Integrante Administrativo:
Nome: MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotagéao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: Florianépolis, 25 de setembro de 2025.
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