TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. ldentificador da demanda no PAC

A presente aquisigdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC.
Programa: 248331

Cddigo do Projeto: 02.122.0033.4256.0001 — 0009 - Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade

1.1. Grau de Prioridade da Contratagcao conforme PAC

Nao se aplica, uma vez que a compra utilizara recursos com destinagao
especifica para o programa, que nao constam no PAC.

2. Descrigcao da necessidade

Por meio do presente processo, sera realizada a aquisicdo da cartilha
Conceitos de Equidade e Diversidade, utilizada nas acbes do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade.

A aquisicdo sera precedida da analise de propostas e a selegdo daquela, que
se responsabilize pelo fornecimento dos itens com as especificacbes estabelecidas,
com o uso da arte desenvolvida e fornecida pelo Tribunal. No termo de referéncia a
ser elaborado constara o seguinte item: cartiiha Conceitos de Equidade e
Diversidade.

2.1. Vinculagao ou dependéncia a outro DFD
N&o ha.

2.2. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos ou a
entrega dos bens

Espera-se que o recebimento final do objeto seja até 19/12/2025.

2.2 Modalidade de contratagao prevista
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A contratagdo prevista ocorrera através de Compra Direta, em consonancia
ao previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, que tem seu limite
atualizado no Decreto n° 11.317/2022.

3. Justificativa

Trata-se da contratacdo de empresa para a impressao de cartilhas com os
principais conceitos relacionados as tematicas abordadas pelo Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade, para distribuigao prioritaria para o publico
interno do TRT-SC.

A Resolugao CSJT n°® 368/2023 dispde sobre a Politica de Promogao da
Equidade de Género, Raga e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e
determina que os Tribunais desenvolvam estratégias de comunicacdo e
sensibilizagao voltadas a promocéo da equidade, a prevencgao de discriminacdes e
ao enfrentamento de praticas de asseédio, preconceito e desigualdade estrutural.
Entre essas diretrizes, destacam-se:

- a elaboragdo e divulgacdo de materiais educativos e informativos
acessiveis a comunidade interna e externa (arts. 2° e 3°);

- a promocado de agdes permanentes de formagao, sensibilizagdo e
difusdo de conteudos que reforcem uma cultura institucional
comprometida com a diversidade, a inclusao e o respeito as diferengas
(arts. 4° e 5°);

- a responsabilidade dos 6rgaos da Justiga do Trabalho em garantir
instrumentos adequados para a efetiva implementacao das politicas de
equidade.

Nesse contexto, as cartilhas constituem instrumento fundamental para apoiar
atividades formativas, campanhas institucionais, programas de capacitagéo e agoes
de engajamento promovidas pelo Comité de Equidade de Racga, Género e
Diversidade do TRT-SC. A versao impressa permite maior alcance junto ao publico
interno, terceirizadas(os), estagiarias(os) e aprendizes — segmentos que, em
muitos casos, possuem acesso limitado aos canais digitais da instituicdo, o que
reforca a necessidade de materiais fisicos para garantir ampla difusdo das
orientacdes, dos protocolos institucionais e dos conteudos educativos previstos na
politica nacional.
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Além disso, a producgao grafica profissional assegura padréo de qualidade,
durabilidade e identidade visual institucional, permitindo que o material cumpra sua
funcdo pedagogica e comunicacional em acbes presenciais, eventos, visitas
técnicas e capacitagdes promovidas pelo Tribunal.

Diante disso, a contratagdo justifica-se para dar pleno cumprimento as
determinagdes da Resolucdo CSJT n° 368/2023 e para fortalecer a politica
institucional de equidade, garantindo meios adequados de educagéo, sensibilizagdo
€ comunicagao, em consonancia com os principios de eficiéncia, efetividade e
responsabilidade social da Justica do Trabalho.

4. Alinhamento entre a contratagcao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A aquisicao converge com o Plano Estratégico do TRT-SC 2021-2026
na medida em que busca “Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
institucionais”, “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade” e
“‘Aprimorar a Gestao de Pessoas”.

5. Quantidade a ser contratada

Descrigcao Quantidades | Referéncia
1 | CARTILHAS: 2.915
e Formato: 105 x 150 mm fechado e 210 | unidades
x 150 mm aberto. e

e Quantidade de paginas: miolo com 12 Lo
paginas. s = o

e Capa: impressao 4x4 cores, em papel
Couché Fosco Design 170 g/m?2.

e Miolo: impressao 4x4 cores, em papel
Couché Fit Fosco 90 g/m>.

e Acabamento: prova de cor, grampeado,

com encaixotamento e paletizagao.

TR

6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O valor destinado para aquisicdo é de R$3.206,50 (trés mil duzentos e seis
reais e cinquenta centavos), porém, ainda serdo analisados nas apuracdes dos
precos de mercado, o efetivo valor a ser despendido.

A presente aquisigdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC.
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Programa: 248331

Cddigo do Projeto: 02.122.0033.4256.0001 — 0009 - Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade

O Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, coloca a
disposi¢cao recursos or¢camentarios oriundos de descentralizacdo orgcamentaria do
TST, conforme Proad 499/2025, marcador 38.

7. Indicacgao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Isabela da Cunha Vieira Barbosa

Matricula: 4358

Lotac&o: DAPI - Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais
Cargo: Técnica Judiciaria

Nome da Funcgao: Diretora de Divisao - CJ-01

E-mail: isabela.barbosa@trt12.jus.br

Ramal: 41460

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Livia Rezende de Andrade

Matricula: 3988

Lotac&o: DAPI - Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais
Cargo:Analista Judiciaria

Nome da Funcao: Assistente Especializado FC-05

E-mail: livia.andrade@trt12.jus.br

Ramal: 4146

8. Responsavel pela oficializagao da demanda
DAPI - Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais
Isabela da Cunha Vieira Barbosa
Diretora da DAPI
Data: 29/05/2025
Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagcdo do integrante

administrativo e verificacdo do prazo habil para o atendimento da demanda.
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Data: 13/11/2025

Isabela da Cunha Vieira Barbosa
Diretora da DAPI

5 VERSAO 1.4 de 26/04/2024



		2025-11-13T17:23:30-0300
	ISABELA DA CUNHA VIEIRA BARBOSA
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




