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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DEMAIS SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor até R$ 62.725,59*;

PROAD 15267/2025

1 - Item identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratagoées.

Item: 16047 - Contratacdo de empresa especializada na locacao de veiculos.

Item do SIGEO: 15113202500414

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigcos de locagao
eventual de dez veiculos tipo sedan, sem motorista e sem combustivel.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Secretaria de Segurancga Institucional e Policia Judicial
(SSI-PJ).

Unidade Gestora de Orgcamento: Secretaria de Seguranca Institucional e Policia
Judicial (SSI-PJ).

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Em razdo da quantidade de veiculos oficiais de representacdo disponiveis ao
Tribunal ndo atender a demanda do evento: 19° Encontro Nacional do Poder
Judiciario; foi identificada por meio da Secretaria de Segurancga Institucional e Policia
Judicial a necessidade de contratar empresa especializada na prestagao de servigos
de locagao eventual de dez veiculos tipo sedan, sem motorista e sem combustivel
para a realizacdo de escoltas e traslados, os quais serdo realizados durante o
evento.

A aquisigao alinha-se com o objetivo estratégico: OE-01: Fortalecer a comunicagao e
as parcerias institucionais.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto: 10 (dez) veiculos tipo sedan, sem motorista e sem combustivel.
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Especificagao detalhada do objeto: 10 (dez) veiculos tipo sedan, sem motorista e
sem combustivel. Os veiculos deverdo possuir seguro total ou completo, com
franquia de até R$2.000,00 (dois mil reais), em caso de roubo/furto ou perda total
com franquia de até R$9.000,00 (nove mil reais) para o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, com regime de quilometragem livre.

O prazo de locacgao sera a partir de 30/11/2025 até 03/12/2025.
Horario de entrega: 08:00 do dia 30/11/2025.
Horario de devolugao: até 20:00 do dia 03/12/2025.

E sabido que o Tribunal possui 07 (sete) veiculos oficiais de representacéo, deste
quantitativo, 02 serao reservados para utilizagao (ininterrupta) do atual presidente e
da presidente eleita durante os dias do evento.

A Secretaria de Seguranga Institucional e Policia Judicial sera responsavel pelo
traslado, escolta e segurangca dos Presidentes dos Tribunais do Trabalho
confirmados para o evento: 24 magistrados. Além disso, foi atribuido a esta
Secretaria 0 mesmo procedimento aos Ministros do TST.

O uso de veiculos sedan é necessario para manter a padronizagao dos veiculos de
representacdo utilizados por este Regional e os procedimentos de seguranga
necessarios para garantir a salvaguarda dos magistrados e ministros.

Para garantir a seguranga das autoridades com eficacia, € necessario que se
utilizem veiculos de mesma motorizagao e formatos. Nos procedimentos de escolta
e protecdo de dignitarios € imperioso que exista uniformidade do comboio
(considera-se como minimamente aceitavel a quantidade de dois veiculos, sendo um
para o protegido e outro para sua escolta), em havendo veiculos diferentes existira
risco de comprometimento da segurancga.

Ademais, para o transporte das autoridades, faz-se necessario o uso de veiculos
com maior capacidade de carga no porta-malas (para acomodagao de bagagens e

itens pessoais) e a utilizagdo dos veiculos deste formato visa garantir maior conforto
dos passageiros.

5 - Sustentabilidade

Nao se aplica.
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6 — Obrigagoes das partes

6.1 — Sao obrigagoes gerais da Contratada:

a)

b)

proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mdodulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestdo de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagao e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento
apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

manter em dia a documentacgao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;
prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

obedecer, no que couber, &s normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link:
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006 2016.pdf;

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;

corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou
originarios do carregamento e transporte;

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragédo de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

6.2 — Sao obrigagoes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na

hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protegcdo de dados e privacidade em vigor,

sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;
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b)

c)
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dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrucdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condi¢do de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apos o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacao em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

nao colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.”

6.3 — Sao obrigagoes especificas da Contratada:

a)

b)

Responsabilizar-se pela entrega do objeto na data de 30/11/2025 com seguro
total ou completo, com franquia de até R$2.000,00 (dois mil reais) para o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com regime de quilometragem
livre.

Garantir/substituir os veiculos que, porventura, apresentem problemas de
qualidade ou que suas caracteristicas estejam inferiores ou diferentes
daquelas especificadas, proposta da empresa, nota de empenho e anexos
sem custos para o contratante;

Colocar a disposicao da contratante todos os meios necessarios para
comprovagado da regularidade da entrega, permitindo a verificacdo de suas
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d)
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conformidades com as especificagdes técnicas e exigéncias da contratagao,
proposta da empresa, nota de empenho e anexos;

Cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como
quaisquer determinacbes emanadas do Contratante, pertinentes ao objeto
contratado, cabendo-lhe unica e exclusivamente, responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer transgressao sua ou de seus empregados;
Responsabilizar-se pelo pagamento de seguros, impostos, taxas, encargos,
para o transporte dos bens, néo transferindo ao TRT12, a responsabilidade
pelos mesmos;

Corrigir ou substituir, as suas expensas, o bem entregue caso se verifique
problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e
transporte;

Manter as obrigagbes quanto as questbes fiscais, trabalhistas e/ou
previdenciarias.

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

a)

d)

Efetuar o pagamento na forma convencionada, apos a entrega e mediante a
apresentacao da Nota Fiscal de Venda e do Termo de Recebimento Definitivo,
devidamente atestados pela gestao/fiscalizagdo da aquisic¢ao;

Fiscalizar a execugao do Contrato quanto ao andamento, a qualidade,
quantidade e procedimentos de entrega;

Solicitar da Contratada a substituicido de pecas ou partes ou, se for o caso, do
bem em sua integralidade considerado improprio (qualidade inferior),
defeituoso ou em desacordo com as condigdes da contratacdo, proposta da
empresa e do Termo de Referéncia;

Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada, que forem
necessarios a execugao do mesmo.

Em consonancia com o artigo 95 - | da Lei 14.133/2021, o instrumento de contrato
pode ser substituido por outros documentos. Pela especificidade do objeto do
presente Termo de Referéncia, e pelo seu prazo da execucdo, esta Equipe de
Planejamento da Contratacdo entende pela formalizagdo da execugéo do objeto por
meio da Nota de Empenho.

Sugerimos que seja incluido um campo no corpo da Nota de Empenho contendo a
seguinte redacao: “O presente objeto devera ser executado conforme as condigdes
e especificacdes constantes na proposta e no Termo de Referéncia.
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7 — Forma da contratacao e Critério de sele¢ao do fornecedor

A contratacdo, que se dara por Compra Direta, se fundamenta no inciso Il do art. 75
da Lei n°® 14.133/2021

Através da estimativa do valor da contratacdo, verificou-se que a solugéo
permite a aquisicdo mediante dispensa de licitagao, por envolver valores inferiores a
R$ 62.725,59 (valor atualizado), conforme autorizado no inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/21. Por esse motivo, esta equipe de planejamento da contratagcdo entende
que a modalidade de aquisicdo mais adequada e oportuna € a Compra Direta por
Dispensa de Licitagao.

Sera selecionada a proposta que:

e apresentar o menor preco, devendo a empresa atender a todos os

requisitos solicitados.

e apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como nao estar

proibido de licitar ou contratar com a Uni&o.

Nao utilizagao do SDE

Em sendo uma contratagcdo que visa atender um evento, em carater emergencial ou
nao planejado, necessitando uma interface direta entre o gestor do contrato e o
contratante, de forma a conseguir a prestagao no tempo necessario.

O mercado local apresenta uma quantidade significativa de empresas qualificadas
para a prestacdo dos servicos solicitados, conforme pode ser observado nos
orcamentos juntados. Em raz&o da quantidade de possiveis fornecedores no
mercado local, os pregos ficaram competitivos, ndo trazendo, portanto, prejuizos na
contratacao.

Agilidade no Processo de Aquisicao: A utilizacdo do SDE pode, em alguns casos,
acarretar demora na condugao do processo de compra, dada a rigidez do sistema e
os tramites burocraticos associados. A dispensa proposta proporcionara agilidade na
aquisicao.
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Além disso, foi dada preferéncia a contratacdo de empresas de pequeno porte
regionais, conforme artigo 47 do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte.

Art. 47. Nas contratacbes publicas da administracdo direta e indireta,
autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte objetivando a promoc¢do do desenvolvimento
econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliacdo da
eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovacao
tecnoldgica.(Redagao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Em resumo, a decisao de nao utilizar o Sistema de Dispensa Eletrénica é justificada
pela necessidade de comunicacao direta e eficiente com os fornecedores, pela
disponibilidade de empresas qualificadas no mercado, pela preferéncia a
contratacdo de empresas de pequeno porte regionais, conforme artigo 47 do
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e pela
manutencdo da competitividade de precos. Esses fatores, quando combinados,
respaldam a decisao de dispensar o uso do SDE para essa contratagao.

CRITERIOS TECNICOS:

1- Nao é necessaria qualificacdo especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratacao.

2 - Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sangdes
administrativas que impecam o licitante de contratar com a administracao publica.

Documentacéo solicitada:

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional;

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;

Obs. Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com base no art. 70, inciso lll,

da Lei 14.133/2021, tendo em vista se tratar de contratagdo para entrega imediata.
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Considerado o previsto no art. 48, I, LC n°® 123/2006, a contratacdo do
presente PROAD requer exclusividade para participagdo de EPP e ME. Assim os
participantes devem possuir este enquadramento o que sera verificado em

documentos e certiddes que serdo anexadas ao processo.

7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.
7.b — Analise dos orcamentos

Analise dos orgamentos obtidos:

ITEM 1
DESCRICAO DO Locagdo de 10 (dez) veiculos tipo sedan, sem motorista e
OBJETO sem combustivel, do dia 30/11 a 03/12.
QUANTIDADE 10
PRECO PRECO PRECOS
PRECOS UNIT. TOTAL TOTAIS POR
POR ITEM EMPRESA
Rm Locagao de Veiculos 26.280,00 26.280,00 26.280,00
Ltda
Diskcar Locacdo de 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Veiculos S.A
Belatur Turismo Ltda 21.999,00 21.999,00 21.999,00

Em comunicacédo, via e-mail, recebido pela Diskcar Locagao de Veiculos S.A, em
13/11/2025, a empresa nao tera condi¢cdes de atender a demanda.

O valor da contratacdo total para este PROAD é de R$ 21.999,00 (vinte e um mil,
novecentos e noventa e nove reais), considerando o menor orgamento. Assim,
considerando que o orgamento de menor preco foi o da empresa BELATUR
TURISMO LTDA - CNPJ 43.726.282/0001-11, sugere-se a contratagao da referida

empresa.
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8 — Recursos orcamentarios
Indicagao dos recursos para a aquisi¢ao e classificagdo orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratagdo e a demanda estd prevista no orcamento da Secretaria de
Seguranga Institucional e Policial Judicial - SSI-PJ.

Item do PAC SSI 2025: 16047 - Contratagdo de empresa especializada na locagao
de veiculos.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042-000 — Apreciacédo de Causas na
Justica do Trabalho.

Natureza da Despesa: 33903303 - Locac&do de Meios de Transporte
Subelemento da despesa: 03 - Locagao de Meios de Transporte

9 - Informacdes complementares
Indicacado do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Matheus Luiz de Oliveira Loureiro

E-mail: matheus.loureiro@trt12.jus.br
Telefone: (48) 3216-4013

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Os itens a serem adquiridos neste processo ndo evocam a necessidade de ajuste a
adequacao por parte deste Tribunal. Assim, ndo ha mudanca estrutural ou de outra
forma para serem efetuadas.

11 - Contratagdes correlatas ou interdependentes

Contratagoes correlatas ou interdependentes:

N&o existem contratagdes correlatas ou interdependentes.
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12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem ser
aceitos, ou seja, inferior a 10. O Mapa de Riscos da presente contratagcdo nao
apontou em nenhum risco identificado a pontuagado de 10 ou acima. Dessa forma, os
riscos la enumerados serdo aceitos, ou seja, nao serao tratados.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

A gestao contratual € obrigacdo da Administragcdo e constitui atividade prevista no
art. 117° da Lei n. 14.133/21.

Sao atribuicdes do fiscal:

a) verificar a conformidade da execugéo do contrato, nos termos acordados;
b) efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

c) verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

d) determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

e) reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
f) realizar o recebimento provisorio.

Sao atribuigbes do gestor:
a) gerir a execugao do ajuste;
b) acompanhar as agdes de fiscalizagao;
c) diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;

d) realizar o recebimento definitivo.

A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de
inspecéo, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

14 — Recebimento do objeto

Os veiculos deverao ser entregues na data de 30/11/2025.
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As condicdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condicoes de pagamento
Indicagao das condigb6es para o pagamento:
“A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos seréo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no Aviso de Contratac&o Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar;
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g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execugédo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados..”

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecucgao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizagcdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “@” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b nao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sanc¢des previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.
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A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagao das demais
penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

De acordo com os elementos constantes do presente Termo de Referéncia,
consideramos viavel esta contratagao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao
Integrante Demandante

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotacdo: SSI-PJ — Secretaria de Seguranga Institucional e Policia Judicial
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Diretor de Secretaria

E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br

Ramal: 4289

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 7208

Lotacdo: DPJUD

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Divisao CJ-01
E-mail: norton.schell@trt12.jus.br

Ramal: 4036

Integrante Técnico

Nome: Matheus Luiz de Oliveira Loureiro

Matricula: 7818

Lotacdo: SSI-PJ — Secretaria de Seguranga Institucional e Policia Judicial
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: matheus.loureiro@trt12.jus.br

Ramal: 4013
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Substituto do Integrante Técnico

Nome: Sergio Murilo Agostinho

Matricula: 1716

Lotacao: DINTC — Divisado de Inteligéncia e Contrainteligéncia
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Secédo FC-05

E-mail: sergio.agostinho@trt12.jus.br

Ramal: 4013

Integrante administrativo titular:

Nome: Mauricio Luiz Moresco

Matricula: 7384

Lotac&o: CLC - Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Integrante administrativo substituto:

Nome: Sula Patricia Maciel

Matricula: 7493

Lotagao: CLC - Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br

Ramal: 4322

Data: Floriandpolis, 18 de Novembro de 2025.
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