TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
Fornecimento e instalacao de plataforma elevatéria para o FT de Blumenau

PROAD 14.429/2025

1. Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

Unidade Demandante: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO

Unidade Gestora de Orcamento: Coordenadoria de Projetos e Obras — CPO
Item Identificador da Demanda no PAC: 14043/2025

Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132025000398

Em consulta ao PAC-CPO (link: https://intranet.trt12.jus.br/node/4956)
referente ao exercicio de 2025, realizada no dia 08/10/2025, ndo se observou
demandas similares as que estamos solicitando para esta Unidade. Assim, ndo ha
possibilidade de agrupar as demandas e, portanto, ndo se vislumbra a configuracao
de fracionamento de despesa em relacéo a presente demanda.

2. Descricao da Solucao (Objeto)

A presente contratacdo tem por finalidade a aquisicdo e instalacdo de uma
plataforma elevatéria de acessibilidade no imével que abrigara o Férum Trabalhista
de Blumenau - sede Beira Rio - que esta em fase de conclusao dos servicos para
reforma da edificagao.

Irdo compor o edital da contratacao os seguintes documentos técnicos:

2.1. Projetos e especificacoes
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2.1.1. Especificacdes técnicas basicas do equipamento.
2.1.2. Croqui arquitetbnico com as dimensdes disponiveis para a

instalagao da plataforma elevatéria.
3. Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

A presente contratagdo visa a aquisicao e instalacao de plataforma elevatéria
destinada a promover acessibilidade entre os pavimentos, a todas as pessoas com
alguma dificuldade de locomocao, e que ndo possam utilizar o pavimento superior por
meio da escada existente.

Quanto a plataforma anteriormente instalada e retirada, conforme consta no
doc. 166 do Proad da reforma - Proad 6521/2024 - ndo é viavel o aproveitamento
desse equipamento; no doc. 169 o despacho da Presidéncia autoriza o descarte desse
equipamento, sendo portanto, necessaria a aquisicao e instalagao de nova plataforma
com o objetivo de assegurar o acesso autbnomo, seguro e digno as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida as dependéncias da edificacao.

A adequacao proposta visa eliminar barreiras arquitetdnicas ainda existentes,
garantindo a plena acessibilidade aos espacos institucionais, em conformidade com
as boas praticas de inclusdo e de atendimento ao publico adotadas pelo Poder
Judiciario. Trata-se de medida que reflete 0 compromisso da Administracdo com a
universalizacdo do acesso aos servigos publicos e com a promogao de condicdes
equitativas de utilizacdo das instalacdes por todos os cidadaos.

A plataforma sera dimensionada e instalada conforme os parametros
estabelecidos nas normas de acessibilidade vigentes (ABNT NBR 9050:2020 e
correlatas), garantindo o atendimento aos requisitos de ergonomia, seguranca e
conforto necessarios ao uso por pessoas com mobilidade reduzida ou pessoas com
deficiéncia.

Acrescenta-se que esta contratagdo tem ainda o objetivo de atender a
Resolucao 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacoes Sustentaveis da Justica do
Trabalho recentemente publicada em sua 42 edicdo e demais normativas vigentes
referente a acessibilidade e critérios de sustentabilidade.
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3.1. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do
Tribunal

A presente contratagdo converge para o Plano Estratégico do TRT-SC 2021-
2026 ( https:/portal.trt12.jus.br/node/10239) nos seguintes objetivos:

e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
A promocao da acessibilidade plena nas edificagdes institucionais do TRT 12
permite a melhoria da qualidade de vida no trabalho para os magistrados e servidores,
bem como possibilita um melhor atendimento a populacdo quando da prestacao

jurisdicional.

4. Especificacao completa da solucao escolhida

4.1. Resumo do objeto

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento e instalacdo de
plataforma elevatéria no prédio do FT de Blumenau - Beira Rio.

Para a execucao do objeto, deverao ser seguidas as orientacées constantes
das Normas Técnicas aplicaveis, do projeto executivo, das especificacdes técnicas e
do orcamento estimativo anexos; e ainda as condicdes previstas neste Termo de

Referéncia.
4.2. Natureza dos servicos
Servigos comuns de Engenharia, ndo sendo de prestagdao continuada, tendo

em vista tratar-se de prestacado de servico sob demanda conforme detalhamento dos

servigos nos documentos técnicos anexos.

4.3. Prazo de vigéncia
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O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar da sua assinatura,
sem prejuizo da garantia pactuada, a qual podera ultrapassar a vigéncia contratual. O
presente contrato podera ser prorrogado conforme previsto no art. 111 da Lei
14.133/202.

4.4. Prazo de execucao
O prazo previsto para a execugao do objeto € de 150 dias.

Os servicos serao iniciados conforme a data indicada na Ordem de Inicio dos
Servigos - OIS, emitida pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT.

Observacoes:

e A contagem do prazo de execugao inicia-se conforme a data indicada na
emisséo da OIS;

e Os servicos serdo considerados entregues dentro do prazo quando tiverem
sido concluidos conforme parametros das especificagdes técnicas, das normas

vigentes e do projeto executivo.

4.5. Local de execucao

Os servigos da presente contratacao, serdo executados no prédio do Férum
Trabalhista de Blumenau, situado na Av. Presidente Castelo Branco (Beira Rio), n®
1.185 - Centro - Blumenau/SC.

4.6. Quantitativos
1 (uma) plataforma elevatéria conforme especificacdes técnicas anexa.

4.7. Normas Técnicas

Deverao ser obedecidas as normas ABNT pertinentes aos servigos realizados
no objeto contratado tais como:
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e ABNT NBR ISO 9386-1/2013 — Plataformas de elevacdo motorizadas para
pessoas com mobilidade reduzida — Requisitos para seguranca, dimensodes e
operacgao funcional — Parte 1: plataformas de elevacgao vertical,
e ABNT NBR 9050/2020 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos.

Os casos nao abordados serdo definidos pela fiscalizacdo, de maneira a
manter o padrdao de qualidade previsto para as obras e servicos em questao, de
acordo com as normas vigentes nacionais ou internacionais, bem como das melhores

técnicas preconizadas para o assunto.
4.8. Garantia dos servicos

A garantia do equipamento e dos servicos de instalacao sera de no minimo
1 ano, devendo cobrir defeitos decorrentes do uso normal do equipamento, bem como
a substituicdo de pecas que apresentarem falhas ou defeitos de fabricacdo ou
montagem.

A entrega do Termo de Garantia devera ocorrer quando da efetiva instalacéo
da plataforma em condi¢gdes normais de funcionamento, data que determinara
também o inicio da contagem do prazo de garantia.

Durante o primeiro més apés o Termo de recebimento, o prestador de servico
devera atender as correcdes e pequenos ajustes necessarios, no prazo maximo de 5
dias Uteis. Apds 0 1° més, os servicos relacionados a garantia deverao ser realizados
em até 7 dias Uteis.

Em situacbes extraordinarias, caracterizadas por eventos imprevisiveis, forca
maior, caso fortuito ou outras circunstancias que impecam objetivamente o
cumprimento dos prazos estabelecidos no paragrafo anterior, os prazos de
atendimento poderédo ser estendidos. A extensdo de prazo devera ser solicitada
formalmente pela CONTRATADA, em tempo habil, apresentando justificativa técnica

detalhada e documentos que comprovem as circunstancias alegadas. A aprovacao
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ficard condicionada a analise e concordancia prévia do fiscal técnico e do gestor do

contrato, que avaliarao a pertinéncia e razoabilidade da solicitacao.

Os casos de perda de garantia deverao estar explicitados no Termo de Garantia

e/ou contrato, conforme fornecedor/fabricante.

4.9. Requisitos técnicos da contratacao

49.1.1.

4.9.1.2.

Equipe minima: A CONTRATADA devera ter
disponibilidade de equipe técnica, instalagdes e
equipamentos adequados, para o desenvolvimento dos
servicos, durante toda a vigéncia do contrato, para a
execugdo correta e dentro do prazo dos servigos aqui
previstos.

Materiais: Deverao ser fornecidos e utilizados os materiais
indicados nas especificagbes técnicas constantes no
projeto e em acordo com as Normas Técnicas vigentes

sobre 0] tema.

4.10. Horario, duracao, periodicidade da execucao dos servicos

O prazo de execucao foi estimado em 150 dias. Os servigcos estao previstos

para serem executados nos horarios normais de trabalho (turnos matutino e

vespertino) das 07:00 as 18:00h, porém poderao ocorrer em horarios diferenciados ou

com interrupgdes, caso resultem em restricdes no acesso dos servidores ou publico

ao local ou ruido excessivo.

Todos os servicos realizados fora do horario de expediente ou em fins de

semana e feriados deverao ser previamente acordados e autorizados pelo TRT SC,

juntamente com o fiscal técnico. A realizacao de trabalhos eventuais fora do horario

normal dependera da disponibilidade e agendamento prévio.

4.11. Visita técnica
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Para o correto dimensionamento e elaboragédo da proposta, a licitante podera
visitar os locais de execucao dos servigos, acompanhada por servidor designado para
esse fim, no horario de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 18:00h, devendo agendar
previamente pelo telefone: (48) 3216-4155 - CPO ou pelo e-mail cpo@trt12.jus.br.

O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia Gtil apds a publicacdo do
Termo de Referéncia na pagina do Tribunal e encerrar-se-a no ultimo dia util para
apresentacao da proposta, conforme publicado neste endereco:
https://portal.trt12.jus.br/compra-direta.

Para a vistoria, o interessado, por meio de seu representante, devera estar
devidamente identificado e apresentar documento de identificagc&o civil.

A ndao realizagao da vistoria ndo sera motivo para posteriores alegagdes de
desconhecimento das condi¢cdes locais, instalacbes existentes, duvidas ou
esquecimentos de detalhes do local, devendo a licitante vencedora assumir o 6nus

dos servicos decorrentes.

4.12. Forma de fornecimento

Esta contratacdo sera executada conforme cronograma a ser entregue com a
proposta, sendo previsto o prazo de 150 dias, considerando:
- Elaboracéao do projeto executivo;
- Fornecimento do equipamento;

- Instalacao e montagem

A contratada devera apresentar os seguintes documentos antes do inicio dos
servicos:
e Projeto executivo do equipamento
e ART de projeto, fabricacao e instalacao do responsavel técnico;
e Especificacdes técnicas do equipamento;
e Manual de instrucées e de usuério do equipamento instalado.

e Plano de manutencao.
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4.13. Ciclo de vida do objeto

O ciclo de vida completo da plataforma elevatéria devera considerar as fases

de: fabricacao, transporte, instalacao, uso e descarte. O fornecedor devera apresentar
na proposta as informagdes técnicas sobre:

A vida util estimada (minimo de 10 anos);
O consumo médio de energia elétrica por ciclo de operacao;
Os materiais reciclaveis e/ou reciclados utilizados na fabricacao;

A politica de logistica reversa e descarte ambientalmente adequado de
componentes substituidos (baterias, 6leos, motores, painéis eletrénicos);

O plano de manutencéao preventiva e disponibilidade de pecas de reposi¢ao
por, no minimo, 1 ano.

O fornecedor também deve declarar:

Que as partes metalicas e cabos serdao encaminhados para reciclagem ou
indicara qual a destinacéo final;

Ciéncia sobre a proibicao expressa de destinacao em aterros sanitarios
comuns.

4.14. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

Os servicos objeto desta contratacdo nao sao passiveis de parcelamento por

tratar-se de solucao Unica para fornecimento e instalacao da plataforma, sendo um

conjunto homogéneo de servicos. A divisdo dos servicos implicaria na sua

inviabilizagdo, com impacto de um contrato sobre outro.

Adicionalmente, 0 ndo parcelamento permite que o gerenciamento permaneca

integralmente a cargo de um mesmo administrador, o que facilita a fiscalizagcéo e

execugao dos servicos.

Diante do exposto, o parcelamento ndo € uma solugdo técnica e

economicamente viavel.
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4.15. Necessidade de contrato

Em que pese o art. 95, inciso I, da Lei 14.133/2021 excetuar a obrigatoriedade
da formalizacao de Termo de Contrato para dispensas pelo valor, no caso em tela, a
Equipe de Planejamento da Contratagdo entende pela formalizagdo do instrumento
contratual, haja vista as especificidades do objeto, bem como sua vigéncia e prazo de
execugao.

5. Sustentabilidade

As préticas de sustentabilidade sdo de responsabilidade da Contratada,
sobretudo no que tange aos EPls, emprego de materiais e equipamentos que atendam
a critérios de sustentabilidade, tais como: segurancga, durabilidade e eficiéncia, de
modo a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental, e serdo
cobradas pelo fiscal na execucgéo do contrato.

Em cumprimento a Resolucao 310/2021 do CSJT - Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, a empresa devera:

5.1. Seguranca do Trabalho

5.1.1. Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

5.1.2. Deverdo ser observadas e fielmente respeitadas as
recomendacdes de uso de Equipamentos e dispositivos de
Protecao Individual e Coletiva contidas no Memorial Descritivo /
Especificacdes Técnicas, NR-6 (equipamentos de protecédo
individual - epi), NR-18 (Seguranca e saude no trabalho na
industria da construcdo) e NR-35 (trabalho em altura). A nao
utilizacdo, pela CONTRATADA, dos referidos equipamentos e
dispositivos em conformidade com as Normas de Seguranca
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

acarretara em adverténcia e suspensdo dos servicos imposta
pela fiscalizagdo até a regularizacao da situacdo. Os dias de
paralisagdo por falta de equipamentos e dispositivos de
seguranga nao serdao motivo para concessao de prorrogacao do
prazo da obra, ficando, a CONTRATADA, sujeita as multas
cabiveis por atraso de entrega da obra.

Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencgao
de acidentes, conforme a Resolucao n® 98, de 20 de abril de 2012
e Res. 310/2021 , do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
A contratada devera apresentar certificado de realizacao de curso
de formacdo em NR-35 (Trabalho em altura) para todos os
funcionarios que trabalharem nessa condigao.

Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho de
execucao das obras, bem como as indenizagbes que possam vir
a ser devidas a terceiros por fatos relacionados com a obra, ainda
que ocorridos fora do canteiro.

5.2. Praticas gerais de sustentabilidade

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Adotar critérios de sustentabilidade, tais como rastreabilidade e
origem dos insumos de madeira e consumo racional de agua.
Prioridade para emprego de mao de obra, materiais, tecnologias
e matérias-primas de origem local;

Atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos

servicos nos termos do art. 62 do Capitulo Il da Instrugcédo
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5.2.4.

Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

Estocar os materiais em local indicado pelo TRT-SC, garantindo:
segregacao adequada, preservacao da limpeza e protecao dos

insumos.

5.3. Condicoes de Trabalho na Obra

5.3.1.

5.3.2.

Atentar para a organizagao, limpeza e segregacao de residuos e
insumos de maneira a reduzir os indices de perda no canteiro e
diminuir a incidéncia de acidentes de trabalho.

Sera expressamente proibido manter ou realizar, no recinto da

obra, quaisquer materiais ou servigos nao destinados a mesma.

5.4. Gestao de Residuos

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestao dos residuos da construcao civil
previstos na Lei n? 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, Resolugdo Conama n® 307/2002 e Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010 e aos dispositivos do Guia de
Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (2021),
referentes a gestao de residuos em obras;

A Contratada deverda, responsabilizar-se pela destinacao
ambientalmente adequada dos residuos da construcédo civil
originarios da contratacao, obedecendo, ao disposto nos artigos
3° e 10° da Resolucao Conama n° 307/2002;

Remover e efetuar o transporte de todo o entulho resultante da
execucao dos servigcos para local apropriado, conforme legislacéo

da Prefeitura Municipal da localidade.
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5.4.4.

Garantir a limpeza e a segregacao de residuos durante a

execugao.

Obrigacoes das partes

6.1.

Obrigacoes gerais da contratada:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

Proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no
SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execucéo
Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdao de
seus dados e juntada dos documentos fiscais no referido sistema;
Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema,
dos documentos de cobrangca/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas) para a liquidacao e pagamento;

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condicoes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes deste Termo de
Referéncia;

Informar e manter atualizado o endereco de e-mail valido, para
comunicacéo oficial entre Contratante e Contratada;

Manter durante toda a execucédo do objeto, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacao
e qualificacdo exigidas na licitacao;

Antes do inicio dos servigos, informar ao fiscal técnico a relagao
completa de empregados que executardo 0s servicos para
autorizacao de acesso as dependéncias ao TRT, contendo os
seguintes dados: nome, CPF e RG, sendo que todos deverao
trajar uniforme e/ou portar, em lugar visivel, crachd de

identificacdo;
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6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

Manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execucéo da
retencdo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia,
a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizacées
devidos a Administracao, além das penalidades previstas em lei;
Se for optante pelo Simples Nacional devera apresentar a
Declaragdao, conforme modelo constante no Anexo IV da
Instrucdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil,
no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura
decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacao
contratual;

Informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia
no Simples Nacional;

Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
objeto contratado, conforme art. 121 Lei n® 14.133/2021;
Cumprir, ao longo de toda a execucao do objeto, as disposicoes
expressas no item 5 (Sustentabilidade) deste Termo de
Referéncia, bem como as exigéncias legais relativas ao tema;
Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, conforme necessidade para execugao do objeto e em
legislacao especifica, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que nao terdo em hip6tese alguma, qualquer
relacao de emprego com o Contratante;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucgao
do objeto contratado;

Dar ciéncia ao TRT12/SC, imediatamente e por escrito, de

qualquer anormalidade que verificar na prestacao dos servicos.
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6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

6.1.22.

N&ao utilizar a marca do TRT12/SC em quaisquer atividades de
divulgagédo profissional, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos;

N&o se pronunciar em nome do TRT12/SC a érgaos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;
Fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e
o da Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do
Contratante nos termos da Portaria PRESI n® 87/2015, art., arts.
6%e 7°;

Substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que
for considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Contratante;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
quando da execucao dos servigos, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

Indenizar o TRT12/SC, mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos causados as
suas instalagées, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos,
quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou
mandatéarios seus. A responsabilidade estender-se-a aos danos
causados a terceiros durante a prestagao dos servigos;
Protocolizar, se necessario, as peticoes na Coordenadoria de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores -
PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Florian6polis/SC, CEP 88015-
905;

Obedecer, no que couber, s normas do Cédigo de Etica do

Contratante acesso pelo link
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6.1.23.

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/
Resolucao_adm_006_2016.pdf;

Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°
340/2022, que regulamenta o procedimento para apuracdao de
responsabilidade e eventual adocado de medidas decorrentes da
violacao de regras pertinentes aos processos de contratacdo ou
descumprimento de obrigacdes contratuais. Acesso no link:
http:/trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img legis/2022/061011340.pdf.

6.2. Obrigacoes especificas da Contratada:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Executar o objeto conforme especificagcbes deste Termo de
Referéncia, do projeto e da proposta, com a alocacdo dos
empregados suficientes e necessarios ao perfeito cumprimento
do objeto contratual, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na
quantidade e qualidade minimas necessdarias para a perfeita
execucao do objeto;

Antes do inicio dos servicos, a empresa devera enviar uma lista
com os nomes e numero do documento, de todos os
trabalhadores que estardo envolvidos no servigo;

O inicio diario dos trabalhos devera ser acompanhado de
inspecao prévia por parte da contratada visando garantir que nao
haja ocupacéo de quaisquer espacos por parte de pessoas que
eventualmente estejam dentro das edificacbes a serem
demolidas;

Dar sempre como conferidos e perfeitos os servicos prestados,
cumprindo rigorosamente o0s prazos estabelecidos pelo
Contratante responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que
suas falhas ou imperfeicées venham causar ao TRT12/SC ou a

terceiros de modo direto ou indireto, além de realizar novamente
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6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

0 servico incorreto, se for o caso, nos termos das especificacoes
técnicas.

Obter junto aos 6rgaos competentes, quando for o caso, as

licencas necessarias e demais documentos e autorizacoes

exigiveis, na forma da legislacao aplicavel,

Providenciar junto ao CREA, e/ou CAU-BR as anotacgdes
registros de Responsabilidade Técnica referentes ao objeto
contratado e especialidades pertinentes nos termos das normas
vigentes (Lei 6496/ 1977 e 12.378/ 2010);

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condicoes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes deste Termo de
Referéncia;

O prazo para substituir materiais ndo conformes com as
especificacoes do projeto € de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacao;

Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
material entregue, caso se verifiquem incompatibilidades com as
especificacoes que constam no Termo de Referéncia, assim
como por problemas de qualidade, defeitos de fabricagcdo ou
danos ocasionados no carregamento e/ou no transporte,
responsabilizando-se inclusive por eventuais énus gerados para
a troca, tais como fretes e outras despesas;

A empresa fornecedora sera responsavel pela regularizacao
do equipamento instalado junto aos 6rgaos municipais
competentes, caso haja necessidade.

6.3. Subcontratacao:

Nao sera admitida a subcontratacdo tendo em vista a baixa complexidade

técnica e valor estimado de pequeno vulto.
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Das obrigac6es da Contratada em face da LGPD:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.
6.4.5.

Para os fins da Lei Geral de Protecao de Dados (Lein. 13.709/18),
na hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada
realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de seguranca técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais
de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em
conformidade com o disposto na legislacao de protecao de dados
e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas
subsequentes;

Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca
desta contratagdo tdo-somente na medida do cumprimento do
escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;

Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por
escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condigdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante
dentro de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigacao
em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada
da comunicacdo ao Contratante;

Nao colocar o Contratante em situacao de violagao da LGPD;
Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da
LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas

nela dispostas;
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Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais
assinem termo de confidencialidade;

Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais a que
tiverem acesso pela execucdao contratual, bem como por
quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base na
contratacdo imediatamente apds o seu término e, a critério
exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados
pessoais que tiver obtido;

Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais
confiados pelo Contratante, a Contratada sera considerada
"operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecéao

de Dados do Contratante.

6.5. Obrigacoes do contratante (Tribunal):

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada de

acordo com as clausulas contratuais e termos de sua proposta e ainda:

6.5.1.

6.5.2.

Acompanhar a execugéao do objeto, nos termos do art. 117 da Lei
14.133/2021 e na Portaria Presi n® 775/2022, através dos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucgao
do objeto, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagao do objeto,
a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto
as obrigacdes da Contratada;

Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao
deste objeto contratado;
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6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

Fornecer, por escrito, as informacbes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos, bem como responder aos
questionamentos encaminhados, por escrito, pela contratada;
Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigcos
executados conforme documentos técnicos e condicbes
contratadas;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais,
falhas, irregularidades, imperfeicdes constatadas no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para sua corregao,
certificando de que as solucdes por ela adotadas sejam as mais
adequadas;

Permitir o acesso dos funcionarios devidamente uniformizados,
identificados e autorizados previamente em lista encaminhada
pela contratada contendo nome e numero do RG e CPF dos
profissionais;

Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e

condicoes ora estabelecidos.

7. Forma da contratacao e Critério de selecao do fornecedor

7.1. Forma de contratacao nos termos da Lei n? 14.133/2021

Tendo em vista o valor estimado para esta contratacdo, os servicos a serem

contratados se enquadram nos pressupostos previstos no artigo 75-1 da Lei

14.133/2021 como dispensa de licitacao.

Art. 75. E dispensavel a licitacao:

| - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 125.451,15 (cento evinte e cinco mil,

quatrocentos e cinquenta e um reais e quinze centavos), no caso de obras e servigos de engenharia

ou de servigos de manutengao de veiculos automotores; (Valor atualizado Pelo Decreto 12.343/2024:

125.451,15)
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7.2. Indicacao do critério de julgamento dos orcamentos

O critério de julgamento sera o de menor preco global, devendo os

participantes se aterem as especificacdes técnicas, normas técnicas e legislacao

vigentes. Ressalta-se que a contratacao nao podera ser por itens, tendo em vista se

tratar de um Unico e indivisivel servigo.

Sera selecionada a proposta que atender aos requisitos solicitados:

- Apresentar o menor preco global, devendo a empresa atender a todos os requisitos
elencados neste Termo.

- Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, e os demais documentos previstos no
modelo de orgamento, campo 4 - Documentagéo exigivel.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda
Estadual e a Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal com bases no art. 70, inciso Ill, da Lei 14.133/2021,
tendo em vista se tratar de contratacao para entrega imediata.

Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do
Governo Federal, no Portal do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de
sanc¢des administrativas que impec¢am o licitante de contratar com
a administragao publica.

Nao sera admitida a participacdao de fornecedor pessoa fisica,
tendo em vista a natureza dos servicos e necessidade de

empresa com responsabilidade técnica pela execucao.

7.3. Habilitacao técnica

7.3.1.

Habilitacao técnica geral

Apresentar indicacdo dos membros da Equipe Técnica que efetivamente se

responsabilizarao pela execucio dos servicos com presenca no local, contendo nome
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completo, titulo profissional, numero de registro no CREA/CAU e natureza da relagao
profissional com a empresa licitante (s6cio, empregado, subcontratado ou outra
juridicamente valida).

A indicacéo, por escrito, dos membros que irdo atuar na execucao dos servigos
é condicao classificatoria para a habilitacao técnica do fornecedor.

Sera considerado habilitado o licitante que ndo possua san¢des administrativas
que o impegam de contratar com a Administracao e que apresente os documentos
listados a seguir.

As certiddes e os documentos emitidos via Internet, incluindo o registro de
pessoa fisica e juridica no CREA e CAU e as Certidoes de Acervo Técnico (CAT),
somente serdo aceitos se houver a possibilidade de confirmacao de sua autenticidade

pelo mesmo meio (Internet).

7.3.2. Habilitacao técnica operacional da empresa

A empresa devera comprovar habilitacao técnica-operacional para a prestacéao
dos servicos objeto da presente contratacédo, apresentando:

7.3.2.1. Certidao de registro de pessoa juridica no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com a
devida situacdo de regularidade, contendo o nome,
registro no CREA ou CAU e a formagao dos profissionais
que integram o quadro técnico da empresa.
OBS.: Caso a empresa e/ou profissionais responsaveis pela execucao da obra sejam
registrados no CREA de outro Estado, devera apresentar a Coordenadoria de Projetos
e Obras - CPO, antes do inicio dos servigos, o visto ou registro da empresa e/ou
profissionais no CREA-SC.
7.3.2.2. Atestado de Capacidade Técnica da empresa, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado,

comprovando a instalacido de plataforma elevatéria ou
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7.3.3.

Observacoes:

7.3.3.1.

7.3.3.2.

7.3.3.3.

elevador.

Habilitacao técnica profissional da equipe

Apresentar certiddao de registro de pessoa fisica emitida
pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, com a devida situacdo de regularidade do
Engenheiro Mecéanico (Conforme Resolucao n? 218/73
- Confea) que efetivamente se responsabilizara pela
supervisao dos servicos e acompanhara os servicos no

local.

Apresentar Certidao de Acervo Técnico (CAT) do
Engenheiro Mecéanico, devidamente registrada no CREA
comprovando a instalacdo de plataforma elevatéria ou

elevador.

Comprovacao do vinculo do profissional com a
empresa, apdés emissdo da nota de empenho e até a
emissao da Ordem de Inicio dos Servigos - OIS, sera por

meio de uma das seguintes formas:

I. Se empregado, apresentar cépia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS — ou da Ficha de Registro de

Empregado;

Il. Se sb6cio ou proprietario, apresentar Contrato Social ou ultima

alteracéo;

[ll. No caso de profissional contratado sem vinculo, devera ser

juntada copia do contrato ou declaracédo de contratacéo futura do

profissional detentor do atestado apresentado, desde que

acompanhada de declaracido de anuéncia do profissional.

1 - Nos casos em que os atestados de capacidade técnica e as CATs forem

emitidos a partir de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito privado,

22 VERSAO 1.8



|
PR w | 8 8
R e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
deverao ser apresentados, juntamente com os atestados e CATs, os contratos e
notas fiscais relacionados a execucao dos servicos do referido Atestado/CAT,
dentre outros documentos tais como: enderego atual da contratante e local em que

foram executados os servigos de engenharia.

7.3.3.4. A proposta de pregcos devera ser assinada pelo
responsavel pela empresa.

7.3.3.5.  As certiddes e/ou certificados obtidos via internet, inclusive
as de registro de pessoa fisica e juridica no CREA e CAU,
poderdo ser apresentadas em originais ou fotocopias
simples e somente serdo aceitas se houver possibilidade
de verificacdo da autenticidade no site correspondente.

7.4. Justificativa para a nao utilizacao do SDE

A presente contratagdo nao pode ser realizada pelo SDE - Sistema de Dispensa
Eletrénica, pelos motivos a seguir expostos.

Trata-se de servico comum nao padronizavel pelas caracteristicas peculiares
do local onde se encontram as edificacdes no terreno. A natureza do objeto é bastante
especifica, necessitando comunicacao direta com o fornecedor, pela disponibilidade
de empresas qualificadas no mercado e pela manutencdo da competitividade de
precos. Esses fatores, quando combinados, respaldam a decisao de dispensar 0 uso
do SDE para essa contratacao.

O presente objeto difere-se de servicos e materiais padronizaveis, que tém
suas especificacoes definidas, padronizadas e que se prestam perfeitamente a
aquisicao pelo SDE.

8. Informacoes complementares

Em caso de duvidas sobre as especificacoes técnicas e instalagdes, entrar em
contato com a Coordenadoria de Projetos e Obras, e-mail cpo@trt12.jus.br, telefone
(48) 3216-4155, das 12 as 19hs.
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9. Providéncias para adequacao do Tribunal

O Tribunal ficara responsavel pela execuc¢ao das providéncias necessarias a
adequacao do local, incluindo a construgcdo da base em concreto do pog¢o da
plataforma elevatéria e a implantagdo da infraestrutura elétrica destinada a
alimentagao dos respectivos equipamentos.

A equipe técnica da CPO serd responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacédo técnica das atividades, orientando os trabalhos e promovendo o dialogo
entre a contratada e o Tribunal, area demandante, para que se obtenha o resultado
esperado da execucdo dos servicos.

A CPO ira disponibilizar todas as informagdes necessarias e dirimir duvidas,
disponibilizar documentos pertinentes, bem como fornecer os dados suficientes para

a elaboracao dos projetos e demais servicos técnicos.

10. Contratacoes correlatas ou interdependentes

No momento ndo ha contratagbes correlatas ou interdependentes a esta
contratacao.

11. Analise de Riscos

O Mapa de riscos anexo apresenta os principais riscos desta contratacédo, suas
acoOes preventivas e agao de contingéncia.

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim
considerados aqueles inferiores a 10, podem ser aceitos. O Mapa de Riscos da
presente contratagcdo ndo superou em nenhum risco identificado a pontuacao 10.
Dessa forma, os riscos |4 relacionados serdo aceitos e tratados conforme indicados

no Mapa de Riscos anexo.

12. Gestao e Fiscalizacao
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A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizacdo, devera prestar os
esclarecimentos requeridos pelo CONTRATANTE, que designara os fiscais para
acompanhar a execucao dos servigos.

A existéncia de fiscalizacdo do CONTRATANTE de modo algum diminui ou
altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestacao dos servicos.

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de funcionario ou preposto da
CONTRATADA que cause embaraco a fiscalizacdo, ou que adote procedimentos

incompativeis com o exercicio das fung¢des que Ihe forem atribuidas.

12.1. Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizacao

12.1.1. protocolo de comunicacdo entre contratante e contratada ao
longo da execuc¢ao do objeto, devidamente justificado;

12.1.2. atividades especificas a cargo do gestor e do(s) fiscal(is) do
contrato;

12.1.3. listas de verificacdo para o recebimento provisério e definitivo, de
modo que os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo
tenham um referencial claro para atuar na fase de gestdo do
contrato;

12.1.4. procedimento de verificacdo da manutencao das condicdes de
habilitacado e qualificacdo exigidas na contratacao durante toda a

execucao do objeto.
Os nomes dos gestores e fiscais serdo indicados em termos proprios, pelos
Coordenadores das respectivas éareas (demandante, técnica e administrativa),
conforme modelos disponibilizados.

12.2. Atribuicoes do fiscal

12.2.1. acompanhamento da execucao contratual;
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12.2.2. aferir o cumprimento dos resultados previstos para os servigos
contratados;
12.2.3. seguir as orientacdes de fiscalizacdo constantes no Manual de
Fiscalizagdo de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido.

12.3. Atribuicoes do gestor

12.3.1.  gerir a execugao dos servicos;

12.3.2. realizar juntamente com os fiscais e a contratada a reuni&o inicial
conforme art. 5° da Portaria Presi 775/2022;

12.3.3. acompanhar as acodes de fiscalizacéo;

12.3.4. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem
solicitados pelo fiscal;

12.3.5. realizar o recebimento definitivo.

13. Recebimento do objeto

O recebimento sera efetuado, conforme art. 92 - Il da Portaria Presi 775/2022.
Os modelos de documentos para o recebimento e atestado de conformidade para

pagamento da nota fiscal estdo anexos a este Termo de Referéncia:
13.1. Termo de Recebimento Provisorio
13.2. Termo de Recebimento Definitivo

13.3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

Para esta contratagdo o recebimento provisério dos servicos sera realizado

pelo fiscal técnico e o recebimento definitivo pelo gestor.

14. Condicoes de pagamento

A liquidagéo e o pagamento obedecerao o seguinte:
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14.1. Nao havera pagamento se o servico nao for executado de acordo com
as condicdes estabelecidas, estando ainda a empresa contratada sujeita
as penalidades previstas no item 16 - Penalidades.

14.2. O pagamento sera efetuado mediante a aprovagdo dos servigos pelo
fiscal técnico e apds a emissao do termo de recebimento definitivo.

14.3. Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
- Médulo Execucao Orcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEQO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢ées indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada
ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orcamento e
Financgas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
- Execucao Financeira e os documentos exigidos no Termo de Referéncia deverao
ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagdo da Despesa — NULAD pelo e-
mail nulad@trt.jus.br;

e) 0 prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancéria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condicdes de
habilitacao exigidas na contratacdo e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto

aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

27 VERSAO 1.8



e
b SOVER S Py TR
3 ":5\‘;\'." 4-;_“;'1_»

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,

de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que

impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a

irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que este

providencie as medidas saneadoras;

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema

Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo

Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados.

15.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Os servicos serdo considerados efetivamente concluidos quando
estiverem executados em sua totalidade e aprovados pela fiscalizacao.
O pagamento ocorrera em parcela unica apés a emissao do
recebimento definitivo.

A fiscalizacdo, e toda pessoa autorizada pela contratante, tera livre
acesso aos locais de servico e a todos os locais onde estejam sendo
realizados trabalhos.

As demais condi¢des para pagamento sao as usualmente adotadas nos
contratos do Tribunal. Com relacdo a manutencao da regularidade fiscal
e trabalhista durante a vigéncia da contratacdo, obrigatoriedade de
apresentacao da nota fiscal devidamente preenchida; aprovacédo e
certificagéo pelo fiscal e prazo conforme lei para pagamento da nota

fiscal.

Penalidades

15.1.

Adverténcia

Nos termos do inc. | do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, que sera aplicada em

caso de infracbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na

execucao do objeto, que venham ou ndo a causar danos ao Contratante ou a terceiros.
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15.2. Multa de Mora

15.2.1. No caso de atraso injustificado na conclusdo do objeto, a multa
tera o valor de R$ 300,00 por dia de atraso na entrega do objeto,
até o limite de 15 (quinze) dias, a partir de quando sera
configurada a inexecucao parcial do contrato, passando a
contratada a estar sujeita a aplicacao de multa compensatoria por
inexecucgao parcial.

15.2.2. O atraso injustificado na conclusdo do objeto se caracteriza:
i) A partir do primeiro dia apés findo o prazo de execucéo, para
servigcos nao concluidos;
ii) A partir do primeiro dia ap6s findo o prazo concedido pela
Fiscalizacdo para solugdo de pendéncias nos servigos

concluidos.

15.3. Multa Compensatoéria

15.3.1. Multa por inexecucao parcial de 5% sobre valor total do objeto
contratado.

15.3.2. Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do objeto
contratado, que resulte inexecucdo do objeto com prejuizo para
a Administracao;

15.3.3. multa compensatoéria, a ser aplicada pelo cometimento de
qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n®
14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato.

15.4. Pela nao manutencao da regularidade fiscal e trabalhista:
A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a execugao do
objeto, sob pena de aplicacao de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera

retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicacao das demais penalidades

previstas em lei.
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Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il do
art. 156 da Lei n® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (irés) anos,
que sera aplicada por ocorréncia das infragbes administrativas previstas
nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n®
14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia das infracdes
administrativas previstas nos incisos VIl a Xl do caput do art. 155 da
Lei n? 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicéao
de penalidade mais grave que a sancao de impedimento, referida na
alinea “c” deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos.

Penalidades da Contratada em face do IMR (Instrumento de
medicao de resultado) do item 4.14 - Nivel Minimo de Servicos

15.7.1. Aplicagao de multa de 0,1% sobre o valor total do objeto, para o

caso de emissao por parte da fiscalizagao de:
15.7.1.1. 21 (vinte e uma) notificagdes acumuladas no més que
configurem a inobservancia do indicador 1 do IMR;
15.7.1.2. 6 (seis) notificagdes acumuladas no més que configurem
a inobservancia do indicador 2 do IMR;
15.7.1.3.  5(cinco) notificagdes acumuladas no més que configurem

a inobservancia do indicador 5 do IMR.

15.7.2. Na hipdtese de ocorréncia de nova notificagdo relacionada a

indicador do IMR que ja tenha ensejado, naquele més, a aplicagao
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das penalidades previstas nos itens 16.7.1.1. a 16.7.1.3, sera
aplicada nova multa de 0,1% sobre o valor total do contrato, e
assim sucessivamente a cada nova infracdo cometida.
15.7.3. Apds a segunda reincidéncia desta penalidade, faculta-se, ainda,

a promogao da rescisao contratual.
15.8. Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira
nas seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hip6tese de
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro.

i. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sancdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

16. Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

A equipe de planejamento desta contratacdo declara ser viavel esta
contratacdo, com base nos estudos e justificativas apresentadas neste Termo de
Referéncia. Ha disponibilidade orcamentaria conforme itens do PAC-CPO:
14039/2025.

17. Equipe do Planejamento da Contratacao
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Integrante Demandante

Nome: Jacson Alexandre Pereira

Matricula: 1751

Lotagcdo: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Coordenador de Projetos e Obras
E-mail: jacson.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4155

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Kristina Natalia Cancelier

Matricula: 3077

Lotagcdo: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO

Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Arquitetura

Nome da Funcao: Chefe da Secédo de Orcamentacao Planejamento e de Obras
E-mail: kristina.cancelier@trt12.jus.br

Ramal: 4360

Integrante Técnico

Nome: Vitor da Silva

Matricula: 7821

Lotacao: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO

Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Engenharia (Elétrica)
E-mail: vitor.silva@trt12.jus.br

Ramal: 41971

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Jodo Carlos Godoy llha

Matricula: 2597

Lotacdo: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Analista Judiciario - Especialidade Engenharia
Nome da Funcao: Chefe de secao

E-mail: joao.ilha@trt12.jus.br

Ramal: 4197

Integrante administrativo titular

Nome: Sula Patricia Maciel
Matricula: 7493
Lotagdo: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
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Cargo: Analista Judiciario
E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Integrante administrativo substituto

Nome: Mauricio Luiz Moresco

Matricula: 7384

Lotagdo: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Data: Florian6polis, 21 de novembro de 2025.
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