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Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas que
estamos anunciando hoje demonstram a escala e a ambicao desta nova
Agenda universal. Eles se constroem sobre o legado dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio e concluirdo o que estes nao conseguiram
alcancar. Eles buscam concretizar os direitos humanos de todos e
alcancar a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres e
meninas. Eles sdo integrados e indivisiveis, e equilibram as trés

dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social e a
ambiental.

Os Objetivos e metas estimulardo a acao para os proximos 15 anos em
areas de importancia crucial para a humanidade e para o planeta:



Objetivo 8. Promover o crescimento economico sustentado, inclusivo e

sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneracgao igual para trabalho de igual valor

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, acabar com a escravidao moderna e o trafico de pessoas, e
assegurar a proibicao e eliminagao das piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento e utilizagcao de criancas-soldado, e até
2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas




Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em

todos os niveis

16.2 Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de
ioléncia e tortura contra criangas

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e
garantir a igualdade de acesso a justica para todos
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PACTO PELA IMPLEMENTAGAO DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGENDA 2030
NO PODER JUDICIARIO E MINISTERIO PUBLICO

1) O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, CNPJ 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CNJ, neste ato representado por seu Presidente, Ministro DIAS TOFFOLI;

2) O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, CNPJ 11.439.520/0001-11,
doravante denominado CNMP, neste ato representado por sua Presidente, Procuradora-
Geral da Republica RAQUEL DODGE;

3) A ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS, doravante ONU, neste ato representada
pelo Coordenador-Residente no Brasil NIKY FABIANCIC, portador da identidade MRE n°
CGPI-FI 24807-00;




PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE
GENERO 2021

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Cumpre acentuar que este protocolo & mais um instrumento para que seja alcancada a

iqualdade de género, Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5 da Agenda 2030 da ONU,
a qual se comprometeram o Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justica.




- Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do
CNJ - estudos pelo GT (Portaria CNJ n. 27, de 02/02/21)
para colaborar com a implementacdo das politicas
estabelecidas pelas Resolugdoes CNJ 254 e 255/2018,
relativas ao Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
pelo Poder Judiciario e a Participagao Feminina no Poder
Judiciario, respectivamente;

- Todos os segmentos do Judiciario contribuiram - Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de Género (Estado do
Mexico), apos decisao da CIDH,;

- O objetivo também € contribuir para o alcance do ODS 5
da Agenda 2030 da ONU (alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas).




- O instrumento traz diretrizes para os julgamentos nos
diversos segmentos da Justica, “de modo que o exercicio da
funcao jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de
nao repeticao de esteredtipos, de nao perpetuacido de
diferencas, constituindo-se um espaco de rompimento com
culturas de discriminacao e de preconceitos’;

As lentes de género na interpretacao e na atualizacao do
Direito vém sendo utilizadas, de modo especial, a partir da
promulgacao da Lei Maria da Penha e de casos apreciados
pela Comissao e pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos, como o caso Marcia Barbosa de Souza, julgado
pela CIDH.




- O Protocolo de “Julgamento com Perspectiva de Género’,
apesar da denominacao, nao se limita a tratar das questoes
de género;

E uma ferramenta de auxilio nos julgamentos e trata de
materias variadas, reunindo diversos instrumentos
internacionais de protecao aos DH e casos apreciados
internacionalmente;

- Aponta para a consideracao das assimetrias, desigualdades e

discriminacoes estruturais na conducao dos processos, desde
a triagem, passando pela instrucao até o julgamento para a
consideracdo da verdadeira igualdade (substancial), como
dever de nao discriminagao, segundo a jurisprudéncia da
CIDH.




4. Justica do Trabalho
a. Desigualdades e assimetrias
a.1. Desigualdade de oportunidades no ingresso e progressao na carreira ...104
a.2. Desigualdades salariais
b. Discriminagao
b.1. Fase pré contratual - sele¢do automatizada
b.2. Fase contratual e extingdo do contrato
c. Violéncia e assédio no ambiente de trabalho
c.1. Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho
d. Seguranga e Medicina do Trabalho
d.1. Padréo do “homem médio”

d.2. Segregacao horizontal

d.3. Segregacéo Vertical

I DTN ey e osmapapesnccas s m eop Epeapao isera cng cpan s 116

d.5. Trabalhadoras gestantes e lactantes ..............cccccccvvivennrnincrnnnenssesnennnne, 17



Protocolo

para Julgamento

com Perspectiva
Racial

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial € uma medlda estra-
tégica que contribui diretamente para a realizacao das metas da Agendz -
das Nacoes Unidas, espeaalmente o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) n° 16, que visa “promover sociedades pacificas e inclusivas para o desen-

volvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis”.




Introducgao....

PARTE | - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

2.1 Introducao

2.2 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

2.3 Principio da Igualdade .

2.4 Principio da Vedacao a Discriminagao

PARTE Il - CONCEITOS

3.3. Preto, pardo ou negro?
3.4. Identidade étnico-racial

3.5. Heteroidentificacao

3.6. Racismo

3.7. Preconceito racial

3.8. Discriminacao racial
3.9. Racismo estrutural

3.10. Racismo institucional

3.11. Racismo recreativo

3.12. Racismo cultural

3.13. Racismo religioso

3.14. Racismo ambiental ...

3.15. Branquitude

3.16. Vieses cognitivos

3.17. Consciéncia racial

3.18. Justica racial ......

3.19. Quilombos
3.20. Comunidades Quilombolas

46
47

.48



5. Lirerto 00 [rapathe it st e
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5.8.2 O racismo e a discriminacao racial nas relacoes de trabalho......u.. 142

5.8.3 A discriminacao racial na contratacao, na promocao,
na permanencia e no meio ambiente de trabalno ... 145

584, 0 trabalho escravo contempOrANEO..ummmmmmmmmmmmmm 152

5.8.5 Formagao e Sensibilizacao: capacitacao em
diversidade racial para magistradas e magistrados do trabalho ... 159



PARA ATUAGAO E JULGAMENTO
NA JUSTIGA DO TRABALHO

Alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, especialmente com os ODS 5 (igualdade de género), 10
(reduzir as desigualdades sociais) e 16 (paz, justica e institui¢des eficazes), o
Protocolo constitui um importante instrumento para superar as desigualda-
des e todas as formas de discriminacao, assegurando a mulheres e meninas
O acesso ao direito a igualdade substancial. A sua adocdao atualmente esta
regulamentada pela Resolucao n® 492/2023 do CNJ.




PROTOCOLO PARA ATUACAOE
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
ANTIDISCRIMINATORIA,
INTERSECCIONAL E INCLUSIVA

PROTOCOLO PARA ATUACAOE
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

PROTOCOLO PARA ATUACAOE
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DE ENFRENTAMENTO DO TRABALHO

ESCRAVO CONTEMPORANEO



PROTOCOLO PARA
ATUACAO EJULGAMENTO
COM PERSPECTIVA
ANTIDISCRIMINATORIA,

INTERSECCIONAL
EINCLUSIVA

CAPITULO 6 GUIA DE ATUACAO E JULGAMENTO COM PERSPECTIVA

ANTIDISCRIMINATORIA, INTERSECCIONAL E INCLUSIVA............. 177
EQUESTOES ESPECIFICAS .c.cssissssivssninssisissssssssisinssinisissessiisosssssissuisssssivssassseonisnsoss 180
e S T S e eI T i s e B R 180
R N O N e R S L s it s s o iy A s B s Ao b 184
3 PERSPECTIVA ETNICO-RACIAL iic v iatiibesetsosilisitimissesismimisvasssibesissstduasesaos 185
4 PERSPECTIVA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA..........ccceccunn..... 189

5 PERSPECTIVA NAO ETARISTA. ... iiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeassssssns s e seeaenaaaeeanaaaeas 190



PROTOCOLO PARA
ATUACAOO EJULGANIENTO
CONM PERSPECTIVA DA
INFANCIA EDA
ADOLESCENCIA

CAPITULO 2 COMPREENDENDO O FENOMENO DO TRABALHO
INFANTIL: ANALISE DAS NORMAS LEGAIS E PROCESSUAIS EM
PERSPECTIVA DE INFANCIA E ADOLESCENCIA ..

L1 TRABAFHCGCE INEANT - . oim i mmaiimimnscsnmsa srniis sassves s i sasswea s duais St ewss s ruarss ssewsa s

12 PROTE(;AO INTEGRAL: TRABALHO ILICITO X TRABALHO PROIBIDO.......... e84
1.3 O TRABALHO INFANTIL NA PERSPECTIVA DO DIREITO

ANTIDISCRIMINAT ORI ;i ciiis it e i soasin e vos Sha v ih st sae San S oa s sam ves Sis e h e vas aaa aaas 66
13 Racismo-etrabalho inf@antll . caaaansmanaassmanansseasacnssisascacanissas S 5.
132 fraballho Infantil iNndigena o armimum st sae vt s v e st i s e v s s sm e 2 80
1.4 A IDADE MINIMA PARA O TRABALHO NO BRASIL ..o oo 85
1.5 POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL PARA INGRESSO DO ADOLESCENTE

E DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO ... iiaciccccccaccaceaaaaanaan 88
1.5.1 O contrato de aprendizagem profissional. ... iiiciciiccaaaan 89
1.5.2 O estagio no modelo brasileiro: figura legal e criticidades...... .. ... ... ... 118
1.6 CONSIDERACC')ES SOBRE O TRABALHO INFANTIL DESPORTIVO* E O

TRABALHO INFANTIL AR TISTIC O oot mmmm e meemammmeae 125
12651 Trabalho Infantill DesSportiVO o i i e i it asm s i ioa et eraaion 125
1.6.2 Trabalho Infantil Artistico. A publicidade dirigida ao publico infantil

e participacdao de criancas em agoes de marketing ... ..o ieicceacannan s [P 4

1.7 PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL: COMPREENDENDO A
COMPLEXIDADE DO FENOMENO EM DUAS SITUACOES ESPECIFICAS —
O TRABALHO INFANTIL DOMESTICO E A EXPLORACAO SEXUAL

D N T M s s e e e e S e s e S e S P S S e e e e e S e v e asaseyweien 133
1-Z A Trabalho Infantil Dom &St oo vsimuminisssa s visaissianse s iis sis sotm s oo v Susans 133
1.7.2 A exploracao sexual comercial de criancas e adolescentes na

perspectiva juridico-trabalhnista. i ciactaccacaccaaccaaeanann 138
1. 73 Trabalho:infantdl s Al ... ecccaccaccecncaccaccascnccnscacesasnncsccncncsnesnseneassssenansann s 147
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CAPITULO 1 CONCEITOS

1 HISTORICIDADE

2 NORMAS INTERNACIONAIS

2.1 Trabalho decente

2.2 Trabalho forcado

32 CONCEITO DE TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL

3.1 Trabalho forcado

3.2 Jornada exaustiva.

3.3 Trabalho em condigoes degradantes

3.4 Trabalho com restrigado de liberdade ou locomogcao em razao de
divida (servidao por divida)

3.5 Trabalho escravo equiparado

3.6 Forma qualificada do trabalho escravo (art. 149, §82°, do CPB)

4 FATORES QUE DEVEM SER LEVADOS EM CONSIDERACAO PARA FINS

DE ANALISE DAS LIDES QUE TRATAM DE TRABALHO ESCRAVO

4.1 Pobreza

4.2 Migracao

4.3 Situacdo das pessoas refugiadas

5 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E O DIREITO....

5.1 Interseccionalidade

5.2 Questoes processuais

5.3 Indenizagdes e multas

5.4 Necessidade de participacao de associacao e sindicatos.

6 PRINCIPAIS DIFICULDADES

6.1 Acesso a justica do trabalho

6.2 Acompanhamento dos migrantes apds a integracao

6.3 Conhecimentos dos direitos trabalhistas pelos (as) trabalhadores(as)
migrantes

6.4 Reconhecimento do trabalho escravo contemporaneo




CAPITULO 2 GUIA PARA ANALISE E JULGAMENTO DE PROCESSOS
ENVOLVENDO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

1 COMO JULGAR COM PERSPECTIVA DO TRABALHO ESCRAVO...

1.1 Entendendo o contexto da exploracao - desde a leitura da petigcdo

inicial, o que esta por tras da narrativa: ambiente e modus operandi da

relacao de trabalho

1.2 Reconhecimento das partes: perfil das vitimas e dos acusados...

1.2.1 Género

1.2.2Raca

1.2.3 Origem (migrante),

1.2.4 Consideracgdes sobre a vulnerabilidade e a correlagao com o sistema

de justica

2 INSTRUGCAO PROCESSUAL: CONDUCAO EMPATICA E ACOLHEDORA..

2.1 Empatia

2.2 Aproximacao

2.3 Como as perguntas sdo feitas? Diminuem ou excluem o(a)
trabalhador(a)? Escancaram a vulnerabilidade? Acolhem e facilitam a
narrativa?

2.4 Evitar esteredtipos

3 ANALISE DAS PROVAS CONTIDAS NOS AUTOS.

3.1 Aprova estd completa? Art. 765, da CLT.....cciieiniieneniniiesiscnnsssenssesessssssesens

3.2 Analise cuidadosa dos depoimentos: Historia do(a) trabalhador(a),
condi¢ao social e de vulnerabilidade, desgaste psicolégico, dificuldade
e vergonha de se entender escravizado(a)

3.3 Pensar nos ciclos da escravidao.

4 CASOS CONCRETOS ESPECIFICOS....

4.1 Trabalho escravo rural

4.2 Trabalho escravo urbano

4.3 Trabalho escravo em atividades de embarcacao..

4.4 Trabalho dos migrantes.

5 ACOES

5.1 Capacitacao.

5.2 Cooperacao judi
5.3 Acolhimento
5.4 Politicas publicas no pés-resgate..




5.5 Mapeamento das regioes e das atividades de ocorréncia

Entende-se necessaria a realizacao de estudo e maior énfase de atuacdo nas
regides em que a escraviza¢ao ocorre com mais frequéncia. Além da regiao,
€ importante analisar em quais segmentos de produ¢ao ha maior exploracao
de mao de obra escravizada, com a tendéncia de identificar toda a cadeia pro-
dutiva.

Com o conhecimento das regides mais afetadas, inclusive os locais de origem
dos(as) trabalhadores(as), e as cadeias produtivas que utilizam mao de obra
escravizada, sera possivel adotar a¢des e iniciativa mais efetivas, seja pelos
6rgaos administrativos seja pelos orgaos judiciais.

5.6 Escuta

A escuta é essencial. Ouvir o(a) trabalhador(a) e, se possivel, conhecer o local
de trabalho permite contextualizar a exploracao e julgar de forma mais justa.
Para isso, dominar as habilidades de escuta ativa é essencial.

5.7 Superacao de esteredtipos

Ha necessidade de superacao de argumentos baseados em preconceitos e
naturalizacao de condi¢Ges de trabalho ruins, principalmente em regides menos
desenvolvidas, como se a Ultima esperanca fosse ser escravizado.

A escravizacao do ser humano precisa sair da esfera da indiferenca, devendo
o(a) magistrado(a) estar atento(a) as diversas vulnerabilidades e marcadores
que potencializam a escravizacao do outro.




O objetivo do Protocolo é ser um documento de auxilio as magistradas e aos magistrados para
julgamento de temas como o enfrentamento ao trabalho escravo, o trafico de pessoas e
migrantes, sob a perspectiva antidiscriminatoria, a fim de implementar e defender o trabalho
decente.

A escrita se destina a amparar esses destinatarios na condugao dos processos que versem
sobre estas matérias, ainda que nao estejam expressamente indicadas no processo. Para esse
fim, foram reunidos conceitos e elaborado um guia pratico para a analise dos casos, a coleta de
provas, a escuta de pessoas trabalhadoras escravizadas e resgatadas, a aplicagao do Direito e
a flexibilizacao das regras processuais para atendimento das pessoas vulnerabilizadas.

A iniciativa faz parte do compromisso do Poder Judiciario Trabalhista com as a¢des que estéo
alinhadas a Agenda 2030, da ONU, mais especificamente aos ODS n° 01, 08 e 10, que tratam
da erradicagao da pobreza, do trabalho decente, do crescimento econdmico e da reducgao das
desigualdades, respectivamente.

O Protocolo também fala que o objetivo € a criagao de politica publica, conforme prevé a C. 05
da sentenca da CIDH no Caso dos Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde




CONDENAGAO DO BRASIL PELA CORTE INTERAMERICANA DE
DIREITOS HUMANOS NO CASO DOS TRABALHADORES DA FAZENDA
BRASIL VERDE

Trata-se do primeiro caso contencioso sobre trabalho escravo
contemporaneo levado a Corte. O Estado brasileiro foi considerado
responsavel pela violacao ao direito de nao ser submetido a escravidao e
ao

trafico de pessoas. Dessa forma, o Brasil se tornou o primeiro pais a ser
condenado pela Corte Interamericana de Direitos Humanos por escravidao
contemporanea, abrindo precedente para analise de casos futuros.




CONCEITO DE TRABALHO DECENTE

E aquele desenvolvido em ocupacéo produtiva, justamente
remunerada e que se exerce em condi¢gdoes de liberdade,
equidade, seguridade e respeito a dignidade da pessoa
humana.

Objetiva a melhoria qualitativa do labor e o respeito aos
direitos basicos dos cidadaos. Apenas por meio da
afirmacao_do trabalho decente, enquanto efetivacao dos
direitos humanos, sera possivel abolir o trabalho indigno.




- A aplicacao uniforme das convencdoes da OIT - objetivo
histérico para afastar o dumping social: as condicoes
indignas de trabalho nao podem ser consideradas como
vantagem comercial — direito concorrencial,

O conceito de trabalho decente € multidimensional
(dimensao economica do emprego, segurancga, saude,
protecao social, mecanismos de
participacao/representacao);

A OIT condena as formas inaceitaveis de trabalho
(trabalho analogo ao escravo, trabalho infantil e todas as
formas de trabalho forcado, obrigatorio ou degradante)

https://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-bras

ilia/documents/publication/wcms_467352.pdf




Para a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a
nocao de trabalho decente se apoia em 4 pilares
estratégicos:

a)respeito as normas internacionais do trabalho, em
especial aos principios e direitos fundamentais do

trabalho;

b)promocao do emprego de qualidade;
c)extensao da protecao social;
d)dialogo social.




A nocao de Trabalho Decente e se apoia em 5 temas, divididos
em 10 Convencoes fundamentais, de acordo com a

Declaracao de Principios e seu Segmento de 1998 (alterada em
2022):

a)a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva (Convencoes 87 e 98);

b)a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio (Convencoes 29 e 105);

c)a efetiva abolicao do trabalho infantil (Convencoes 138 e
182); e

d)a eliminacao da discriminacao em matéria de emprego e
ocupacao (Convencoes 100 e 111);

e)Saude e seguranca no trabalho (Convencoes 155 e 187).




- Em junho de 2022, a OIT realizou a 110® Conferencia
Internacional do Trabalho, ocasiao em que, em decisao
historica, houve a aprovacdo do 5° principio fundamental,
sobre a protecao da seguranca e saude no trabalho;

- A partir de tal posicionamento, todos os paises que integram
0 organismo internacional se comprometem a respeitar e a
promover o direito fundamental a um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, Iindependentemente do nivel do
desenvolvimento econdmico e de terem ou nao ratificado as
Convencgoes relevantes.

Disponivel em:
<https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS _848148/lang--pt/index.htm>.
Acesso em: 12 jul.2022.




- A decisao destacada apenas consolidou compromisso
que ja vinha sendo anunciado em eventos e retratado
nos documentos emitidos pela OIT. Em termos praticos,
a Assembleia realizada pelo Conselho de Administracao
aprovou Resolucao para incluir na Declaracao de
Principios e Direitos Fundamentais da OIT (1998), o
“trabalho seguro e saudavel’, como o quinto principio a
ser observado por todos os Estados-membros, com o
mesmo nivel de comprometimento que devem ter com
0os outros quatro principios, originalmente incluidos na
citada norma internacional.




Convencao 187 - Promocgao da Segurancga e Saude do Trabalho
Introduz novo paradigma para a promocao da SST (politica nacional) e
possui 0os seguintes fundamentos:

Respeito a um ambiente do trabalho seguro e saudavel;

Seguranca e saude tratadas como direitos dos trabalhadores -
participacao ativa dos trabalhadores;

Sistema de direitos com responsabilidades e deveres definidos -
prevaléncia do principio da prevencao nas atividades de SST;

Enfatiza o impacto negativo da acidentalidade e adoecimento dos
trabalhadores na produtividade e no desenvolvimento econémico e
social




https://www.conjur.com.br/2023-jun-05/opiniao-meio-ambiente-trabalho

-principio-fundamental/

OPINIAO
Meio ambiente de trabalho como
principio fundamental: aCIT e a
Convencao n° 187

= Alberto Bastos Balazeiro

5 de junho de 2023, 21h39
T PaulaiContort

Em junho de 2022, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
realizou a 1102 Conferéncia Internacional do Trabalho, ocasiao em
que se decidiu pela aprovacao da Resolucao sobre a inclusao de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel no quadro de principios e
direitos fundamentais da OIT no trabalho (ILC.110/Resolucao I).



MSC 1 74/2023 Inteiro teor =

Mensagem de Acordos, convénios, tratados e atos
internacionais

CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE RELACOES EXTERIORES E DE DEFESA NACIONAL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° , DE 2024
(MSC n° 174/2023)

Aprova o texto da Convencao n° 187 da
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre o Marco Promocional para a
Seguranca e a Saude no Trabalho
(SST), adotada durante a 952
Conferéncia Internacional do Trabalho,
em maio de 2006.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovado o texto da Convencdo n° 187 da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) sobre o Marco Promocional para
a Seguranga e a Saude no Trabalho (SST), adotada durante a 952 Conferéncia
Internacional do Trabalho, em maio de 2006.
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- Importante lembrar, que as normas internacionais
trazem patamares minimos civilizatérios, devendo
cada pais adotar o marco regulatorio que mais atenda
aos principios e direitos fundamentais constituidos (art.
19, item 8 da Constituicao da OIT - falsas justificativas
em PL’s - principio pro homine);

No RE n. 466.343-1/SP o STF reconheceu a natureza
supralegal das normas internacionais de direitos
humanos ratificadas pelo Brasil — natureza formal ou
material constitucional — principio da norma mais
favoravel no Direito do Trabalho — carater teleologico
(finalistico)




- Como se sabe, a Constituicao de 1988, alem de

Institucionalizar a instauracao de um regime politico
democratico e de ter promovido indiscutivel avanco na
previsao de garantias e direitos fundamentais, se
consolidou como o documento mais abrangente e
detalhado sobre direitos humanos no Brasil, priorizando
a dignidade humana, principio que deve ser
considerado como paradigma e referencial ético a
orientar o constitucionalismo contemporaneo em
todas as esferas, em comparacao com o a legislacao e
a jurisprudéncia internacional.




- A Constituicdo prevé como fundamentos da Republica a
dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho (art. 1°, lll e V).

Nas suas relagdes internacionais, o pais rege-se pela
prevaléncia dos direitos humanos (art. 4° |Il)
—Principio democratico - soberania flexibilizada e
relativizada. Os Tratados e Convencoes Internacionais
sao fontes formais de direito e, em especial, do Direito
do Trabalho (principio da progressividade — nao
retrocesso social — art. 26 da Convencao Americana
de DH)




- A efetividade dos direitos sociais, previstos no art. 6° da
Constituicao, depende da adocao de politicas publicas e
da interpretacao do texto em sintonia com os
valores aptos a garantir a forca normativa da
Constituicao. Os direitos dos trabalhadores estao
elencados no art. 7° da Constituicao, sem prejuizo de
outros que visem a melhoria da sua condicao social e no
art. 8° do mesmo diploma;

Na Constituicdo, a ordem econdmica funda-se na
valorizacao do trabalho humano, citando como principios
a busca do pleno emprego e a funcao social da
propriedade (art. 170, Ill e VIIl e art.186 da CF) e o
primado do trabalho reside na base da ordem social (art.
193 da CF).




- O Brasil deve cumprir a Convencao Americana de Direitos

Humanos, entre outros instrumentos internacionais, estando
sujeito também a jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, ja que formalizou sua aceitacao a
jurisdicao internacional da Corte em 1998, com a aprovacao,
pelo Congresso Nacional, da Mensagem Presidencial n°
1.070/98, por meio do DL n°® 89/98, transmitida ao
secretario-geral da OEA.

A esse respeito, o CNJ editou a Recomendacao n°® 123, de 7,
de janeiro de 2022, para observancia, pelos Orgédos do Poder
Judiciario Dbrasileiro, “dos tratados e convencgoes
internacionais de direitos humanos” e “0 uso da jurisprudéncia
da Corte Interamericana de Direitos Humanos”.




- A jurisprudéncia da CIDH, desde 26.09.2006, no caso
Almonacid versus Chile (omissdo na investigacao e
punicao dos culpados pela execucao do Sr. Almonacid)
assentou a obrigatoriedade de os juizes dos paises que
ratificaram a CADH exercerem o controle de
convencionalidade frente a legislagao nacional (o que,
alias, esta previsto no art. 1° da Convencao),
considerando nao so as disposi¢oes do referido diploma,
como também a jurisprudéncia da CIDH.




Segue o trecho da sentenca:

“124. A Corte esta ciente de que os juizes e os tribunais estao
sujeitos ao império da lei e, portanto, sao obrigados a aplicar as
disposicoes vigentes no ordenamento juridico. Mas quando um
Estado ratifica um tratado internacional, como a Convencao

Americana, seus juizes, como parte do aparelho do Estado,
tambem estao sujeitos a ela, 0 que os obriga a garantir que os
efeitos das disposicdes da Convencao ndo sejam prejudicados

pela aplicacdo de leis contrarias a seu objeto e finalidade, que
desde o0 inicio carecem de efeito juridico.




TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO
(Convencoes 29 e 105 da OIT)




Principais marcos legais de protecao frente ao trabalho
escravo contemporaneo

Convencgoes de n° 29 e de n°® 105 da OIT (duas Convencoes
Fundamentais do Trabalho) e demais tratados internacionais de
DH (art. 1°, Il, Ill e IV da CF — cidadania, dignidade, valor social
do trabalho e 4°, Il da CF — prevaléncia dos direitos humanos);

-Art. 53°, Il da CF (proibicado de tratamento desumano e
degradante) e artigos 6° e 7° da CF (Direitos Sociais);

-Art. 149 do Cdodigo Penal.




- Ratificagcao do Protocolo de 2014, facultativo a Convencao 29
da OIT. O Brasil ratificou o Protocolo de 2014 a Convencao
29 da OIT em 1° de julho de 2025, com a aprovacao do PDL
323/2023 pelo Senado Federal - Mensagem do Poder
Executivo, n°® 173/2023 ao Congresso Nacional;

Reforco do marco legal internacional contra o trabalho
forcado - novas obrigacdes para a prevencao, protecao e
indenizagdes as vitimas — medidas para proteger melhor os
trabalhadores de recrutamentos fraudulentos ou abusivos, do
trafico de pessoas e protecao aos migrantes. O Protocolo
revogou disposicdes transitorias da Convencao n° 29, que
permitiam o emprego do trabalho forgcado para propositos
publicos e a titulo excepcional — reconhecimento de proibicao
de todas as formas de escravidao.




https://www.conjur.com.br/2023-jun-09/opiniao-ratificacao-protocolo-20
14-convencao-29-oit

OPINIAO

Escravidao moderna e ratificacao do

Protocolo de 2014 a Convencao 29 da OIT
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Por Alberto Bastos Balazeiro, Augusto César I eite de Carvalho e Luciana

Paula Conforti

Os principios consagrados nas Convengoes n° 29 e n° 105 da OIT

(Organizacao Internacional do Trabalho), ambas ratificadas pelo Brasil, t€ém
sido amplamente aceitos pelos estados membros e recebido um respaldo
praticamente universal, passando a fazer parte inalienavel dos direitos
fundamentais dos seres humanos, com a incorpora¢ao em diversos
instrumentos internacionais, tanto universais como regionais [1].



De 1940 até 2003 — Cédigo Penal:

“Reducao a condicao analoga a de escravo

Art. 149 - Reduzir alguém a condicao analoga a de
escravo:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 8 (oito) anos.”

- 1970 - As denuincias passaram a ter destaque
(Amazoénia/SUDAM)

- 1995 - Governo brasileiro reconheceu oficialmente o
problema, quando o pais passou a adotar medidas para
o combate ao crime.




A partir da Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003, o art. 149 do Cédigo
Penal, passou a ter a seguinte redacao:

- Art. 149. Reduzir alguém a condicdao analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢coes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomocao em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.
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12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religiao ou
origem.




TRAFICO DE PESSOAS

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca,
violéncia, coacao, fraude ou abuso, com a finalidade de:

| - remover-lhe 6rgaos, tecidos ou partes do corpo;

Il - submeté-la a trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo;
[l - submeté-la a qualquer tipo de servidao;

|V - adocgao ilegal; ou

V - exploracao sexual.

Pena - reclusao, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.




Pena - reclusio, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

§ 1 <A pena é aumentada de um terco até a metade se:

| - o crime for cometido por funcionario publico no exercicio de suas funcdes ou a
pretexto de exercé-las;

Il - o crime for cometido contra crianca, adolescente ou pessoa idosa ou com
deficiéncia;

lll - 0 agente se prevalecer de relacbes de parentesco, domésticas, de
coabitacio, de hospitalidade, de dependéncia econémica, de autoridade ou de
superioridade hierarquica inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo;
ou

IV - a vitima do trafico de pessoas for retirada do territorio nacional.

§ 2 2A pena é reduzida de um a dois tergos se o agente for primario e nao

integrar organizagao criminosa.




JURISPRUDENCIA DO STF - Inquérito 3412 — AL -
Relatora Ministra Rosa Weber

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDDE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuracao do crime do art. 149 do Cdodigo Penal, nao é necessario que
se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomoc¢ao, bastando a submissao da
vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condicoes
degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo
penal. “Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o
como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo soé
mediante coacao, mas também pela violagao intensa e persistente de
seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacao
do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar
escolhas segundo a sua livre determinagao. Isso também significa “reduzir
alguém a condicao analoga a de escravo’.




Um dos principais problemas da atualidade

Chama-se atencao para o risco da repercussao geral
gue sera apreciada pelo STF, no RE 1.323.708. Sabe-se
que esse julgamento podera servir de baliza para a
analise de tais casos em todo o pais, principalmente
diante da nova composicao e da existéncia de
entendimentos divergentes do entendimento ate
entao consolidado.




No dia 06 de agosto de 2021 encerrou a votacao, pelo
Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal, a respeito
da existéncia de repercussao geral no tocante a
caracterizacao de trabalho em condi¢cbes analogas as de
escravo, no Recurso Extraordinario 1.323.708-PA,
adotado como /eading case do tema 1158, com seguinte
tese:

[...] constitucionalidade da diferenciacao das condigdes
de trabalho necessarias a tipificacao do trabalho como
degradante em razao da realidade local em que
realizado e o standard probatorio para condenacao pelo
crime de reducao a condicao analoga a de escravo.




No Recurso, a Procuradoria Geral da Republica propoe
ao Supremo Tribunal Federal, as seguintes teses:

— E inconstitucional a diferenciacao regional dos critérios
para caracterizacao do trabalho como degradante para
fins de cometimento do crime de reducao a condicao
analoga a de escravo;

— A desconsideracao dos elementos coligidos nas
atividades de fiscalizagcao que comprovariam a situacao
de degradancia requer a indicacao especifica dos
demais elementos contrapostos do caso concreto que
as afastariam. (PGR, 2022).




ASPECTOS GERAIS DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA EM NIVEL
MUNDIAL

Segundo a ONU, a pratica evolve mais de 40 milh6es de pessoas no
mundo, em atividades como: trabalho doméstico, construcao civil e
agricultura - 4,8 milhoes sofrem exploragao sexual forgada, 99% das
pessoas exploradas sexualmente sao mulheres. De cada 4 pessoas
escravizadas 1 é crianga — migrantes e indigenas também sao mais
vulneraveis;

Excluida a exploragao sexual, o trabalho analogo a escravidao
envolve cerca de 25 milhoes de pessoas em nivel mundial, segundo
a OIT e o lucro estimado com a pratica ilegal é de U$ 150 bilhées por
ano — sonegacao de US$ 21 bilh6es/ano em salarios/ taxas de
recrutamento ilegais — maior incidéncia fora da Unido Europeia (Asia,
Africa, América Latina e demais regides).




DADOS DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA NO BRASIL

- Desde 1995 (quando o pais reconheceu oficialmente o problema
perante a comunidade internacional e passou adotar medidas para a
erradicacao da pratica), até 2024, foram resgatados 65.598
trabalhadoras (es) da escravidao contemporanea;

As atividades de maior incidéncia dos resgates sao: criacao de
bovinos (27,1%); cultivo da cana-de-acucar (13,3%); producao
florestal

(7.16%); cultivo de café (6,07%); construgao (4,37%); fabricacao de
alcool (4,17%);

Pardos (52,7%) e pretos (14,1%) sao maioria entre os resgatados —
brancos (20,7%), amarela (9,39%), indigena (3,07%);

Anafalbetos (25,5%); até o 5° ano completo (32,8%), 6° a 9° ano
incompleto (15,7%).




Direitos Humanos

Trabalho escravo: mais de 2 mil foram resgatados no
Brasil em 2024

Acbes fiscais foram realizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego

PAULA LABOISSIERE* - REPORTER DA AGENCIA BRASIL 0 60 Q@ O

Publicado em 28/01/2025 - 14:31
Brasilia

As areas com maior numero de trabalhadores resgatados foram constru¢do de edificios (293),
cultivo de café (214), cultivo de cebola (194), servico de preparacdo de terreno, cultivo e colheita
(120) e horticultura, exceto morango (84).

“Esses dados revelam um crescimento significativo no nimero de trabalhadores resgatados em
areas urbanas, que representaram 30% do total de trabalhadores em condi¢cdes analogas a
escravidao identificados em 2024”, destacou 0 ministério.

Trabalho domeéstico

No ambito doméstico, a inspec¢ado do trabalho realizou 22 acdes fiscais especificas em 2024,
resultando no resgate de 19 trabalhadores.






SINTESE DAS SITUACOES QUE LEVAM E
CARACTERIZAM
O TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

Auséncia de emprego e de oportunidades dignas de trabalho,
promessas enganosas, endividamento, isolamento geografico
(nos casos rurais), retencdo de documentos (ou ameacas
indiretas pela condicao de estrangeiro), condigcdes
degradantes de trabalho e jornadas exaustivas, com riscos a
vida, saude, seguranca e integridade dos trabalhadores e néao,
necessariamente, restricio da liberdade de ir e vir, embora
ainda existam situacdes de vigilancia ostensiva e de extrema
violéncia, principalmente no ambito rural.




O trabalho escravo fere o direito fundamental ao trabalho digno e o

direito fundamental de nao ser escravizado no Brasil

GABRIELA NEVES DELGADO
LUCIANA PAULA CONFORTI
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Imagens do desrespeito ao direito
fundamental ao trabalho digno e ao

direito fundamental
escravizado no Brasil
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Imagens do trabalho digno e do respeito
ao direito fundamental de nao ser
escravizado no Brasil
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Contexto Geografico

Resgatados do trahalho escravo na UF @

Santa Catarina, de 1995 a 2024

el

SGATADOS

Em destaque, o nimero de vitimas do trabalho escravo resgatadas

=G ]

na localidade selecionada desde 1995. No mapa ao lado, apresenta-

se a perspectiva comparativa entre diferentes municipios da

unidade federativa selecionada. A escala de cores varia do branco

(menor quantidade) para o vermelho (maior quantidade). Locais de

resgate possuem dinamismo produtivo e econdmico recente, porém

intenso, em que ha oferta intermitente de postos de trabalho em
ocupacbes que pagam oS menores salarios e exigem pouca ou
nenhuma qualificacdo profissional ou educacdo formal. Isso em
geral esta aliado a2 fatores como pobreza, baixa escolaridade,
desigualdade e violéncia, entre outros.

@ @




Vitima dle trabalho analogo a escravidao é
obrigada a tatuar iniciais de patroes em MG

Duas pessoas foram resgatadas pela Policia Federal, junto com o Ministério do Trabalho € Emprego e o Ministério
Publico do Trabalho

Estaddo Conteldo @ ® @ @
27/04/2025 12h15 * Atualizado 2 horas atras




As vitimas sofreram abusos sexuais, tortura (colocacéao
de grampos no corpo) e violéncia psicoldgica, ao ponto de
uma delas ter sofrido um AVC;

- Além da tatuagem com o nome dos patrées, a vitima
homossexual teve mutilagao anal e foi obrigado a ingerir
as proprias fezes;

- O caso expde uma situacgao extrema, mas da a dimensao
desse tipo de exploracao, o alcance das mas condicoes
de

trabalho e dos varios abalos a saude do trabalhador que
podem surgir no trabalho analogo a escravidao.




TRABALHO

CASTIGO AOS "FU)OES"

TRT manda indenizar trabalhadora
negra presa e puxada em fabrica
para ‘dar exemplo’

Para desembargadora, que reconheceu os danos morais a trabalhadora
negra, caso remonta “a um Estado regido pela escravidao”

Por Redagao RBA Publicado 16/05/2020 - 17h02



Violéncia simbolica - racismo estrutural

-A trabalhadora foi “algemada” e teve que desfilar perante os demais
empregados da empresa, como exemplo do que acontece com o
empregado que “foge”, por ter saido mais cedo no dia anterior.

-A escravidao colonial e o racismo ainda estao muito presentes na
nossa sociedade. No Brasil, os negros sao discriminados no mercado
do trabalho e em termos salariais, 0 que os tornam mais vulneraveis,
No caso, verifica-se como o racismo estrutural e a escravizacao
colonial estao presentes no imaginario social, ao ponto de certos
superiores hierarquicos acharem normais atitudes como a retratada na
reportagem, apenas pelo fato de estarem em posicao de superioridade
hierarquica. Na verdade, confunde-se poder diretivo com
hierarquizagcao humana, como se a dignidade de uns fosse menor ou
sujeita a desprotecao estatal.




&> REPORTER
" BRASIL

‘Voceé nem parece gente’:
empregadora e investigada
por manter domestica
filipina trancada por 8
meses, sem folga e sob
ameacas

Por Plero Locatelll | 29/05/20



Filipina trabalhava para funcionaria do alto escalao do Consulado
dos Emirados Arabes em S&o Paulo, afirma que era proibida de sair
de casa, que era filmada por cameras, nao possuia folgas, estava
sem receber salarios (eram pagos no exterior) e teve seu
passaporte retido. A empregada sofria agressoes fisicas e verbais O
caso pode ser enquadrado como trafico de pessoas e trabalho
analogo a de escravo, mas também poderia ser enquadro como
caso classico de discriminacao;

Em 2017 ja tinha havido denuncia de escravizagao domestica de
trabalhadoras filipinas em condominio de luxo em S&ao Paulo

(intermediacao da Agéncia Global Talent).

https://www.business-humanrights.org/pt/brasil-dom%C3%A9sticas-das-filipinas-s%C3%

A3o0-escravizadas-em-s%C3%A3o0-paulo-trabalhando-por-meses-sem-descanso-e-se
m-alimenta%C3%A7%C3%A30-suficiente-autoridades-autuam-empresas-envolvidas




AS VIRTUDES E O MERCADO (o que o dinheiro nao
compra e o trabalho nao pode comprar)

Altruismo, generosidade, solidariedade e espirito civico
nao sao como mercadorias que se esgotam com 0O USO.
[...] Um dos problemas de uma sociedade movida pelo
mercado e que tende a permitir a degenerescéncia
dessas virtudes. Para renovar a vida publica,

precisamos exercé-la com mais afinco.
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