JACIRA
SILVANO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO 0671172025 19:07

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

Lo -

1. ldentificador da demanda no PAC

Item do PAC: Iltem 2029 - PAC COFJUR
Item do SIGEO: 151132025000280
Objeto: Contratagao de instrutor para o 4° Médulo de Formagao Continuada

de 2025 - Palestra “O que é ser antirracista?”

1.1. Grau de Prioridade da Contratagcao conforme PAC

Alta prioridade

2. Descrigao da necessidade

Trata-se de solicitagao a fim de contratar profissional para a palestra “O que é
ser antirracista?”, durante o 4° Mdédulo de Formagado Continuada de 2025, que
acontecera em novembro de 2025. A palestra tera 1 hora de duragcdao e sera

totalmente virtual, transmitida via Zoom.

2.1. Vinculagao ou dependéncia a outro DFD
Nao.

2.2. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagcao dos
servigos ou a entrega dos bens

A palestra acontecera no dia 13 de novembro de 2025.

2.3 Modalidade de contratacao prevista
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Sugere-se a contratacao por inexigibilidade.

3. Justificativa

Dando continuidade as atividades de formagdo continuada dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) do TRT da 122 Regido, a Escola Judicial realizara
0 4° Médulo de Formagao Continuada de 2025, nos dias 12 e 13 de novembro,
sendo o dia 12 de forma presencial com transmissao (em Floriandpolis) e o dia 13
totalmente a distancia.

A contratagcao de profissional para ministrar palestra sobre o que é ser
antirracista pretende sensibilizar a todos acerca da importancia da adogao de uma
postura ativa e consciente no combate ao racismo. O objetivo € esclarecer conceitos
relacionados ao tema, estimular a reflexao critica sobre o papel do servigo publico e
da Justica do Trabalho na promocdo da equidade racial, fortalecer a cultura
organizacional baseada no respeito, na diversidade, nos direitos humanos e
promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais alinhadas aos

principios constitucionais da igualdade e nao discriminagao.

Com a participacao do profissional para a realizagao da palestra durante o 4°
Modulo busca-se reforgar a cultura antirracista, oportunizando aos participantes uma
visdo ainda mais ampla sobre o tema e, assim, fortalecer o compromisso com a

justica social e a inclusao.

4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

Fomentar a elaboragao de saberes multidisciplinares (PE da Escola Judicial)
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5. Quantidade a ser contratada

Contratacao de profissional para atuar em palestra com 1 hora de duragao.

6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento previsto é de R$ 540,00
Origem do recurso: Item 2029 - PAC COFJUR

7. Indicagao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Jacira Silvano Matricula: 4542
Lotagao: COFJUR - EJUD12

Cargo: Analista Judiciario Nome da Fungéao: CJ2
E-mail: jacira.silvano@trt12.jus.br Ramal: 5681

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Ligia de Almeida Kouzeki Tamanaka Matricula: 7481
Lotagéo: COFJUR - EJUD12

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Assistente Chefe de Setor

E-mail: ligia.tamanaka@trt12.jus.br Ramal: 5681

8. Responsavel pela oficializagcao da demanda

Coordenadoria de Formagao Juridica - COFJUR
Jacira Silvano - Coordenadora COFJUR
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Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicacdao do integrante
administrativo e verificagéo do prazo habil para o atendimento da demanda.*

Data: 06/11/2025

Jacira Silvano
Coordenadora da COFJUR
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