R .
g
SILVANO

By - | JACIRA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO a@é,zozs 13:06

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Pedido de Aquisigao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. ldentificador da demanda no PAC:

Identificador da demanda no PAC: Item 2028 - PAC COFJUR

Objeto: Contratagdo de palestra sobre Sociedade do Desempenho e do
Cansago no contexto das relagdes laborais para compor o 4° Modulo de
Formacéao Continuada da EJUD12.

1.1. Grau de Prioridade da Contratagao conforme PAC

Alta prioridade

2. Descricao da necessidade

Empresa / profissional para ministrar palestra sobre Sociedade do
Desempenho e do Cansaco no contexto das relagbes laborais para
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e aprendizes do TRT12, como
parte do 4° Médulo de Formacgao Continuada da EJUD12.

2.1. Vinculacao ou dependéncia a outro DFD
Nao.

2.2. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servicos
ou a entrega dos bens

A palestra acontecera em 13 de novembro de 2025.

2.3 Modalidade de contratagao prevista
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Sugere-se a contratacao por inexigibilidade.

3. Justificativa

Trata-se de palestra a ser realizada durante o 4° Médulo de Formagéao
Continuada da EJUD12 sobre Sociedade do Desempenho e do Cansago no

contexto das relacOes laborais.

O conceito de "Sociedade do Cansago" foi criado pelo filésofo sul-coreano
Byung-Chul Han. Ele introduziu essa ideia em seu livro homodnimo, argumentando
que a sociedade contemporanea, impulsionada pelo desempenho e por excesso de
positividade, leva a esgotamento psicolégico e a doengas como depressado e
burnout.

A palestra com instrutor especializado na area pretende oferecer uma
abordagem filoséfica e sociolégica sobre o tema com uma analise critica sobre o
modelo atual de sociedade e uma reflexdo sobre os desafios contemporaneos e
suas consequéncias.

4. Alinhamento entre a contratagao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A atividade esta ainda alinhada as politicas de gestao de pessoas e de
qualidade de vida no trabalho, bem como as diretrizes de valorizagdo do capital
humano, consideradas fundamentais para o alcance dos objetivos institucionais.

5. Quantidade a ser contratada

Contratagdo de uma palestra com 1 hora de duragao na modalidade virtual e
vagas ilimitadas.
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6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento previsto € de R$ 5.000,00
Origem do recurso: Item 2028 - PAC COFJUR

7. Indicacao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Jacira Silvano Matricula: 4542
Lotagao: COFJUR - EJUD12

Cargo: Analista Judiciario Nome da Funcao: CJ2
E-mail: jacira.silvano@trt12.jus.br Ramal: 5681

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Ligia de Almeida Kouzeki Tamanaka Matricula:7481
Lotagao: COFJUR - EJUD12

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fungao: Assistente Chefe de Setor

E-mail: ligia.tamanaka@trt12.jus.br Ramal: 5681

8. Responsavel pela oficializacdao da demanda

Escola Judicial - 122 Regiao
Claudia Voigt Espinola - Coordenadora da COFTAG

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagao do prazo habil para o atendimento da demanda.*

Data: 04/11/2025

Jacira Silvano
Coordenadora da COFJUR
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