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1. Comitê Gestor da Sustentabilidade
Portaria PRESI 142/2018
Juiz do Trabalho indicado pela Presidência – Coordenador;
Secretário-Geral da Presidência, CJ-04;
Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;
Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica, CJ-03;
Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, CJ-03;
Diretor da Secretaria de Comunicação Social, CJ-03;
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas, CJ-03;
Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.
Portaria SEAP 128/2022

Ângela Maria Konrath - Juíza do Trabalho indicado pela Presidência – Coordenadora;

Carlos Eduardo Tiusso - Secretário-Geral da Presidência;

Ana Paula Volpato Wronski - Diretora-Geral da Secretaria;

Gustavo Bestetti Ibarra - Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica;

Sandro Beltrame - Diretor da Secretaria Administrativa;

Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação;

Camila Sartori Velloso Abreu - Diretora da Secretaria de Comunicação Social;

Fabiana Vieira de Linhares - Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas;

Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental.
2. Comitê de Gestão Ambiental
Portaria PRESI 204/2022 

I- Juiz(a) Auxiliar da Presidência - Coordenador(a);

II - Diretor(a) de Serviço de Material e Patrimônio;

III - Diretor(a) dos Serviços Gerais;

IV - Diretor(a) do Serviço de Manutenção;

V - Diretor(a) do Serviço de Suporte Técnico aos Usuários de TIC;

VI - Coordenador(a) de Saúde;

VII - Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

VIII - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretário(a).
Portaria PRESI 205/2022
I- Ângela Maria Konrath, Juíza Auxiliar da Presidência - Coordenadora;

II - Altair de Lima, Diretor do Serviço de Material e Patrimônio;

III - Maria Lúcia Cury Figueiredo Travi, Diretora dos Serviços Gerais;

IV - Adriano Faust Correa, Diretor do Serviço de Manutenção;

V - Pedro Paulo da Silva, Diretor do Serviço de Suporte Técnico aos Usuários de TIC;

VI - Cristina Vivan, Coordenadora de Saúde;

VII - Breno Cláudio Bauer, Assistente-Chefe do Setor de Projetos e Arquitetura;

VIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental - Secretária. 

3. Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão
Portaria PRESI 206/2022 (Alterada pela Portaria PRESI 624/2022)

I - Maria Aparecida Ferreira Jerônimo, Juíza Titular da 3º Vara do Trabalho de Florianópolis – Coordenadora; 
II - Ana Paula Volpato Wronski, Diretora-Geral da Secretaria; 
III - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica; 
IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas; 
V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicação Social; 
VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informação e Comunicação; 
VII - Cristina Vivan, Coordenadora de Saúde; 
VIII - Denise Suchara, Analista Judiciária, Apoio Especializado, Especialidade Serviço Social, lotada na Coordenadoria de Saúde; 
IX - Jamile Cury Cecato de Carvalho, Técnica Judiciária, Área Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria; 
X - Simone Pereira, Técnica Judiciária, Área Administrativa, lotada na Ouvidoria; 
XI - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador do Serviço de Projetos e Obras; 
XII - Breno Cláudio Bauer, Analista Judiciário, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, lotado na Coordenadoria de Projetos e Obras; 
XIII - Claudionor da Silva, Coordenador de Polícia Judicial; XIV - Ana Paula Koch de Bona, Analista Judiciária, Área Judiciária, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi; 
XV - Cláudia Bettoni, Técnica Judiciária, Área administrativa, lotada na Coordenadoria de Saúde; 
XVI - Eduardo Gheller Morschbacher, Técnico Judiciário, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, lotado na Secretaria da Tecnologia da Informação e Comunicação; 
XVII - Flávia Pinheiro Guimarães, Técnica Judiciária, Área Administrativa, lotada na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas; 
XVIII - Yasmin Lonzetti Skovronski, Técnica Judiciária, Área Administrativa, Unidade Socioambiental, Coordenadoria de Gestão de Processos, Secretaria de Gestão Estratégica.
Portaria PRESI 206/2022

Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada à Secretaria de Gestão Estratégica, como responsável pela implementação das ações do Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão.

Eixo Acessibilidade e Inclusão
1. Gestão da Acessibilidade e Inclusão
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Para todos verem: 10 - Redução das desigualdades.

Gestão da Acessibilidade e Inclusão

Eixo: Acessibilidade e Inclusão

ODS: 10 - Redução das desigualdades

Item: 1
Área(s) responsável(is): COMITÊ DE ACESSIBILIDADE; SEGEST; USAMB 
Ação: Acompanhar a quantidade de pessoas com deficiência em todo o quadro de pessoal e de força de trabalho auxiliar do TRT da 12ª Região. 

Data de início: 01/01/2023
Data de término: 31/12/2023
Etapas: -

Previsão de recursos: Não há

Observação: -

2. Acessibilidade em serviços
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possamos atingir a Agenda 2030 no Brasi.
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Para todos verem: 4 - Educação de qualidade; 10 - Redução das desigualdades.
Acessibilidade em serviços

Eixo: Acessibilidade e Inclusão

ODS: 4 - Educação de qualidade; 10 - Redução das desigualdades

Item: 1

Área(s) responsável(is): COMITÊ DE ACESSIBILIDADE; SEGEST; USAMB; SECOM; EJUD 

Ação: Realizar projeto para promover a sensibilização / capacitação de modo a promover a acessibilidade e inclusão. 

Data de início: 01/01/2023
Data de término: 31/12/2023

Etapas: -

Previsão de recursos: Não há
Observação: -

3. Acessibilidade comunicacional
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Para todos verem: 10 - Redução das desigualdades.

Acessibilidade comunicacional

Eixo: Acessibilidade e Inclusão

ODS: 10 - Redução das desigualdades

Item: 1
Área(s) responsável(is): SECOM
Ação: Realizar estudos de modo a possibilitar a produção de vídeos produzidos pelo TRT da 12ª Região com recursos de acessibilidade.
Data de início: 01/01/2023
Data de término: 31/12/2023

Etapas: -
Previsão de recursos: Não há
Observação: -
Item: 2

Área(s) responsável(is): SECOM
Ação: Realizar estudos de modo a possibilitar a disponibilização de matérias jornalísticas produzidas pelo TRT da 12ª Região em

formato acessível. 

Data de início: 01/01/2023
Data de término: 31/12/2023

Etapas: -
Previsão de recursos: Não há
Observação: -
Item: 3

Área(s) responsável(is): EJUD; SETIC; CERIMONIAL; SAUDE; SECOM 

Ação: Realizar estudos de modo a possibilitar a disponibilização de eventos realizados pelo TRT da 12ª Região em formato acessível.
Data de início: 01/01/2023
Data de término: 31/12/2023

Etapas: Previsão de número de eventos, orçamento, contratação. 

Previsão de recursos: Não há
Observação:   Atualmente, está em vigor a CD 1251/2022, firmado entre este Tribunal e a empresa SignumWeb Comunicação Inclusiva Ltda. ME, que possui como objeto a “Contratação de empresa para prestação de serviços de interpretação de língua de sinais (intérprete de Libras – Língua Brasileira de Sinais), sob demanda, para garantir acessibilidade a pessoas com deficiência auditiva às atividades funcionais e aos eventos institucionais”, que está sendo usado nos eventos.   

4. Acessibilidade tecnológica
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Para todos verem: 10 - Redução das desigualdades.

Acessibilidade tecnológica

Eixo: Acessibilidade e Inclusão

ODS: 10 - Redução das desigualdades

Item: 1
Área(s) responsável(is): SETIC

Ação: Realizar a medição de acessibilidade do site do TRT da 12ª Região.
Data de início: 01/01/2023
Data de término: 31/12/2023

Etapas: -
Previsão de recursos: Não há
Observação: -
Item: 2

Área(s) responsável(is): SETIC

Ação: Realizar estudos para melhorar a acessibilidade do site do TRT da 12ª Região.
Data de início: 01/01/2023
Data de término: 31/12/2023

Etapas: -
Previsão de recursos: Não há
Observação: -
5. Acessibilidade urbanística e arquitetônica
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Para todos verem: 5 - Igualdade de gênero; 11 - Cidades e comunidades sustentáveis.
A acessibilidade arquitetônica e urbanística dos prédios do Poder Judiciário será mensurada de acordo com critérios previstos em

normas técnicas pertinentes e na Resolução CNJ nº 401/2021, mediante avaliação periódica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir do diagnóstico prévio previsto no art. 33 da Resolução CNJ nº 401/2021.
Acessibilidade urbanística e arquitetônica
Eixo: Acessibilidade e Inclusão

ODS: 10 - Redução das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentáveis.
Item: 1
Área(s) responsável(is): CPO

Ação: Realizar reformas e construções de acordo com critérios de acessibilidade previstos em normas técnicas pertinentes e na Resolução CNJ nº 401/2021.
Data de início: 01/01/2023
Data de término: 31/12/2023

Etapas: -
Previsão de recursos: Não há
Observação: -
Fontes
CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Ações. Disponível em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestaosocioambiental/modelos-previstos-na-resolucao-cnj-no-400-2021/  

ONU BRASIL. ODS. Disponível em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs 

TRT 4. PLS. Disponível em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A3o%20do%20PLS%20-%202018.pdf 

TRT 12. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO. Disponível em: https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico 
Elaboração Técnica

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica

Marcelo Borrini Moretto

Coordenador da Coordenadoria de Gestão de Processos

Fabio Peters Sabino

Coordenadoria de Gestão de Processos

Yasmin Lonzetti Skovronski

Unidade Socioambiental

