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Para todos verem: Texto: “Relatório de apresentação dos resultados Censo de Acessibilidade 2023/2024 - Público Interno Pesquisa de Acessibilidade 2023/2024 - Público Externo”. Ilustração: Interagem na imagem cinco pessoas, com e sem deficiência.
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Para todos verem: Imagem com várias mãos montando um quebra cabeça.
1 INTRODUÇÃO
A Resolução nº 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiça, estabelece o dever de atualização permanente, por cada órgão do Poder Judiciário, do cadastro dos profissionais com deficiência, integrantes dos seus quadros de pessoal e auxiliar, e a necessidade de consultar esses profissionais acerca de possíveis melhorias para a plena

inclusão no ambiente de trabalho.

Em razão disso, o Subcomitê de Acessibilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região realizou o Censo de Acessibilidade 2023/2024 aplicado ao público interno (magistrados(as), servidores(as), estagiários(as), e terceirizados(as) e jovens aprendizes).

Além disso, com o objetivo de identificar eventuais barreiras de acessibilidade ainda existentes e a fim de aprimorar a inclusão neste Regional, o referido Subcomitê realizou a Pesquisa de Acessibilidade 2023/2024 dirigida ao público externo (advogados(as), peritos)as), partes, estagiários(as), entre outros).
2 METODOLOGIA

O Censo de Acessibilidade 2023/2024 foi realizado no período de 29 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024, por meio da aplicação de um formulário online contendo perguntas relacionadas ao perfil dos participantes, à acessibilidade física e digital neste Tribunal e à inclusão no ambiente de trabalho (pesquisa quantitativa).

O link para o formulário foi enviado para o e-mail institucional de todos(as) magistrados(as) e servidores(as) atualmente em exercício. No caso dos estagiários(as) e jovens aprendizes em atividade nesta Instituição, o link foi enviado para o e-mail pessoal informado por cada um.

A divulgação do Censo ocorreu por meio de publicação no site deste Tribunal, na Intranet e no In Vigilando. Além disso, foram fixados cartazes de divulgação da ação, com QR code direcionando diretamente para o formulário, em locais estratégicos do prédio-sede do TRT-12 e no prédio das Varas do Trabalho de Florianópolis.
Com o objetivo de incluir no Censo o maior número de pessoas, o Setor de Acessibilidade e Inclusão do TRT-12 acionou outras áreas deste Tribunal para colaborarem com a divulgação da pesquisa, com a orientação para o preenchimento do formulário e com as demais dúvidas que poderiam surgir.

Dessa forma, auxiliaram na realização deste Censo as seguintes áreas: Secretaria de Comunicação Social, Ouvidoria, Serviço Social, áreas gestoras de contratos com empresas terceirizadas e Diretores(as) de Varas do Trabalho.

A Pesquisa de Acessibilidade 2023/2024, por sua vez, voltada ao público externo, também foi realizada no período de 29 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024 e contou com a aplicação de um formulário online.
Solicitou-se a divulgação da Pesquisa de Acessibilidade 2023/2024, por meio de Ofício da Presidência deste Tribunal, ao Ministério Público do Trabalho, à Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Seção Santa Catarina e ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência (Conede/SC). A OAB disponibilizou o link de acesso ao formulário da Pesquisa no seu site. Adicionalmente, o link do formulário foi incluído no portal do Processo Judicial Eletrônico - PJe.

Os dados obtidos na realização do Censo e da Pesquisa foram comparados por meio de gráficos que podem ser visualizados no Anexo deste documento. A análise dos gráficos e as demais correlações obtidas a partir dos dados foram realizadas pelo Setor de Acessibilidade e Inclusão que integra a Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovação do TRT-12.
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Para todos verem: Ilustração de um homem deficiente visual, atravessando a faixa de pedestres com um cão-guia.
3 CENSO DE ACESSIBILIDADE 23/24 - PÚBLICO INTERNO
3.1 Perfil dos Participantes

O Censo de Acessibilidade 2023/2024 - Público Interno contou com a participação de 236 pessoas, sendo 123 servidores(as), 76 terceirizados(as), 26 estagiários(as), 10 magistrados(as) e 1 jovem aprendiz. Destas, 31 responderam apresentar algum tipo de deficiência, o que representa 13,1% dos participantes da pesquisa.

O principal tipo de deficiência declarada pelos participantes é a física (16 respostas), seguida da visual (8 respostas), da auditiva (7 respostas) e da intelectual (1 resposta).

Das pessoas com deficiência física, 29% afirmaram que a deficiência afeta os membros inferiores, enquanto 19,4% afirmaram que a deficiência é referente aos membros superiores.

Em relação à deficiência visual, há o mesmo número de pessoas com baixa visão (4) e com visão monocular (4) e uma pessoa com cegueira.

A deficiência auditiva, por sua vez, são de três tipos, sendo a moderada a que aparece em destaque (55,6%), seguida da profunda (33,3%) e da severa (11,1%).
A deficiência intelectual foi indicada por uma pessoa com Transtorno do Espectro Autista e por uma pessoa com Transtorno de Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH). Registra-se que o TDAH não é considerado uma deficiência pela legislação brasileira, de forma que as pessoas que apresentam tal transtorno não são resguardadas pelo Estatuto da

Pessoa com Deficiência.

Importante mencionar que dos participantes, apenas aqueles que declararam possuir deficiência responderam todos os campos da pesquisa. Os demais apenas preencheram nome, e-mail, cargo/emprego e lotação.

Dentre os participantes com deficiência que responderam ao Censo, estão servidores(as) - em maior parte da área Judiciária de 1º Grau, seguidos da Área Administrativa, da Área Judiciária de 2º Grau, dos Oficiais de Justiça e da Segurança / Transporte - e terceirizados(as), estagiários(as) e magistrados(as).

Analisando os resultados, infere-se que a maioria dos respondentes, à época do Censo, afirmaram trabalhar no TRT em período não superior a 1 ano.
Em relação à forma de ingresso neste Tribunal, 16 respondentes afirmaram ter concorrido a vagas destinadas à pessoa com deficiência, enquanto 15 responderam não ter ingressado por esse tipo de vaga. De todos eles, apenas 12 relataram constar em seus assentamentos funcionais a informação quanto à existência da deficiência, sendo que outras 6 pessoas disseram que essa informação não está cadastrada perante o Tribunal. As outras respostas quanto a essa pergunta, referem-se a “não sei dizer” (12) e a “não se aplica” (1).

Acerca do desempenho de atividades gerenciais, 54,8% dos respondentes afirmaram que nunca exerceram cargo de gestão/chefia; 19,4% mencionaram que estão exercendo esse tipo de cargo; 9,7% relataram que desempenharam atividades gerenciais apenas em substituição do titular; e 3,2% disseram ter desempenhado tal atribuição no passado.

Quanto ao local de trabalho, 64,5% dos participantes relataram trabalhar apenas presencialmente; 22,6% afirmaram realizar teletrabalho integral; e 12,9% mencionaram trabalhar “em rodízio, com mais dias da semana presencialmente”.
3.2 Acessibilidade

As perguntas relacionadas à acessibilidade objetivaram avaliar a percepção dos entrevistados em relação aos espaços externos e ao entorno dos imóveis do TRT-12 (calçadas, piso, estacionamento, entre outros), aos espaços internos (corrimão, rampas, elevadores etc.), aos sistemas informatizados, às tecnologias assistivas, aos equipamentos de informática e ao mobiliário utilizado no local de trabalho.

Além disso, foram elaboradas questões quanto à acessibilidade do Portal do TRT, da Intranet, dos vídeos institucionais, das

postagens nas redes sociais, dos eventos promovidos pela Escola Judicial, dos documentos e reuniões internas e dos canais de comunicação.

A pesquisa contou, ainda, com espaços para os entrevistados apresentarem sugestões acerca da adaptação necessária em relação a cada um dos temas mencionados acima, as quais serão inseridas no Anexo deste Relatório.
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Para todos verem: Pessoa cadeirante ao lado de uma rampa de acesso.

3.2.1 Espaços externos e entorno

Em relação aos espaços físicos, 16 entrevistados responderam que os espaços externos e o entorno dos prédios do TRT-12 são parcialmente acessíveis; 14 participantes consideraram tais locais totalmente acessíveis; e 1 pessoa respondeu não haver acessibilidade nos locais em análise.

As ponderações feitas pelos participantes do Censo envolvem, entre outros, falta de vaga nos estacionamentos, utilização de portas não automáticas e de piso escorregadio, falta de sinalização visual de rotas de emergência e necessidade de

melhorias em calçadas e rampas.

No tocante ao estacionamento, 71% das pessoas entrevistadas afirmaram não necessitar de vaga de estacionamento; 16,1% relataram utilizar as vagas reservadas nos prédios e imóveis do TRT-12; e 12,9% responderam necessitar da vaga e não conseguir utilizá-la.

3.2.2 Espaços internos

Dos 31 participantes, 51,6% responderam que os espaços internos do Tribunal são totalmente acessíveis; 45,2% afirmaram que tais espaços são parcialmente acessíveis; e 3,2% alegaram que os espaços não são acessíveis.

As sugestões, neste particular, referem-se a falta de barras de apoio, inexistência de sinalização visual para situações de emergência, necessidade de conserto em corrimão, existência de piso escorregadio e de portas não automáticas e falta de banheiros adaptados.

Os respondentes indicaram, também, inadequações referentes aos elevadores do Tribunal, como por exemplo, o peso da porta do elevador para pessoa com deficiência, a altura dos botões de comando e a ausência de sinalização em Braille.
3.2.3 Tecnologia assistiva, Sistemas informatizados e Equipamentos de informática

A maioria dos entrevistados afirmaram não fazer uso de tecnologias assistivas, todavia, há pessoas que utilizam alguns programas de informática, como leitor de tela e OCR (Reconhecimento Óptico de Caracteres) e ampliadores de tela. Há também tecnologias assistivas como cadeira de rodas, cadeira de escritório especial adquirida pelo servidor(a), cão-guia, entre outros.

Dentre os sistemas informatizados indicados como não acessíveis estão: PROAD (3 respostas), SIGEP (1 resposta), SIGS (1 resposta), ASSYST (1 resposta) e Pje (1 resposta). Alguns respondentes informaram que todos os sistemas são acessíveis. Um dos entrevistados relatou não ter recebido treinamento para o uso da tecnologia.

Como sugestão de melhoria, os participantes indicaram que os formulários gerados pelo PjeCalc poderiam ser maiores; e que há necessidade de ajustes no Pje em relação ao painel global; à possibilidade de usar comandos do teclado (como “page down”, “control end”) e para utilizar o localizador. Ainda em relação ao Pje, citou-se a leitura equivocada de

algumas palavras pelo leitor de tela e a impossibilidade de leitura de documentos anexados em formato de imagem.

Os equipamentos de informática, tanto os utilizados nas dependências do TRT-12, quanto aqueles utilizados em teletrabalho, foram considerados adequados por 74,2% dos respondentes, sendo que 9,7% deles informaram que apenas os equipamentos usados em teletrabalho são adequados.

Em relação aos equipamentos de informática, os participantes afirmaram que poderiam ser realizadas melhorias no fornecimento de Orthomouse para canhotos; na possibilidade de atualização para Windows 11 (dispõe de legenda automática no idioma português brasileiro); na diminuição/eliminação do uso de fones de ouvido nas reuniões (para diminuir a pressão sonora ao longo das reuniões); e no fornecimento de fones de ouvido que possuam maior isolamento acústico.
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Para todos verem: Ilustração de uma mulher utilizando o computador.
3.2.4 Mobiliário

A maioria dos entrevistados (80,6%) acredita que o mobiliário utilizado no TRT-12 e em teletrabalho são adequados para o exercício das atividades funcionais, enquanto 6,5% informaram que apenas o mobiliário utilizado em teletrabalho é adequado. Nenhum dos respondentes escolheu a opção de que apenas o mobiliário utilizado nas dependências do

TRT é adequado e houve 4 respostas (12,9%) “não se aplica”.

A necessidade de melhoria diz respeito à altura da mesa, ao tamanho da cadeira e ao barulho.
3.2.5 Acessibilidade comunicacional

Para avaliar a acessibilidade comunicacional no TRT-12, foram elaboradas perguntas com o fim de obter a opinião dos participantes em relação ao Portal do TRT-12 (site), à Intranet, aos vídeos institucionais, às postagens nas redes sociais, aos eventos promovidos pela Escola Judicial, aos documentos, às reuniões internas e aos canais de comunicação.

Em relação ao Portal do TRT-12 e à Intranet, 58,1% dos respondentes afirmaram considerar tais canais totalmente acessíveis e 9,7% os consideraram parcialmente acessíveis. Apenas 1 pessoa (3,2%) considerou o Portal do TRT-12 não acessível e 2 (6,5%) consideraram a Intranet não acessível. Os demais participantes assinalaram a opção “não sei dizer”.
As ponderações feitas pelos participantes em relação ao Portal dizem respeito à visualização das informações, seja da forma como são apresentadas (em carrossel, com tempo fixo, por exemplo), seja no local onde estão inseridas (“é mais fácil localizar algo do TRT no Google do que na intranet”); à linguagem utilizada; e ao carregamento dos links da página principal ao clicar no link das áreas (ex., biblioteca, chamados).

Quanto à Intranet, as considerações fazem referência à necessidade de melhora no sistema de busca e à poluição da página, com repetição de links.

A maioria dos participantes reputa acessíveis tanto os vídeos institucionais disponibilizados no canal do TRT-12 no Youtube (61,3%), quanto as postagens feitas nas redes sociais oficiais do Tribunal (Instagram, Facebook, Twitter e Linkedin)

(48,4%). Os percentuais de participantes que não souberam opinar nessas duas questões foram, respectivamente, 32,3% e 45,2%. Em relação ao Youtube, 2 pessoas relataram que a comunicação do TRT-12 por meio dessa plataforma é acessível em parte; já em relação às redes sociais mencionadas, houve 1 respondente que entendeu que as postagens são acessíveis em parte e 1 que avaliou que a comunicação não é acessível.

Quanto ao Youtube, as sugestões dizem respeito ao fornecimento de legendas (participante não soube dizer se já existe ou não) e à simultaneidade da apresentação escrita e da narração ou vice-versa. No tocante às redes sociais, as sugestões de melhoria referem-se à necessidade de descrição da imagem ou de texto alternativo e à falta de narração.

Quanto aos eventos da EJUD-12 (cursos, palestras, capacitações, seminários etc.), presenciais e virtuais, 48,4% dos participantes consideraram que tais eventos são acessíveis, enquanto 19,4% relataram que eles são acessíveis em parte; 29% não souberam dizer e houve uma resposta (3,2%) no sentido de que os eventos não são acessíveis.

As ponderações feitas pelos respondentes, neste particular, foram as seguintes: necessidade de legendas; posicionamento do intérprete deve ser próximo ao palestrante; há cursos com utilização de letras minúsculas, impossíveis de serem lidas; falta intérprete ou uso de legendas em alguns cursos; impossibilidade de assistir com leitor de tela alguns vídeos; e falta de preparo dos professores para verbalizarem o que está ilustrado.

As documentações e as reuniões internas foram consideradas acessíveis pela maioria dos participantes (48,4%) e parcialmente acessíveis por 12,9% (4 respostas). Houve duas respostas no sentido de não haver acessibilidade no tópico avaliado e 32,3% das pessoas não souberam responder. As sugestões de melhoria quanto a essas questões foram as seguintes:

· “deixar mais enxuto de informações o portal e intranet”

· “resumir ao que é essencial”

· “nas reuniões presenciais alertar os participantes para falarem um por vez e com cuidado para facilitar a leitura labial de quem tem dificuldade auditiva”

· “não usar figuras com informações dentro nos e-mails para possibilitar a leitura da tela”.
Ainda, foi perguntado aos participantes do Censo se os canais de comunicação que acolhem, encaminham e buscam resolver demandas e problemas relacionados às pessoas com deficiência são adequados. Foram consideradas, nesta pergunta, as seguintes áreas: Presidência, Corregedoria, Ouvidoria, Coordenadoria de Saúde, Psicologia, Gestão de Pessoas, Secom, Comitê Permanente de Acessibilidade e Inclusão e Setor de Acessibilidade e Inclusão.
Em resposta, 58,1% afirmaram que os canais são acessíveis em grande parte/maioria; 29% não souberam dizer ou preferiram não responder; 9,7% afirmaram que os canais de comunicação não são acessíveis; e 3,2% disseram que eles são acessíveis em parte.

As dificuldades narradas pelos participantes referem-se ao não atendimento de solicitações relacionadas à ergonomia; à questão envolvendo assédio moral; à falta de acolhimento e orientação dos setores em caso de ofensa capacitista e à falta de contato telefônico que funcione em período integral.

Por fim, em relação à acessibilidade comunicacional, é importante destacar que o email institucional pessoal é a principal ferramenta utilizada pelos participantes, no âmbito do TRT-12, para acesso e conhecimento das informações sobre direito das pessoas com deficiência, acessibilidade e inclusão (74,2%), seguido da Intranet (67,7%) e do Portal (64,5%). Com menor utilização, aparecem na pesquisa grupos de Whatsapp com pessoas do TRT-12 (25,8%), Instagram do TRT-12 (22,6%) e e-mail institucional do setor/unidade (12,9%). Duas pessoas (6,5%) assinalaram que não utilizam nenhuma

dessas ferramentas para ter acesso e conhecimento sobre esse tipo de informação.
3.3 Inclusão
Com o fim de avaliar a percepção dos respondentes em relação às interações e condutas de outros profissionais do TRT-12, o Censo realizado questionou acerca do entendimento e do respeito dos(as) gestores(as) das áreas quanto às particularidades das pessoas com deficiência e, também, se os respondentes já sofreram preconceito/discriminação no ambiente laboral relacionada à deficiência, oportunizando caixa de texto para o relato da situação, caso desejassem. Além disso, o Censo abordou quais as melhores maneiras de promover a inclusão e o respeito às pessoas com deficiência.

Em relação ao primeiro tema, 77,4% dos entrevistados (24 pessoas) afirmaram que os(as) gestores(as) entendem e respeitam as particulares pessoais; enquanto 12,9% (4 pessoas) informaram que tal entendimento e respeito se dá apenas de forma parcial; 6,5% (2 pessoas) preferiram não responder; e 3,2% (1 pessoa) afirmou não haver entendimento e respeito da gestão em relação à deficiência.
Quanto à discriminação/preconceito, 2 pessoas relataram ter passado por tais situações em decorrência de atitudes de colegas de trabalho; 3 pessoas informaram que isso se deu em virtude de atos de chefia/pessoa em cargo hierarquicamente superior; 1 pessoa relatou ter sofrido situações desse tipo praticadas por pessoas de outras áreas (Saúde, Gestão de Pessoas, Psicologia, Serviço Social, Acessibilidade e Inclusão, Segurança); 24 pessoas alegaram não ter sofrido discriminação/preconceito e 4 preferiram não responder.

Esclarece-se que a pesquisa possibilitou a escolha de mais de uma resposta e a edição de comentários, tendo sido apresentadas três manifestações que registraram, de um lado, elogios, e de outro, reclamação (com indicação do fato que fez a pessoa se sentir ofendida).

Por fim, os participantes informaram que para promover a inclusão e o respeito, as melhores medidas a serem adotadas pelo TRT-12 são, em sequência, capacitação de servidores(as); capacitação de gestores(as); preparar as equipes e as diversas unidades do Tribunal na temática; reuniões, visitas, rodas de conversa com as pessoas da unidade, promovidas pela Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão e Seção de Acessibilidade e Inclusão; e, por fim, campanhas de conscientização feitas pela Secom.
3.4 Comentários

O Censo contou também com uma pergunta aberta, com o intuito de oportunizar aos respondentes a

possibilidade de fazerem ponderações e apresentarem sugestões, as quais nortearão a atuação do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão para a eliminação das dúvidas e das barreiras ainda existentes.

Com o objetivo de preservar a identidade dos respondentes, esses comentários foram excluídos desta versão do relatório, destinada à publicação.
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Para todos verem: Ilustração de um homem falando.

4 PESQUISA DE ACESSIBILIDADE 23/24 - PÚBLICO EXTERNO

4.1 Perfil dos Participantes

A Pesquisa de Acessibilidade 2023/2024 - Público Externo foi respondida por 455 pessoas, dentre as quais, advogado(a); partes; trabalhador(a) em escritório de advocacia, estagiário(a); servidor(a) de outros órgãos públicos (prefeituras, outros tribunais, outras instituições públicas); perito(a); e Procurador da Fazenda Nacional. Dos 455 respondentes, 17 afirmaram ser pessoa com deficiência.

O principal tipo de deficiência declarada pelos participantes é a física (8 respostas), seguida da visual e da psicossocial (8 respostas cada), da auditiva (2 respostas) e da intelectual, da neurossensorial, da dislexia e do ostomizado (1 resposta cada).

Em relação à deficiência física, a maioria dos participantes (com exceção dos que responderam “não se aplica”) afirmou que ela afeta os membros inferiores (17,6%), sendo citadas ainda, em menor percentual, deficiência física interna/oculta; deficiência em membros superiores e inferior direito; mobilidade reduzida; e deficiência nos membros superiores. Sete pessoas, ou seja, 41,2% dos participantes, afirmaram ter restrição de mobilidade em razão da deficiência.
As respostas referentes à deficiência visual denotam a baixa visão como o principal tipo de deficiência (23,5%), seguida da visão monocular (5,9%). Não houve resposta indicando cegueira e 70,6% assinalaram “não se aplica”.

Quanto à deficiência auditiva, 17,6% dos respondentes informaram que a deficiência é bilateral e todos os outros participantes escolheram a opção “não se aplica”. Relativamente ao grau de deficiência, 1 pessoa respondeu que ela é do tipo moderada e 1 pessoa respondeu que ela é do tipo severa. Não houve menção aos graus leve e profundo.

As respostas referentes à deficiência psicossocial se dividem entre o Transtorno do Espectro Autista (11,8%) e o Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) (5,9%). As outras respostas referem-se à opção “não se aplica”.
4.2 Acessibilidade

A Pesquisa realizada com o público externo buscou verificar as opiniões dos participantes em relação aos espaços físicos (externo e interno), ao entorno dos prédios do TRT-12, à acessibilidade tecnológica (Portal, PJe e Suporte de TI) e à acessibilidade comunicacional. Além disso, foi disponibilizado aos participantes espaço para a apresentação de sugestões de melhoria.
4.2.1 Espaços externos e entorno

Em relação aos espaços externos e ao entorno dos imóveis do TRT-12, 17,6% dos participantes afirmaram que tais locais são totalmente acessíveis; 23,5% afirmaram que esses espaços são parcialmente acessíveis; e 11,8% dos entrevistados acreditam não haver acessibilidade nesses locais. Os demais participantes (47,1%) não souberam dizer.

Os participantes indicaram ser necessária adaptação nos seguintes locais: Fórum Trabalhista de Florianópolis (falta de acessibilidade pela Rua Almirante Lamego e vaga de estacionamento para advogado idoso e com deficiência); portaria; estacionamento (insuficiente); Fórum Trabalhista de São Miguel do Oeste; e 2ª Vara do Trabalho de Blumenau.

Perguntados acerca da necessidade de vaga de estacionamento reservada para pessoas com deficiência, apenas 5,9% dos respondentes afirmaram necessitar da vaga e já fazer uso delas; 35,3% dos participantes (6 pessoas) indicaram precisar da vaga e não conseguir utilizá-la; e 58,8% deles mencionaram não necessitar de vaga.

Acerca da percepção dos entrevistados quanto à adequação da quantidade de vagas de estacionamento existentes, 14,3% deles informaram não haver vagas reservadas, enquanto 42,9% deles não souberam dizer se a quantidade é adequada e outros 42,9% mencionaram desconhecer a existência dessas vagas. Como local que necessita de reserva de vaga de

estacionamento, foi citado o Fórum Trabalhista de São José.
4.2.2 Espaços internos

Dos 17 respondentes, apenas 17,6% responderam que os espaços internos do Tribunal são totalmente acessíveis; 41,2%

afirmaram que tais espaços são parcialmente acessíveis; e outros 41,2% não souberam dizer ou não costumam frequentar

os imóveis do TRT-12. Os participantes indicaram como necessária a adaptação nos seguintes locais: entrada do Fórum

de Florianópolis pela Rua Almirante Lamego; portaria; adaptações referentes à iluminação e altura; corredores; Fórum

Trabalhista de São Miguel do Oeste; Varas de Blumenau; e Comarca de São José.

Especificamente aos elevadores utilizados nos imóveis do TRT-12, os respondentes informaram a necessidade de adequação em relação à sinalização tátil (1 resposta), à sinalização sonora (3 respostas), à sinalização em Braille (1

resposta), ao auxílio de espelho para deslocamento (1 resposta) e à altura dos botões de comando (1 resposta). Duas

pessoas entenderam não haver necessidade de adequação e os demais não souberam dizer (10 respostas) ou não souberam identificar (1 resposta).
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Para todos verem: Ilustração de um homem com uma bengala e um cão-guia em um elevador.

4.2.3 Acessibilidade tecnológica

As respostas referentes à acessibilidade tecnológica denotam que a maioria dos participantes entende que o Portal, o Pje e o Suporte Técnico de TI (considerados os atendimentos telefônicos e a abertura de chamados técnicos por meio de formulário no site) são totalmente ou parcialmente acessíveis.

O Portal do TRT-12, o PJe e o Suporte Técnico de TI não foram considerados acessíveis por, respectivamente, 17,6%, 23,5% e 11,8% das pessoas.

As sugestões de melhoria, em relação ao Portal, envolvem, entre outros, o destaque do acesso ao PJE; a melhora quanto à intuitividade do site; a possibilidade de ampliação de fonte; e as muitas mudanças de imagens.

Quanto ao PJe, os comentários foram os seguintes:

· “link destinando o acesso aos arquivos do Pje mídias, principalmente das audiências por videoconferência. O prazo de contestação e manifestação definido na audiência de conciliação também deveria ser alimentado no sistema de publicação dos expedientes do PJE”;

· “Deveria ter menor quantidade de travas, algumas utilizações temos que passar por redundantes senhas e caracteres de autenticidade, precisa ser mais simples e intuitivo, com Integração as demais instâncias”;

· “Nomenclatura”; “Leitor de PDF em modo escuro/negativo”;

· “Mais intuitivo”;

· “Funcionar em Linux, pois não roda por nada”;

· “Ampliação de fonte no pje; integrar tudo nele, tem pjemidia....”;

· “Nas nossas páginas, enquanto logados, para acessarmos um processo no qual estejamos habilitados temos que digitar o captcha por duas vezes. Prejuízo ref. TAG, no meu caso”;

· “Precisa ser mais didático e acessível, alta clareza nas informações”;

· “jurisprudência”

Por sua vez, em relação ao Suporte Técnico de TI, as sugestões de melhoria e os comentários dos participantes dizem respeito ao horário de atendimento (“fora do expediente não há soluções para inconsistências”); à maior rapidez na resposta; à inexistência de suporte para Linux; à necessidade de um chat “mais fácil” e um número de telefone específico; e ao congestionamento na linha de telefone (“difícil atender”). Houve um comentário “ótimo”.

4.2.4 Acessibilidade comunicacional

A avaliação da acessibilidade comunicacional pelo público externo considerou as notícias veiculadas no Portal e nas redes sociais utilizadas pelo Tribunal (Instagram, Facebook, Twitter, Youtube e Linkedin); os eventos (sessões, palestras e seminários) e os canais de comunicação que acolhem, encaminham e buscam resolver demandas e problemas relacionados às pessoas com deficiência.

O percentual de participantes que não souberam avaliar esses aspectos ou preferiram não responder é significante: 23,5% em relação ao Portal e redes sociais; 41,2% quanto aos eventos; e 52,9% no que concerne aos canais de comunicação que encaminham e resolvem as demandas.

O Portal, as redes sociais e os eventos foram considerados não acessíveis por 11,8% dos respondentes. Quanto aos canais de comunicação que acolhem, encaminham e buscam resolver as demandas, o percentual, no aspecto avaliado, caiu para 5,9%.

Dos 17 participantes, 41,2% (7 respostas) entenderam que a comunicação feita pelo Portal e pelas redes sociais são

acessíveis; já em relação aos eventos, esse percentual diminuiu para 29,4% (5 respostas); e quanto aos canais de comunicação que recebem as demandas, o percentual cai ainda mais, indo para 17,6% (3 respostas). Vale lembrar que, nestes dois últimos aspectos, 41,2% (7 respostas) e 52,9% (9 respostas) dos respondentes, respectivamente, não souberam dizer/preferiram não responder.

Os demais participantes entenderam que esses aspectos de comunicação são parcialmente acessíveis.

As sugestões, neste particular, envolvem publicações de conteúdos dirigidas ao público leigo, com clareza e objetividade; melhor divulgação dos eventos; presença de intérprete; adoção de audiodescrição; e aumento da fonte das letras.
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Para todos verem: Ilustração de um celular. No celular há a imagem de uma mulher usando fones de ouvido.
4.3 Inclusão

A Pesquisa buscou verificar, também, a percepção dos respondentes em relação à inclusão social no âmbito do TRT-12, questionando-os acerca do respeito de magistrados(as), servidores(as) e terceirizados(as) quanto às particularidades das pessoas com deficiência. Num aspecto mais amplo, foi perguntado aos participantes se concordavam que o Tribunal é, no geral, uma organização que respeita a inclusão e a acessibilidade. Por fim, foi indagado se os participantes já sofreram preconceito/discriminação em razão da deficiência no âmbito do TRT-12.

Acerca do primeiro questionamento, 35,3% dos respondentes afirmaram considerar que magistrados(as), servidores(as) e terceirizados(as) entendem e respeitam totalmente as particularidades das pessoas com deficiência e 29,4% disseram que isso se dá apenas parcialmente. Houve 1 resposta (5,9%) negativa, no sentido de não se considerar que magistrados(as), servidores(as) e terceirizados(as) entendem e respeitam as particularidades da pessoa com deficiência; e 29,4% dos entrevistados (5 respostas) preferiram não responder.
Em relação ao grau de concordância quanto à afirmação de que o TRT-12 é, no geral, uma organização que respeita a inclusão e a acessibilidade, 11,8% dos respondentes concordaram totalmente; 47,1% concordaram; 5,9% discordaram; 5,9% discordaram totalmente; e 29,4% preferiram não responder.

Quanto ao terceiro questionamento, isto é, se o participante sofreu preconceito ou discriminação em razão da deficiência no TRT-12, houve 1 resposta no sentido de que o preconceito/discriminação decorreu de conduta de magistrado(a) e 1 resposta de que isso se deu em virtude de conduta de advogado(a), parte em processo, testemunha, preposto ou outra pessoa envolvida no processo. Doze pessoas (70,6%) afirmaram não ter sofrido preconceito ou discriminação no âmbito do Tribunal e 23,5% delas (4 respostas) preferiram não responder. Não foram selecionadas as respostas “sim, por servidor(a) do TRT 12” e “sim, por outras pessoas”.
4.4 Comentários
Ao final da Pesquisa, os participantes puderam fazer comentários, que servirão de norte para atuação do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão para a eliminação das dúvidas e das barreiras ainda existentes. Com o objetivo de preservar a identidade dos respondentes, esses comentários foram excluídos desta versão do relatório, destinada à publicação.
5 ANÁLISE
O Conselho Nacional de Justiça, por meio da Resolução nº 401, de 16 de junho de 2021, estabeleceu diretrizes voltadas à acessibilidade e à inclusão de pessoas com deficiência nos órgãos do Poder Judiciário, determinando a urgente adoção de medidas que promovam a igualdade e garantindo “quantas adaptações ou tecnologias assistivas sejam necessárias para assegurar acessibilidade plena a espaços, informações e serviços, coibindo qualquer forma de discriminação por motivo de deficiência” (artigo 2º, § 1º).

A partir do resultado do Censo de Acessibilidade 2023/2024 - Público Interno e da Pesquisa de Acessibilidade 2023/2024 - Público Externo, pode-se inferir que, no âmbito deste Tribunal, muitas medidas foram tomadas para alcançar a acessibilidade e a inclusão das pessoas com deficiência, o que se conclui, por exemplo, a partir do percentual dos respondentes do Censo que entenderam que os ambientes internos do Tribunal são totalmente acessíveis (51,6%) e que o mobiliário utilizado para o trabalho é adequado (80,6%); e dos percentuais de público externo que consideraram que os ambientes internos do TRT-12 são totalmente ou parcialmente acessíveis.
No entanto, os dados obtidos indicam que há espaço para melhorias, as quais devem ser priorizadas, tendo em vista a urgente necessidade de eliminar barreiras que ainda impedem a plena e efetiva participação das pessoas com deficiência na sociedade e no ambiente laboral, com igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Nesse sentido, a partir de alguns dados obtidos no Censo e na Pesquisa, algumas considerações e sugestões serão feitas a seguir.

Primeiramente, é importante considerar que o planejamento e a execução das medidas a serem tomadas pelo TRT-12 acerca da acessibilidade e da inclusão passam, inicialmente, pela mensuração do número de trabalhadores(as) com deficiência e o consequente registro nos sistemas de acompanhamento funcional.

A partir do Censo, pode-se perceber que nem todos os servidores(as) possuem o registro da deficiência formalizado perante o Tribunal. Para encorajar o cadastramento, entende-se necessária a aproximação da Instituição às pessoas com deficiência e a promoção de uma cultura organizacional que incentive um ambiente seguro e livre de estigmas.
Além disso, pode-se incentivar o interesse do(a) trabalhador(a) em informar à Administração acerca da deficiência a partir da propagação de informações referentes aos direitos da pessoa com deficiência. Registra-se haver comentários, dentre as respostas obtidas no Censo, quanto ao desconhecimento desses direitos e de que “deveria haver mais divulgação acerca dos direitos da PcD que não ingressaram em concurso pela cota mas que podem pedir o cadastramento”.

Para solucionar essa questão, sugere-se a adoção de algumas medidas, como elaboração de cartilha, realização de encontros online e/ou contato telefônico e divulgação de informações nos dias de integração e acolhimento de magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as), estagiários(as) e jovens aprendizes.

Ainda no contexto da aproximação com a Instituição - que, ressalta-se, estimula o sentimento de pertencimento dos servidores em relação ao Tribunal - e considerando a sugestão dada por um dos respondentes, acredita-se ser relevante a disponibilização, no Portal do TRT-12 e na Intranet, de um canal para a pessoa com deficiência poder se manifestar sobre eventual dúvida ou problema que esteja enfrentado. Tal medida atenuaria a quantidade de demandas informais (conversas, ligações telefônicas etc.) direcionadas ao Setor de Acessibilidade e Inclusão e possibilitaria a melhor gestão do

fluxo de atendimento às pessoas com deficiência.
Em relação aos espaços físicos e entorno, embora o Censo e a Pesquisa tenham demonstrado uma percepção positiva da maioria dos participantes, é importante reiterar a determinação da Resolução nº 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiça, no sentido de garantir a acessibilidade plena, independentemente do número de adaptações necessárias. Deve-se ter em mente, portanto, que a acessibilidade deve ser pensada a partir de dois contextos, quais

sejam, do indivíduo (interno ou externo) que já atua ou utiliza os serviços do Tribunal e necessita de adequações para executar suas atribuições; e do coletivo, com foco nas melhorias a serem feitas considerando a legislação e as normas técnicas existentes.
São diversas as exigências legais quanto à matéria. A Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência) impõe, por exemplo, a reserva de 2% do total de vagas do estacionamento para pessoas com deficiência com comprometimento de mobilidade, o que não é observado nos edifícios do TRT-12. Destaca-se que a necessidade de vagas de estacionamento reservadas foi bastante comentada pelos participantes do Censo e da Pesquisa.

A NBR 9050 da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), por sua vez, estabelece diversas diretrizes quanto à acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos.

Sem a pretensão de esgotar as medidas que devem ser realizadas nos prédios do TRT-12 para a completa adequação à NBR 9050, cita-se algumas situações narradas pelos participantes que estão em desacordo com as normas técnicas:

· Portas de entrada em desacordo com o item 6.2.2 da NBR 9050 (“[...] A entrada predial principal, ou a entrada de acesso do maior número de pessoas, tem a obrigatoriedade de atender a todas as condições de acessibilidade. O acesso por entradas secundárias somente é aceito se esgotadas todas as possibilidades de adequação da entrada principal e se justificado tecnicamente”);

· Piso escorregadio, fora dos padrões exigidos pelo item 6.3.2 da NBR 9050 (“Os materiais de revestimento e acabamento devem ter superfície regular, firme, estável e não trepidante para dispositivos com rodas e antiderrapantes, sob qualquer condição [seco ou molhado]”);

· Falta de sinalização visual em local onde há sinalização sonora, em inobservância do item 5.6.4.2 da NBR 9050 (“As saídas de garagens e de estacionamentos nos passeios públicos devem possuir alarmes que atendam ao disposto em 5.2.1 [...]. Os alarmes sonoros devem estar sincronizados aos alarmes visuais intermitentes”).

Quanto à tecnologia assistiva, aos sistemas informatizados e aos equipamentos de informática, entende-se cabível, também, uma análise micro, isto é, individualizada, e uma análise macro, ou seja, que contemple o maior número de ferramentas acessíveis a fim, inclusive, de se antever em relação a demandas futuras dos públicos interno e externo.

No aspecto micro, cabe a observação de que as adaptações, por vezes, demandam soluções simples e de baixo custo quando comparadas às adaptações de espaços físicos, por exemplo. Isso porque algumas sugestões de melhoria foram no sentido de fornecimento de mouse ergonômico para canhoto e de fones de ouvido com maior isolamento acústico. Em relação ao público externo, algumas demandas referentes ao PJe merecem destaque, como a ampliação da fonte e a integração ao PJeMídias.

No concernente aos canais de comunicação, sabe-se que há a constante preocupação em torná-los mais acessíveis. O Portal e a Intranet do TRT-12 já contam com ferramentas de acessibilidade e, recentemente, medidas foram implementadas com vistas a conferir acessibilidade aos eventos realizados no Tribunal (cursos, sessões de julgamento,

cerimônias etc.) e às audiências e aos atendimento realizados nas Varas do Trabalho, por meio do uso da língua de sinais.

No entanto, o Censo e a Pesquisa demonstraram que há muito a ser melhorado, como a disponibilização de textos não inseridos em imagens, para poderem ser lidos por leitores de tela; a utilização de letras maiores; a disponibilização de leitor de PDF em modo escuro/negativo; e a necessidade de adequação quanto à mudança de banners/imagens na tela inicial.

Em relação às interações e às condutas de outros profissionais do TRT-12, a maioria dos participantes do Censo (77,4%) afirmou que os gestores entendem e respeitam as particularidades das pessoas com deficiência e relatou que não sofreu preconceito e/ou discriminação em razão da deficiência no ambiente de trabalho.

Por outro lado, embora seja bem menor o percentual de público do interno que relatou ter sofrido algum tipo de preconceito e/ou discriminação por gestor, chefia, colegas de trabalho e pessoas de outras áreas, sugere-se, dada a importância do tema, a estipulação de estratégias de conscientização de todas as pessoas que trabalham no TRT-12. Ainda, considerando o número de respostas “prefiro não responder” (2 em relação aos gestores e 4 em relação a todo o ambiente de trabalho), recomenda-se o fortalecimento das áreas que recebem denúncias, com os objetivos de preparar os profissionais que nelas atuam e de estimular a confiança das pessoas com deficiência para a realização da denúncia, com garantia de anonimato e sigilo.

Esclarece-se que a legislação inclui, dentre as formas de discriminação em razão da deficiência, “a recusa de adaptações razoáveis e de fornecimento de tecnologias assistivas” (artigo 4º, § 1º da Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015). Por adaptações razoáveis, entende-se “adaptações, modificações e ajustes necessários e adequados que não acarretem ônus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiência possa gozar ou exercer, em igualdade de condições e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais” (artigo 3º, VI, da Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015).

Diante de todas essas considerações, que, reitera-se, não buscaram esgotar os assuntos abordados no Censo e na Pesquisa, conclui-se imperioso que a Organização continue avançando na promoção da inclusão da pessoa com deficiência, a partir da adoção de medidas que garantam a acessibilidade, a igualdade de oportunidades e a não

discriminação.

Com o fim de alcançar esse objetivo, sugere-se o envio deste relatório às áreas técnicas do Tribunal cujas atribuições guardam relação com as temáticas abordadas no Censo e na Pesquisa e o estudo quanto à viabilidade de um plano de ação direcionado à implementação de melhorias relacionadas à acessibilidade e à inclusão.
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Para todos verem: Ilustração de um carro estacionado. Ao lado há uma vaga de estacionamento destinada a pessoas com deficiência.
6 AGRADECIMENTOS
A realização do Censo e da Pesquisa de Acessibilidade do TRT-12 só foi possível porque contou com a participação de diversos profissionais, tanto na elaboração dos questionários, quanto na divulgação deste projeto. Dentre eles, destacamos o Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, cujo Censo serviu de inspiração para a elaboração do Censo neste Regional.

Manifestamos, também, nosso mais sincero agradecimento a todos os participantes do Censo e da Pesquisa de Acessibilidade no Tribunal. A contribuição de cada um foi de suma importância para identificar necessidades e oportunidades de melhoria, com o objetivo de promover um ambiente mais inclusivo e acessível. As respostas coletadas serão fundamentais para guiar futuras ações e iniciativas de acessibilidade.
Gostaríamos de expressar nosso sincero agradecimento à Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Santa Catarina (OAB-SC), ao Ministério Público do Trabalho (MPT), à Superintendência Regional do INSS no Sul e ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência (CONEDE) pelo apoio fundamental na divulgação de nossa pesquisa sobre acessibilidade. A contribuição de cada uma dessas instituições foi essencial para amplificar nossa mensagem e promover a conscientização sobre a importância de tornar nossos espaços e serviços mais inclusivos.

Em nome do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão e do Setor de Acessibilidade, agradecemos profundamente pelo comprometimento e dedicação de todos os envolvidos. Este esforço conjunto é crucial para a construção de um Tribunal mais equitativo e acolhedor, em que todos possam exercer plenamente seus direitos.
ANEXO

RESPOSTAS - PÚBLICO INTERNO

BLOCO I - CARACTERIZAÇÃO DO PERFIL DOS PARTICIPANTES
1.Qual(is) sua(s) deficiência(s)?

31 respostas
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Para todos verem: Gráfico de Barras, qual sua deficiência? Total de 32 respostas sendo: 0 respostas (0%) - Psicossocial; 0 respostas (0%) - Surdocegueira; 1 respostas (3,2%); Intelectual; 7 respostas (22,6%)- Auditiva; 8 respostas (25,8%) - Visual; 16 respostas (51,6%) - Física.
2.Qual tipo – física

31 respostas
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Para todos verem: Gráfico de Pizza, Deficiência Física - Qual tipo Física? Total de resposta 31. 6 respostas (3,3%) - Membros Superiores. 9 respostas (13,3%) - Membros Inferiores. 16 respostas (70%) - Não se Aplica.
3.Qual tipo - visual:

31 respostas
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Para todos verem: Gráfico de Pizza, Deficiência Visual - Qual tipo Visual? 1 respostas (3,3%) - Cegueira; 4 respostas (13,3%) - Visão Monocular; 4 respostas (13,3%) - Baixa visão; 21 respostas (70%) - Não se Aplica.
4.Qual tipo - Auditiva

31 respostas
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Para todos verem: Qual tipo Auditiva? Total de resposta 31. 2 respostas (6,5%) - Unilateral Direita 2 respostas (6,5%) Unilateral Esquerda 5 respostas (16,1%) - Bilateral; 22 respostas (71%) - Não se Aplica.
4.Qual o grau - Auditiva

9 respostas
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Para todos verem: Deficiência Auditiva - Qual o grau? Leve, 0 respostas; Moderada, 5 respostas (55,6%); Severa, 1 resposta (11,1%); Profunda, 3 respostas, (33,3%).
6.Qual o nível de fluência no idioma Português - auditiva:

9 respostas
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Para todos verem: Deficiência Auditiva - Nível de Fluência Português: Nenhum, 0 respostas; Básico, 0 respostas; Intermediário 0 respostas; Avançado, 0 respostas; Fluente, 9 respostas,100%.
7.Qual o nível de fluência no idioma Libras - auditiva:

31 respostas
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Para todos verem: Deficiência Auditiva - Nível de Fluência Libras: Nenhum 7 respostas, 77,8%; Intermediário, 0 respostas; Básico, 1 resposta,11,1%; Avançado, 0 respostas; Intermediário, 0 respostas; Avançado, 0 resposta; Fluente, 1 resposta, 11,1%.
8.Qual tipo? - surdocegueira:

31 respostas
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Para todos verem: Surdocegueira - Qual Tipo? - Visão Monocular, 4 respostas, 12,9%; Cegueira, 1 resposta, 3,2%; Baixa Visão, 4 respostas12,9%) - Não se aplica 21 respostas (0%) - Unilateral Direito 1 respostas (3,2%) - Unilateral Esquerdo 25 respostas (80,6%) - Não se Aplica.
9.Qual tipo? - Intelectual/Psicossocial:

31 respostas
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Para todos verem: Deficiência Intelectual/Psicossocial - Qual Tipo? 1 respostas (3,2 %) - Autismo; 1 resposta (3,2 %) - TDAH; 29 respostas (93,5 %) - Não se Aplica. Obs. O TDAH (Transtorno de Déficit de Atenção com Hiperatividade) não é considerada uma deficiência para a lei brasileira, não está entre as condições contempladas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiência, o que impede que as garantias legais estabelecidas se estendam aos portadores de TDAH.
10. Sobre a sua deficiência - Como foi adquirida?

31 respostas
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Para todos verem: Sobre a sua deficiência - Como foi adquirida? 17 respostas (54,8%) - É congênita (está presente desde o nascimento); 10 respostas (32,3%) - Foi adquirida antes de ingressar no TRT 12; 3 respostas (9,7%) - Foi adquirida depois de ingressar no TRT 12; 1 respostas (3,2%) - Não sei dizer.
11.Você possui mobilidade reduzida (restrição de mobilidade) devido a essa deficiência?

31 respostas
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Para todos verem: Possui mobilidade reduzida devido a deficiência? 13 respostas (41,9%) - Sim; 18 respostas (58,1%) - Não.
12.Você é? - Seu cargo

31 respostas
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Para todos verem: Desembargadora / Desembargador - 0 resposta ; Juíza / Juiz Titular de Vara do Trabalho - 1 resposta, 3,2%; Juíza / Juiz do Trabalho Substituto(a) 0 resposta; Servidora / Servidor (efetivo, removido para o TRT, 12 respostas, redistribuído para o TRT 12, 26 respostas, 83,9% ;Exerce exclusivamente cargo em comissão 0 resposta; Cedida / Cedido (de prefeituras ou outros órgãos públicos, 0 resposta; Estagiária / Estagiário - 3 respostas 9,7%; Aprendiz - 0 respostas; Terceirizado(a) no Tribunal - prestador(a) no TRT12 - 1 resposta 3,2%.
13.Há quanto tempo você trabalha no TRT 12?

31 respostas
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Para todos verem: Até 1 ano, 8 respostas 25,8%; Mais de 1 ano até 3 anos, 4 respostas, 12,9%; Mais de 3 anos até 5 anos, 0 respostas; Mais de 5 anos até 10 anos, 6 respostas, 19,4%; Mais de 10 anos até 20 anos, 7 respostas, 22,6%; Mais de 20 anos, 6 respostas, 19,4%.
14.Sua nomeação e posse (ou contratação) foi em vaga reservada para pessoa com deficiência?

31 respostas
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Para todos verem: Não 15 respostas, 48,4%; Sim 16 respostas 51,6%.
15.A área na qual você trabalha atualmente é:

31 respostas
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Para todos verem: Área Judiciária - 1º Grau: 13 respostas, 41,9%; Área Judiciária ─ 2º Grau: 4 respostas, 12,9% ; Área Administrativa: 10 respostas 32,3%; Oficial(a) de Justiça: 2 respostas, 6,5%; Especialidade Segurança / Transporte - 2 respostas, 6,5%. 

16.Há quanto tempo você está na atual lotação?

31 respostas
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Para todos Verem: De 0 a 3 meses: 2 respostas - 6,5%; Mais de 3 meses até 6 meses: 3 respostas- 9,7%; Mais de 6 meses até 1 ano: 6 respostas - 19,4%; Mais de 1 ano até 3 anos: 16,1% - 5 respostas; Mais de 3 anos até 5 anos: 2 respostas - 6,5%; Mais de 5 anos até 10 anos: 6 respostas - 19,4%; Mais de 10 anos: 07 respostas - 22,6%. 

17.Atualmente, em razão de estar enfrentando algum tipo de dificuldade relacionada a(s) sua(s) deficiência(s) você gostaria de mudar de lotação ou local de trabalho?

31 respostas
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Para todos Verem: Não, 28 respostas, 90.3%; Sim, 3 respostas, 9,7%.
18. No TRT 12 você desempenha ou já desempenhou atividades gerenciais, exercendo cargo de gestão/chefia (diretor(a) de secretaria ou coordenadoria, chefia de seção, de gabinete, de divisão, ou outro)?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, exerço atualmente, 06 respostas, 19,4%; Sim, já exerci, 1 resposta, 3,2%; Sim, apenas em substituição da chefia - 03 respostas,9,7%; Não, nunca exerci, 17 respostas, 54,8 %; Não se aplica, 04 respostas, 12,9%.
19.Você ocupa atualmente no TRT 12 Função de Confiança (FC) ou Cargo em Comissão (CJ)?

31 respostas
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Para todos verem: Sim: 16 respostas - 51,6%; Não: 11 respostas, 35,5%, Não se aplica, 4 respostas, 12,9%.
20. Atualmente, como você está exercendo seu trabalho no TRT 12?

31 respostas
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Para todos verem: Em teletrabalho integral, 7 respostas, 22,6%; Em rodízio, com mais dias da semana em teletrabalho, 0 respostas; Em rodízio, com mais dias da semana presencialmente, 4 respostas, 12,9%; Apenas presencialmente 20 repostas, 64,5%; Não estou trabalhando (não considerar nessa alternativa férias ou licenças de curta duração) 0 respostas.
21.Consta em seus assentamentos funcionais (SIGEP) a informação de que você é pessoa com deficiência?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, 12 respostas, 38,7%, Não, 6 respostas,19,4%, Não sei dizer, 12 respostas, 38,7%; Não se aplica, 1 resposta, 3,2%.

22. Atualmente, você goza de condições especiais de trabalho no TRT 12, em conformidade com a Portaria PRESI 432/2020?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, 17 respostas; 54,8% ; Ainda não, porém o pedido está em análise, 3 respostas, 9,7%; Não, 17 respostas, 54,8%; Não se aplica, 3 respostas, 9,7%.

23.Em caso afirmativo, indique qual(is) condição(ões) especial(ais) você usufrui no momento ou fez a solicitação. Você pode marcar mais de uma alternativa:

31 respostas
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Para todos verem: Concessão de jornada de trabalho/horário especial, nos termos da lei, 4 respostas, 12,9%; Exercício da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade, 8 respostas, 25,8; Designação provisória para atividade fora da jurisdição da Vara do Trabalho ou unidade de lotação, de modo a aproximar da família ou de quem auxilie nas atividades da vida diária e/ou serviços médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagógicas 0 respostas; Apoio à unidade de lotação ou de designação, que pode ocorrer por meio de designação de juiz(a) auxiliar com jurisdição plena, ou para a prática de atos processuais específicos, pela inclusão da unidade em mutirão de prestação jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores(as) 0 respostas; Não se aplica, 20 respostas, 64,5%.

BLOCO II - ACESSIBILIDADE NO ENTORNO E PRÉDIOS DO TRT-12

1. Você considera que os espaços externos e o entorno dos imóveis do TRT 12 são acessíveis?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, são totalmente acessíveis 14 respostas, 45,2% ; São parcialmente acessíveis, 16 respostas, 51,6 %; Não são acessíveis, 1 resposta, 3,2%.

1.1.Indique o local/prédio e a adaptação necessária que entende deva ser realizada.

17 respostas

· “Falta de lugar para desembarcar de carro em dias chuvosos (Prédio SEDE)”
· “Portaria do prédio dos fundos tem catraca e dificulta acesso de cadeirantes (Prédio Luiz Sanches Bezerra da Trindade)”
· “Entrada do prédio da Beira mar só tem uma das entradas com rampa, a outra poderia ter também”
· “Não conheço todas as unidades judiciárias”
· “Para quem é surdo, sugiro melhorar/incluir sinalizações visuais onde houver sonorização. E também sinalizações visuais padronizadas de locais/salas e rotas de evacuação em caso de emergência.(Prédio SEDE)”
· “Trocar o piso do Fórum de Fpólis ou colocar piso igual ao do TRT, pois o piso do FTF quando molhado é extremamente escorregadio, e tem goteiras a mais de 10 anos que pioram a situação, já houve queda por este motivo, pessoas com prótese e uso de muletas e bengalas piora a situação de escorregamento, também as portas de acesso deveriam ser de correr automáticas igual as de shopping, atualmente elas abrem para fora e para dentro o que dificulta o ato de abrir e fechar para cadeirantes e pessoas com uso de muleta e andadores.”
· “Fórum de Criciúma, saída da calçada; não há estacionamento adequado para servidor cadeirante ou com limitações, meu caso.”
1.1.Indique o local/prédio e a adaptação necessária que entende deva ser realizada.

17 respostas

· “Entrada e banheiros fora do que determina a legislação. Ar condicionado com barulho e desregulado em vários pontos. Iluminação irregular (Joaçaba).”

· “Vaga estacionamento em Chapecó”

· “É imprescindível ampliar o número de vagas de estacionamento destinadas a pessoas com deficiência (PCD) nas instalações do prédio sede. As vagas existentes são frequentemente utilizadas pelos veículos oficiais do TRT, e é importante destacar que a disponibilidade dessas vagas desempenha um papel crucial na promoção da saúde e acessibilidade para as pessoas que delas necessitam (Prédio SEDE).”

· “Calçadas e pisos táteis são alguns exemplos que percebi também (Prédio SEDE).”

· “Não sei dizer”

· “Não se aplica”

· “Temos Portas no Fórum Trabalhista que não condiz porque estão ali.”

· “banheiros acessíveis dentro dos setores, e não somente no hall de cada andar (Prédio SEDE)”

· “Melhorias nas calçadas, com rampas de subida para cadeirantes (Fórum de Florianópolis).”

· “sinalização em Braille indicando todas as salas e sanitários de todas as dependências do TRT, começando pela sede”
2. Você necessita de vaga de estacionamento reservada para pessoas com deficiência?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, e já utilizo nos prédios e imóveis do TRT 12, 5 respostas, 16,1%; Sim, porém não consigo utilizar nos prédios e imóveis do TRT 12, 4 respostas, 12,9%;Não necessito de vaga reservada, 22 respostas, 71%.

3.A quantidade de vagas de estacionamento reservadas para pessoas com deficiência nos imóveis e prédios do TRT 12 é adequada?

31 respostas
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Para todos verem: Não há vagas reservadas, 2 respostas, 6,5%; A quantidade de vagas reservadas é insuficiente para o público interno, 6 respostas, 19,4%; A quantidade de vagas reservadas é adequada para o público interno, 5 respostas, 16,1%; Não sei dizer se a quantidade é adequada, 10 respostas 32,3%; Desconheço que há vagas reservadas, 8 respostas - 25,8%.
3.1. Indique o local/prédio no qual entende que é necessária a reserva de vagas de estacionamento para pessoa com deficiência:

8 respostas

· “Sede e Anexos, Fórum Fpolis”;

· “Prédio Sede. Não preciso utilizar, pois estou em teletrabalho integral, porém, caso fosse presencial, eu gostaria de usar”;

· “Garagem (Caçador)”;

· “Seria necessário locar vagas em um estacionamento ao lado da vara pois no momento não há (Joaçaba)”;

· “Sugiro a adoção de medidas para reservar vagas de estacionamento destinadas a pessoas com deficiência, seja no anexo dos fundos ou no edifício principal da sede. Talvez considerar até mesmo a possibilidade de estabelecer um convênio com o estacionamento situado ao lado do TRT, na antiga casa do bispo, dada a sua localização de fácil acesso( Prédio SEDE)”;

· “Em todos os prédios é necessário, de acordo com a legislação, a reserva de 2% do total de vagas para pessoas com deficiência”;

· “Esteves Junior”.
4.Você considera que os espaços internos dos imóveis do TRT 12 são acessíveis? Não considerar os elevadores.

31 respostas
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Para todos verem: Sim, são totalmente acessíveis, 16 respostas, 51,6%; São parcialmente acessíveis, 14 respostas, 45,2%; Não são acessíveis, 1 resposta, 1 resposta, 3,2%.
4.1. Indique o local/prédio e a adaptação necessária que entende deva ser realizada:

15 respostas

· “Falta de barras em alguns lugares, ex elevador (Prédio SEDE)”;

· “Acesso ao banheiro é mais difícil para o cadeirante (Prédio SEDE)”;

· “A maioria dos banheiros não são adaptados para cadeirantes (Prédio SEDE)”;

· “Não conheço todas unidades judiciárias”;

· “Não há sinalização visual em caso de incêndio em qualquer parte dos imóveis. (Prédio sede)”;

· “Corrimão quebrado no Fórum Trabalhista de Florianópolis, piso escorregadio quando molhado e goteiras, portas manuais que abrem para fora e para dentro deveria ser de correr automática. do FTF e goteira”;
4.1. Indique o local/prédio e a adaptação necessária que entende deva ser realizada:

15 respostas

· “Fórum de Criciúma. Rampa de acesso não é adequada a cadeirante.”;

· “Banheiros, luzes e ar condicionado, Joaçaba”;

· “No meu caso que sou surdo total de um ouvido, não vi indicação visual da saída (sinalizações com luzes) em caso de emergência( Prédio SEDE)”;

· “Melhorar a acessibilidade de todos (Prédio SEDE)”;

· “-”;

· “Fórum Trabalhista Beiramar, só tem uma saída para cadeirante, em caso de chuva para se locomover até a rampa demora”;

· “Beiramar”;

· “Acesso no Foro trabalhista pela Rua Almirante Lamego. Porta de abertura do elevador para PCD muito pesada ao abrir, dificultando quem utiliza cadeira de rodas”;

· “Existem andares da sede do TRT onde não existe banheiro para Pcd”.
5.Quanto aos elevadores nos imóveis e prédios do TRT 12, assinale os itens de acessibilidade que não estão adequados:

Você pode marcar mais de uma alternativa.

31 respostas
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Para todos Verem: Sinalização tátil, 1 resposta, 3,2%; Sinalização sonora, 1 resposta, 3,2%; Sinalização em Braille, 1 resposta, 3,2%; Auxílio de espelho para deslocamento de cadeira de rodas, 3 respostas, 9,7%; Altura dos botões de comando, 4 respostas, 12,9%; Todos os itens são adequados, 7 respostas, 22,6%; Não sei dizer, 18 respostas, 58,1%; Outro, A porta do elevador para pessoa com deficiência necessita de regulagem para ficar mais leve ao abrir(Fórum Trabalhista de Florianópolis), 1 resposta, 3,2%.
5.1. Indique o local/prédio e a adaptação que entende ser necessária realizar no elevador:
6 respostas 

· “Área judiciária 2 º grau, gabinetes”;

· “Sede, Anexos, Fórum Fpolis”;

· “Acredito que os botões são altos demais pra quem utiliza cadeiras de roda.”;

· “Sinalização sonora”;

· “Não sei dizer.”;

· “A porta do elevador para pessoa com PCD necessita de regulagem para ficar mais leve ao abrir”.
BLOCO III - ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA E PARA A REALIZAÇÃO DO TRABALHO
1.Você faz uso de alguma tecnologia assistiva (ajudas técnicas) para realizar suas atividades pessoais e/ou profissionais no TRT 12? Indique todas as alternativas que você utiliza:

31 respostas

· Bengala - 1 resposta, 3,2%

· Cadeira de rodas - 2 respostas, 6,5%

· Cão-guia - 1 resposta, 3,2%

· Muletas - 0 resposta

· Aparelho auditivo - 3 respostas, 9,7%

· Programa leitor de telas - 1 resposta, 3,2%

· Monitor maior (24 ou 32 polegadas) - 3 respostas, 9,7%

· Programa ampliador de telas - 1 resposta, 3,2%

· Programa OCR (Reconhecimento Óptico de Caracteres) - 1 resposta, 3,2%

· Lupa eletrônica portátil - 0 resposta

· Lupa eletrônica de mesa - 0 resposta

· Escâner de mesa - 0 resposta

· Linha braile - 0 resposta

· Rotulador braile - 0 resposta

· Impressões em braile - 0 resposta

· Adaptação de mobiliário - 1 resposta, 3,2%

· Não faço uso por não necessitar / por opção própria - 15 respostas, 48,4%

· Não faço uso por não ter acesso - 0 resposta

· Não faço uso por não ter condições de adquirir/comprar - 1 resposta, 3,2%

OUTROS: 

· Cadeira de escritório especial, adquirida por mim - 1 resposta, 3,2%

· Se bem que o aparelho do implante coclear que uso é chamado de "processador de fala" e não é correto chamar de "aparelho auditivo" - 1 resposta, 3,2%

· Não faço uso - 1 resposta, 3,2%

· Utilizo um headset que me permite usar o computador ou fazer anotações enquanto estou ao telefone - 1 resposta, 3,2%

· No outro órgão, eu evitava usar fones de ouvido e dava preferência por caixas de som para diminuir a intensidade sonora no meu ouvido bom. Aqui, infelizmente, não consigo fazer esse ajuste por estar em um ambiente com outros colegas. - 1 resposta, 3,2%

· prótese condutiva transcutânea (BONEBRIDGE) - 1 resposta, 3,2%
2. Assinale os sistemas informatizados utilizados normalmente no TRT 12 que você considera que não são acessíveis: Você pode marcar mais de uma alternativa:

31 respostas
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Para todos Verem: PROAD - 3 respostas, 9,7%; SIGEP - 1, resposta, 3,2%; SIGS (Sistema Integrado de Gestão de Saúde 1, resposta, 3,2%; ASSYST 1, resposta, 3,2%; SIGEO - 0 resposta; SISCONDJ - 0 resposta; AUD - 0 resposta; PJe 1, resposta, 3,2%; Todos são acessíveis - 10 respostas - 32,3%; Não sei dizer - 18 respostas, 58,1%; OUTROS: “A questão é que não tive nenhum treinamento e o uso dos sistemas foi na base de receber dicas e orientações dos colegas. Os que foram marcados são os que eventualmente uso. Os demais não tive oportunidade de uso” - 1, resposta, 3,2%.
2.1. Caso queira, indique no que entende ser necessário melhorar a acessibilidade dos sistemas informatizados, especificando o nome do sistema e as melhorias: (não obrigatória)

3 respostas

· “Não sei informar”;

· “Os formulários gerados pelo PjeCalc poderiam ser maiores”;

· “No PJE existem os seguintes problemas:

1. No campo editável para digitar o número do processo, no painel global, é preciso fazer a ação duas vezes. Porque da primeira vez, ele não aceita o número;

2. É preciso clicar por três vezes em cima do processo para aparecer as informações completas das partes;

3. Os comandos para navegar nos documentos do PJE “page down”, “control end” (para ir ao fim do texto) e localizar muitas vezes não funcionam. Como o deficiente visual utiliza o computador unicamente com o uso do teclado, o mal funcionamento dessas teclas faz com que demore mais tempo para ler um documento.

4. Em alguns documentos lidos no PJE o leitor de tela o apresenta como se estivesse com as letras das palavras separadas ou as palavras todas juntas ou com o texto embaralhado. Sem falar em documentos anexos em formato de imagem. O PJE não deveria permitir esse tipo de arquivo.”
3. Você considera que o mobiliário que você utiliza para exercer suas atividades profissionais do TRT 12 é adequado, considerando suas necessidades como pessoa com deficiência?
31 respostas
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Para todos verem: Sim, são adequados, 25 respostas, 80,6%; São adequados apenas os utilizados nas dependências do TRT 12, 0 respostas; São adequados apenas os que eu utilizo em teletrabalho, 2 respostas, 6,5%;Nenhum é adequado, 0 respostas; Não se aplica, 4 respostas, 12,9%.
3.1. Indique o que entende ser necessário melhorar quanto aos móveis utilizados para o exercício do seu trabalho: (Obrigatório exceto para respostas ‘Sim, são adequados’ na questão 3.)

2 respostas

· “Mesas baixas, cadeiras não são adequadas para mim (são pequenas), muito barulho.”;

“Cadeira”.
4. Você considera que os equipamentos de informática que você utiliza para exercer suas atividades profissionais do TRT 12 são adequados, considerando suas necessidades como pessoa com deficiência?

31 respostas

[image: image40.png]S0 adequados apenas
os que eu utilizo em
teletrabalho




Para todos verem: Sim, são adequados, 25 respostas, 80,6%; São adequados apenas os utilizados nas dependências do TRT 12, 0 respostas; São adequados apenas os que eu utilizo em teletrabalho, 2 respostas, 6,5%;Nenhum é adequado, 0 respostas; Não se aplica, 4 respostas, 12,9%.
4.1. Indique o que entende ser necessário melhorar quanto aos equipamentos de informática utilizados para o exercício do seu trabalho: (Obrigatório exceto para respostas ‘Sim, são adequados’ na questão 4.)

5 respostas

· “Um Orthomouse pra canhoto seria o ideal”;

· “Impossibilidade de atualizar para Windows 11 que dispõe de legenda automática nativo no idioma pt-br”;

· “Como respondido no item 1, o ideal seria diminuir (ou até eliminar) a utilização de fones de ouvido nas reuniões e utilizar caixas de som para diminuir pressão sonoro ao longo das reuniões que tenho durante o trabalho. No TRT, infelizmente isso acaba sendo inviável.”;

· “Fone de ouvido que possua maior isolamento acústico, tendo em vista que a sala é aberta (sem divisórias) e não consigo ouvir/participar bem de reuniões em momentos que a sala está emitindo qualquer tipo de barulho (telefone, pessoas falando, etc).”;

· “sfdas”.
BLOCO IV - ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

1. Você considera o Portal (site) do TRT 12 acessível?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, totalmente acessível, 18 respostas, 58,1%; Parcialmente acessível, 3 respostas, 9,7%; Não é acessível, 1 resposta, 3,2%; Não sei dizer, 9 respostas, 29%.

1.1. Indique o que deva ser melhorado quanto à acessibilidade do portal/site: (Obrigatório para respostas 'Parcialmente acessível’' ou 'Não é acessível' na questão 1.)

4 respostas
· “Na página inicial (Home) há 3 carrosséis com tempo fixo, não dando tempo de ler. Pelo tempo curto, sempre ignoro esses conteúdos mas mesmo assim constituem distração. Não tem possibilidade de pausar.”;

· “Dificuldade em localizar. Seria necessário um sistema de busca mais acessível. É mais fácil localizar algo do trt no Google do que na intranet”;

· “Linguagem mais acessível nos ícones de interesse da população. Exemplo: Atermação (cidadão não sabe o que é uma atermação e nem onde encontrar para ajuizar ação pelo jus postulandi))”;

“O primeiro problema encontrado no portal do TRT12 é que, ao clicar em qualquer link, qualquer ambiente, como os chamados, o setor de acessibilidade… a página carrega os links da página principal, tornando a página poluída. Assim, não dá para saber se o link “biblioteca”, por exemplo, refere-se à página principal do portal ou ao link que acaba de entrar.”.

2. Você considera a Intranet do TRT 12 acessível?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, totalmente acessível, 18 respostas, 58,1%; Parcialmente acessível, 3 respostas, 9,7%; Não é acessível, 2 respostas, 6,5%; Não sei dizer, 8 respostas, 25,8%.
2.1. Indique o que entende deva ser melhorado quanto à acessibilidade da Intranet / Portal do(a) Servidor(a) e Magistrado(a) : (Obrigatório para respostas 'Parcialmente acessível’' ou 'Não é acessível' na questão 2.)
5 respostas 
· “Tenho conhecimento bem próximo do portal e da intranet e a acessibilidade não é tratada internamente até que seja demandada externamente.”;

· “Melhora no sistema de busca”;

· “Não tenho acesso à Intranet”;

· “Acho complicado buscar informações, são remissões intermináveis (exemplo: navegar de uma Portaria para outra)”;

· “o mesmo do portal: página poluída com repetição de links”.
3. Você considera que os vídeos institucionais disponibilizados no canal do TRT 12 no Youtube são acessíveis?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, totalmente acessível, 18 respostas, 58,1%; Parcialmente acessível, 3 respostas, 9,7%; Não é acessível, 2 respostas, 6,5%; Não sei dizer, 8 respostas, 25,8%.
3.1. Indique o que entende deva ser melhorado quanto à acessibilidade dos vídeos: (Obrigatório para respostas 'Em 31 respostas parte’' ou 'Não' na questão 3.)

5 respostas

· “Oferecer legendas. Não sei se existe”;

· “Conciliar apresentação escrita com a narração ou vice-versa (exemplo: vídeo "saiba como acessar o balcão virtual, deveria ter uma narrativa).”.
4. Você considera que as postagens nas redes sociais oficiais do TRT 12 são acessíveis? Considere as postagens no Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin

31 respostas
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Para todos verem: Sim, 15 respostas, 48,4%; Em parte, 1 resposta, 3,2%, Não 1 resposta, 3,2%; Não sei dizer, 14 respostas, 45,2%.
4.1. Indique o que entende deva ser melhorado quanto à acessibilidade das postagens nas redes sociais: (Obrigatório para respostas 'Em parte' ou 'Não' na questão 4.)

2 respostas

· “Não há descrição de imagem nem texto alternativo”;

· “Mesmo problema dos vídeos (falta de narração)”.
5. Você considera que os eventos da EJUD12 (Escola Judicial do TRT 12), são acessíveis?

31 respostas
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Para todos verem: Sim,15 respostas, 48,4%; Em parte, 6 respostas, 19,4%; Não 1 resposta, 3,2%; Não sei dizer, 9 respostas, 29%.
5.1. Indique o que entende deva ser melhorado quanto à acessibilidade dos eventos da EJUD12: (Obrigatório para respostas 'Em parte’' 31 ou 'Não' na questão 5)
respostas
· “Todos os cursos deveriam poder serem feitos a qualquer hora, pois os assistentes de audiência perdem muitos cursos por não poderem parar no horário dos cursos que são ao vivo.”;

· “Oferecer legendas”;

· “Normalmente os intérpretes de Libras ficam próximo dos palestrantes para que eu possa acompanhar melhor. Sempre tentaram colocar intérpretes em um canto afastado, criando dois pontos focais e mais esforço da minha parte vendo intérprete de um lado em um momento e vendo o palestrante do outro lado (jogo de pingue-pongue).”;

· “Não há legenda de vídeos ou libras”;

· “Na maioria das vezes em que eu fiz algum curso, as letras eram minúsculas, impossíveis de ler.”;

· “nem sempre há intérprete de libras ou uso de legenda”;

· “Não é possível assistir com leitor de tela alguns vídeos de certos cursos, cujos controles não estão acessíveis. Outro problema é que os professores não lembram de verbalizar o que ilustram em slides para os deficientes visuais. A questão chega a um absurdo de um professor que fala de acessibilidade, da importância de verbalizar para os deficientes visuais, mas ele mesmo não segue a própria orientação. Revoltante!”.
6. Você participa ou participou de cursos e eventos sobre as temáticas relacionadas aos direitos das pessoas com deficiência, realizados no âmbito do TRT 12? Considere os realizados pela EJUD12 ou não, presencialmente e à distância, virtualmente, em ambiente EAD (ensino a distância), etc

31 respostas
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Para todos verem: Sim, 17 respostas, 54,8%; Não, 14 respostas, 45,2%. 

7.Indique os meios que você acessa e toma conhecimento das informações institucionais sobre os direitos das pessoas com deficiência, acessibilidade e inclusão, no âmbito do TRT 12: Você pode marcar todas as alternativas que se aplicam.

31 respostas
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Para todos verem: E-mail institucional pessoal, 23 pessoas, 74,2%; E-mail institucional do setor/unidade que trabalha, 4 respostas, 12,9%; Notícias na Intranet; 21 respostas, 67,7%; Notícias no Portal (site) do TRT 12, 20 respostas, 64,5%; Instagram do TRT 12, 7 respostas, 22,6%; Grupo de WhatsApp com pessoas do TRT 12, 8 respostas, 25,8%; Nenhum, 2 respostas, 6,5%.
8. Você considera que as documentações internas e as reuniões no TRT 12 são acessíveis? Considerar os documentos oficiais, os encaminhados pelas áreas, manuais, cartilhas, instruções, etc., e as reuniões presenciais e telepresenciais.

31 respostas
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Para todos verem, Sim, 15 respostas, 48,4%; Em parte, 4 respostas, 12,9%; Não, 2 respostas, 6,5%; Não sei dizer, 10 respostas, 32,3%.
8.1. Indique o que entende deva ser melhorado quanto à acessibilidade dos documentos e reuniões internas: (Obrigatório para respostas 'Em parte’' ou 'Não' na questão 8.)
6 respostas

· "Assistentes de audiência nunca são liberados no horário dos eventos.”;

· “Não engajo muito no portal e na intranet por excesso de informações.”;

· “Seria interessante um resumo do essencial, pois a maioria só lê se for chamada a atenção para tal no formato que vem.”;

· “No meu caso específico, as reuniões presenciais acabam sendo de maior dificuldade pois as pessoas acabam falando ao mesmo tempo, as vozes acabam se misturando e não consigo entender muito bem o que é falado. Além disso, não consigo ouvir as pessoas que sentam próximas ao meu ouvido esquerdo.”;

· “Não sei dizer”;

· “E-mails com informações dentro de figuras, indetectáveis pelos leitores de tela. O que é inadmissível, já que há lei de acessibilidade existe há muitos anos; há anos existem vagas para pessoas com deficiência na administração pública e, desde a Convenção internacional sobre os direitos das pessoas com deficiência, a acessibilidade passou a ser um princípio constitucional.”.
9.Você acredita que há, no TRT 12, canais de comunicação adequados, que acolhem, encaminham e buscam resolver demandas e problemas relacionados às pessoas com deficiência?

31 respostas
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Para todos verem: Sim, em grande parte / maioria, 18 respostas, 58,1%; Em parte, 1 resposta, 3,2%; Não, 3 respostas, 9,7%; Não sei dizer / prefiro não responder, 9 respostas, 29%.
9.1. Indique as dificuldades encontradas com os canais de comunicação do TRT 12: (não obrigatória)

4 respostas
· “Das solicitações que fiz para o setor de ergonomia (saúde), na época que eu ia presencialmente, somente a altura da mesa foi acatada. Tanto a cadeira quanto o mouse foram negados.”;

· “Fui objeto de assédio moral por mais de 20 anos, respondendo procedimentos frequentemente”;

· “Prestes a completar 1 ano de uma ofensa capacitista que recebi de um líder de equipe, os setores que procurei na época não souberam acolher/orientar.”;

· “Contatos telefônicos que funcionem em período integral”.
10. Você considera que o gestor(a)/chefia da unidade na qual você trabalha entende e respeita as particularidades das pessoas com deficiência?

31 respostas
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Para todos verem: Sim totalmente, 24 respostas, 77,4%; Parcialmente, 4 respostas, 12,9%; Não, 1 resposta, 3,2%; prefiro não responder, 2 respostas, 6,5%.
11. Na sua opinião, qual(is) é(são) boa(s) maneira(s) de promover a inclusão e respeito às pessoas com deficiência no âmbito do TRT 12? Você pode marcar mais de uma alternativa:

31 respostas
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Para todos verem: Capacitação de gestores(as) / chefias na temática, 21 respostas, 67,7%; Capacitação de servidores e servidoras na temática, 24 respostas, 77,4%; Reuniões, visitas, rodas de conversa com as pessoas da unidade, promovidas pela Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão e Seção de Acessibilidade e Inclusão, 18 respostas, 58,1%; Campanhas de conscientização feitas pela Secom, 14 respostas, 45,2%; Preparar as equipes e as diversas unidades do Tribunal na temática, 19 respostas,61,3%; Não sei dizer, 2 respostas, 6,5%; Outros, 2 respostas,

6,5%.
12. Você já sofreu preconceito / discriminação em razão da sua deficiência no ambiente de trabalho do TRT 12? Você pode marcar mais de uma alternativa:

31 respostas
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Para todos verem: Sim, por colegas de trabalho, 2 respostas, 6,5%; Sim pela pessoa em cargo hierárquico superior/autoridade do TRT 12, 3 respostas, 9,7%; Sim por pessoas de outras áreas do Tribunal, como Saúde, Gestão de Pessoas, Psicologia, Serviço Social, Acessibilidade e Inclusão, Segurança Institucional, Terceirizados (as), Ouvidoria, etc., 1 respostas, 3,2%; Sim, por advogado(a), parte em processo, testemunha, preposto, outra pessoa envolvida no processo, 0 reposta; Sim, por outras pessoas, 0 resposta; Não, 24 respostas 77,4%; Prefiro não responder, 4 respostas, 12, 9%.
12.1. Caso queira (de forma opcional) fale um pouco dessa situação vivida. Se quiser, indique se foi em alguma unidade/área do TRT 12.

4 respostas

· Respostas excluídas para preservar a identidade dos respondentes
BLOCO V - CARACTERIZAÇÃO DO PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO

1. Qual sua idade?

31 respostas
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Para todos verem: Até 24 anos de idade, 1 resposta, 3,2%; De 25 anos até 29 anos de idade, 1 resposta, 3,2%;De 30 anos até 39 anos, de idade, 9 respostas, 29%; De 40 anos até 44 anos de idade, 5 respostas, 16,1%, De 45 anos até 49 anos de idade, 6 respostas, 19,4%; De 50 anos até 54 anos de idade, 3 respostas, 9,7%; De 55 anos até 59 anos de idade, 6 respostas, 19,4%; De 60 anos até 69 anos de idade, 0 respostas; 70 anos de idade ou mais, 0 respostas.
2. Considerando sua cor / identidade étnica-racial, como você se declara?

31 respostas
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Para todos verem: Amarelo(a), 2 respostas, 6,5%; Branco(a), 23 respostas, 74,2%; Indígena, 0 respostas; Negro(a), Pardo(a), 5 respostas, 16,1; Negro(a) - Preto(a), 0 respostas; Prefiro não responder, 1 resposta, 3,2%.
3. Em qual região do Brasil você nasceu?

31 respostas
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Para todos verem: Centro-oeste 0 resposta; Nordeste, 1 resposta, 3,2%; Norte, 1 resposta, 3,2%; Sudeste, 6 respostas, 19,4%; Sul, 22 respostas, 71%; Não nasci no Brasil, 0 respostas; Prefiro não responder, 1 resposta, 3,2%.
4. Qual seu gênero?

31 respostas
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Para todos verem: Feminino, 15 respostas, 48, 4%; Masculino, 16 respostas, 51,6%; Não-binário, 0 respostas; Pessoa intersexo, 0 respostas; Outro, 0 respostas, Prefiro não responder, 0 respostas.
5. Qual sua identidade de gênero?

31 respostas
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Para todos verem: Pessoa Cis (se reconhece no mesmo gênero do sexo biológico), 30 respostas, 96,8%; Pessoa Trans (transgênero), 0 respostas; Transexual, 0 respostas; Travesti, 0 respostas; Gênero não-binário, 0 respostas; Outra, 0 respostas, Prefiro não responder, 1 resposta, 3,2%.

6. Qual sua orientação sexual / afetiva?

31 respostas
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Para todos verem: Heterossexual, 26 respostas, 83,9%; Homossexual, 3 respostas, 9,7; Bissexual, 1 resposta, 3,1%; Pansexual, 0 respostas; Outra, 0 respostas, Prefiro não responder, 1 resposta, 3,1%.
E por fim, caso queira, você pode deixar comentários sobre questões relevantes a respeito de

acessibilidade, direitos da pessoa com deficiência, e inclusão. (opcional).

9 respostas
· Respostas excluídas para preservar a identidade dos respondentes.
ANEXO

RESPOSTAS - PÚBLICO EXTERNO

BLOCO I - CARACTERIZAÇÃO DE PERFIL DOS PARTICIPANTES
1 - Você é?

455 respostas

· Advogado/advogada, 415 respostas, 91%

· Parte em processo no TRT 12 (reclamante ou reclamada/Tem um processo tramitando no TRT 12, 4 respostas, 0,9%

· Trabalho em escritório de advocacia, estagiário(a), etc.,9 respostas, 2%;

· Servidor(a) de outros órgãos públicos (prefeituras, outros tribunais, outras instituições públicas), 5 respostas, 1,1%;

· Perito, 9 respostas, 2%;

· Perita contábil, 3 respostas, 0,6%;

· Médico perito, 1 respostas, 0,2%;

· Perita Judicial, 3 respostas, 0,6%;

· Perito Contábil, 1 respostas, 0,2%;

· auxiliar do juízo (perito econômico-financeiro e contábil), 1 respostas, 0,2%;

· Assessora Jurídica Município Alfredo Wagner, 1 respostas, 0,2%;

· Procurador Fazenda Nacional, 1 respostas, 0,2%;

· Perito - Engenheiro, 1 respostas. 0,2%;
2 - Você é pessoa com deficiência?

455 respostas
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Para todos verem: Sim, 17 respostas, 3,7%; Não, 438 respostas, 96,3%.

1 - Qual(is) sua(s) deficiência(s)? Marque todas que se aplicam:
17 respostas
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Para todos verem: Física, 8 respostas, 47,1%; Visual, 4 respostas 23,5%; Auditiva, 2 respostas, 11,8%; Surdocegueira, 0 respostas; Intelectual, 1 resposta, 5,9%; Psicossocial, 4 respostas, 23,5%; neurossensorial, 1 resposta , 5,9%; dislexia, 1 resposta, 5,9%; ostomizado, 1 resposta, 5,9%.
2 - Qual tipo - física:

17 respostas
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Para todos verem: Membros superiores, 1 resposta, 5,9%; Membros inferiores, 3 respostas, 17,6%; Não se aplica, 9 respostas, 52,9%; Mobilidade Reduzida, 1 resposta, 5,9%; Olho direito, 1 resposta, 5,9%; membros superior e inferior direito, 1 resposta, 5,9%.
3 - Qual tipo - visual:

17 respostas
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Para todos verem: Cegueira, 0 respostas; Visão monocular, 1 resposta, 5,9%; Baixa Visão, 4 respostas, 23,5%; Não se aplica, 12 respostas, 70,6%.

4 - Qual tipo - auditiva:

17 respostas
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Para todos verem: Bilateral, 3 respostas, 17,6%; Unilateral Direita, 0 respostas; Unilateral Esquerda, 0 respostas; Não se aplica, 14 respostas, 82,4%.
5 - Qual grau - auditiva:

17 respostas
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Para todos verem: Leve, 0 respostas; Moderada, 1 resposta, 33,3%; Severa, 1 resposta, 33,3%; Profunda, 0 respostas; Não se aplica, 1 resposta, 33,3%.

6 - Qual o nível de fluência no idioma Português:

17 respostas
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Para todos verem: Nenhum, 0 respostas; Básico, 0 respostas; Intermediário, 0 respostas; Avançado, 0 respostas; Fluente, 3 respostas, 100%; Não se aplica, 0 respostas.

7 - Qual o nível de fluência no idioma Libras:
17 respostas

[image: image66.png]



Para todos verem: Nenhum, 2 respostas, 66,7%; Básico, 0 respostas; Intermediário, 0 respostas; Avançado, 0 respostas; Fluente, 0 respostas; Não se aplica, 1 resposta, 33,3%.

8 - Qual tipo - psicossocial:

17 respostas
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Para todos verem: Transtorno de Espectro Autista, 2 respostas, 11,8%; Não se aplica, 14 respostas, 82,4%; TAG - Transtorno de Ansiedade Generalizada, 1 resposta, 5,9%.

9 - Você possui mobilidade reduzida (restrição de mobilidade) devido a essa deficiência?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, 7 respostas, 41,2%; Não, 10 respostas, 58,8%.

ANEXOS - BLOCO II - ACESSIBILIDADE NO ENTORNO E PRÉDIOS DO TRT-12

1. Você considera que os espaços externos e o entorno dos imóveis do TRT 12 são acessíveis?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, são totalmente acessíveis, 3 respostas, 17,6%; São parcialmente acessíveis, 4 respostas, 23,5%; Não são acessíveis, 2 respostas, 11,8%; Não sei dizer/não costumo ir ao prédio do TRT 12, 8 respostas, 47,1 %.

1.1 Indique o local/prédio e a adaptação necessária que entende que deva ser realizada:

6 respostas
· “Fórum Trabalhista de Florianópolis, Av. Jorn. Rubéns de Arruda Ramos, 1588 - Centro, Florianópolis - SC, 88015-906, não tem acessibilidade pela Rua Almirante Lamego, precisa dar a volta, sugiro alguma vaga de estacionamento para advogado idoso e com deficiência. Se existe desconheço.”;

· “Portaria.”;

· “falta de estacionamento”;

· “São Miguel do Oeste”;

· “2 Vara de Blumenau”;

· “estacionamento”.

2. Você necessita de vaga de estacionamento reservada para pessoas com deficiência?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, e já utilizo nos prédios e imóveis do TRT 12, 1 resposta, 5,9%; Sim, porém não consigo utilizar nos prédios e imóveis do TRT 12, 6 respostas, 35,3%; Não necessito de vaga reservada, 10 respostas, 58,8%.

3. A quantidade de vagas de estacionamento reservada para pessoas com deficiência nos imóveis e prédios do TRT 12, ao seu ver, é adequada?

17 respostas
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Para todos verem: Não há vagas reservadas, 1 resposta, 14,3%; A quantidade de vagas reservadas é insuficiente para o público externo, 0 respostas; A quantidade de vagas é adequada para o público externo, 0 respostas; Não sei dizer se a quantidade é adequada, 3 respostas, 42,9%; Desconheço que há vagas reservadas, 3 respostas, 42,9%.

3.1. Indique o local/prédio no qual entende ser necessária a reserva de vagas de estacionamento para pessoa com deficiência:

1 respostas

"comarca de são josé”.

4. Você considera que os espaços internos dos imóveis do TRT 12 são acessíveis?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, são totalmente acessíveis, 3 respostas, 17,6%; São parcialmente acessíveis, 7 respostas, 41,2%; Não são acessíveis, 0 respostas; Não sei dizer/não costumo ir a prédio do TRT 12, 7 respostas, 41,2%.

4.1. Indique o local/prédio e a adaptação necessária que entende que deva ser realizada:

7 respostas
· “Av. Jorn. Rubéns de Arruda Ramos, 1588 - Centro, Florianópolis - SC, 88015-906, entrada da Rua Almirante Lamego”;

· “Portaria.”;

· “Iluminação e altura”;

· “corredores”;

· “São Miguel do Oeste”;

· “varas de Blumenau”;

· “comarca de são josé”.
5. Quanto aos elevadores nos imóveis e prédios do TRT 12, assinale os itens de acessibilidade que entende não estarem adequados

17 respostas
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Para todos verem: Sinalização tátil, 1 resposta, 5,9%; Sinalização sonora, 3 respostas, 17,6%; Sinalização em Braille, 1 resposta, 5,9%; Auxílio de espelho para deslocamento de cadeiras de rodas, 1 resposta, 5,9%; Altura dos botões de comando, 1 resposta, 5,9%; Todos os itens são adequados, 2 respostas, 11,8%; Não sei dizer/não costumo ir a prédio do TRT 12, 10 respostas, 58,8%; não é possível identificar quais dos elevadores chega no andar, tem que ficar "correndo" e olhando quando chega e as vezes quando chega ele já desce, não tem como

saber, quem for usar vai saber o que estou falando, dessa dificuldade, 1 resposta, 5,9%.
5.1. Indique o local/prédio e a adaptação necessária que entende deva ser realizada no elevador:

4 respostas

· “Av. Jorn. Rubéns de Arruda Ramos, 1588 - Centro, Florianópolis - SC, 88015-906";

· “Portaria”;

· “Não sei dizer/não costumo ir a prédio do TRT 12”;

· “comarca de são josé”.
BLOCO III - ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA E PARA A REALIZAÇÃO DO TRABALHO

1. Você considera o Portal (site) do TRT 12 acessível?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, totalmente acessível. 7 respostas, 41,2%; Parcialmente acessível, 7 respostas, 41,2%; Não é acessível, 3 respostas, 17,6 %, Não sei dizer, 0 respostas.
1.1. Indique o que entende que deva ser melhorado quanto à acessibilidade do portal/site:

10 respostas

· “destacar o acesso do PJE”

· “Acesso pouco intuitivo, com travas e dificuldades de acessar as demais instâncias”

· “Facilidade de acesso.”

· “Leitor de PDF em modo escuro/negativo”

· “Acesso mais intuitivo”

· “Ampliação de fonte no portal”

· “caminhos mais rápidos

· “Muitas mudanças de banners/imagens na tela de entrada. (luz/movimento/tempo de percepção)”

· “Precisa ser mais didático, é um site muito truncado, mesmos o PJE”

· “busca de jurisprudência”
2. Você considera o sistema PJe (Processo Judicial Eletrônico) utilizado pelo TRT 12 acessível?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, totalmente acessível, 6 respostas, 35,3%; Parcialmente acessível, 7 respostas, 41,2%; Não é acessível, 4 respostas, 23,5%; Não sei dizer, 0 respostas.
2.1. Indique o que entende que deva ser melhorado quanto à acessibilidade do PJe em uso no TRT 12:

11 respostas

· “link destinando o acesso aos arquivos do Pje mídias, principalmente das audiências por videoconferência. O prazo de contestação e manifestação definido na audiência de conciliação também deveria ser alimentado no sistema de publicação dos expedientes do PJE.”

· “Deveria ter menor quantidade de travas, algumas utilizações temos que passar por redundantes senhas e caracteres de autenticidade, precisa ser mais simples e intuitivo, com Integração as demais instâncias.”

· “Nomenclatura.”

· “Leitor de PDF em modo escuro/negativo”

· “Mais intuitivo” “

· “Funcionar em Linux, pois não roda por nada”

· “Ampliação de fonte no pje”

· “integrar tudo nele, tem pjemidia....”

· “Nas nossas páginas, enquanto logados, para acessarmos um processo no qual estejamos habilitados temos que digitar o captcha por duas vezes. Prejuízo ref. TAG, no meu caso.”

· “Precisa ser mais didático e acessível, alta clareza nas informações”

· “jurisprudência”
3. Você considera o Suporte Técnico de TI (informática) do TRT 12 acessível?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, totalmente acessível, 7 respostas, 41,2%; Parcialmente acessível, 5 respostas, 29,4%; Não é acessível, 2 respostas, 11,8%; Não sei dizer, 3 respostas, 17,6%.

3.1. Indique o que entende que deva ser melhorado quanto à acessibilidade do Suporte Técnico de TI do TRT 12:

7 respostas

· “Horários, fora do expediente não há soluções para inconsistências”;

· “Respostas.”;

· “Maior rapidez na resposta”;

· “Não há suporte para Linux”;

· “chat mais fácil e um fone específico para ajudar nestas questões.”;

· “linha telefone congestionada, difícil atender”;

· “ótimo”.
BLOCO IV - ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

1. Você considera que a comunicação do TRT 12 com o público externo é acessível?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, 7 respostas, 41,2%; Em parte, 4 respostas, 23,5%; Não, 2 respostas, 11,8%; Não sei dizer, 4 respostas, 23,5%.

1.1. Indique o que entende que deva ser melhorado quanto à acessibilidade da comunicação institucional do TRT 12:

6 respostas

· “matérias mais cotidianas”;

· “mais didático e informativo”;

· “Facilidade de acesso.”;

· “Que também seja dirigida ao público leigo, com maior clareza e objetividade aos usuários de forma geral.”;

· “Deve atender usuários de Linux”;

· “dispor assuntos relevantes a comunidade jurídica e menos assuntos de auto promoção”.
2. Você considera que os eventos em geral do TRT 12 são acessíveis? Considerar sessões, palestras, seminários, presenciais e também os realizados virtualmente.

17 respostas
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Para todos verem: Sim, 5 respostas, 29,4%; Em parte, 3 respostas, 17,6%; Não, 2 respostas, 11,8%; Não sei dizer/ não participo dos eventos do TRT 12, 7 respostas, 41,2%.
2.1. Indique o que entende que deva ser melhorado quanto à acessibilidade dos eventos do TRT 12:

5 respostas

· “disponibilizar interprete de libras e um sistema de auto descrição”;

· “divulgação”;

· “Divulgação.”;

· “Maiores opções de acessos”;

· “não existe eventos ao público externo”.
3. Você acredita que há, no TRT 12, canais de comunicação adequados, que acolhem, encaminham e buscam resolver demandas e problemas relacionados às pessoas com deficiência?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, 5 respostas, 29,4%; Em parte, 3 respostas, 17,6%; Não, 2 respostas, 11,8%; Não sei dizer/ não participo dos eventos do TRT 12, 7 respostas, 41,2%.
3.1. Indique as dificuldades encontradas com os canais de comunicação do TRT 12:

6 respostas

· “fonte das letras muito pequenas”;

· “Balcão excelente, TI por e-mail demorado”;

· “Não sei dizer”;

· “Nenhuma.”;

· “Não sei, pois não uso nenhum”;

· “nunca se encontra ninguém responsável”.
4. Você considera que servidores(as), magistrados(as) do TRT 12 e terceirizados(as) entendem e respeitam as

particularidades das pessoas com deficiência?

17 respostas
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Para todos verem: Sim, totalmente, 6 respostas, 35,3%; Parcialmente, 5 respostas, 29,4%; Não, 1 resposta, 5,9%; Prefiro não responder, 5 respostas, 29,4%.
5. O quanto você concorda que o TRT 12 é, no geral, uma Organização que respeita a inclusão e a acessibilidade das pessoas com deficiência em seu ambiente institucional:
17 respostas
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Para todos verem: Concordo totalmente, 2 respostas, 11,8%; Concordo, 8 respostas, 47,1%; Discordo, 1 resposta, 5,9%; Discordo totalmente, 1 resposta, 5,9%; Prefiro não responder, 5 respostas, 29,4%.
6. Você já sofreu preconceito/discriminação em razão da sua deficiência, no ambiente do TRT 12? Você pode marcar mais de uma alternativa:

17 respostas
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Para todos verem: Sim, por servidor(a) do TRT 12, 0 respostas; Sim, por magistrado(a) do TRT 12, 1 resposta, 5,9%; Sim, por advogado(a), parte em processo, testemunha, preposto, outra pessoa envolvida no processo, 1 resposta, 5,9%; Sim, por outras pessoas, 0 respostas; Não, nunca sofri, 12 respostas, 70,6%; Prefiro não responder, 4 respostas, 23,5%.

BLOCO V - CARACTERIZAÇÃO DO PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO
1. Qual sua idade?

17 respostas
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Para todos verem: Até 24 anos de idade, 1 resposta, 5,9%; De 25 anos até 29 anos de idade, 1 resposta, 5,9%; De 30 anos até 39 anos de idade, 4 respostas, 23,5%; De 40 anos até 44 anos de idade, 3 respostas, 17,6%; De 45 anos até 49 anos de idade, 1 resposta, 5,9%; De 50 anos até 54 anos de idade, 1 resposta, 5,9%; De 55 anos até 59 anos de idade, 2 respostas, 11,8%; De 60 anos até 69 anos de idade, 3 respostas, 17,6%; 70 anos de idade ou mais, 2 respostas, 11,8%.

2. Considerando sua cor / identidade étnica-racial, como você se declara?

17 respostas
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Para todos verem: Amarelo(a), 0 respostas; Branco(a), 17 respostas, 100%; Indígena, 0 respostas; Negro(a) - Pardo(a), 0 respostas; Negro(a) - Preto(a), 0 respostas; Prefiro não responder, 0 respostas.

3. Qual seu gênero?

17 respostas
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Para todos verem: Feminino, 4 respostas, 23,5%; Masculino, 13 respostas, 76,5%; Não-binário, 0 respostas; Pessoa intersexo, 0 respostas; Outro, 0 respostas; Prefiro não responder, 0 respostas.

4. Qual sua identidade de gênero?

17 respostas
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Para todos verem: Pessoa Cis (se reconhece no mesmo gênero do sexo biológico), 15 respostas, 88,2%; Pessoa Trans (transgênero), 0 respostas; Transexual, 0 respostas; Travesti, 0 respostas; Gênero não-binário, 0 respostas; Outra, 0 respostas; Prefiro não responder, 2 respostas, 11,8%.

5. Qual sua orientação sexual / afetiva?

17 respostas
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Para todos verem: Heterossexual, 14 respostas, 82,4%; Homossexual, 1 resposta, 5,9%; Bissexual, 0 respostas; Pansexual, 1 resposta, 5,9%; Outra, 0 respostas; Prefiro não responder, 1 resposta, 5,9%.
