TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

PROAD 16.123/2025

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

Item do PAC: 16048

Objeto: Contratacao de servigco de acesso para 1 (um) usuario, via web, de banco
de dados de pregos de pecas automotivas e mao de obra de manutencdo de
veiculos, incluindo suporte e treinamento.

Item do SIGEO: 151132025000415

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento
Unidade Demandante: Secretaria de Seguranca Institucional e Policia Judicial.
Unidade Gestora de Orcamento: Secretaria de Seguranca Institucional e Policia

Judicial.

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

A contratacdo possibilitara a comparacdo de precos de pecas e servicos de
manutencgao veicular decorrentes da prestacao de servico de oficina que decorrera
do certame que esta em processamento no Tribunal (proad n® 4737/2025).

O sistema de orcamentacao eletrénico € de uso consagrado por diversos 6rgaos
publicos e seguradoras, sendo de facil operacionalizagao, possibilita um controle
efetivo da manutencao dos veiculos, tendo em vista que possui um vasto banco de
dados de pecgas, componentes e acessorios automotivos, bem como fornece o
tempo padréao dos servigos (tabela temparia), histérico de manutencao dos veiculos,
realizacdo de orcamentos e emisséao de relatérios.

Contratar o servigo de banco de dados sera util para avaliar se os precos ofertados

pela oficina mecanica vencedora do referido certame se adequa aos valores
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

praticados no mercado. Tal procedimento, em sintese, visa resguardar o patriménio

publico e evitar prejuizo ao Erario.

Solugoes disponiveis no mercado

Solugdo 1: Realizagdo de forma manual da cotacdo de pregos com base de no
minimo 3 (trés) orcamentos.

Solucado 2: Contratacdo de empresa para fornecer licenca de uso do software, via
web, de banco de dados com precos de pecas automotivas e com tempo estimado
de execucgao do servigco de manutencado — tabela temparia — a ser utilizado como
ferramenta de orcamentacdo eletrénica para licitacdo de pecas para veiculos e

conferéncia dos precos praticados pelos licitantes.

Solugao adequada

A solucdo 2 é aquela que se adequa as necessidades do Tribunal e possibilita
economicidade nos gastos publicos. A solucao 1 seria justificavel se a demanda de
manutencdo dos veiculos fosse minima ou esporadica, o que néo € o caso.
Conforme se verifica no relatério extraido da plataforma Prime Beneficios,
prestadora do servico de gestdo da frota atualmente contratada pelo Tribunal
(Contrato PRE 1664/2020), no quinqiiénio de setembro de 2020 a agosto de 2025 os
veiculos oficiais foram frequentemente submetidos a inspecdo e manutencao (o
relatério foi juntado ao processo de contratacdo).

A vantajosidade da contratacao e da escolha da da solugao 2 nao se limita ao
aspecto econdmico. Também possibilita assegurar que as pecas utilizadas sejam de
qualidade, originais, atendam aos padrdes técnicos, além de evitar o uso de pecas
de segunda linha ou de qualidade inferior. A utilizacdo de pecas inadequadas
comprometeria a durabilidade e o desempenho dos veiculos da frota, prejudicando a
satisfacdo das demandas administrativas e jurisdicionais.

Em regra, o acesso a plataforma de precos: a) garante atualizacdo peridédica do
banco de dados; b) disponibiliza acesso seguro via plataforma online; c) é
compativel com dispositivos desktop e mobile; d) possui interface intuitiva e amigavel

para usuarios com diferentes niveis de conhecimento; e€) possui suporte técnico
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(inclusive remoto) e atendimento ao usuario.

Alinhamento ao Planejamento Estratégico do Tribunal

A contratacdo se alinha a iniciativa estratégica “Aprimoramento da seguranca
institucional”, referente aos Projetos Estratégicos 2021-2026 do TRT12.

Também se alinha aos Planos Estratégicos na medida em que busca fortalecer a
governanga, uma vez que objetiva atingir maior eficiéncia nos a gestdo dos gastos

com a frota de veiculos oficiais.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

4.1. Resumo do objeto: Contratacdo de Licenca de uso do Software Sistema de
Orcamentacao Eletronica, que sera utilizada como referencial de precos das pecas,
componentes e acessorios a serem utilizados na execugado contratual da nova
lictacdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos
pertencentes a frota oficial deste Tribunal (contratacdo em tramite, proad
4737/2025).

4.2. Detalhamento do objeto

4.2.1. Caracteristicas técnicas da plataforma

a) Ter base de dados técnico de pecgas, mao de obra, valores de mercado, tempos e
servigcos aplicaveis a reparagao automotiva.

b) Ferramenta de pesquisa de precos praticados no mercado, também denominado
preco publico sugerido.

c) Catalogo de pecas genuinas com banco de dados referentes as principais
montadoras do mercado brasileiro para pronta consulta.

d) Ferramenta de pesquisa automatica do veiculo com marca e modelo.

e) Comprovacdao de parceria de obtencdo dos dados com as montadoras e
concessionarias.

f) Suporte técnico para resolugdo de problemas técnicos ou duvidas do operador
durante horario comercial, com atendimento em no maximo 1 (um) dia, contados a

partir da data de envio do chamado.
3 VERSAO 1.7 de 19/02/2025
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g) Manual on-line em PDF e/ou videos treinamentos para auxiliar o operador na
utilizacao do sistema.

h) Dispositivos de seguranca contra fraudes, tais como avisos de alteracdes de
valores de pecas por parte das empresas que utilizam o sistema.

I) Acesso ilimitado ao sistema de catalogagao e orgcamentacao.

j) Atualizagcbdes continuas da base de dados e da aplicacao durante todo o periodo
contratual.

k) Disponibilidade minima de 99% do sistema em padrao de servigos em nuvem.

I) Disponibilidade de relatérios.

m) Possibilidade de acesso em qualquer lugar e em dispositivo, especialmente:
computador, tablets, celular.

n) Disponibilizar em sua base de dados, durante todo o contrato, as informacdes de

pecas e dos servigos referentes aos veiculos utilizados pelo Tribunal conforme lista

abaixo:

MARCA MODELO ANO FAB./MOD.
CHEVROLET Spin LTZ 1.8 8v 2014/2015
CHEVROLET Spin LTZ 1.8 8v 2014/2015
CHEVROLET Spin LTZ 1.8 8v 2014/2015

FIAT Fiat Weekend Trekking 2015/2016
FIAT Fiat Weekend Trekking 2015/2016
FIAT Fiat Weekend Trekking 2015/2016
FIAT Fiat Weekend Trekking 2015/2016
MERC BENZ Sprinter Furgéo 313 CDI 2010/2011
RENAULT Duster 2.0 2014/2015
MERC BENZ Sprinter 415 CDI 2014/2014
FORD Fusion 2.5 L 2015/2016
FORD Focus SE 2.0 2015/2016
MERC BENZ Sprinter 413 CDI 2017/2018
FORD Cargo Ligth Euro — 2017/2018
Caminhéo
FIAT Doblé Essence 1.8 2018/2018
FIAT Dobl6 Essence 1.8 2018/2018
MITSUBISHI Triton Outlander GLS 2022/2023

4
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TOYOTA Corolla Altis Hv 2022/2023
TOYOTA Corolla Altis Hv 2022/2023
TOYOTA Corolla Altis Hv 2022/2023
TOYOTA Corolla Cross Xrv 2023/2024
TOYOTA Corolla Cross Xrv 2023/2024

4.2.2. Servigos acessorios

a) Treinamento

A contratada devera oferecer treinamento, presencial ou remoto, para 1 (um)
servidor indicado pela Secretaria de Seguranca Institucional do Tribunal.

b) Suporte

b.1) A empresa contratada devera garantir suporte técnico continuo durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, bem como manter o sistema atualizado com os
dados e informagdes mais recentes, incluindo valores, especificagbes técnicas e
imagens das pecas cadastradas.

b.2) Quaisquer interrup¢gdes programadas para manutengdo deverdao ser

previamente informadas e acordadas com o Tribunal.

4.3. Prazo de entrega

O acesso a plataforma (objeto do contrato), o treinamento e as respectivas
orientacdes de acesso a plataforma deverao ser disponibilizados em até 10 (dez)
dias, contados da assinatura do contrato.

a) Todas as orientagdes deverao ser enviadas para o ssi@trt12.jus.br.

b) A plataforma sera testada durante 3 (irés) dias pela Secretaria de Seguranca
Institucional e Policia Judicial do Tribunal (area demandante), para efeito de verificar

o bom funcionamento e a estabilidade do sistema.

c) O servigco podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos ou regularizado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.
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d) O servico sera recebido definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, momento no qual sera realizada a verificagdo da qualidade,

quantidade do material e demais exigéncias previstas na contratacao.

e) O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

4.4. Duragao do Contrato

O contrato vigorara por 12 meses, a partir da data da assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 107, da Lei n® 14.133/2021, a critério do Contratante e
mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, desde que os
valores despendidos durante toda sua vigéncia nao ultrapassem o limite previsto no
art. 75, |, da Lei n® 14.133/2021.

4.5. Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.

4.6. justificativa para o parcelamento ou nao da solugao
Nao havera parcelamento da solugédo. A contratacdo sera por item, uma vez que se

trata de item unico.

4.7. Natureza do objeto

Trata-se de servico comum, nos termos do inciso Xlll do art. 6° da Lei n°
14.133/2021. Sao servigos cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcdes usuais de mercado.

4.8. Nivel Minimo de Servico
Nao se aplica o Nivel Minimo de Servigco - NMS na presente contratagdo. A
equipe técnica entendeu nao existir necessidade de estipular o Instrumento de

Medicao de Resultado - IMR, na medida em que o objeto da contratacao trata-se de
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servico que, por sua natureza, ndo demanda um controle periédico de resultados,

como em uma contratacao de servi¢o continuado.

4.9. Garantia

A garantia do objeto contratado ira vigorar durante a vigéncia da licenca de
uso do software. A contratante sera responsavel por mediar possiveis problemas
técnicos da solugéo, intermediando com a fabricante sobre eventuais falhas e
indisponibilidade da ferramenta. No caso de apresentar defeitos durante o periodo
de garantia, estes deverao ser solucionados em um prazo maximo de 1 (um) dia,

contado a partir da data de envio do chamado ao e-mail fornecido pela contratada.

5 - Sustentabilidade

a) A Contratada devera seguir todas as recomendacdes vigentes sobre os critérios e
praticas de sustentabilidade para mitigar os possiveis impactos ambientais que
poderao surgir com a execugcao dos servigos.

b) A Contratada devera atender as disposi¢cées constantes da Resolu¢ao n° 310 do
CSJT — Guia de contratagcbes sustentaveis da Justica do Trabalho, no que couber.

c) A Contratada ndo podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

d) A Contratada e seus dirigentes nao poderao ter sido condenado por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo.

6— Obrigacdes das partes

6.1. Obrigagoes da contratada (empresa):
6.1.1. Obrigacoes gerais
a) Proceder, no inicio da contratacao, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema

Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo

7 VERSAO 1.7 de 19/02/2025
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Execucao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.
b) Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
quatorze - da liquidagéao e pagamento.

c) Observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de Referéncia/orcamento
apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados.

d) Manter em dia a documentacao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal.

e) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

f) Obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante acesso
clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_006_2016.

pdf.
g) Responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigbes acordadas.

h) Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigcos
prestados, sempre que necessario.
I) Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuracao de responsabilidade e eventual adogao
de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos processos de
contratacdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf.
6.1.2. Obrigacoes especificas
a) Prestar o servigo nos termos estabelecidos no contrato.
b) Dispor de catalogo de pecas genuinas com banco de dados referentes as
principais montadoras do mercado brasileiro para pronta consulta.
c¢) Dispor de ferramenta de pesquisa automatica do veiculo com marca e modelo.
e) Resolver as demandas relativas ao suporte técnico ou duvidas do operador
durante horario comercial, em no maximo 1 (um) dia.
g) Permitir a Contratante acesso ilimitado ao sistema de catalogagcéo, orcamentacao
e relatorios.
h) Atualizar continuamente a sua base de dados durante todo o periodo contratual.
k) Disponibilizagdo minima de 99% do sistema em padrao de servicos em nuvem.

8 VERSAO 1.7 de 19/02/2025
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l) Possibilitar que a Contratante tenha acesso a plataforma em qualquer lugar e em
dispositivo, especialmente: computador, tablets, celular.

m) Garantir suporte técnico continuo durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

6.2. Obrigacoes decorrentes da LGPD

a) Para os fins da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n. 13.709/2018), na hipbtese
de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao
de Dados em conformidade com o disposto na legislacao de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes.

b) Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tao-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos.

c) Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicao de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hip6teses legais de sigilo na investigacdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
guando a Contratada estara dispensada da comunicacao ao Contratante.

d) Nao colocar o Contratante em situagéo de violagdo da LGPD.

e) Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas.

f) Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade.

g) Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,

bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento
9 VERSAO 1.7 de 19/02/2025
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dos dados.

h) Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

i) Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica

de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

6.3. Obrigacoes do contratante (Tribunal)

a) Acompanhar a execug¢ao do contrato.

b) Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada.
c) Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

7.1. Indicacao da forma de contratacao nos termos da Lei n° 14.133/2021
A contratacdo sera realizada na forma de contratacdo direta, com dispensa de

licitagdo, nos termos do Inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Indicagao do critério de julgamento dos orcamentos (menor prego por
item, global ou por lote)

Os orgamentos serdo apreciados sob o critério do menor precgo do item, na forma
do § 2° do art. 17 da Portaria Presi n°® 339/2022. Considera-se item nesta
contratacao o servico de acesso a plataforma web para 1 (um) usuario acrescido
do suporte técnico.

A adocdo do critério do menor preco tem como objetivo fundamental garantir
economicidade ao erario. A admissao desse critério ndo afetara a qualidade do

prestador e do servico a ser prestado.

7.3. Adogao ou nao do Sistema de Dispensa Eletronica — SDE
Neste particular, o afastamento do SDE se justifica por questbes técnicas e
operacionais, pela necessidade de comunicacdo direta e eficiente com os

fornecedores, pela disponibilidade de empresas qualificadas no mercado e pela
10 VERSAO 1.7 de 19/02/2025



s e
- 2

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

manutencdo da competitividade de precos. Esses fatores, quando combinados,
respaldam a decisado de dispensar o uso do SDE para essa contratacdo. Além disso,
a contratacdo exige fornecedor com notdéria especializagdo, conhecimento
tecnologico proprio para plena satisfagdo do objeto.

Por outro lado, a utilizacdo do SDE afastaria o carater de urgéncia atribuido a esta
contratacao (ela € necessaria para seguimento da contratacdo da oficina — proad
4737/2025) e prejudicaria a satisfacdo dos interesses do Tribunal, uma vez que o
acesso ao (SDE) é disponivel a qualquer participante e sujeita a interposi¢cdo de

recurso pelas empresa participantes.

7.4. Exclusividade para Microempresas - MEs e Empresas de Pequeno Porte -
EPPs

A contratacdo nao deve ser exclusiva para microempresas - ME e empresas de
pequeno porte — EPP, por forgca do inciso Il do art. 49 da Lei Complementar n°
123/20086.

Muito embora o valor da contratacdo nao ultrapasse o montante de R$ 80.000,00,
nao houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como ME
ou EPP. sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas, conforme verificado na pesquisa de mercado.

Das empresas que apresentaram cotacao, apenas uma esta enquadrada como ME
ou EPP, conforme registros do CNPJ extraidos no site da Receita Federal do Brasil.

7.5. Critérios Fiscais

a) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF; Certidao Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida; Ativa da Unido, emitida em
conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

b) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

c) Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com base no art. 70, inciso lll,
11 VERSAO 1.7 de 19/02/2025
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da Lei 14.133/2021, tendo em vista se tratar de contratagao para entrega imediata.

d) Sera verificada pela Secod no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sancgbes

administrativas que impeg¢am o licitante de contratar com a administragéo publica.

7.6 - Preenchimento do modelo de or¢camento para a coleta de
precos - Nao utilizagao do SDE

a) A pesquisa de preco foi realizada de acordo com o inciso IV do art. 8° c/c o art.
17, todos da Portaria Presi n® 339/22.

b) Foram solicitados orgcamentos para empresas que atuam no ramo, levando em
conta as caracteristicas préprias da demanda e priorizando fornecedores que atuam
no mercado local.

c) Foram selecionadas empresas aleatoriamente na internet ou que prestam ou
prestaram servicos ao poder publico. Os dados das contratagcbes publicas

paradigmas foram extraidos do Painel Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP.

7.7 — Analise dos orcamentos - Nao utilizacao do SDE

Cotacgdes validas de empresas privadas:

Periodo de execucgao
Ordem Fornecedor do servico Prego cotado
1 Audatex — Solera Brasil 12 meses 9.626,00
2 Cilia Tecnologia 12 meses 4.750,00
3 Traz Valor 12 meses 12.907,52
4 Suiv — Big Data 12 meses 4.788,00

Na forma do § 2° do art. 17 da Portaria Presi n® 339/2022, poderéo ser utilizados
como métodos para obtencdo do prego estimado, ainda, a média, a mediana ou o

menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o célculo incida sobre
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um conjunto de trés ou mais precos.
Apesar de terem sido obedecidos todos os parametros exigidos para coleta de

precos e enviadas solicitacdes de orgamento para empresas do ramo, apenas quatro
se manifestaram: Audatex, Cilia, Trz Valor e Suiv Big Data.

Quanto aos precos cotados, verifica-se na tabela que ha discrepéncia entre os
valores. Observa-se, contudo, que nao é caso de definicdo indevida do objeto ou
prejudicialidade de especificacdo. Na verdade, a situacdo demonstra tdo somente a
variagdo que é propria do objeto e do mercado, considerando que ha
funcionalidades em umas que ndo ha em outras. Para reafirmar essas
consideragcdes, cita-se a variacdo dos pregcos pagos pelo poder publico nas
contratacées de referéncia, conforme as Estimativas Preliminares de Precos. Os
precos em contratagdes com semelhantes objetos variam de R$ 5.500,00 a
12.500,00.

Assim, analisando de forma critica os valores obtidos no mercado, conforme
preconiza o art. 16 da Portaria Presi n° 339/2022, entende a Equipe de
Planejamento da Contratacdo - EPC que a escolha da proposta vencedora deve ser
realizada com uso do critério do menor preco, alternativa autorizada no § 2° do art.
17 da mesma norma. A adocado desse critério tem como objetivo fundamental
garantir economicidade e evitar prejuizo ao erario.

Considerando o menor preco como parametro de selecao do fornecedor e os
precos cotados pelas empresas participantes, considera-se a Cilia Tecnologia
Ltda aquela que apresentou o menor prec¢o. Por isso, ela (Cilia) deve ser
considerada vencedora do certame.

Registre-se que a Cilia € um fornecedor conhecido no mercado e, na forma da
pesquisa de mercado e precos, € amplamente utilizada no servigo publico e no
estado de Santa Catarina. Na regiao local, a plataforma tem notada aceitacao, sendo
utilizada por oficinas reconhecidas no mercado como a Maquinaria Reparagao
Automotiva, Socimag Equipamentos e Pecas, Centro Automotiva Autogiro.

Observa-se que oficina como a Autogiro mantém atendimento a 6rgaos publicos com
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relevante quantitativo de veiculos na frota, tais como: Prefeitura Municipal de Sao
José, Policia Militar, Policia Civil, Cidasc, Udesc, Secretaria de Estado da Educacao.
Ha outro elemento importante a considerar: a Cilia € a plataforma utilizada pela
seguradora contratada pelo Tribunal (Contrato n° 5834/2023). Da mesma forma, a
sua plataforma é um instrumento de avaliacdo utilizado pela empresa que
atualmente gerencia o servico de manutencao dos veiculos da frota do Tribunal, a
Prime Beneficios (Contrato PRE n° 1664/2020).

A respeito da Prime Beneficio, € importante relevar que ela (Prime) langou
comunicado aos contratados (portanto, trata-se de informagao formalmente recebida
pelo Tribunal) que passou a adotar a plataforma Cilia como forma de “garantir
padronizagdo e acesso a valores atualizados de mercado”. Essa justificativa
corrobora os fundamentos adotados nesta contratagéo, agregando valor ao produto
oferecido pela Cilia.

No mais, reitera-se que o preco ofertado pela Cilia € economicamente vantajoso ao
Tribunal. Essa afirmacado pode ser ratificada na comparagcdo com os valores
apurados a partir das contratagées de 6rgados e entes publicos, quando o valor
estimado resultou R$ 5.926,67 (apds a utilizacdo da metodologia de calculo do
precos estimado utilizada pelo Tribunal).

Neste contexto,considerando os fundamentos e longe de ocorrer mera preferéncia,
considera-se vencedora do certame a empresa Cilia Tecnologia, que ofertou o
menor valor de orgamento, no montante de R$ 4.750,00.

8 — Recursos orcamentarios

8.1. Indicacao dos recursos para a contratagao e classificagcao orcamentaria
Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042-000 — Apreciacao de Causas na
Justica do Trabalho.

Natureza da Despesa: 3390.40 - Servico de tecnologia da informacédo e
comunicacgao - PJ

Subelemento da despesa: 3390.40.19 — Computacido em Nuvem — Software como
Servigco — SAAS (Registra o valor dos servigos prestados pelo provimento de software que

sdo consumidos como servigo na infraestrutura de nuvem)
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9 - Informagoes complementares

9.1. Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato
Nome: Sérgio Murilo Agostinho

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Telefone: 48 3216-4013

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha providéncias para adequacao do Tribunal.

11 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.

11.1. Contratagcoes Correlatas

Nao ha contratacao correlata.

11.12. Contratacao interdependentes

Ha interdependéncia desta contratacdo com contratacdo de oficina que tramita no
proad 4737/2025.

12 — Analise de Riscos

No Mapa de Risco foi realizada a analise dos principais riscos relativos a contratacao
foram propostas acdes preventivas (para reduzir a probabilidade) e de contingéncia
(para reduzir o impacto). O Mapa de risco se encontra anexado a este Termo de

Referéncia.

13 — Gestao e Fiscalizacao

13.1. Atribuicoes do Gestor

a) Gerir a execucgao do ajuste.

b) Acompanhar as a¢des de fiscalizagao.

c) Diligenciar junto & empresa nos casos em que |lhe forem solicitados pelo fiscal.
d) Realizar o recebimento definitivo.

e) Realizar o recebimento definitivo.
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13.2. Atribuicdes do Fiscal

a) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados.

b) Informar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

c) Fazer a verificagdo do prazo de execucédo e da conformidade da prestagédo dos
Servicos.

d) Receber os bens ou servigcos objeto do contrato, provisoriamente, confeccionando
e assinando o respectivo Termo de Recebimento provisorio.

e) Informar ao Gestor do Contrato a conformidade do bem ou servigo entregue, para

emissao do termo de recebimento definitivo, caso néo haja pendéncias.

14 — Recebimento do objeto

As condi¢des para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagdo para o
recebimento, e liquidacao e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

a) Termo de Recebimento Provisério

b) Termo de Recebimento Definitivo

c) Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condi¢cbes de pagamento
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

I. Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado
de Gestdao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execucao Orgcamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a

juntada por meio do referido Sistema dos documentos de

16 VERSAO 1.7 de 19/02/2025



b)

d)

e)

9)

h)

s e
- 2

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

€ de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade
pela falta de juntada ao sistema no prazo;

eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento
e Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48)
3216-4059.

as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema
SIGEO-JT Execucédo Financeira e os documentos exigidos no edital e no
contrato deverao ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da
Despesa — NULAD;

0 prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do
pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no Aviso de
Contratagéo Direta e no Termo de Referéncia;

quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera
comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para
pagamento até que este providencie as medidas saneadoras.

cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT -

Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do
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Trabalho — Médulo Execugédo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se

pela gestao de seus dados.

16 — Penalidades

16.1. As penalidades pela inexecucao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das

demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢bdes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecugao contratual.

b) Multa por inexecucao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

¢) Multa por inexecucao total de 15% sobre o valor total do contrato.
16.2. Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira nas

seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacao dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execucgao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

i. As penalidades previstas nas alineas a e b nado excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sang¢bes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.
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17 - Declaracao da viabilidade ou nao da contratagao

A contratagao é viavel, considerando que: o objeto atende a uma necessidade real e
recorrente da Administracao; o servigo é unico, especializado e amplamente utilizado
no mercado para avaliacdo de danos veiculares; ndo ha barreiras técnicas,
orcamentarias ou logisticas para a execucdo; existe viabilidade técnica,
administrativa e orgamentaria para a contratacdo; ndo foram identificados riscos

impeditivos a execugao da solugao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante titular

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotagao: Secretaria de Seguranca Institucional e Policia Judicial - SSI-PJ
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br

Ramal: 4289

Integrante demandante substituto

Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 5038

Lotacao: Divisdo de Policia Judicial - DPJUD
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: norton.scheel@trt12.jus.br

Ramal: 4036

Integrante técnico titular

Nome: Sérgio Murilo Agostinho

Matricula: 1716

Lotacgao: Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: sergio.agostinho@trt12.jus.br

Ramal: 4013

Integrante técnico substituto
Nome: Matheus Luiz de Oliveira Loureiro
Matricula: 7818
Lotagcao: Divisdo de Policia Judicial - DPJUD
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Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: matheus.loureiro@trt12.jus.br
Ramal: 4273

Integrante administrativo Titular
Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula:7384

Lotacao: Coordenadoria de Licitagdes de Contratos — CLC

Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Integrante administrativo Substituto
Nome: Erasmo Duque Valle
Matricula: 4307

Lotacao: Coordenadoria de Licitagdes de Contratos — CLC

Cargo:Técnico Judiciario
E-mail: erasmo.valle@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Data: Floriandpolis, 27 de novembro de 2025.
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