PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 17382/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
E O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SANTA CATARINA PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, com sede em
Floriandpolis/SC, no enderego rua Esteves Junior, 395 - Centro, CEP n2 88.015-905,
inscrito no CNPJ/MF n?2 02.482.005/0001-23, neste ato representado pelo seu
presidente, Desembargador Amarildo Carlos de Lima, inscrito no RG e CPF sob n2
410.437.909-34, nomeado por meio de Termo de Compromisso e Posse, publicado no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 04 de dezembro de 2023 ; e

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA , com sede em
Floriandpolis/SC, no endereco rua Esteves Junior, 68 - Centro, inscrito no CNPJ/MF n2
05.858.851/0001-93 , neste ato representado pelo seu presidente, Desembargador
Carlos Alberto Civinski, inscrito no CPF sob n2 437.953.239-91, nomeado e empossado
no cargo em 04 de abril de 2025.

RESOLVEM celebrar o presente Acorbo Dpe CooperacAio Teécnica com a finalidade de
Fortalecimento, instrumentaliza¢do, desenvolvimento técnico, padronizagdo operacional e
cooperagdo mutua entre as Policias Judicidrias dos dois Tribunais, tendo em vista o que
consta do Proad n. 5919/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, do Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n2
3.506, de 8 de maio de 2025, legislagdo correlacionada a politica publica e suas
alteragdes, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir:

@ TRESC Documento assinado digitalmente por CARLOS ALBERTO CIVINSKI, em 19/12/2025, conforme
ASSINATUR AT - Resolugdo TRESC n. 7.864/2012.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica é a execucdo e a implementacao de
acdes institucionais voltadas ao fortalecimento, instrumentalizacdo, capacitacdo e
padronizacdo operacional da Policia Judicial do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina — TRE-SC, bem como a coopera¢do mutua entre as equipes de seguranca dos
dois Tribunais, abrangendo:

| — Apoio material, consistente na possibilidade de disponibilizacdo, avaliacao e eventual

doagdo de equipamentos institucionais, nos termos da legislagao vigente;

Il — Cooperagao técnica e operacional para o fortalecimento da Policia Judicial do TRE-SC;
[Il — Capacitagao e formagao continuada dos Agentes de Policia Judicial;

IV — Compartilhamento de informagoes técnicas e apoio em procedimentos licitatorios
relacionados a seguranca institucional;

V — Apoio a padronizagdo visual e operacional, incluindo uniformes;

VI — Cooperagao operacional em eventos institucionais de grande porte;

VIl — Compartilhamento eventual de frota e equipamentos, quando vidvel;

VIl — Consulta controlada a bases de dados do TRE-SC, exclusivamente para fins de
seguranga institucional;

IX — Troca de conhecimentos, boas praticas e metodologias de seguranga institucional e
inteligéncia policial;

X — Qutras acdes correlatas que se enquadrem no escopo do plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho
gue, independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de
Cooperacao Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC@ES COMUNS
Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
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b) executar as a¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) esponsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe,
guando da execucdo deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribui¢des préprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as
acdes, mediante custeio préprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos
de sua execucao;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

j) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAI) obtidas em razdo da
execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos
participes;

k) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢do de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execugao deste acordo; e

) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldusula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo
mutua, todas as facilidades para a execugdao do presente instrumento, de modo a, no
limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes,
conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO TRT12

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do TRT12:
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| — Disponibilizar, quando houver disponibilidade e dentro dos tramites administrativos,
equipamentos institucionais atualmente nao utilizados;

Il — Ofertar vagas em cursos de capacita¢do, ministrados por instrutores da Policia Judicial
do TRT12, em temas como:

- armamento, municao e tiro,

-técnicas de protecdo de autoridades,

- gerenciamento de crises,

- seguranca de instalacgdes,

- POPs e doutrina operacional;

- outras disciplinas de seguranca institucional

IIl — Prestar assessoria técnica em projetos de segurancga, equipamentos, EPIs e uniformes;
IV — Compartilhar boas praticas e metodologias de inteligéncia e seguranca;

V — Disponibilizar apoio técnico e operacional em eventos, quando previamente acordado;

VI — Consultar, de forma controlada, as bases de dados concedidas pelo TRE-SC,
exclusivamente para fins de seguranca institucional.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAC@ES DO TRE-SC
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do TRE-SC:

| — Autorizar e disponibilizar até trés logins de acesso ao banco de dados do TRE-SC,
destinados exclusivamente a Unidade de Seguranca Institucional do TRT12;

Il — Providenciar condi¢cGes para participacao dos APJs nos treinamentos ofertados pelo
TRT12;

Il — Cooperar em agdes e eventos institucionais de interesse comum;

IV — Compartilhar informagdes técnicas relacionadas a evolugao da Policia Judicial da
Justica Eleitoral;

V — Disponibilizar apoio técnico e operacional em eventos, quando previamente
acordado;
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CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara
formalmente o responsdvel titular e respectivo suplente para acompanhar a execugdo e
o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica.

Subcldusula primeira. Competira aos responsaveis a comunica¢do com o outro participe,
bem como transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as
comunicacdes serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo deverd ser feita ao outro
participe, no prazo de até 30 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do
substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N3do haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a
execucdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessdrias a plena
consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre
os Orgdaos e outras que se fizerem necessdrias, correrdo por conta das dotacdes
especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas
por intermédio de instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracgoes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Subcldusula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderao ser
designados apenas para o desempenho de a¢do especifica prevista no acordo e por
prazo determinado.
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo Técnica serd de 60 meses a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Subclausula primeira. E vedada aos participes a utilizacdo, para finalidade distinta
daquela do objeto deste Acordo de Cooperacao Técnica, de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucdo deste instrumento, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

Subclausula segunda. Os participes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade
de todas as informagdes — em especial dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis
— repassados em decorréncia da execucdo deste Acordo de Cooperacdo Técnica, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacgdes a outras
empresas ou pessoas, salvo se decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento deste instrumento.

Subclausula terceira. Os participes responderdo administrativa e judicialmente caso
causem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execugdo do Acordo de Cooperagao Técnica, por
inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Subcldusula quarta. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o
TRT12, em razdo da execucdo deste Acordo, tem acesso a dados pessoais dos
representantes e/ou empregados do TRE, tais como nimero do CPF e do RG e enderecos
eletronico e residencial, os quais receberao tratamento conforme a legislacao, para o
cumprimento das suas atribuicoes.

Subcldusula quinta. O TRT12 declara que tem ciéncia dos termos da Lei Geral de Protecdo
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo, com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo TRE-SC.

Subclausula sexta. O TRT12 fica obrigado a comunicar ao TRE-SC, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente relacionado a acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Subclausula sétima. O TRT12 é responsdvel, no término do presente Acordo de
Cooperagao Técnica, pela devolu¢do dos dados ao TRE-SC ou pela sua elimina¢do, quando
for o caso, ndo devendo armazena-los ou repassa-los a terceiros, salvo nas hipéteses de
obrigacao legal ou contratualmente previstas, devendo, em todo caso, observar os
preceitos da Lei Geral de Prote¢dao de Dados.

Subcldusula oitava. Quando for caso de eliminacdao dos dados, o TRT12 devera informar
ao TRE-SC a realizacdo do procedimento e a metodologia empregada, para confirmar a
destinacdo das informacdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na
manutencgdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsdavel pelo cumprimento das obrigagées assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingao nao houver sido alcangado o resultado, os
participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que
possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicacdao formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 dias, nas seguintes situacdes:

a) guando houver o descumprimento de obrigacdao por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
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impeditivo da execu¢ao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Coopera¢do Técnica na pagina de seus
respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverda possuir carater educativo,
informativo, ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatdrio conjunto de execugdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as a¢ées empreendidas e os objetivos
alcancados, no prazo de até 120 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do
objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipétese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por
consentimento, os participes solicitardao a Camara de Mediagdo e de Conciliagdo da
Administracdo Publica Federal - CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da
admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos, por meio de conciliagdo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza
seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Floriandpolis, 19 de dezembro de 2025

) Amarildo Assinado de forma
digital por Amarildo
Ca rIOS de Carlos de Lima:1299
Dados: 2025.12.19

Lima:1299 17:23:11-0300
AMARILDO CARLOS DE LIMA

Desembargador Presidente

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CARLOS ALBERTO CIVINSKI
Desembargador Presidente

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

Acordo de Cooperagdo Técnica TRT12 n2 XX/2025

Entre o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e o Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina

1. DESCRICAO DO OBIJETO
O presente Plano de Trabalho integra o Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao (TRT12) e o Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina (TRE-SC) e tem por finalidade detalhar as acbes a serem desenvolvidas
para:
Fortalecimento, instrumentalizacdo, desenvolvimento técnico, padronizacao
operacional e cooperacdao mutua entre as Policias Judiciarias dos dois Tribunais,
abrangendo:

1+ Apoio material e disponibilizacao de equipamentos;

.. Cooperacdo técnica e operacional;

.. Capacitacdo e formacao continuada de Agentes de Policia Judicial;

.. Assessoria técnica em projetos de seguranca institucional;

s.  Padronizacdo visual e apoio com uniformes;

.. Cooperacdo em eventos institucionais de grande porte;

7. Compartilhamento eventual de frota e equipamentos;

& Acesso seguro e controlado a bases de dados do TRE-SC;

. Troca de boas praticas, experiéncias e metodologias de inteligéncia e seguranca
institucional.
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2. JUSTIFICATIVA
Conforme registrado no Oficio TRE-SC n2 2493/2025 e na Informagdo SSI-P) 0015/2025
o TRE-SC busca apoio para consolidar e fortalecer sua Policia Judicial, composta por cinco
agentes, visando atender as diretrizes de seguranca institucional do CNJ e as demandas
crescentes da Justica Eleitoral.
A Presidéncia do TRT12, por meio do Despacho PROAD 17382/2025 , reconheceu a
pertinéncia e o interesse publico do fortalecimento da cooperagao interinstitucional,
autorizando a elaborac¢do conjunta da minuta do ACT.
O TRT12 possui:

. equipe estruturada de Policia Judicial;

. corpo de instrutores certificados;

. experiéncia consolidada em seguranca de autoridades, eventos, inteligéncia
institucional, POPs e doutrina operacional;

. capacidade operacional para apoiar a estruturagdo da Policia Judicial do TRE-SC.
A cooperacgao permitira:

. reforco institucional para o TRE-SC, alinhando-se as diretrizes do CNJ e as
resolucdes de seguranca judicial;

. padronizacdo doutrindria e operacional;
. otimizacdo de recursos publicos;
. incremento da capacidade de resposta em eventos e situagGes operacionais.

Assim, justifica-se a implementacdo de ag¢des conjuntas, sem transferéncia de recursos
financeiros, com vistas ao atendimento do interesse publico comum.

3. AGOES, METAS, RESPONSAVEIS E PRAZOS (CRONOGRAMA FiSICO)

A seguir, apresenta-se o cronograma fisico obrigatdrio pela Portaria SEGES/MGI n®
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1.605/2024:

3.1 ACAO 1 - Apoio Material e Disponibilizagdo de Equipamentos

Item Descrigao Responsavel Prazo Meta
A.vallag:':\o.mterna de equamerlltos TRT12 - . . Levantamento concluido
1.1 disponiveis no TRT12 para possivel SSI-P) Até 60 dias e relacio apresentada
doacdo ao TRE-SC ¢ P
19 Analise pelo TRE-SC da pertinéncia TRE-SC Até 30 dias  Aprovacdo dos itens
' dos equipamentos ofertados apods 1.1 Uteis
13 Tramitacdo administrativa de Ambos Conforme Doacdo efetivada,
' eventual doagdo legislagao guando cabivel

3.2 ACAO 2 - Capacitac¢do e Formagdo Continuada

Item Curso / Treinamento Responsavel Periodicidade Meta
armamento, municdo e tiro Conforme abertura  Vagas ofertadas ao
2.1 . TRT12
e conduta operacional de turmas TRE-SC
59 Técnicas de protec¢do de TRT12 Conforme abertura  Capacitagdo anual dos
' autoridades de turmas APJs do TRE
Conf bert Padronizaga
2.3 POPs e doutrina operacional TRT12 onforme abertura @ ron|z:f1g'ao
de turmas metodoldgica
Inteligéncia institucional e Conforme abertura  Treinamento
2.4 - . TRT12 -
analise de risco de turmas especializado
25 Tre cursos previstos na Res. TRT12 Conforme abertura  Capacitar 100% dos APJs
' CNJ 344/2020 de turmas do TRE-SC
3.3 ACAO 3 - Apoio Técnico-Licitatério
Item Descrigao Responsavel Prazo Meta
Compartilhamento de Fornecimento de
3.1 especificagBes técnicas para TRT12 Continuo relatdrios, memoriais e
projetos de seguranca referéncias
39 Apoio técnico para p'adronlzagao de TRT12 Continuo DocurrTento técnico
EPIs, fardamento e viaturas consolidado
Andlise conjunta de futuras Quando Otimizacdo de recursos e
33 Ambos

aquisicoes estratégicas demandado alinhamento tecnolégico
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3.4 ACAO 4 - Padronizag3o Visual e Uniformes

Item Descricao Responsavel Prazo Meta
Disponibilizagdo de até 10 conjuntos de , . Uniformes recebidos
uniformes do TRT12 TRT12 Até 30 dias pelo TRE-SC

3.5 AGCAO 5 — Cooperagio Operacional em Eventos Institucionais

Item Evento/Acdo Responsavel Prazo Meta
Apoio mutuo em eventos com Conforme calendario Logistica e Seguranca
5.1 . L Ambos . s
autoridades nacionais eleitoral/judicial reforcada
Planejamento conjunto de , Procedimentos
5.2 . ) NJ o Ambos Continuo . .
rotinas de protecdo e logistica uniformizados

3.6 ACAO 6 — Compartilhamento Eventual de Frota e Equipamentos

Item Descri¢ao Responsavel Prazo Meta

6.1 Disponibilizacdo eventual de TRT12 Conforme Suporte
veiculo para apoio em eventos disponibilidade logistico

6.2 Compartilhamento eventual de Ambos Quando houver Operacoes
equipamentos operacionais solicitacdo e viabilidade integradas

3.7 AGAO 7 — Acesso Controlado a Bases de Dados do TRE-SC

Item Descri¢ao Responsavel Prazo Meta
7.1 Disponibilizagdo de 3 logins de TRE-SC Até 45 dias Acesso ativo
consulta ao TRT12
. Até 15 dias apds ..
7.2 Treinamento para uso seguro TRE-SC 71 'as ap Operadores habilitados
73 .Uso. restcnto a segurancga TRT12 Permanente Conforn"l.lf:lade e
institucional rastreabilidade

3.8 ACAO 8 — Troca de Conhecimento e Boas Praticas

Item Descrigao Responsdvel Prazo Meta
8.1 Reunies técnicas periddicas Ambos Trimestral Relatdrios de evolugdo

Compartilhamento de POPs e

. TRT12 Continuo Material disponibilizado
metodologias
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Item Descrigao Responsavel Prazo Meta

Desenvolvimento conjunto de Documento técnico
Ambos Anual .
protocolos conjunto

4. RESULTADOS ESPERADOS
Ao final da execugao:
. Estruturacdo e fortalecimento da Policia Judicial do TRE-SC;
. Aumento da capacidade operacional e técnica dos APJs;
. Padronizacdo doutrinaria e visual;
. Maior integracdo entre as Policias Judiciarias;
. Reducdo de custos por meio de cooperagdo e compartilhamento técnico;
. Melhoria significativa na seguranca de autoridades e eventos;

. Desenvolvimento de inteligéncia institucional conjunta.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO
. Numero de APIJs capacitados;
. Quantidade de a¢Ges operacionais realizadas em cooperagao;
. Confiabilidade e qualidade dos materiais técnicos trocados;
. Reducdo de incidentes ou falhas em eventos conjuntos;

. Frequéncia de reuniGes técnicas e producdo de documentos integrados.

6. MONITORAMENTO

Sera realizado pelos representantes designados, com reunides trimestrais e relatérios
anuais.
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7. CONCLUSAO

O Plano de Trabalho atende as diretrizes do ACT e visa garantir execuc¢do eficiente, segura
e plenamente alinhada ao interesse publico.
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