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PAUTA

1. Campanha de Comunicacéo;

2. Publicacdo da P4agina de Etica e Integridade;

3. Capacitacao de Fornecedores;

4. Capacitagao das Instancias de Integridade.
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APRESENTACOES E DELIBERACOES

O Exm°® Desembargador do Trabalho-Presidente, Dr. Amarildo Carlos de Lima, abriu a
reuniao cumprimentando os presentes. O Coordenador da CODIN, Fabio Rebelo,
informou que em fungéo de participagcdo em evento em Belém, o Diretor da SEGEST,
Gustavo lbarra, ndo poderia estar presente, sendo substituido na reunido pelo Marco
Bazeggio.

Na sequéncia, Xalise iniciou a explanagao a respeito dos itens da pauta.

1. Campanha de Comunicacao

Esta prevista no Plano Diretor de Integridade e Plano de Ag¢ao de 2024 para execucao
em 2025. Ela tem por objetivo de realizar uma campanha sobre ética e integridade,
enfatizando a transparéncia, a participacdo ativa de todos (colaboradores, estagiarios,
servidores, magistrados) na manutencdo da integridade institucional, e a publicacao
regular de informacdes para sensibilizar o publico.

Foi trazida a proposta da SECOM divulgacédo de banners no In Vigilando, intranet e no
portal externo, com direcionamento a pagina de ética e integridade. Foram
apresentados os banners propostos pela SECOM e relacionados as matérias:
“Compromisso Coletivo”, “Integridade em Acao”, “Transparéncia” e “Prevencao e
Denuncia™.

Em relacdo a matéria “Compromisso Coletivo”, que lista praticas e agoes
institucionais, foi registrado que, especificamente no tépico “Participar de
treinamentos e campanhas sobre integridade”, ainda resta pendente de definicao,
junto a Escola Judicial - EJUD, a forma de comunicacdo desses cursos e a
disponibilizacdo adequada ao publico-alvo.

Quanto aos banners, a Dra. Quézia e a Maria José ressaltaram a necessidade de
inclusdo de mulheres e garantir paridade de género e raga, evitando a repeticdo das
mesmas pessoas para maior inclusdo. Foi também verificada a necessidade de
correcao de erros de digitacdo nos materiais, como "pagina e transparéncia" para
"pagina da transparéncia".

Observou-se ainda que ainda que alguns banners utilizam expressées como “clique e
acesse”, gerando duvida sobre o direcionamento. Ficou consignada a importancia de
definir em quais casos os banners levardo a matérias na pagina de ética e integridade
e em quais casos direcionarao para outras paginas, como Transparéncia e Ouvidoria.

Sugeriu-se, adicionalmente, a inclusdo de um botdo em “links uteis” em todas as
paginas das matérias da campanha, direcionando diretamente para o canal de
denuncias.

Deliberacdo: A proposta foi aprovada, ficando os ajustes de linguagem,
acessibilidade, inclusao e links sob responsabilidade da SECOM, e a articulagdo com
a EJUD para definicdo sobre a comunicacdo e disponibilizagdo dos cursos de
integridade, no tépico “Participar de treinamentos e campanhas sobre integridade” da
matéria “Compromisso Coletivo”, a cargo da CODIN. O prazo para finalizagdo das
divulgacdes ¢é até dezembro de 2025.



2. Publicacao da Pagina de Etica e Integridade.

Sobre a publicagdo da referida pagina, foi apresentado que o acesso atualmente se
da por meio do menu Institucional em Colegiados Tematicos, o que, segundo o
Comité, torna-a de dificil localizagdo para os usuarios. Considerou-se que outros
comités ja figuram no menu Institucional, motivo pelo qual deliberou-se pela inclusao
da pagina de ética e integridade neste mesmo menu, de modo a ampliar sua
visibilidade e facilitar a consulta.

Deliberacao: A proposta foi aprovada e sera encaminhada a SECOM.

3. Capacitacao de Fornecedores

Esta acdo esta incluida no Plano Diretor de Integridade e no Plano de Acao de 2024
para execucdo em 2025. O tema também esta incluido no plano de capacitagdo da
Escola Judicial.

Apds reuniao com areas como SECAD, DIGER, EJUD e SEAUD, surgiu a dudvida
quanto a modalidade de execugédo: se por meio de curso formal, com carga horaria,
lista de presenca e certificado, ou se pelo uso de materiais como uma cartilha de
integridade, a ser veiculada em contratos. Apds consulta a experiéncias de outros
TRTs e ao préprio CSJT, verificou-se a viabilidade de iniciar o processo por meio de
da cartilha, em substituicdo a realizacéo de cursos formais

Deliberacao: Foi aprovada a elaboragcdo de uma cartilha de integridade para
fornecedores, a ser disponibilizada e vinculada a contratos e/ou editais como medida
inicial. O material sera desenvolvido com o apoio da SEGEST, que ficara responsavel
pelos encaminhamentos junto aos responsaveis.

4. Capacitacao das Instancias de Integridade em Gestao de Riscos

Esta acdo esta incluida no Plano Diretor de Integridade € no Plano de Acao de 2024
para execugcao em 2025. O tema também esta incluido no plano de capacitagédo da
Escola Judicial.

Foi apresentada proposta de realizagcdo da capacitacdo por meio de instrutoria,
conduzida por um servidor do TRT18, érgao de referéncia na area de gestao de riscos
A capacitacdo seria estruturada em duas etapas: uma fase de sensibilizacdo e
conceituagdo. Como sugestéao, foi proposto que o foco inicial seria a andlise de riscos
nos processos de precatorios e alvaras.

Deliberacao: A proposta de capacitacdo para gestdao de riscos de integridade foi
aprovada.

Em anexo, segue a apresentacao.

FECHAMENTO DA ATA

RESPONSAVEL CONTATO
Xalise Bianchini Thiele R: 4178
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RELATORIO #&
ANUAL

CAMPANHA DE COMUNICACAO

ACOES EM ANDAMENTO

Previsao

Tarefa/entrega Responsavel Objetivo
Inicio Fim

Fazer campanha de comunicaciao
sobre o tema
Enfatizar a importancia da
transparéncia e a participacao ativa
de todos na manutencio da
integridade institucional SECOM mar-25 junho-25
Realizar campanhas informativas e a
publicacio regular de informacdes
relevantes para sensibilizar os
colaboradores na promogao da ética e
integridade

Atendimento ao Plano Diretor
de Integridade, topico Acoes de
Capacitacdo e de Comunicagio
e disposto no Plano de Ac¢édo de

Integridade, aprovado em
novembro de 2024



https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/6313/77%20-%20DOCUMENTO%20-%20relatorio%20anual%20de%20integridade.pdf?idArquivo=2821053

CAMPANHA DE COMUNICACAO

Resolucdo CSJIT N. 373 /2023

IX - a promocao de comunicacao, com a ampla divulgacao do Plano e de seus canais de denuncia
Art. 3° que trata das diretrizes da PI-JT

V - previsao de acoes de capacitacao e comunicacao do plano

Art. 6° que trata do conteudo minimo do
Plano de Integridade




CAMPANHA DE COMUNICACAO

Tarefa/entrega

Fazer campanha de comunicacao
sobre o tema
Enfatizar a importancia da
transparéncia e a participacio ativa
de todos na manutencio da
integridade institucional
Realizar campanhas informativas e a
publicagio regular de informagdes
relevantes para sensibilizar os
colaboradores na promogéo da ética e
integridade

=)

Divulgacao de banners no In Vigilando e no portal externd
com redirecionamento para a Pagina de Etica e Integridade:

e transparéncia como valor institucional,

e encorajar a participacao de servidores e sociedade na
promoc¢ao da integridade e

e conscientizar colaboradores sobre conduta ética e canais
de denuncia



https://portal.trt12.jus.br/node/19238
https://portal.trt12.jus.br/node/19238

CAMPANHA DE COMUNICACAO - TJ-PR

Lema - “Integridade a gente constrdi todo dia”
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https://portal.trt12.jus.br/node/19238
https://portal.trt12.jus.br/node/19238

CAMPANHA DE COMUNICACAO - TJ-PR

Lema - “Integridade a gente constrdi todo dia”

Pilar - Treinamento e comunicacdo  Pilar - Monitoramento continuo Pilar - Diversidade e inclusao
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https://portal.trt12.jus.br/node/19238

LOCAL PAGINA ETICA E INTEGRIDADE



https://portal.trt12.jus.br/node/19238
https://portal.trt12.jus.br/

RELATORIO #&
ANUAL

CAPACITACAO DE FORNECEDORES

ACOES A FAZER

Previsao
Tarefa/entrega Responsavel Objetivo
Inicio Fim

Atender ao Plano Diretor de
Integridade,, topico Agdes de
Capacitacdo e de Comunicacao
e disposto no Plano de Acdo de
Integridade, aprovado em
novembro de 2024

Elaborar e realizar capacitacao
sobre o tema integridade aos Xalise Jun-2025 dez-2025
fornecedores



https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/6313/77%20-%20DOCUMENTO%20-%20relatorio%20anual%20de%20integridade.pdf?idArquivo=2821053

CAPACITACAO DE FORNECEDORES

« Resolucdo CSJIT N. 373 /2023

Il - a ampla e efetiva participacao de magistrados e magistradas;

servidores e servidoras; colaboradores e colaboradoras, bem como de todas as
partes interessadas, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao
sistema de integridade;

Art. 3° que trata das diretrizes da PI-JT




CAPACITACAO DE FORNECEDORES

« INDICE DE INTEGRIDADE

um dos indicadores do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho - Ciclo 2021 a 2026

Questionario indice de Integridade - Avaliagao de integridade e Transparéncia da Justiga do Trabalho

Dimensao 1. Fomento a capacitagao

1.1. O Tribunal realizou ou planejou a realizagao de alguma ac¢ao de capacitacao em temas relativos a quebra de integridade, como:
prevencao e combate a fraude e corrupgao; prevencao a lavagem de dinheiro; conflitos de interesse; seguranga da informacgao e

transparéncia; prevencao e enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discrimina¢cao, bem como do respeito a Sim () Nao () Como?

diversidade?

1.2. Esta acdo compde o Plano Anual de Capacitacao de 2024 ou de 20257 Sim () Nao () Anexe o PAC

1.3. A capacitagao alcancgou ou alcancgara:

1.3.1. Magistrados? Sim () Nao () Como?

1.3.2. Servidores? Sim () Nao () Como?
r———»1.3.3. Fornecedores? Sim () Nao () Como?

1.3.4. Estagiarios? Sim () Nao () Como?




CAPACITACAO DE FORNECEDORES

« ATA COMITE DE ETICA INTEGRIDADE 29/10/2024

Apos, o comité passou a analisar a minuta do Plano de Acao de Integridade,
deliberando-se por:

e |Incluir no Plano Anual de Capacitacdo de 2025 da EJUD as seguintes
capacitacbes:

o Capacitacdo sobre fundamentos basicos sobre integridade para
servidores e fornecedores.

Foi debatida a possibilidade de desenvolver uma trilha autoinstrucional
para fornecedores, a ser disponibilizada na plataforma de EAD do

Tribunal. Também foi considerada a inclusdo de um requisito nos editais
e contratos, assegurando que as empresas contratadas concluam essa
capacitacao.



https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/6313/41%20-%20DOCUMENTO%20-%20Ata%20do%20Comit%C3%AA%2029-10-2024.pdf?idArquivo=2623795

CAPACITACAO DE FORNECEDORES

« ATA COMITE DE ETICA INTEGRIDADE 12/05/2025

Quanto a acao prevista para ser realizada este ano, referente a capacitacao dos
fornecedores no tema integridade, o Gustavo informou que a SEGEST ficara
responsavel pela elaboracdo de material, a ser disponibilizado em formato de ensino a
distancia. Ressaltou, ainda, a importancia de que os contratos prevejam clausula que
exija a comprovagao da realizagao do referido treinamento.



https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/6313/76%20-%20DOCUMENTO%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o%20do%20Comit%C3%AA%2012-05-2025.pdf?idArquivo=2742561

CAPACITACAO DE FORNECEDORES

e« CONSULTA AO CSJT

No ambito do indice de Integridade 2024, este Tribunal respondeu “Sim" ao parametro 1.3.3 da Dimenséo 1 -
Fomento a capacitacao, considerando a previsdo de realizag&o de agao voltada a fornecedores ainda neste
exercicio.

Durante o planejamento da iniciativa, em articulagdo com a Diregéo-Geral, a area de Licitagbes e Compras e a
Escola Judicial, surgiu a duvida quanto ao que efetivamente pode ser considerado capacitacao de
fornecedores para fins de atendimento ao referido parametro, especialmente diante da auséncia de definigdo no
glossario do instrumento.

Diante disso, solicitamos esclarecimento sobre quais tipos de acbes sdo aceitas como validas. Especificamente
gostariamos de saber se medidas como acgbes de sensibilizacao, divulgacao de cartilhas ou materiais educativos, e
recomendacdes inseridas nos contratos para leitura desses materiais ja seriam suficientes para caracterizar a
capacitagao, ou se sera necessario promover agdes formais de capacitagao, como cursos estruturados, com
certificagdo e controle de participacéao.


https://drive.google.com/file/d/1TuPJ_AEX-JmYt9JHXNFgey94JIUWeBhO/view

CAPACITACAO DE FORNECEDORES

e« CONSULTA AO CSJT

Considera-se mais efetiva a adog¢ao de uma abordagem combinada para a promogao da integridade junto a
fornecedores e terceiros. A divulgagao proativa de materiais educativos — como cartilhas, folhetos e guias com
linguagem simples e acessivel — pode alcangar bons resultados, especialmente quando abordam temas como:

+ Conceitos basicos de integridade e conduta ética;
» Relagdes com fornecedores e conflitos de interesse;
+ Exemplos praticos de violagao da integridade;

« Canais oficiais de denuncia e orientagdes sobre seu uso.

Essa agao ganha ainda mais efetividade quando articulada com clausulas contratuais que prevejam a obrigatoriedade
de conhecimento e disseminacao desses materiais as pessoas envolvidas na execucdo contratual — incluindo
prestadores de servico, fiscais e gestores da empresa contratada. Além disso, & recomendavel que os editais e
contratos fagam referéncia expressa a Politica e ao Plano de Integridade da instituicdo contratante.

Embora cursos estruturados com emisséao de certificado representem uma solugao mais robusta, sua adogao pode ser
limitada pelo custo-beneficio desfavoravel, especialmente diante da alta rotatividade de fornecedores e prestadores de
servicos. Como alternativa viavel para uma acéo inicial, sugere-se o uso de cursos autoinstrucionais gratuitos, como os
oferecidos pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), que possibilitam ampla disseminacao com baixo

custo operacional.

De qualquer forma, a combinagao entre materiais informativos acessiveis e obrigagbes contratuais especificas mostra-
se uma estratégia eficiente, realista e sustentavel para o fortalecimento da integridade nas contratagées publicas.


https://drive.google.com/file/d/1TuPJ_AEX-JmYt9JHXNFgey94JIUWeBhO/view

RELATORIO #&
ANUAL

CAPACITACAO RISCOS DE INTEGRIDADE

ACOES A FAZER

Previsao
Tarefa/entrega Responsavel Objetivo
Inicio Fim

Atender ao Plano Diretor de
Capacitar equipe técnica Instancias de Integridade, topico Acdes de
das instancias de integridade na Integridade, ; Capacitacdo e de Comunicacgio
identificacdo, analise e avaliacdo dos EJUD e Xalise Jun-2025 dez-2025 e disposto no Plano de Acéao de

riscos de integridade Integridade, aprovado em
novembro de 2024



https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/6313/77%20-%20DOCUMENTO%20-%20relatorio%20anual%20de%20integridade.pdf?idArquivo=2821053

CAPACITACAO RISCOS DE INTEGRIDADE

Resolucdo CSJIT N. 373 /2023

lll - fomentar a capacitacao dos responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e

pela execucao das medidas de tratamento;
Art. 3° que trata das atribui¢cdes da instancia responsavel

pela gestao da integridade

Portaria PRESI N. 562 /2024

Il - [...], especialmente as instancias de integridade;

Art. 3° que trata das atribuicdes do Comité de Etica e
Integridade




CAPACITACAO RISCOS DE INTEGRIDADE

« ATA COMITE DE ETICA INTEGRIDADE 29/10/2024

Apos, o comité passou a analisar a minuta do Plano de Acado de Integridade,
deliberando-se por:

e Incluir no Plano Anual de Capacitacdo de 2025 da EJUD as seguintes
capacitacoes:

o Capacitacao sobre analise e avaliacdo dos riscos de integridade para
Instancias de Integridade na identificacao.

Foi discutida a possibilidade de oferecer este treinamento de forma
mais pratica, em um formato de oficina, com a participacdo de um(a)
instrutor(a) de referéncia na Justica do Trabalho.



https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/6313/41%20-%20DOCUMENTO%20-%20Ata%20do%20Comit%C3%AA%2029-10-2024.pdf?idArquivo=2623795

CAPACITACAO RISCOS DE INTEGRIDADE

« ATA COMITE DE ETICA INTEGRIDADE 12/05/2025

Ja no que se refere as acdes de mapeamento de riscos a integridade e de revisédo do
Cédigo de Etica, foi ressaltado que ambas dependem, inicialmente, da capacitacéo
das Instancias de Integridade em gestdo de riscos de integridade, prevista para o
segundo semestre deste ano. Por esse motivo, essas acfes constam no Relatorio
como pendentes, sem prazo definido para cumprimento.



https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/6313/76%20-%20DOCUMENTO%20-%20Ata%20de%20Reuni%C3%A3o%20do%20Comit%C3%AA%2012-05-2025.pdf?idArquivo=2742561

CAPACITACAO RISCOS DE INTEGRIDADE

Proposta de capacitacgao - servidor do TRT18



https://portal.trt12.jus.br/node/19238
https://docs.google.com/document/d/1HTIHcV2T4kGQooxsqCYrEtFyMtZRxWT288QcwN6OhE8/edit?tab=t.0#heading=h.uu1f5k9o0znk
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