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APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcdes de
inspecdao permanente e periodica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gest3do judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdao, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacdo e orientacdo as unidades judiciarias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correicdes ordinarias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestao cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnolégicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir inconsisténcias e retrabalho.
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Narbal Anténio de
Mendonca Fileti, esteve na 52 Vara do Trabalho de Joinville, para a realizacdo da Correicao
Ordinaria objeto do Edital de Correicao n® 13/2025, disponibilizado no DEJT e no portal da
Corregedoria Regional em 15-10-2025.

_PJecOR et ©

CorOrd n° 1° a 5 de dezembro de Joinville
0000200-76.2025.2.00.0512 2025

Foram previamente cientificadas(os) do trabalho correicional, com o envio do
Edital de Correicao:

@_

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
e subsecdes da OAB de Joinville e de S3o Francisco do Sul.

@ Sua Exceléncia foi recebido pelos Exmos. Juizes Ozéas de Castro,
Titular, e Dilso Amaral Mattar, Substituto, em férias.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Processs Judicial
Elatrdnies
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
Lei de criagdo: Lei n°® 10.770/2003

Data da instalagdo: 26-10-2005

il “ Competéncia territorial: Joinville, Araquari, Balneario Barra do Sul, Garuva, Itapod e
" S&o Francisco do Sul.

Ir para o sumério
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I 1.1 JUizEs

. Reside fora da
Juiz Titular Desde . o
jurisdicao?

Ozéas de Castro 03-08-2020 Nao

Fonte: SGP e informagdes prestadas pelo juiz.

: : Reside fora da
Juiz Substituto Desde o
jurisdi¢ao?

Dilso Amaral Mattar 18-09-2020 Nao

Fonte: SGP e informagdes prestadas pelo juiz.

| 1.1.1. ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA

De acordo com informac0des prestadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 122
Regido:

O Exmo. Juiz Titular Ozéas de Castro realizou 37,5 horas de atividades de formacao
continuada nos ultimos doze meses, averbadas até o dia 30-11-2025.

O Exmo. Juiz Substituto Dilso Amaral Mattar, lotado na unidade, realizou 51 horas de
atividades de formacdo continuada nos ultimos doze meses, averbadas até o dia 30-11-2025.

| 1.1.2. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Em cumprimento ao disposto no inc. Il do art. 32 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, verifica-se a assiduidade dos magistrados por meio
das informagdes obtidas em questionario, bem como na agenda disponibilizada na pagina
deste Regional, na internet.

Os Exmos. Juizes Ozéas de Castro e Dilso Amaral Mattar, informaram que, a excec¢ao
dos afastamentos legais e regimentais, bem como em virtude de convocacao para para o Exmo.
Juiz Ozéas de Castro atuar como Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional, Suas Exceléncias
comparecem regularmente na sede da unidade judiciaria para a realiza¢do das audiéncias.

O Exmo. Juiz Titular informou que, embora convocado para atuar como Juiz Auxiliar da
Corregedoria, onde permanece regularmente de segunda a quinta-feira, a presenca na sede
da 52 Vara do Trabalho de Joinville é variada, normalmente as sextas-feiras.

O Exmo. Juiz Substituto informou que esta presente na unidade judiciaria em pelo
menos trés dias por semana, conforme Recomendacao CGIT n® 2/2022.

Quanto a agenda disponibilizada na pagina deste Regional, na internet, constata-se a
informacao da presenca dos Exmos. Juizes.

Ir para o sumario
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| 1.1.3. ATUACAO NO SEGUNDO GRAU DE JURISDIGAO

O Exmo. Juiz Titular, Ozéas de Castro, esta convocado para atuar como Juiz Auxiliar da
Corregedoria Regional desde 1°-12-2023.

| 1.1.4. PROCESSOS CONCLUSOS COM 0 PRAZO VENCIDO

Em consulta ao painel Illuminal2 no dia 25-11-2025, verificou-se que os juizes da 52
Vara do Trabalho de Joinville ndo possuiam processos conclusos para sentenca de
conhecimento, para decisdes em embargos de declaracdo, para decisdes em incidentes
(liquidacdo e execucdo), bem como para decisdes interlocutérias, com os prazos vencidos.

I 1.2. SERVIDORES(AS)

Servidor(a Cargo Fungdo Exercicio na
lotagao

Alessandra Lisboa Malafaia 07-10-2022
Assist. chefe apoio

Aline Rodrigues Porto Pedrosa TJ administrativo FC-O4 07-11-2025
Andre Pizzi Pinheiro Ty Aseessordeluizsubstivto 14092020
Denise Cristina Pereira Cordeiro mo Jreterdesecetanade VT 96.10-2005
Ederson Carvalho de Souza T] Assistente FC-04 24-11-2005
José Rodolfo de Campos Reis T] Assistente FC-02 29-05-2023
Juliana Araujo Paz Figueiredo T] Assistente de juiz FC-05 01-03-2023
Lucy Mitie Takano 1 Assessordejuiztitilarde 5 05 2025
vara CJ-01
Michelle Chedid T] Assistente FC-02 10-12-2018
Monica Cordeiro de Carvalho Al Assistente FC-02 20-06-2011

Rosa Teicofski
Viviane Pavalecini Milanese T] 05-02-2025

Assist. chefe apoio prep. de
audiéncias FC-04

Total (10 servidores(as) e 2 assessores(as)): 12

Lotacdo paradigma: nove servidoras(es). Considerando a Resolugdo n° 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacao da Presidéncia no expediente de PROAD n°® 4429/2016
a unidade estd com superdvit de um(a) servidor(a).

Legenda: T] - Técnico Judiciario; A - Analista Judiciario. A unidade conta com uma estagiaria: Pietra Vieira
Beckhauser. Fonte: SGP.

Wanderson Gadelha Duarte T] 06-12-2005

Ir para o sumario
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De acordo com informacdo prestada pela diretora de secretaria em questionario, ha
seis servidores(as) em teletrabalho, dos quais dois na modalidade integral e quatro na
modalidade parcial. Informou que o maximo de servidores(as) em teletrabalho é de até 30%,
conforme determina a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 118/2024.

Nos dias da correicdo estavam presentes o0s(as) servidores(as):
- Alessandra Lisboa Malafaia;

- Aline Rodrigues Porto Pedrosa;

- Denise Cristina Pereira Cordeiro;

- Ederson Carvalho de Souza;

- José Rodolfo de Campos Reis;

- Juliana Araujo Paz Figueiredo;

- Lucy Mitie Takano;

- Monica Cordeiro de Carvalho Rosa Teicofski;

- Viviane Pavalecini Milanese; e

- Wanderson Gadelha Duarte.

Ndo estavam presentes, com justificativa, os(as) servidores(as):
- Andre Pizzi Pinheiro;, em teletrabalho em Xanxeré/SC; e

- Michelle Chedid, em teletrabalho por condic¢ao especial.

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf

2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS
| 2.1.1. PAUTA DE AUDIENCIAS

Conforme informagoes da diretora de secretaria, a pauta de audiéncias funciona da
seguinte forma:

Até dezembro de 2025 a configuracdo da pauta da Unidade é a seguinte: 3a
feira periodo vespertino, 4a feira periodo matutino, 5a feira periodo matutino
e eventuais pautas nas 2as ou 6a feiras, conforme agenda do Juiz titular. A
partir de 2026 a pauta regular estd configurada para: 3a feira periodo
vespertino, 4a feira periodos matutino e vespertino e 5a feira periodo
vespertino.

Foi informado, ainda, que a divisdo de pauta entre os juizes é realizada da seguinte
forma:

Em geral o Juiz substituto faz as audiéncias da 3a feira e 4a feira e o Juiz titular
da Unidade alterna pautas na 5a feira, na 6a feira ou na 2a feira, conforme
agenda e disponibilidade em razdo das atividades concomitantes -
convocacao TRT.

De acordo com informacdo prestada pela diretora de secretaria, sao realizadas por dia
da semana, em média, 4 instru¢des por periodo, seguindo critério equitativo por quantidade.

No dia 17-11-2025 havia 171 audiéncias designadas: 3 conciliagcdes em execucdo, 104
unas e 64 instrucdes, conforme pesquisa no relatério de audiéncias do painel [lluminal2. Nao
sdo consideradas as designadas no Cejusc.

O férum do trabalho possui pauta disponibilizada no Sisdov para oitiva de testemunha,
conforme art. 61 do Provimento Ceral desta Corregedoria Regional, e inc. | do art. 2° da
Portaria SEAP n© 88/2024, de segunda a sexta-feira.

De acordo com o art. 41 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional, as pautas
deinicial e de instrucao da unidade deveriam ter os prazos de 60 e 150 dias, respectivamente.
O quadro abaixo apresenta a data mais distante em que ha audiéncias designadas.

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade judiciaria Iniciais Instrucdo

13 Vara do Trabalho de Joinville 19-11-2025 31-03-2026

22 Vara do Trabalho de Joinville 01-12-2025 14 22-04-2026 124
33 Vara do Trabalho de Joinville - - 06-04-2026 108
48 Vara do Trabalho de Joinville - - 26-03-2026 97
52 Vara do Trabalho de Joinville - - 12-02-2026 55

Fonte: Painel [lluminal2, em 17-11-2025.

Ir para o sumério
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Abaixo, a evolu¢do anual dos prazos de designacdo de audiéncias:

PRAZOS DE DESIGNA(;AO DE AUDIENCIAS DE INSTRU(;AO (EM DIAS)
189
170
170 178
126 124
11 108
105 “ 102
90 90 97
70 72
55 = 55
21 21
2022 2023 2024 2025
w= == 1VT Joinville == ==2VT Joinville == ==3VT Joinville == ==4VT Joinville = ==5VT Joinville

Obs.: Atas de Correi¢do dos anos anteriores, e painel Illuminal2 em 17-11-2025.

| 2.1.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

O grafico abaixo apresenta a quantidade de audiéncias realizadas na 52 Vara do
Trabalho de Joinville, comparada com as médias do foro do trabalho e da 122 Regido,
conforme e-Gest3o. Todos os tipos de audiéncia realizadas na unidade judiciaria foram
consideradas, exceto as realizadas no Cejusc.

AUDIENCIAS REALIZADAS

22 e
0 2126

1 828 1767
1.42851.424

1321 1.767 audiéncias
realizadas neste ano.

2022 2023 2024 2025 (jan-out)

= ==5VT Joinville = ==Foro = ==1223 Regido

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de audiéncias realizadas por dia da
semana, conforme consulta no painel [lluminal2:

Ir para o sumario
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A) JUIZTITULAR

& - =) JUSTIGADO TRABALHO
I 1 “u mina Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas J§ TR da12° Regido (SC)

Tipo de 0J Jurisdigdo Org3o Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total

B Vara do Trabalho ] I
SEXEC/CAEX Todos /52 VT DEJOINVILLE ' OZEAS DE CASTRO v 01£10/2025  31/10/2025 Limpar Filtros 45

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

: .
, L
Terca-feira Quinta-feira Sexta-feira

® Conciliagdo Conhecimento @Conciliacdo Execucao @Inicial @Instrucdo ®Una

O Exmo. Juiz Titular, Ozéas de Castro, realizou, no periodo de 1° a 31-10-2025, 1
conciliagdo em conhecimento, 3 conciliagdes em execucao, 1 inicial, 15 instru¢des e 25 unas,
na 52 Vara do Trabalho de Joinville. O Exmo. Magistrado atua, concomitantemente, como Juiz
Auxiliar da Corregedoria Regional.

B) JUIZ SUBSTITUTO

(J
= =) JUSTICADOTRABALHO
H H o o : : TRT da 12° Regido (SC)
|“u mina Audiéncias - Quantitativo por Dia Realizadas J 8l
Tipo de 0J Jurisdi¢io Orgao Julgador Magistrado Realizada entre (de - até) Total
B Vara do Trabalho ) )
SEXEC/CAEX Joinville ' 52 VT DEJOINVILLE ~  DILSO AMARAL MATTAR v 01/10/2025  31/10/2025 45

Quantitativo de audiéncias realizadas por tipo por dia da semana

17

3

-

Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira

0

@ Conciliagdo Conhecimento @Instrucdo ®Una

O Exmo. Juiz Substituto, Dilso Amaral Mattar, realizou, no periodo de 1° 3 31-10-2025,
1 conciliagdo em conhecimento, 10 instrucdes e 34 unas, na 52 Vara do Trabalho de Joinville.

Ir para o sumario
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I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Os gréficos apresentam dados da vara do trabalho, bem como a média das varas do
trabalho do foro e a média de todas as varas do trabalho da 122 Regido.

Todos os dados de movimentacao processual foram obtidos no e-Gestao.

Informacdes detalhadas sobre a movimentacdo processual sao
encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/estatistica)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de processos julgados
e de processos pendentes de julgamento na fase de conhecimento na 52 Vara do Trabalho de
Joinville, nos dltimos quatro anos.

CASOS NOVOS CONHECIMENTO

2.033

/
908
1541

/1-433 1401
1.252
1.098/

2022 2023 2024 2025 (jan-out)
o= ==Foro/VT = ==1223 Regido

PROCESSOS JULGADOS

T8 — 1.798
1.575 1741 64

1.537
.338\
1.189/1 1.213
2022 2023 2024 2025 (jan-out)

= ==5VT Joinville == ==Foro = ==123 Regido
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PENDENTES DE JULGAMENTO
/1-298
010 .039
/ 911
633 724
571 ="
369
2022 2023 2024 out/2025
= =5VT Joinville == ==Foro == =122 Regido

Houve aumento na média de casos novos de conhecimento no foro trabalhista nos
Ultimos anos. Em 2025 (jan-out) estd muito superior a média da 122 Regio.

Em relacdo a quantidade de processos julgados na unidade judiciaria,
houve aumento nos Gltimos anos. Em 2025 (jan-out) estd superior as médias do
foro e da 1223 Regido. Apesar disso, a quantidade de processos pendentes de
julgamento também aumentou nos Ultimos anos e esta superior a média da 122
Regido, mas inferior a média do foro.

| 2.2.2. FASE DE EXECUCAQ

Os graficos abaixo apresentam as quantidades de casos novos, de execucdes
encerradas e de processos em tramitacdo (pendentes) na fase de execucdo na 52 Vara do
Trabalho de Joinville, nos dltimos quatro anos.

CASOS NOVOS EXECUCAO
1.144
139
882 842
735
511 521 /
5 ()7 — ()7 521
383
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= ==5VT Joinville = =Foro = =123 Regido
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EXECUQOES ENCERRADAS
1.229
1.097
682 — 760 729 74h
659 636 640
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= ==5VT Joinville = ==FOoro = =123 Regido
PENDENTES DE EXECUCAO
1.200Q
1.11
”, 048/ 5/1117
1.052 1.035 1.034
992
/ 872
786
2022 2023 2024 out/2025
= ==5VT Joinville e= ==Foro = ==1223 Regido

Dos processos pendentes na fase de execucdo, destaca-se abaixo a soma da
quantidade de processos sobrestados:

SOBRESTADOS NA FASE DE EXECUGCAQ
771 782
779 731752
594 529 685 634
261 455
271
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= =5VT Joinville = ==Foro == ==1223 Regido

Houve aumento na quantidade de casos novos de execuc¢do na vara do trabalho nos
Ultimos anos. Em 2025 (jan-out) foi superior a média da 122 Regido.

A quantidade de execuc¢des encerradas também aumentou na unidade
judiciaria, tendo sido muito superior 3 média da 122 Regido em 2025 (jan-out),
resultando na reducdo da quantidade de processos pendentes de execucao que,
em out/2025, estd inferior as médias do foro e da 122 Regido.

Ir para o sumario
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| 2.2.3. PROCESSOS EM TRAMITAGAO

O grafico abaixo apresenta a quantidade de processos em tramitacdo em cada fase
processual na 52 Vara do Trabalho de Joinville, nos ultimos quatro anos. Ndo estdo incluidos
0s processos que tramitam em grau recursal.

Processos em Tramitacao

2.792

2462 2.549
' 2.379 2349
2.180
2.055 2.076
' 1.863

2022 2023 2024 out/2025

mmm Conhecimento Liquidacdo mmmm Execucdo © Total VT emm=FOro === 122 Regido

O total de processos em tramitacdao na unidade, compreendidos os
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento, liquida¢do e execucado,
aumentou nos Gltimos anos devido a grande quantidade de processos recebidos
no conhecimento. Ainda assim, em 31-10-2025 esta inferior as médias do foro e
da 122 Regiao.

| 2.2.4. INCIDENTES NA LIQUIDAGAO E NA EXECUGAD

Os graficos abaixo apresentam os dados referentes aos incidentes nas fases de
liquidacdo e de execugdo nos Ultimos quatro anos.

INCIDENTES RECEBIDOS
114
11
111
96 98 97
89 90
89 84
78
76
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= =5VT Joinville == ==Foro == =123 Regido
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INCIDENTES BAIXADOS
109
10
106\
6\ 05 91 94
88 85 \
\ 74
68
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= ==5VT Joinville = ==Foro = =122 Regido
INCIDENTES PENDENTES
32
30
26 26 ——————15 26
23 — 23
2022 2023 2024 out/2025
= ==5VT Joinville e= ==Foro e= ==123 Regido

Nos ultimos anos, as quantidades de incidentes recebidos e julgados se
mantiveram proximas, restando poucos incidentes pendentes.

| 2.2.5. PRAZOS MEDIOS

Sao apresentados abaixo, os principais prazos médios do processo, comparados com
as médias do foro do trabalho e da 123 Regido.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA

200 19 189 —— 185
187 179 183 179
/ 132 L |
119
82 / 132 dias até a
75— sentenca
2022 2023 2024 2025 (jan-out)

= ==5VT Joinville = ==Foro e= ==122 Regido
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DO INICIO DA LIQUIDAGAO ATE A HOMOLOGAGAO DOS CALCULOS
109 107
88 92 90
57 dias para
67 m— 6 —— liquidar
57 57
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= =5VT Joinville == ==Foro == =122 Regido

DO INICIO DA EXECUGAQ ATE A SUA EXTINGAO

1364-~‘---
1.14§‘<1.167 tg

978

_— 916
801 490 dias para
680

executar
547

490
466

/

2022 2023 2024 2025 (jan-out)

= ==5VT Joinville e= ==Foro e= ==122 Regido

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

1.053
994 976
\ \848 715 dias de
duracao do
839
826 814 processo
777 777 \
715
2022 2023 2024 2025 (jan-out)

= =5VT Joinville = ==Foro == =122 Regido

Os prazos médios em geral tiveram leve aumento, com exce¢do dos prazos
de liquidagdo e de execugdo e, em 2025 (jan-out), estdo abaixo das médias da 122
Regido e do foro. ]

Ir para o sumario
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| 2.2.6. INDICE DE CONCILIAGAO

O grafico abaixo apresenta o indice de conciliacdo na fase de conhecimento na 52 Vara
do Trabalho de Joinville, nos ultimos quatro anos.

INDICE DE CONCILIAGAO
— 0,
47.97% 7, 71%— 8.91% ——’7,60%
42,44%
42,38%
\29,40%
7,84% 37,84% dos
processos
33,3 6/ s 2,6 39 conciliados
29,72%=———30,29%
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= ==5VT Joinville = ==Foro e= =122 Regido

O indice de conciliagdo da unidade aumentou nos Gltimos anos, mas ainda
permanece inferior as médias da 122 Regido e do foro em 2025 (jan-out). &

| 2.2.7. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO

Os graficos abaixo apresentam as taxas de congestionamento nas fases de
conhecimento e de execu¢ao, na 52 Vara do Trabalho de Joinville, nos ultimos quatro anos.

Destaca-se que as taxas de congestionamento sdo maiores no inicio do ano, proéximas
3 100%, reduzindo com o passar dos meses.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO

4574%
43,56% 5.61%
39,92%\ 39'21"// 9,95%
) 7.89%
35,99% 34859
31,84%
28,80%
q\3,99%

2022 2023 2024 2025 (jan-out)

= ==5VT Joinville = =Foro = =123 Regido

Apesar do aumento da taxa de congestionamento no conhecimento nos
Ultimos anos, permanece abaixo das médias da 122 Regido e do foro em 2025
(jan-out).
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAQ

6,97%

d_’-ez»,op/\
59,21% L37% 0.07%
53,22% /0/5 5.56%

12 2o 1 989 \51,34%

42,31%
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= == 5VT Joinville = ==FOoro = =123 Regido

Houve reducdo da taxa de congestionamento na execu¢do em 2025 (jan-
out) em relagdo aos anos anteriores, permanecendo abaixo das médias do foro e
da 122 Regido.

| 2.2.8. VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a custas, emolumentos, contribui¢ao
previdencidria e imposto de renda arrecadados pela 52 Vara do Trabalho de Joinville
comparados com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES ARRECADADOS

E5VT Joinville ®mForo m 123 Regido

2022

2023

2024

2025 (jan-out)

Total arrecadado aos cofres publicos, neste ano, foi de:
R$2.587.697,76

Ir para o sumario
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| 2.2.9. VALORES PAGOS A0S AUTORES

O quadro abaixo apresenta os valores pagos aos autores pela 52 Vara do Trabalho de
Joinville comparados com a média de arrecadacao da 122 Regido.

VALORES PAGOS AOS AUTORES
E5VT Joinville mForo m122 Regido

2022

2023

2024

2025 (jan-out)

m Total pago aos autores, neste ano, foi de:
—~— R$23.116.194,75

| 2.2.10. TAXA DE RECORRIBILIDADE

| A) EXTERNA

A recorribilidade externa indica a quantidade de recursos interpostos ao Tribunal
Regional do Trabalho em relacdo a quantidade de sentencas que colocam fim a relagdo
processual na fase de conhecimento, excluidas as decisdes de homologacdo de acordo, de
extin¢do do processo por desisténcia ou renuncia ao direito sobre que se funda a a¢do e de
arquivamento.

Destaca-se que a taxa pode ser superior a3 100%, em razao da possibilidade de haver
mais de um recurso por sentenca.

Em 2025 (jan-out) a taxa de recorribilidade externa na fase de conhecimento da
unidade foi de 87,36%, superior as médias do foro e da 122 Regido, que foram de 84,84% e
78,09%, respectivamente.
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RECORRIBILIDADE EXTERNA NO CONHECIMENTO

85.75% 87.56%
85,32%<84'84%
5 30— 09%
71,7 4% '
AT ———t9,97%
63,99%
62,670/*\.___~~5
&\\\\\\\~674W
52,39%
2022 2023 2024 2025 (jan-out)

= ==5VT Joinville = ==Foro == ==123 Regido

| B) INTERNA

A recorribilidade interna indica a quantidade de recursos de embargos de declaracao
opostos no 1° grau em relacdo a quantidade de sentencas proferidas nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucao.

Considerando que o e-Gestdo ndo disponibiliza informagdo de fase processual no item
relativo aos Embargos de Declaracdo opostos, a taxa de recorribilidade interna é calculada
com base nos processos com sentencas prolatadas na fase de conhecimento e com sentencas
que julgam incidentes nas fases de liquidacao e execucao.

Em 2025 (jan-out) a taxa de recorribilidade interna da unidade foi de 26,48%, superior
as médias do foro e da 122 Regido, que foram de 22,30% e 25,92%, respectivamente.

RECORRIBILIDADE INTERNA
30,34%

27,01% 26,98% 26,48%
26,87%\ ‘220 ‘929

5,23% 6.33 /11?25,92 Yo
23,25%

22,30%
8,64
18,58%
2022 2023 2024 2025 (jan-out)
= ==5VT Joinville e= ==Foro == ==123 Regido
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| 2.2.11.  PRODUCAO E PRAZ0 DE JUIZES(AS)

A movimentacdo processual apresentada se refere a produ¢do dos(as) juizes(as) que
atuaram em processos da 52 Vara do Trabalho de Joinville, de janeiro a outubro de 2025,
inclusive se os atos foram realizados no ambito de Caex ou de Cejusc.

A) PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO, PRODUGAO DOS(AS) JUIZES(AS) E PROCESSOS CONCLUSOS
PARA PROLAGAO DE SENTENCA

Os quadros abaixo apresentam o prazo médio entre a conclusao e a prolagao da
sentenca, a quantidade de processos julgados, destacando-se, na coluna ao lado a quantidade
de acordos homologados em conhecimento, bem como a quantidade de processos conclusos
para prolacao de sentencgas no final do periodo.

De acordo com o e-Gestdo, o prazo médio entre a conclusdo e a prolacao da sentenca
é considerado em dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais
ou regimentais.

J3 a coluna referente a quantidade de processos conclusos com prazo vencido
considera os processos conclusos ha mais de trinta dias Uteis, efetuados os devidos descontos.

ANO: 2025

Conclusos para
prolacdo de
sentenca em
31-10-2025

Prazo médio

entre a Producao

Magistrado(a) conclusdo e a

prolacdo da Total Prazo
Ozéas de Castro 4,64 814 227 28 0
Dilso Amaral Mattar 7,88 678 162 9 0
Eduardo Mussi Dietrich Filho 13,4 127 111 0 0
Tatiana Sampaio Russi - 116 113 0 0
Sergio Massaroni 58.8 32 24 0 0
Elton Antdnio de Salles Filho - 10 9 0 0
Eronilda Ribeiro dos Santos - 9 8 0 0
Jeferson Peyerl 17 7 2 0 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 20 4 2 0 0
Roberto Masami Nakajo 0 1 0 0 0
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| B) AUDIENCIAS REALIZADAS

Os quadros abaixo apresentam as audiéncias realizadas por juiz(iza) que atuou em
processos da 52 Vara do Trabalho de Joinville, inclusive se a audiéncia foi realizada no ambito
de Caex ou de Cejusc.

ANO: 2025

Audiéncias Realizadas

Instru- I Conc1hagao
Magistrado(a) " cdoe | Encerra-
Una | Inicial | Conheci- Total
julga- | mento
mento
mento
422

Dilso Amaral Mattar 216 27 131 0 0

E_duardo Mussi Dietrich 3 336 5 0 0 46 20 410
Filho

Tatiana Sampaio Russi 0 331 0 0 0 42 17 390
Ozéas de Castro 220 13 130 0 0 15 10 388
Sergio Massaroni 6 65 2 0 0 7 3 83
E_lton Antonio de Salles 1 25 2 0 0 2 5 39
Filho

Eronilda Ribeiro dos 0 25 0 0 0 3 0 28
Santos

Jeferson Peyerl 5 0 3 0 0 0 1 9
Marce.lo Tandler Paes 1 0 3 0 0 0 0 4
Cordeiro

Roberto Masami Nakajo 0 0 0 0 0 0 1 1

I 2.3. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO - IGEST

indice que sintetiza diversas informacdes das varas do trabalho em um Unico
- 5 indicador, objetivando retratar o desempenho das unidades.
réjj Para tanto, s3o utilizados varios indicadores processuais, como taxa de
L congestionamento, prazos e produtividade, e de pessoal, como servidores em
atividade, para se obter a melhor visao de desempenho.

- O indicador varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de O, melhor é a situa¢do geral
C) )
2] da unidade.

Painel disponibilizado pela Corregedoria
Regional para acompanhamento.

Os dados do IGEST sao

Sist
obtidos no e-Gestao. \ e(;;gq]]'?\o
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A 52 Vara do Trabalho de Joinville, considerando o periodo de 1°-10-24 até 30-09-25,
apresentou o IGEST, no comparativo regional, de 0,3769, que indica que a unidade esta na
102 posi¢do na Regido, ou seja, na 1@ Faixa. No comparativo nacional, que ndo ha classificagao
por posi¢ao, mas por faixa, estd na 22 Faixa entre 1.572 Varas do Trabalho.

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho classifica as varas do trabalho por faixas,
que sdo 4, distribuindo na 12 faixa as 25% com melhor desempenho e assim por diante.

. Entre as 25% unidades com
- o - desempenho mais satisfatorio @
) Entre as 50% unidades com
-® - desempenho mais satisfatorio @

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o IGEST:

Acervo Celeridade Deaehiiitdaeda Congestionamento Forca de
Processual Trabalho

0,1977 0,4050 0.5676 0,3448 0,3693

Os seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente (indice acima
de 0,5 e pior que a média):

Para facilitar a comparacdo da evolucdao de cada um desses indicadores, constam
abaixo também os indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano
anterior:

1°-10-23 até 30- | 1°-10-24 até

Indicador 09-24 30-09-25
Prazo Médio na Fase de Cumprimento de Sentenca 0,4323 0,5042
Taxa de Conciliagao 0,6915 40,16 0,6658 41,45
Taxa de Solucao 0,6212 8564 06259 83,17

Prazo médio na fase de cumprimento de sentenca: O prazo médio na fase de

cumprimento de sentenca da unidade foi de 454 dias, enquanto a média da
123 regido foi de 443 dias.

Taxa de conciliagdo: Esta taxa representa a relacao entre a quantidade de

processos conciliados e a de processos solucionados, excluidos os
solucionados por desisténcia, por arquivamento ou por declaracdo de
incompeténcia. A taxa da unidade foi de 41,45%, menor que a média da 12°
Regido, que foi de 49,74%. Foram conciliados 826 processos dos 1.993
solucionados de 1°-10-24 até 30-09-25. j
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Taxa de solugdo: Esta taxa representa a relacdo entre a quantidade de
processos solucionados e a de recebidos. A taxa da unidade foi de 83,17%,
menor que a média da 122 Regido, que foi de 86,22%. Foram solucionados
2.060 processos, tendo sido recebidos 2.477 no periodo de 1°-10-24 até 30-
09-25.

&

Para uma melhora no indice, os magistrados devem aumentar a
quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas. A
unidade deve buscar reduzir o prazo da fase de cumprimento de
sentenca.

o

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de 0,3):

Idade média do pendente de julgamento: Este indicador mede se a unidade
possui processos antigos pendentes de julgamento. A unidade possui poucos
processos nesta situacao.

Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa representa a relagdo entre a
quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de conclusos
com o prazo vencido. As(os) magistradas(os) ndo possuiam processos conclusos
para sentenc¢a com prazo vencido em 30-09-25.

Taxa de congestionamento no cumprimento de sentenca: Esta taxa representa
0s processos represados na fase de cumprimento de sentenca. A taxa da
unidade foi de 38,82%, menor que a média da 122 Regido, que foi de 53,51%.
Foram baixadas 1.412 cumprimentos de sentenca no periodo de 1°-10-24 até
30-09-25, restando pendentes 896 em 30-09-25.

@ 6 &

Abaixo, o grafico de evolucao do IGEST:
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I 2.4. METAS TRT-SC

Abaixo, apresenta-se o desempenho da 52 Vara do Trabalho de Joinville em cada meta
instituida pelo TRT-SC no planejamento estratégico atual, referente aos anos de 2024 e de
2025 até 24-11-2025.
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Mais detalhes sobre as metas podem ser encontrados na pagina da
Secretaria de Gestdo Estratégica deste Regional:

e https://portaltrt12.jus.br/node/11126

Metas
Estratégicas

| 2.4.1. METAS 2024

A 52 Vara do Trabalho de Joinville cumpriu todas as metas de 2024, os resultados
obtidos sao apresentados a seguir:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

ISR Julgar a0 menos 98% dos processos autuados até 31-12-2020.

Meta 1

IS =PRI Julgar a0 menos 93% dos processos autuados até 31-12-2022.
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacao
Meta 3 a média do biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de
conciliagado.

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucdes fiscais, em relagdo a 2023, ou ter as taxas de
congestionamento liquida, no conhecimento, menor ou igual a 40% e,
na execuc¢do, menor ou igual a 65%, condicdes estas definidas como
cldusula de barreira (CB).

ae[oL7mniT-i |- |M 80% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital.

B METAS PROCESSUAIS 2024 N —— Dados até 31/12/2024
T
Santa Catarina
Meta 1 - Conhecimento Meta 2 - Processos Antigos Meta 3 - Conciliagoes Meta 5 - Congestionamento Meta Juizo 100% Digital
Meta 1 - Conhecimento Meta 2 - Processos Antigos Meta 3 - Conciliages Meta 5 - Congestionamento
indice de processos julgados IPA - autuados até  IPA - 5;:‘;;’“ até Indice de conciliagio Taxa de Congest. Lig.
84,62% 47,89% 28,92%
’ (Em br.. 100,00% ’ ’
Meta 100% Meta 48,24% Meta 26,68%
Clausula de barreira TCL Con < 40% Meta 98% Meta 93% Clausula de barreira > 38% CB Con = 40% e Exe < 65%
Cumprimento da meta Cumprimento da meta Cumprimento da meta Cumprimento da meta
/100% Autuados até 2020 Autuados até 2022 /100% /WUD%
0
84.62% ‘ 100.00% ‘ 10753% 99.28% 92.25%
Cumprimento por Unidade Cumprimento por Unidade Cumprimento por Unidade Cumprimento por Unidade
1 |

100% Digisl 068 e CUrmprida s

B Meta atingida pelo B Meta atingida pela Meta ndo atingida
grau de cumprimento clausula de barreira
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| 2.4.2. METAS 2025

Ndo obstante o cumprimento das metas ser verificado no final do ano, é possivel
acompanhar a evolu¢do da meta mensalmente, conforme apresentado a seguir:

Meta

Meta 1

Meta 2 parte 1

Meta 2 parte 2

Meta 3

100% Digital

IAD

Descricao

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20-12-2024 a 19-12-2025 ou, como cldusula de
barreira, ter a TCL, no conhecimento, menor que 40%.

Julgar, até 31-12-2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos
até 31-12-2023.

Julgar, até 31-12-2025, 100% dos processos pendentes de julgamento
ha 5 anos (2020) ou mais.

Aumentar o indice de conciliagao em 0,5 ponto percentual em relacao
a média do biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de
conciliagdo.

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucdes fiscais, em relagdo a 2024, ou ter as taxas de
congestionamento liquida, no conhecimento, menor ou igual a 40% e,
na execuc¢do, menor ou igual a 65%, condicdes estas definidas como
cldusula de barreira (CB).

85% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital.

Baixar quantidade maior de processos do que os distribuidos no
periodo (de 1°-8-2024 a 2025).

| 2.4.2.1. RESUMO- METAS 2025

A0

s
Quadro Geral Meta 1 - Conhecimento Meta 2 - Processos Antigos Meta 3 - ConciliagGes Meta 5 - Congestionamento|| Meta Juizo 100% Digital Meta IAD

Os resultados apresentados sdao parciais, até a data de 24-11-2025:
METAS PROCESSUAIS 2025

Instancia Unidade Dados até: 24/11/2025

Meta 1 - Conhecimento

Meta 2 - Processos Antigos Meta 3 - Conciliagbes Meta 5 - Congestionamento

IPA - autuados até IPA - autuados até

indice de processos julgados

87.22%

Meta 100%
Clausula de barreira TCL Con < 40%

Cumprimento da meta

100%

/
87.22%

Cumprimento por Unidade

100% Digital

|IAD

B Meta atingida pelo
grau de cumprimento

100,00%

Meta 100% Meta 94%

Autuados até 2020

2023

Cumprimento da meta

Cumprimento por Unidade

100,00%

Autuados até 2023

‘ 100.00% ‘ 106.38%

indice de conciliacio

43,49%

Meta 50,75%
Clausula de barreira > 38%

Cumprimento da meta

100%

85.69%

Cumprimento por Unidade

B Meta atingida pela
clausula de barreira

Taxa de Congest. Liq.

30,58%

Meta 29,01%
CB Con < 40% € Exe < 65%

Cumprimento da meta

100%

9487%

Cumprimento por Unidade

95,93% Nao cumprida

Meta ndo atingida
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| 2.4.2.2. DETALHAMENTO - METAS 2025
| A META 1- CONHECIMENTO

de 20-12-2024 a 19-12-2025 ou, como cldusula de barreira, ter a TCL, no

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos @
conhecimento, menor que 40%.

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de conhecimento da 52 Vara do
Trabalho de Joinville foi de 87,22%.*

Indice de TCL Saldo para
. s el Meta de .
Unidade judiciaria - ulpamento™* Julgados processos conhec. cumprimento
uig julgados (%) -CB da meta
278

52 Vara do Trabalho de Joinville 2.175 1897 87.22% 36,60%

*Atingida pela cldusula de barreira (CB), TCL abaixo de 40%. ** Meta de julgamento = Distribuidos + entraram na
meta (dessobrestados ou recebidos por redistribuicdo) — sairam da meta (sobrestados ou remetidos para outra
unidade) + 1.

| B) META 2-PROCESSOS ANTIGOS

Parte 1 - Julgar, até 31-12-2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos
até 31-12-2023.

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de processos antigos da 52 Vara
do Trabalho de Joinville, parte 1, foi de 106,38% em relacdo aos autuados até 31-12-2023.

Saldo para
0, (o)
Unidade (Procs. Autuados até 2023) | , Mets de Julgados | . %o de /o.de cumprimento
julgamento julgamento | cumprimento
da meta

52 Vara do Trabalho de Joinville

100% -29

Parte 2 - Julgar, até 31-12-2025, 100% dos processos pendentes de
julgamento hd 5 anos (2020) ou mais.

O resultado quanto ao cumprimento da meta de processos antigos da 52 Vara do
Trabalho de Joinville, parte 2, foi de 100% em relacdo aos autuados até 31-12-2020.

Unidade (Procs. Autuados até 2020) Saldo para cumprimento da meta
52 Vara do Trabalho de Joinville _ 0]
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| C) META3 - CONCILIAGOES

Aumentar o indice de conciliagdao em 0,5 ponto percentual em relacdo a média @

do biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliac¢do.
4

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de conciliagdes da 52 Vara do
Trabalho de Joinville foi de 85,69%.*

indice de Grau de
Solucio- Alvo da A -
Unidade judiciaria Conciliados nados meta (%) conciliagao cumpri- Saldo
° (9%) - CB mento (%)
124

a
>° Vara do Trabalho de 1704 5075%  4349% | 8569%
Joinville
*Atingida pela cldusula de barreira (CB).

| D) METAS-CONGESTIONAMENTO

Reduzir em 0,5% a taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢oes
fiscais, em relacdo a 2024, ou ter as taxas de congestionamento liquida, no
conhecimento, menor ou igual a 40% e, na execu¢do, menor ou igual a 65%,
condicdes estas definidas como cldusula de barreira (CB).

v

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta de congestionamento da 52 Vara
do Trabalho de Joinville foi de 94,87%.*

Baixados I ED Grau de
. T e Pendentes | Suspen- | Alvo da Congest. .
Unidade judicidria | nos Gltimos ; A cumpri-
de baixa S0s meta (%) | Liquida (%)
12 meses - CB mento (%)
a
>° Vara do Trabalho 5 555 2.070 591 2901%  3058% | 9487% 77
de Joinville

*Atingida pela cldusula de barreira (CB).

| E) METAJUiZ0 100% DIGITAL

85% dos processos devem tramitar pelo processo 100% Digital. @

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta é de 99,73% dos processos
tramitando no Juizo 100% Digital.

Unidade judiciaria Acervo 100% Digital | Acervo da unidade
52 Vara do Trabalho de Joinville 2.253 2.259 -
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|  F) INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - IAD

Baixar quantidade maior de processos do que os distribuidos no periodo (de
01-08-2024 a 31-07-2025).

O resultado parcial quanto ao cumprimento da meta é de 95,93%.

. el Casos Redist. Redist.
Unidade judiciaria Novos | entrada saida Saldo para IAD

52 Vara do Trabalho de Joinville ‘ 1.297 ‘ 373 ‘ 433 ‘ 1.169

Ir para o sumario




3. CORREICAO ANTERIOR

Conforme subitem 4.5.1 da ata da correicdo ordinaria
realizada na unidade em 2024, PleCor CorOrd n® 0000149-
02.2024.2.00.0512, durante a correicdao anterior verificou-se o
pleno cumprimento das determinacdes.

No subitem 8.1 da ata da correi¢do anterior constou que:

A unidade deverd comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por
qualquer procurador/gestor da unidade ou automaticamente pelo sistema,
cientes os destinatarios desta ata que eventual omissao sem justificativa para
manifestacdo no prazo fixado pode implicar, em tese, responsabilizacdo
funcional:

l. o cumprimento da determinag¢do especifica, conforme subitem 5.1 desta atg;
ll. @ observacdo das recomendacgdes especificas, conforme subitem 6.1 desta
ata.

No PJeCor acima citado, em 29-01-2025 (ID 5447378), a Diretora de Secretaria da 52
Vara do Trabalho de Joinville prestou informagdes acerca das determinacdes e das
recomendacdes constantes da ata e, em 12-05-2025 (ID 5926202), quando finalizado o prazo
de regularizacdo do Garimpo, solicitou a concessao de dilagdo de mais seis meses para
finalizacdo dos trabalhos de associa¢do das contas recursais vinculadas a varas de outros TRTs.

Em 28-05-2025 (ID 6003189) o Exmo. Corregedor proferiu despacho deferindo o
prazo requerido, cujo cumprimento seria verificado na atual correi¢do, arquivando os autos do
processo no PleCor.
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4. ANALISES E OBSERVAGOES

As analises para a correicdo sdo realizadas de diversas formas. S3o analisados
procedimentos especificos, procedimentos gerais, ambos por meio das tarefas do Ple e do
Illuminal2, e processos individualmente, se necessario.

1 )

Procedimentos especificos Procedimentos gerais Processos

Exemplos: Exemplos:

——e Se a unidade arquiva [~ ¢ Sem movimentacdo; — e Andlise  geral de
provisoriamente  em |— e Prazos vencidos; processos para
vez de sobrestar; —— o Pauta; identificar equivocos

—eS5e hd certiddo de |— e Despachos com prazo e buscar sana-los.
inexisténcia de valores; vencido; — o A escolha da

——e Respeito ao art. 879, 8§ |— o Peticdes nao necessidade e da
20 da CLT; analisadas; quantidade de

—e Decisao de |— e Tarefa Preparar processos a serem
admissibilidade de comunicagao; analisados varia de
recursos de forma |— e Tarefa Cumprimento de acordo com a unidade
explicita e com IDs; providéncia; judiciaria, com base

—e Registro da presenca |— e Escaninhos; e nas  andlises  de
do(a) magistrado(a) nas |— e Recebimento e envio procedimentos
atas de audiéncia; para instancia superior especificos e

— ¢ Minutagem dos procedimentos gerais.
depoimentos;

— e Agenda no Sisdov; e

—o Agenda dos(as)
magistrados(as)
devidamente
preenchida.

I 4.1. PROCESSOS ANALISADOS NA CORREIGAQ

Antecipadamente a correicdo, foram analisados processos na Secretaria da
Corregedoria, conforme listado a seguir, com base em critérios como: processos parados ha
mais tempo nas tarefas, com determinados CHIPS, com prazo vencido no GIGS, dentre outros:

ATSum n© 0002022-46.2025.5.12.0050
ATSum n° 0000622-07.2019.5.12.0050

Ir para 0 sumério
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Também foi realizada a auditoria de contas nos processos do subitem 4.4, "A"” desta ata
e foram verificados os procedimentos da unidade judiciaria, por meio de andlise de tarefas,
GIGS e outras ferramentas do Ple.

I 4.2. CONSTATAGOES
| 4.2.1. ART. 32 DA CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho determina que o Corregedor-Regional realize correi¢ao ordinaria anual nas varas do
trabalho, cabendo-lhe examinar algumas informacdes.

Com base na andlise dos processos e relatérios da unidade judiciaria, e das
informacdes prestadas pela direcdo de secretaria, constatou-se o seguinte:

[) hd a observancia das diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade dos
recursos, conforme previsto na Consolidacdo dos Provimentos da CGIT (art. 102).

I) a frequéncia do comparecimento do juiz titular e do juiz substituto na sede do juizo
esta informada no subitem 1.1.2 desta ata.

lll) a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias esta informada no
subitem 2.1 da presente ata.

IV) os prazos da vara do trabalho relativos as audiéncias iniciais e de instru¢do sdo
informados no subitem 2.1.1 e demais prazos no subitem 2.2.5; a quantidade de
processos aguardando sentenc¢a na fase de conhecimento e incidentais a fase de
execucao sao informados, respectivamente, nos subitens 2.2.1 e 2.2.4 desta ata.

y.

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucdo, para averiguar
o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, conforme
subitem 4.5 desta ata.

Y.

VI) magistrados(as) e servidores foram orientados acerca da regular utilizagdo da
ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia — WIKI-VT na tramitagdo dos processos.

Y.

Ir para o sumario
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| 4.2.2. CONSTATACOES GERAIS

Destacam-se, abaixo, outras constatagdes:

) a direcdo de secretaria informou no questiondrio que estd impulsionando os
processos de um a trés dias apos o decurso dos prazos. Durante a correicao, no dia 1°-
12-2025, ndo havia processos na tarefa "Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de
prazos vencidos, ndo havia processos.

v

I1) em 06-11-2025 havia 121 processos fora de pauta, conforme verificado no painel
Illuminal2, com registro de justificativa na maioria dos processos.

II) a remessa dos processos ao Cejusc é precedida de certiddo ou despacho. J

IV) de acordo com o e-Gestdo, em 2025 (jan-out) foram prolatadas 449
sentencas liquidadas, o equivalente a 69,08% das sentencas procedentes e
procedentes em parte. Houve reducdo em relacdo ao ano anterior, quando a
relacdo era de 77,36%.

\

® ® ®!

V) a unidade utiliza o sistema GPrec para requisicdes de pequeno valor - RPV
para o Estado, os municipios e os Correios.

v

Antecipadamente a correicdo foi verificado que a unidade mantém os registros
de RPV atualizados no sistema GPrec.

VI) a unidade cumpre a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n°® 118/2024 no
que diz respeito ao maximo de 30% de servidores em teletrabalho.

VII) a unidade possui 99,73% dos processos tramitando no Juizo 100% Digital,
conforme relatério do Ple.

v

VIII) foi verificado no Ple, no dia da correi¢do, que havia 110 peti¢des ndo
apreciadas no escaninho e a mais antiga era de 25-11-2025, 4 dias Uteis.

\

® ®oee

X) até a data da correicdo ndo havia padronizagdo no registro da presenca dos
juizes na audiéncia, passando a padronizar apds a correi¢ao.

v

Ir para o sumario
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| 4.2.3. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido - CPO, considerando que o prédio que abriga o Forum Trabalhista de Joinville,
desde a inauguracao em 2010, ndo havia passado por reformas ou grandes manutencoes,
necessitava de intervenc¢do na fachada. Em 2024 foi realizada recuperacao geral da fachada,
pintura e outras manutencgdes estruturais.

A CPO informou também que, em virtude da reforma recente, ndo foi efetuada a
vistoria do Plano de interven¢des 2025/2026.

Destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencao de Iméveis de 2025, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencdes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
1,37, 0 que a posiciona na 352 colocagdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalagoes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.

I 4.3. PROJETO GARIMPO
| 4.3.1. CUMPRIMENTO DAS METAS

A Corregedoria Regional analisou o relatério do Garimpo e a tabela compartilhada, e
verificou que a 52 Vara do Trabalho de Joinville ndo tem contas pendentes a cumprir,
referentes a depositos judiciais.

| 4.3.2. CONTAS JUDICIAIS

| A) SANEAMENTO

Na pesquisa realizada em 24-11-2025, utilizando-se os filtros abaixo, ndo foram
localizadas contas judiciais pendentes de saneamento.

Ir para o sumario
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Filtros ~
Banco: \ Tipo: Conta: \ Saldo:
Todos v Judiciais v Exemplo: 123456-7 500,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v
Jurisdigio/VTs ©: Vara: ©: \ Vara associada: @: [ Associadas a TC: @
Nome da Jurisdigdo Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v Numero do Termo de
Associagao/Arquiv: @ Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: @

Arquivados v Todas v Todas v Numero do Processc =] 14/02/2019 =2
O Contas unificadas ) Regime Especial O contas saneadas & /
i

| B) CONTAS JUDICIAIS SANEADAS COM SALDO IGUAL U ACIMA DE RS 500,01

Na pesquisa realizada em 24-11-2025, utilizando-se os filtros abaixo, ndao foram
localizadas contas judiciais saneadas com saldo.

Filtros ~
Banco: \ Tipo: Conta: \ Saldo:
Todos v Judiciais v Exemplo: 123456-7 500,01 Valor méaximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:

Insira nome ou n° documento Insira nome ou n® documento Todas v
Jurisdigéo/V'Ts ©: Vara: ©: \ Vara associada: ©: ) Associadas a TC: ©
Nome da Jurisdigdo Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v Numero do Termo de

Associagao/Arquiv: @ Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: @
Arquivados v Todas v Todas v Numero do Processc 2 14/02/2019 =

O contas unificadas O Regime Especial Contas saneadas @ /
i

| O ASSOCIAGAD DE CONTAS JUDICIAIS

Na pesquisa realizada em 24-11-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram
localizadas 9 contas judiciais pendentes de associacdo na jurisdicdo de Joinville (processos
arquivados ou em tramitacdo).

Ir para o sumario
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Filtros
Banco: \ Tipo: Conta:
Todos v Judiciais v Exemplo: 123456-7
Reclamante: Reclamado:
Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento
Vara: ©: Vara associada: ©:

Jurisdigéo/VTs ©:
\ NOME (SEM ACENTO E CEDILHA)

Associagao/Arquiv: Origem:
N&o associadas v Todas

[J Contas unificadas

Buscar

Nome da Vara

v

[ Regime Especial

Todas
Fase: Processo:
Todas v Numero do Processc

(J Contas saneadas @

~

Saldo:

50,01

Com Movimento: @:

Todas

v

Data de arquivamento: @

Valor maximo

v

(J Associadas a TC: ©@

Numero do Termo de

| 4.3.3. CONTAS RECURSAIS

| A)  ASSOCIAGAD DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 24-11-2025, utilizando-se os filtros abaixo, foram

localizadas 80 contas recursais pendentes de associa¢do na jurisdi¢ao de Joinville.

Filtros
Banco: \
Todos v
Reclamante:

Insira nome ou n° documento

Jurisdigio/NTs @:

NOME (SEM ACENTO E CEDILHA)

Associagédo/Arquiv: Origem:
N3o associadas v Todas

[J Contas unificadas

Buscar

Tipo: Conta:
Recursais v Exemplo: 123456-7
Reclamado:
Insira nome ou n° documento
Vara: ©: Vara associada: ©:

Nome da Vara

v

[ Regime Especial

Todas
Fase: Processo:
Todas ~ Numero do Processc

(J Contas saneadas @

~J

Saldo:

50,01

Com Movimento: ©:

Todas

v

Data de arquivamento: @

Valor maximo

v

(0 Associadas a TC: ©

Numero do Termo de

| B) SANEAMENTO DE CONTAS RECURSAIS

Na pesquisa realizada em 24-11-2025, utilizando-se os filtros abaixo, ndao foram

localizadas contas recursais pendentes de saneamento.

Ir para o sumario
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Filtros -~

Banco: \ Tipo: Conta: \ Saldo:

Todos v Recursais v Exemplo: 123456-7 500,01 Valor maximo
Reclamante: Reclamado: Com Movimento: ©:

Insira nome ou n° documento Insira nome ou n° documento Todas v
Jurisdigéo/V'Ts ©: Vara: ©: \ Vara associada: @: O Associadas a TC: @

\ Nome da Jurisdigdo Nome da Vara VARA DO TRABALHO CORREICIONADA v Numero do Termo de

Associagao/Arquiv: @ Origem: Fase: Processo: Data de arquivamento: @

Arquivados v Todas v Todas v Numero do Processc =] 14/02/2019 =]

[J Contas unificadas [J Regime Especial O Contas saneadas © /

| 4.3.4. PROADS ABERTOS

| A)  PROAD Ne 10.472 - BENEFICIARIOS NAO IDENTIFICADOS

No referido expediente, a unidade judiciaria listou dezenas de contas judiciais e
recursais associadas e ndo associadas a processos e emitiu as certidoes conforme determinam
0 art. 89, § 29, e art. 99, § 3°, do Ato Conjunto TST.CSIT.CGIT n.° 61/2024.

O expediente foi arquivado temporariamente, aguardando a transferéncia dos valores
das contas judiciais para uma conta judicial Unica vinculada a Corregedoria Regional, nos
termos do art. 10, do Ato Conjunto TST.CSIT.CGIT n.° 61/2024.

| 4.3.5. LISTAGENS EXTRAIDAS DO GARIMPO

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, durante a reunido com a/o diretora de secretaria
entregou as seguintes listagens:

I. Contas judiciais pendentes de associac¢ao;
ll.  Contas judiciais pendentes pds-garimpo;
[l Contas recursais pendentes de associacao; e

IV.  Contas recursais de processos nao arquivados.

Ir para o sumario
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I 4.4. AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

A auditoria tem por objetivo verificar a regularidade dos depoésitos e
levantamentos de valores contidos em contas judiciais, tendo por escopo a
preservacao dos numerdrios destinados a satisfacdo dos créditos judiciais
trabalhistas.

E realizada com base na Instrucdo Normativa n°® 36 do TST, no Ato Conjunto
TST.CSIT.CGIT n° 61/2024.

| A)  PROCESSOS ANALISADOS NA AUDITORIA

ATOrd n® 0001852-11.2024.5.12.0050
ATSum n°® 0001025-63.2025.5.12.0050
CumSen n® 0000321-50.2025.5.12.0050
ATSum n°® 0001297-91.2024.5.12.0050
ATSum n° 0000781-71.2024.5.12.0050
ATOrd n® 0000366-54.2025.5.12.0050
ATSum n° 0000246-45.2024.5.12.0050
ATSum n°® 0001165-34.2024.5.12.0050
ATOrd n® 0000463-93.2021.5.12.0050
ATSum n© 0000349-18.2025.5.12.0050/

| B) (QUESTOES DE AUDITORIA

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores com

Sim
partes do processo?
Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Ndo

Ap6s analise realizada nos processos listados no subitem 4.4, "A”, constatou-se que
inexistem evidéncias de nao conformidade.

I 4.5. 0BSERVAGOES NOS PROCEDIMENTOS ANALISADOS

As determinagdes e/ou recomendacdes a seguir foram realizadas com base nos
procedimentos analisados antecipadamente na Secretaria da Corregedoria.

As analises realizadas, todas transcritas abaixo, foram encaminhadas a unidade
judiciaria antecipadamente a esta correicdo ordinaria, em 07-11-2025, para cumprimento das
determinacdes.

Ir para o sumario
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No dia da correicdo verificou-se o pleno cumprimento das determinac¢des cujo prazo
decorreu, conforme quadros abaixo.

l. Preenchimento da agenda: analisado em 05-11-2025.

A agenda disponibilizada na internet no Tribunal, referente a presenca

Situagdo dos magistrados na unidade, ndo estd sendo preenchida corretamente
encontrada em relacdo ao Exmo. Juiz Substituto, uma vez que ndo registra a sua
presenca desde setembro/2025.

DETERMINA-SE que o Exmo. Juiz Substituto preencha, no prazo de 5
dias, a agenda disponibilizada na pagina deste Regional na internet com
informacgdes sobre a presenca do magistrado, mantendo-a atualizada
mensalmente.

DETERMINACAO

Cumprimento em
28-11-2025 CUMPRIDA

ll.  Certiddo de sobrestamento por execuc¢do frustrada ou prescricdao intercorrente:
analisado em 05-11-2025.

Ndo ha padronizacdo do procedimento de expedir a certidao de que
trata o art. 164 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional, de
que inexiste depd&sito judicial ou recursal antes do sobrestamento por
execucdo frustrada ou prescrigdo intercorrente.

Nos processos sobrestados por prescricdo intercorrente, por exemplo,
foram encontradas as seguintes situacoes:

- ATOrd n°® 0000057-53.2013.5.12.0050 (Certid3do de inexisténcia de
saldo em out/24 e posterior GAEL com saldo);

- ATSum n° 0001372-04.2022.5.12.0050 (Certidao de inexisténcia de
saldo em jan/25 com atos executoérios posteriores, ndao fez o GAEL e
juntou extrato zerado da CEF);

Situagdo
encontrada

- HTE n® 0000521-62.2022.5.12.0050 (Certiddo de inexisténcia de
saldo em nov/24 com atos executérios posteriores, ndo fez o GAEL);

- ATOrd n°® 0003599-84.2010.5.12.0050 (Apenas GAEL)

Nos processos sobrestados por execuc¢ado frustrada:

- ATOrd n® 0001316-66.2024.5.12.0028 e ATSum n° 0000648-
68.2020.5.12.0050, nos quais nao foram emitidas certidao, GAEL ou
extrato.

DETERMINA-SE a secretaria que expeca a referida certiddo em todos os
processos que estdo sobrestados por execucdo frustrada ou prescricao
p[AIFIYIVXWXoM intercorrente, no prazo de 10 dias, devendo atentar para a expedicdo da
referida certiddo nos proximos processos a serem sobrestados por
esses motivos.

Cumprimento em
28-11-2025 CUMPRIDA
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lll.  Registro de presenca do magistrado: analisado em 05-11-2025.

Ndo ha padronizacao no registro da presenca dos juizes na audiéncia,
Situagdo pois em algumas atas ha o registro da forma da presen¢a do magistrado
encontrada na audiéncia, mas em outras ndo ha o registro, conforme processos
exemplificados
DETERMINA-SE que os magistrados passem a registrar a presenga em
todas as atas de audiéncia, se de forma fisica ou telepresencial.
ATOrd n® 0000291-15.2025.5.12.0050, ATSum n° 0001351-

Exemplos 23.2025.5.12.0050, ATOrd n°® 0000794-36.2025.5.12.0050 e ATOrd n°®
0001637-61.2025.5.12.0030

Cumprimento em
‘ 28-11-2025 ‘_
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5. DETERMINAGOES

I 5.1. DETERMINACAO ESPECIFICA

Em decorréncia da correigdo atual, determina-se, no que concerne a Vara do Trabalho
correicionada:

| cientificar os(as) servidores(as) da unidade judiciaria a respeito das determinagoes e
recomendacdes contidas nesta ata.

I 5.2. DETERMINAGOES PERMANENTES

As seguintes determinacdes devem ser observadas permanentemente pela unidade
judiciaria:
l.  observar as regras de seguranca contidas no art. 149 do Provimento Geral desta
Corregedoria Regional;

ll.  acompanhar mensalmente a relacao dos processos arquivados com valores apds 14-
02-2019 no Garimpo, conforme "Quadro esquemadtico das competéncias”,
disponibilizado na pagina do Garimpo na intranet;

[l atentar para o correto registro dos pagamentos efetuados e arrecadados no processo,
tanto no cumprimento dos acordos quanto na execugao;

IV.  abster-se de encaminhar para a Caex confeccionar as planilhas e apurar as demais
verbas (honorérios, custas, contribuicdes, juros, correcdo, etc) nos casos de prolagdo
de sentenca parametrizada com valores e parcelas. Deve-se nomear perito para
elaborar os calculos, mesmo que de sentenca liquidada, e incluir os calculos no Ple-
Calc.

Esse procedimento difere da publicacdo de sentenca liquidada, uma vez que a
parametrizada apenas aponta valores, sem constar os calculos com todas as suas
informacdes. O procedimento de elaboracdao de cdlculo para prolacdo de sentenca
liquidada estd disposto no art. 103 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional.

Ao prolatar senten¢a parametrizada e enviar a Caex para elaboracao das planilhas,
impde-se aquele Centro significativo gasto de tempo na confec¢do desses calculos,
uma vez que é necessario fazer o histérico de remuneracao e anotar no sistema todos
os demais dados do contrato, situacdo que culmina por contraria 0 § 2° do art. 5° da
Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 87/2024, que consta o seguinte: “As
liquidacdes de sentenca deverdo ser realizadas por peritos designados pelas varas do
trabatho.”

Tal medida se justifica porque as Caex sdao 6rgao de coopera¢do especializado, cujas
competéncias, de acordo com o item IV do Comunicado Conjunto SEAP/SECOR/SEXEC,
circunscrevem-se a: Preméncia na liberacao de valores; preméncia na atualizacao de


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/provimento-geral#:~:text=execu%C3%A7%C3%A3o%20pela%20diferen%C3%A7a.-,Art.%20149,-.%20A%20libera%C3%A7%C3%A3o
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/provimento-geral#:~:text=execu%C3%A7%C3%A3o%20pela%20diferen%C3%A7a.-,Art.%20149,-.%20A%20libera%C3%A7%C3%A3o
https://pje.trt12.jus.br/deposito/
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo#:~:text=Quadro%20esquem%C3%A1tico%20das%20compet%C3%AAncias(pdf)
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/provimento-geral#:~:text=%C2%A0%C2%A0Senten%C3%A7a%20Liquidada-,Art.%20103,-.%20Para%20a
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Oficiais%20de%20Justi%C3%A7a.-,Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/SECOR%20n%C2%BA%2087/2024,-Institui%20e%20disp%C3%B5e
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contas; preméncia na reunido de execucgoes; conciliar, instruir e julgar incidentes nas
execucdes reunidas que tramitam na Caex; e organizar a distribuicdo de mandados.

evitar a exigéncia, para a Caex, de certiddo, print de tela ou planilhas paralelas para
controle de liberacdo de valores, cujo controle e auditoria devem ser feitos
exclusivamente por meio dos alvaras agregados na linha do tempo, nas certiddes
automatizadas do Gael e nos dados dos sistemas SIF e/ou Siscondj, conforme constou
no Oficio Circular SECOR/JGR-CAEX n® 01/2024;

promover a intimacdo para emenda da peticdo inicial, quando da triagem dos
processos, a fim de que sejam incluidos os dados eletronicos das partes quando
ausentes, devendo inserir esses dados nos mandados;

observar rigorosamente a seguinte ordem de preferéncia para o cumprimento das
comunicagdes: 1 - domicilio judicial eletrénico; 2 - correspondéncia via postal; e 3 -
mandado judicial; 4 — edital;

abster-se, sempre que possivel, de utilizar mandado judicial para o envio de oficios a
orgdos, entidades e outros, bem como para o cumprimento de penhora no rosto dos
autos, devendo, conforme o caso, ser utilizado o endereco eletrdnico (cuja consulta
pode ser realizada na parte relativa aos “convénios” da Secretaria de Execucdo e
Precatérios) ou o malote digital;

havendo endereco completo nos autos, abster-se de expedir mandado sem antes
realizar a tentativa pelo meio postal, com aviso de recebimento. A expedicdo de
mandados deve acontecer somente quando estritamente necessario, devendo-se
seguir a ordem descrita na al. | deste subitem;

expedir citacdao por meio de AR Digital quando tiver que ser realizada pelos Correios,
a fim de se ter certeza do recebimento da correspondéncia;

verificar no Argos-Poupa convénios se ha pesquisas realizadas em face do executado
no Ultimo ano antes de expedir mandado de pesquisa para cumprimento por oficial(a)
de justica;

registrar corretamente os pagamentos das requisicdes de pequeno valor no sistema
GPrec, mantendo os registros atualizados;

observar o disposto no art. 57 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional,
evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

sobrestar os processos somente nos casos em que a situacdo legal autorize essa
possibilidade, conforme tabela de movimentos previstas no Ple, sempre precedida de
despacho da magistrada ou magistrado;

atentar, na triagem inicial, para os casos em que nao ha CPF/CNPJ do réu cadastrado, o
que devera ser solicitado na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com
homonimos na Certiddo Eletrénica de Ac¢des Trabalhistas — CEAT;

realizar presencialmente as audiéncias nas dependéncias do férum do trabalho;

observar e cumprir as metas de 2025 do TRT-SC, disponiveis para consulta na pagina
do Planejamento Estratégico do TRT, referidas no subitem 2.4 desta ata.


https://drive.google.com/file/d/1Wkzk4Szy0Fg-GF534a1diXv8j38gFaUw/view
https://intranet.trt12.jus.br/sexec-convenios
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/provimento-geral#:~:text=as)%20interessados(as).-,Art.%2057,-.%20A%20designa%C3%A7%C3%A3o
https://portal.trt12.jus.br/node/11126
https://portal.trt12.jus.br/node/11126

I 6.1. RECOMENDAGAD ESPECIFICA

Em decorréncia da correi¢do atual, recomenda-se, no que concerne a Vara do Trabalho

correicionada:

para melhorar o resultado do IGEST, os magistrados devem aumentar a quantidade de
acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas. A unidade deve buscar reduzir o
prazo da fase de cumprimento de sentenca.

I 6.2. RECOMENDACOES PERMANENTES

As seguintes recomendagoes devem ser observadas permanentemente pela unidade

judiciaria:

aluzdo §2°do art. 840 do CPC, nas hipdteses de dificil remogdo ou mediante anuéncia
do credor, os bens penhorados devem permanecer na posse do devedor, a quem
incumbird a responsabilidade de fiel depositario. Tal cautela mostra-se especialmente
adequada quando houver risco de que os custos de transporte, armazenagem, escolta,
seguro e deposito ultrapassem o valor do proprio bem.

Essa orientacao busca conciliar a efetividade da execugdo com a observancia do
principio da menor onerosidade, evitando despesas desproporcionais ou
desnecessarias. Trata-se, ademais, de boa pratica o alinhamento as certiddes lavradas
pelos(as) oficiais(as) de justica quando consignam que a remo¢ao ndo é recomendavel,
a exemplo de situacgdes envolvendo bens sujeitos a deterioracdo, de baixo valor de
mercado, sucateados, de grande porte, de dificil comercializa¢do, ou cujo transporte
até deposito oficial implique custos elevados — inclusive quando o custo de
transporte e depdsito superar o valor que poderiam alcancar em eventual expropria¢ao
—, bem como quando houver dificuldades relevantes ao cumprimento das diligéncias.
Nessas hipoteses, a ordem de remocdo deve ser reavaliada pelos(as) magistrados(as)
apos a devoluc¢ao do mandado;

evitar a dispensa do pagamento de custas pelas partes ndo beneficidrias da justica
gratuita, nos termos do art. 141 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional;

atentar para os principais movimentos considerados para itens de produtividade do
Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n® 5/2021;

incluir na pauta do Cejusc ou da vara do trabalho os processos baixados do TRT para
inicio da liquidagdo, como forma de auxiliar na diminuicdo da taxa de
congestionamento;

incluir na pauta do Cejusc ou da vara do trabalho os processos na fase de execu¢do em
que se verifique potencial conciliatério;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#:~:text=poder%20do%20exequente.-,%C2%A7%202%C2%BA,-Os%20bens%20poder%C3%A3o
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/provimento-geral#:~:text=CUSTAS%20E%20EMOLUMENTOS-,Art.%20141,-.%20%C3%89%20vedada
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/oficios-circulares
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atentar para o correto cadastro dos nomes e das denominacdes do recorrente e do
recorrido, ao autuar recurso no Ple;

acessar mensalmente o boletim estatistico de vara, disponivel na pagina da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa na intranet, para conferéncia da produtividade
mensal da unidade;

Consultar o Garimpo para verificacdo das duas vertentes: a primeira relativa a
associagdo de contas e a segunda referente ao saneamento das contas existentes com
saldo, relativas a processos arquivados definitivamente, incluidas ou ndo no Projeto
Garimpo, conforme “Quadro esquematico das competéncias”, disponibilizado na
pagina do Garimpo na intranet. Se constatada a existéncia de contas com saldo em
processos arquivados definitivamente, a Secretaria deve sanea-las imediatamente
(repasse efetivo ao respectivo beneficidrio), observando-se o procedimento correto
para cada caso (Garimpo — processos arquivados definitivamente até 14-02-2019 e
p6s-Garimpo — processos arquivados definitivamente ap6s 14-02-2019);

observar a Portaria CR n® 4/2024 e o Ato Conjunto TST.CSIT.CGIT n® 61/2024 no
tocante aos PROADs ja instaurados ou a serem instaurados no ambito do Projeto
Garimpo, tendo em vista que a Corregedoria-Geral disciplinou e padronizou os
procedimentos a serem adotados quanto a destinacdo dos valores existentes em
contas judiciais relativos a processos incinerados (equivalentes aos “eliminados”) e
aqueles em que ndo foi possivel identificar o beneficiario do numerario, de modo a
assegurar uniformidade procedimental, seguran¢a juridica, rastreabilidade e
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e prestacao de
contas (art. 37, caput, da Constituicdo Federal);

observar o Oficio Circular CR n® 20/2024, que trata da ciéncia no PJeCor e do cadastro
do processo no sistema Push, situagcao que dispensa 0 acesso semanal; e

utilizar o Illuminal2 para auxiliar na gestao dos processos do Ple. O link para esta
ferramenta estd disponibilizado no menu do Ple (se a extensdo maisPJe estiver ativa)
ou na area de trabalho do computador ou na pagina da Corregedoria Regional na
intranet e permite o acompanhamento dos processos do Ple.


https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo#:~:text=Quadro%20esquem%C3%A1tico%20das%20compet%C3%AAncias(pdf)
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%204/2024
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=nomea%C3%A7%C3%A3o%20e%20exonera%C3%A7%C3%A3o%3B-,Art.%2037,-.%20A%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-04/CircularCR-020.pdf
https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria

7. REUNIOES

I 7.1. REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia trés de
dezembro de dois mil e vinte e cinco, as 15h, com as advogadas Janaina Silveira Soares
Madeira (OAB n® 18.597), Presidente da Subsec¢do da OAB em Joinville, Eduarda Vieck
Rodrigues (OAB n® 60.442), Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho, Maria Luiza
Dunker (34.035), e Sthefany Rodrigues Pereira (OAB n° 66.747), e os advogados Fabricio
Bittencourt (OAB n® 8361), e Reginaldo D'Espindola Junior (OAB n® 60.847).

Eu, Silvana Schaarschmidt, Secretaria da Corregedoria, também participei da reuniao.
O Exmo. Desembargador-Corregedor agradeceu a presenca de todos(as).

A advogada Janaina Silveira Soares Madeira agradeceu a oportunidade e disse que a
Justica do Trabalho em Joinville é célere, eficiente, de 6timo atendimento. Disse que sdo
pontuais as criticas trazidas pelos(as) advogados(as), e passou a palavra, quanto ao tema, a
advogada Eduarda Vieck Rodrigues, Presidente da Comissao de Direito do Trabalho.

A advogada Eduarda Vieck Rodrigues ratificou as informag¢oes de que o atendimento
no Forum aos advogados é excelente, e que a atuacao das Varas é célere e eficiente. Disse
que servidores(as) e magistrados(as) sdo muito acessiveis, solicitos, e que o trabalho no Férum
é de exceléncia. Apenas destacou que subsiste a critica dos(as) advogados(as) ja feita no ano
anterior quanto ao tratamento dispensado pela Exma. Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho nas
audiéncias, tanto em relacdo as partes e aos(as) advogados(as), quanto também as
testemunhas. Aponta que o tratamento fora das audiéncias é muito bom, mas que durante as
audiéncias a critica dos(as) advogados(as) persiste.

Por outro lado, todos(as) os(as) advogados(as) presentes elogiaram a questdo técnica
das sentencas exaradas pela Exma. Juiza, restringindo a reclamacdo aqui trazida ao trato com
as pessoas presentes na audiéncia.

O Exmo. Desembargador-Corregedor disse que ira retomar o assunto com a Exma.
Magistrada.

Os advogados Fabricio Bittencourt, e Reginaldo D’Espindola Junior, a seu turno,
apresentaram queixa a respeito de determinados procedimentos levados a efeito pelo Exmo.
Juiz Substituto da 32 Vara do Trabalho, entregando documentos ao Exmo. Desembargador-
Corregedor.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional esclareceu, inicialmente,
que a Corregedoria ndo pode se imiscuir, regra geral, nas decisoes de natureza jurisdicional
dos(as) magistrados(as), mas que, de qualquer sorte, receberia a documentacao apresentada,
para o devido tratamento pela Secretaria da Corregedoria. Apontou, ademais, que seu
mandato se encerra no dia 06-01-2026, e que, provavelmente, a andlise do pleito sera feita
pelo proximo Corregedor.

Explicou Sua Exceléncia, ainda, que da mesma forma que leva as secretarias e aos(as)
magistrados(as) elogios e/ou criticas da advocacia quanto a tramitagdo dos processos, também
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a elas pede que lhe sejam apresentadas eventuais sugestdoes de melhoria nos procedimentos
dos advogados, sempre no intuito de promover a cooperacao judiciaria.

No caso de Joinville, disse que as sugestdes foram as seguintes:

e atentar a pertinéncia e adequacdo das peticoes apresentadas, para que
guardem relagdo com os processos em que juntadas;

e observancia da efetiva necessidade de realizacdo de pericias médicas e/ou
técnicas; e

e observancia de todos os dados dos(as) reclamantes nas iniciais, inclusive
numero do PIS e da CTPS, para facilitar a expedicdo de alvara quanto ao FGTS.

A advogada Eduarda Vieck Rodrigues tomou nota de todas, comprometendo-se a
repassa-las aos advogados da regido.

O Desembargador-Corregedor prestou esclarecimentos, ainda, quanto ao projeto de
equalizacdo do TRT da 122 Regido. Disse que, embora aprovado por unanimidade pelo
Tribunal Pleno, conforme RA n® 9/2025, foi suspenso no CNJ por forca de liminar concedida
pelo Conselheiro-Relator no PCA n® 0005793-70.2025.2.00.0000, em favor da requerente,
OAB/Seccional de Santa Catarina. E que, ap6s manifestacdao da propria CGJT no processo, o
Tribunal Pleno optou por revogar a RA referida, para implementacao, oportunamente, de outro
sistema de equaliza¢do, com ajustes em conformidade a manifestacao da CGJT, estando o
Tribunal aguardando a respectiva validacao.

Disse Sua Exceléncia, ainda, que o maior objetivo da equaliza¢do é assegurar a todos
os jurisdicionados do Estado de Santa Catarina prestacao jurisdicional com durac¢do razoavel
do processo, ndo sendo adequado que, hoje em dia, o tempo de tramitacao processual entre
regides seja desproporcional. Registrou preocupag¢do quanto a demora na implementagao do
sistema.

Os(as) advogados(as) presentes manifestaram preocupagdo quanto ao julgamento de
agdes de matéria muito proprias da competéncia territorial de Joinville por magistrados(as)
que desconhecem a realidade da regido. Sobre o tema, apontou o Exmo. Desembargador-
Corregedor que essa é a realidade do Tribunal, que julga processos de todo o estado. E disse
que o(a) magistrado(a) trabalhista jd é especializado em sua competéncia, 0 que assegura
tranquilidade para julgamento de todas as matérias, independente da regido. Reiterou que o
objetivo da equalizacdo é melhor atender o jurisdicionado.

Nada mais havendo a ser tratado, Sua Exceléncia agradeceu a participacdo das
advogadas e dos advogados presentes e colocou a Corregedoria a disposi¢cdo permanente da
advocacia, enfatizando, mais uma vez, a gestdo de colabora¢do, tendo como orientacao
precipua a prestacao de servigos ao jurisdicionado.

Ir para o sumario
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I 7.2. REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com a diretora de
Secretaria, Denise Cristina Pereira Cordeiro, no dia dois de dezembro de dois mil e vinte e
cinco para tratar de procedimentos administrativos e processuais da secretaria.

As Varas do Trabalho de Joinville enfrentam um ano que ndo é apenas atipico pelo
elevadissimo volume processual, mas pela complexidade das causas e classes processuais,
com um saldo total de mais 2.400 casos novos até a correi¢do. Para lidar com essa tendéncia
desafiadora, os magistrados e as equipes vém intensificando o foco em estratégias inovadoras
de gestdo e controle. Do contrario, as unidades de Joinville estariam mergulhadas no caos,
devido aos esforgos conjuntos, "o caos esta sob controle”.

A analise dos dados extraidos do Painel de Produtividade do 1° Grau revela que o Foro
de Joinville ndo atua apenas como a maior jurisdicdo em volume, mas estabelece uma
hegemonia de eficiéncia no ranking estadual. Ao observar a lista das unidades com maior
volume de "Total Solucionado", constata-se que as Varas de Joinville ocupam, em bloco, as
posicdes de lideranca.

O dado mais relevante para a gestao estratégica ndo é apenas a lideranca individual
de uma ou outra unidade, mas a homogeneidade dos resultados. A diferenca de produtividade
entre as cinco varas € estatisticamente marginal, indicando que todas operam em um ritmo
intenso e equiparado, validando a avaliacdo da Corregedoria de que todas figuram entre as
mais eficientes do estado.

O desempenho das cinco unidades reflete uma resposta robusta a altissima demanda
de casos novos distribuidos anualmente. O volume de soluc¢des apresenta-se distribuido da
seguinte forma:
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e 13 Vara do Trabalho: lidera o volume total com 2.096 processos solucionados
e sua composicdo equilibra um alto nimero de sentencas (1.295 no total) com
uma forte atuac¢do conciliatéria (801 acordos).

e 23Varado Trabalho: apresenta desempenho técnico muito préximo a lideranga,
com 2.045 solugdes totais e se destaca pela vocagao conciliatéria, registrando
um dos maiores volumes de acordos da jurisdi¢cdo (847).

e 52 Vara do Trabalho: consolida 2.031 processos solucionados, demonstrando
forca na atividade judicante de mérito, com 1.189 sentencas
procedentes/improcedentes, um dos maiores indices do grupo.

e 32 Vara do Trabalho: atingiu a marca exata de 2.000 processos solucionados.
Vale ressaltar que esta unidade obteve o maior subtotal de sentencas
proferidas entre as varas de Joinville (1.325), evidenciando um foco intenso no
julgamento.

e 43 Vara do Trabalho: com 1.940 processos solucionados, a unidade mantém-se
colada ao pelotdo de elite. Considerando os desafios de lotacdo e
reestruturacdo de gabinete enfrentados no periodo, este resultado — muito
superior a diversas outras varas do estado — confirma a resiliéncia da gestao e
a capacidade de entrega mesmo sob condic¢des adversas.

A leitura conjunta dos indicadores demonstra que o Foro de Joinville funciona como
uma engrenagem Unica. Todas as varas superaram ou orbitaram a barreira de 2.000 solug¢oes
no periodo, sustentando a produtividade através de uma combinacdo equilibrada entre
sentencas de mérito (todas acima de 1.000) e conciliagoes.

Esses dados estatisticos corroboram a informacao documental de que, apesar de
enfrentarem um volume processual atipico, as unidades operam em niveis de eficiéncia
classificados como extraordinarios pela Corregedoria. Portanto, todas as cinco varas figuram
entre as mais eficientes e céleres do estado, com resultados impressionantes. Foi comentado,
nesse ponto, que a prometida equaliza¢do de processos deve poupar a equipe de centenas
de casos novos por ano, que serdo redistribuidos, tema que tramita para aprovacao da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho - CGIT.

O Foro de Joinville tem se destacado como um modelo de eficiéncia e gestdao judiciaria,
operando com um quantitativo de mandados que, embora elevado em comparagao a outras
jurisdi¢oes, reflete a robustez econémica e a litigiosidade da regido. Diante desse volume
desafiador, as 13, 22, 33, 43 e 53 Varas do Trabalho, em sintonia fina com a Caex e o Cejusc,
vém implementando uma reducdo sistémica e inteligente na expedicao de mandados. Essa
estratégia de triagem prioriza 0 esgotamento de vias eletrdnicas, como o Domicilio Judicial
Eletrénico e o Malote Digital, além da via postal, assegurando que a forca de trabalho dos
Oficiais de Justica seja acionada apenas quando estritamente necessaria. Tal postura vai ao
encontro das discussoes sobre a necessidade de fiscalizacao firme quanto aos mandados
estritamente necessarios para evitar distor¢cdes na lotacdo paradigma e garantir o equilibrio
da forca de trabalho.

Essas boas praticas de racionalizacdo permitem que a equipe de oficiais concentre
seus esforcos no chamado trabalho de inteligéncia, essencial para o sucesso de execugdes
complexas e localizacdo de devedores e bens em casos de dificil resolu¢do, superando a
simples estatistica numérica de mandados cumpridos. O resultado dessa sinergia entre as
Varas e a Caex é palpavel.
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Atuando como um importante método de contencao e resolucdo, o CEJUSC absorve o
maior impacto de entrada do estado (mais de 6.100 processos), mantendo uma pauta célere
inferior a 30 dias — metade do prazo autorizado normativamente. A unidade ndo apenas
concilia (com mais de RS 20,3 milhdes movimentados), mas adota a boa pratica de sanear os
feitos em audiéncia: quando ndo ha acordo, a ata ja consigna prazos para defesa e impugnacao
e diligencia o paradeiro de réus ndo citados, devolvendo o processo as Varas com a pratica de
importantes atos processuais, o que reduz drasticamente o retrabalho das secretarias.

A Caex complementa esse ecossistema com niveis de exceléncia impares, mantendo
um prazo médio de cumprimento de processos de apenas dois dias e de mandados em oito
dias, mesmo diante de um fluxo de 12 mil processos. Sob coordenacdo proativa, a unidade
foca no trabalho de inteligéncia para localizacao de bens e devedores, essencial para o
sucesso das execucdes complexas que tramitam nas Varas, além de manter um indice de
conciliagdo superior @ 51% nas suas proprias audiéncias.

O Projeto Garimpo constitui uma iniciativa estratégica do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de utilizar
ferramentas tecnoldgicas e analise de dados para identificar e destinar valores esquecidos ou
abandonados em contas judiciais e recursais. Trata-se de um esfor¢o nacional para garantir a
efetividade da prestacdo jurisdicional e promover a reinsercao de montantes expressivos na
economia, evitando o acimulo indevido de recursos em processos muitas vezes ja arquivados.
Nacionalmente, a iniciativa ja identificou mais de RS 3 bilhdes em contas paralisadas,
demonstrando a magnitude e a complexidade desta tarefa, descrita por coordenadores do
projeto como um trabalho arduo, gigantesco e que exige extrema cautela na busca por
beneficiarios ou seus sucessores.

No ambito do Foro de Joinville, a execucdo deste projeto assumiu contornos de
exceléncia operacional. Historicamente, a jurisdicao enfrentava um passivo de milhares de
contas pendentes de associa¢do, englobando tanto depdsitos recursais quanto judiciais. Em
consonancia com a diretriz nacional de saneamento, houve um empenho coordenado das
Varas do Trabalho locais que, apesar de enfrentarem desafios severos de lotagdo e um volume
processual atipico, lograram reduzir drasticamente esse acervo.

O resultado desse esforco conjunto apresenta os seguintes indicadores atuais:

(a) Contas Recursais: O saldo foi reduzido para apenas 80 contas pendentes de
associagdo e eventual saneamento, cuja responsabilidade ficou distribuida da seguinte forma:
linhas 13 6: 13 VT;7a39:23VT; 103 17:32 VT; 18 a 76: 42 VT e linhas 77 a 80, 52 VT.

(b) Contas Judiciais: O saneamento foi ainda mais profundo, restando um saldo residual
de apenas 6 contas. Nestes casos especificos, diante da impossibilidade de identificacao ou
localizacdo dos beneficiarios, a diretriz adotada serd a protocolizacdo de Processo
Administrativo (Proad) junto a Corregedoria, especificamente para a Divisdo de Analise e
Apoio (DIAP), visando o tratamento adequado dos valores.

Este desempenho do Foro de Joinville destaca-se como impar, ndo apenas pela
eliminacdo quase total do saldo de contas — um objetivo central do Projeto Garimpo para
evitar valores estagnados — mas também pela eficiéncia demonstrada em um cenario de alto
volume processual, assim como os desafios estruturais, como a lotacdo de servidores. Ao dar
o destino correto a esses valores, as unidades contribuem para os objetivos macro do projeto,
que incluem desde o pagamento a trabalhadores e empresas até a conversdao em renda a favor
da Unido, pratica estimulada especialmente no contexto p6s-pandemia.
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Merecem, portanto, as mais sinceras congratulacdes os(as) magistrados(as) e
servidores(as) das cinco Varas do Trabalho de Joinville, do Cejusc e da Caex, que, através dessa
gestdo estratégica e colaborativa, transformam desafios quantitativos em entrega jurisdicional
célere e efetiva.

Especificidades da 52 Vara do Trabalho de Joinville

A 52 Vara do Trabalho de Joinville apresenta um desempenho que desafia a légica
estatistica tradicional, conjugando um volume massivo de entrada processual com uma
celeridade resolutiva sem precedentes no foro. Em que pese o ingresso torrencial de novos
casos na fase de conhecimento — mais de 2.400 processos distribuidos até a correi¢cao na
jurisdicdo — a unidade ostenta prazos médios de solu¢do que se revelam recordes. Os dados
apurados indicam um tempo médio de apenas 133 dias na fase de conhecimento,
substancialmente inferior a média geral do de 185 dias observada no Tribunal. A eficiéncia
repete-se nas demais fases, com 55 dias na liquidagao e 490 dias na execugdo, culminando
em um ciclo total do processo de 711 dias. Tais indicadores ndo apenas superam a
performance de varas com menor movimento processual, mas estabelecem um novo
paradigma de celeridade para unidades de grande porte.

No que tange ao acervo processual, a unidade impressiona pela capacidade de vazao.
A taxa de processos pendentes de solucdo foi reduzida a apenas 991 autos na data da
correi¢dao, consolidando-se como a menor taxa de pendéncia de todo o Foro de Joinville. A
gestao do passivo na fase de execugdo apresenta igual robustez: ao excluir-se o montante de
330 processos suspensos que aguardam o cumprimento voluntario de obriga¢des decorrentes
de acordos, o saldo remanescente revela um controle rigoroso e eficiente do acervo,
demonstrando que a celeridade ndo compromete a efetividade da prestacdo jurisdicional.
Para otimizar a baixa destes autos, a gestdo pretende alinhar uma estratégia de verificacao
dos processos de faléncia, utilizando futuras listagens da Corregedoria para identificar
faléncias ja sentenciadas e proceder ao arquivamento. A unidade também tem obtido éxito na
realizacdao de acordos em processos de execugdo antigos e complexos.

Quanto ao cumprimento das metas institucionais, observa-se que o atingimento
integral da Meta 1 (julgar quantidade maior que a distribuida) foi obstado matematicamente
pelo volume atipico de distribuicdo, que em 2025 j& supera a marca de 2.250 novos casos
computados até 30-11-2025, conforme painel Illuminal2, muito acima da média histérica e
da média geral do TRT. Contudo, a unidade compensa esse cenario com o cumprimento da
Clausula de Barreira, mantendo um saldo positivo de 81 processos e assegurando uma taxa
de congestionamento na fase de conhecimento inferior a 40%. Esses indices atestam que,
mesmo diante da sobrecarga, a engrenagem processual da 52 Vara opera com fluidez e sem
gargalos significativos.

A andlise da pauta de audiéncias e das estratégias de instru¢do merece destaque
especial. A 53 Vara detém a pauta mais curta e célere do foro, com datas vagas para instru¢ao
ja disponiveis para marco de 2026 — especificamente para o dia 11-03-2026 —, um prazo
significativamente menor se comparado a outras unidades do Regional, cujas pautas ja
avancam para final de 2026. A analise visual dos graficos de desempenho revela que a 53 VT
de Joinville apresenta uma baixa quantidade de audiéncias designadas e realizadas,
especialmente nas de instrucdo. Longe de denotar inércia, este dado reflete uma estratégia
processual cirirgica: a unidade privilegia o saneamento dos feitos e o encerramento da
instrucdo através de despachos saneadores e decisdes interlocutérias precisas, evitando a
designacdo de audiéncias desnecessarias. Essa gestdo inteligente do tramite ndao apenas
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libera a pauta para casos urgentes, como otimiza o tempo de magistrados e servidores,
resultando na alta produtividade global observada.

Impende destacar a rigorosa gestdo dos processos mantidos a margem da pauta.
Embora o sistema aponte um total de 211 processos nessa situa¢do, ao excluir e desse fluxo
0s processos legalmente sobrestados, a Vara possui, em realidade, apenas 189 processos fora
de pauta. A totalidade desses casos encontra-se devidamente justificada nos sistemas GIGS e
Illuminal2, decorrendo, em sua maioria, da designacao de pericias pendentes para datas além
da pauta de marco de 2026, ou de suspensdes motivadas pelo Tema 1389, que abrange cerca
de 48 processos. Tal cenario denota um rigor absoluto da gestdo em pautar todos 0s processos
quando necessario e possivel; tdo logo superado o Obice alheio a vontade do juizo — seja o
retorno da pericia ou o destravamento de teses juridicas —, o processo retoma sua marcha
imediatamente, inexistindo inércia por parte da secretaria ou dos magistrados.

A 52 Vara do Trabalho de Joinville apresenta indicadores robustos que a posicionam
entre as unidades mais produtivas da regido. A unidade registrou um total de 2.031 processos
solucionados no periodo apurado. Este montante a coloca tecnicamente empatada com o topo
da lista, com uma diferenca minima em relacdo a 12 VT (2.096) e a 22 VT (2.045), demonstrando
uma capacidade de entrega jurisdicional constante e elevada. Um dado que merece destaque
na performance da unidade é a quantidade de sentengas com resolu¢ao de mérito. A unidade
proferiu 1.189 senten¢as nesta modalidade. Ao compararmos com as demais varas de Joinville
listadas no topo, a 52 Vara supera a 12 VT (1.172), a 22 VT (1.057) e a 3@ VT (1.118) neste
quesito especifico. Isso indica que a estratégia da unidade ndo se limita apenas a conciliacao
ou extin¢des processuais, mas envolve uma atividade judicante intensa e focada na resolugao
efetiva do litigio. A unidade somou 742 conciliagdes (447 na propria Vara e 295 no CEJUSC),
contribuindo significativamente para o escoamento processual.

A leitura dos graficos do painel Illuminal2 permite concluir que a 53 Vara do Trabalho
de Joinville ndo apenas acompanha o ritmo intenso do foro, como se destaca qualitativamente
pelo elevado nimero de sentencas de mérito proferidas. A proximidade numérica entre os
resultados das cinco varas (variando na faixa de 1.940 a 2.096 solucdes) evidencia uma
homogeneidade na eficiéncia administrativa e jurisdicional, validando a premissa de que o
foro opera de maneira integrada e cooperativa para enfrentar a alta demanda litigiosa da
regido.

Por derradeiro, no que tange aos indicadores de desempenho institucional, a unidade
ostenta uma performance que desafia a logica estatistica, qualificada como extraordinaria ao
conjugar um volume massivo de demandas com tempos de tramitacdo recordes. E imperioso
ressaltar que esse patamar de exceléncia ndo sofreu impacto negativo mesmo diante da
reducdo efetiva do quadro funcional, cendrio desafiador agravado pela manutencdo da
cooperacdo institucional com a 32 Vara do Trabalho — que utiliza a forca de trabalho de um
servidor da 52 VT, que apresenta atualmente superavit de lotacdo — e pela incidéncia de
afastamentos prolongados de servidores por licenga para tratamento de sadde. Tal dedica¢do
reflete-se na robustez de uma administracdo liderada por sua Diretora de Secretaria, Denise
Cristina Pereira Cordeiro, que, mesmo diante da alta demanda processual e das limita¢cdes de
pessoal, assegura, junto a sua equipe, uma prestacao jurisdicional de celeridade
inquestionavel, mantendo a unidade como paradigma de eficiéncia no estado, privilegiando o
saneamento rigoroso dos feitos e a racionalizacdo da pauta de audiéncias para entregar
resultados de produtividade singulares. Tal exceléncia é a prova de que, com gestao eficiente
e dedicacdo, o equilibrio entre quantidade e celeridade é uma realidade tangivel, tornando o
inimaginavel em realidade concreta.
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I 7.3. REUNIAO COM OS(AS) JUIZES(AS) DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia trés de
dezembro de dois mil e vinte e cinco, com os(as) Exmos(as). Juizes(as):

- Rodrigo Gamba Rocha Diniz, Titular da 12 Vara do Trabalho;
- Eduardo Mussi Dietrich Filho, Substituto da 12 Vara do Trabalho;

- Tatiana Sampaio Russi, Titular da 2@ Vara do Trabalho;

- Sergio Massaroni, Substituto da 23Vara do Trabalho;

- Eronilda Riberiro dos Santos, Titular da 3@ Vara do Trabalho;

- Jeferson Peyerl, Substituto da 3@ Vara do Trabalho;

- Fernando Luiz de Souza Erzinger, Titular da 42 Vara do Trabalho;

- Marcelo Tandler Paes Cordeiro, Substituto da 4@ Vara do Trabalho;

- Ozéas de Castro, Titular da 52 Vara do Trabalho; e

- Dilso Amaral Mattar, Substituto da 52 Vara do Trabalho de Joinville.

O Exmo. Corregedor:

VI.

VII.

VIII.

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicdo é feito
previamente ao comparecimento na unidade judicidria, pois, como 0s
processos sao eletrénicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacdes relevantes sao transmitidas
antecipadamente para que a unidade judiciaria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for 0 caso;

agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelos(as) juizes(as) e
servidores(as) do Foro do Trabalho de Joinville;

repassou os elogios feitos pelos(as) advogados(as) durante reunido realizada
anteriormente (subitem 7.1 desta ata), e informou que repassou aos(as)
advogados(as) os pedidos feitos por diretores(as) e juizes(as) do Foro;

solicitou aos(as) juizes(as) que ndo dispensem o pagamento de custas pelas
partes ndo beneficidrias da justica gratuita;

solicitou que os(as) magistrados(as) busquem prolatar no minimo 25% de
sentencas liquidadas;

solicitou aos(as) juizes(as) que acessem o PleCor semanalmente, conforme
Oficio Circular CR n°© 40/2020;

reiterou informacdo sobre a forma de intimacao no PleCor, que é realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistema;

sugeriu que se analisem as Homologacdes de Transacdo Extrajudicial - HTE em
audiéncig;
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reforcou a importancia da fundamentacao das decisdes de admissibilidade dos
recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos, com a indica¢ao dos
IDs respectivos;

solicitou especial aten¢do na autuacdao de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominacdes das partes (recorrente e
recorrido);

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
movimentos previstas no Ple, sempre precedida de despacho do(a)
magistrado(a);

informou a utilizacdo do Acervo Digital para disponibiliza¢dao das gravagdes das
audiéncias, inclusive devendo ser observada a correta minutagem dos
depoimentos;

salientou sobre a aplicagdo da prescricdo intercorrente, em face do
posicionamento do Tribunal, no sentido de que deve ser aplicada nos termos
da lei, inclusive por observancia a seguranca juridica;

solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
solicitou que se evite manter processos a margem da pauta;

solicitou que os(as) juizes(as) continuem a realizar as audiéncias a partir da
unidade judicidria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a)
magistrado(a) residir na sede da comarca, bem como da presenca do(a)
magistrado(a) na unidade judicidria em pelo menos trés dias da semana;

informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda do(a)
magistrado(a) na pagina do TRT na internet;

renovou informacgdes acerca do Projeto PapoCOR, solicitando apoio para
participacdo dos(as) servidores(as) e dos(as) préprios(as) juizes(as) quando for
0 Caso;

reiterou acerca do painel Illuminal2, que auxilia magistrados(as) e
servidores(as) na realizacdo das tarefas didrias, com disponibiliza¢do de
diversos relatorios em um painel;

solicitou que se evite enviar citagdo para ser cumprida por oficial(a) de justica,
devendo ser utilizado o Domicilio Judicial Eletrénico, quando disponivel para a
parte, ou enviado pelos Correios, com aviso de recebimento. Solicitou ao Exmo.
Juiz Auxiliar da Corregedoria para comentar sobre o assunto;

recomendou que se faga despacho com todos 0s passos seguintes do processo,
evitando que os autos voltem conclusos apds cada ato de secretaria, dando
celeridade a tramitacao;

comentou sobre a crescente utilizacao de aplicativos de inteligéncia artificial,
como o Chat-JT, cuja utilizacdo deve ser estimulada, atentando para a
conferéncia final dos resultados trazidos pela IA, isto &, supervisao humana;

atualizou os(as) juizes(as) acerca do Projeto Garimpo; e
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XXV. destacou o bom relacionamento entre juizes e servidores(as).

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servigos judiciarios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢cao por meio de seus varios canais de
contato.

I 7.4 REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia trés de
dezembro de dois mil e vinte e cinco, com juizes(as) e servidores(as) do Foro do Trabalho de
Joinville para confraternizacdo e reunido de encerramento.

Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, eu, Silvana Schaarschmidt, Secretdria da Corregedoria, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicdes, e Iran Edson de Castro, servidor da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correi¢cdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Parabenizou os(as) juizes(as) e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do Trabalho de
Joinville e, em nome da Justi¢a do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
agradeceu pelo comprometimento, dedicacdo e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correicao, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e harmdnico, e
pelo excelente atendimento conforme destacado pelos(as) advogados(as).

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicagdo, apresentando 6timos
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rapida o
jurisdicionado. Destacou que o trabalho realizado em Joinville é de exceléncia, especialmente
para tratar o grande volume processual. Em 2025, a quantidade de casos novos por vara do
trabalho ja ultrapassa 2.400 processos.

Comentou acerca do Garimpo, destacando que no TRT da 122 Regido j& foram liberados
mais de 150 milhdes de reais aos jurisdicionados, sejam trabalhadores(as), empresas,
peritos(as) ou advogados(as). Informou que a Corregedoria absorveu a atuagdo em cerca de
30 mil contas do Garimpo que possuiam valores infimos.
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Tratou do painel Illuminal2, que foi disponibilizado ao primeiro grau em agosto de
2024, e conta com um painel de dados estatisticos e de movimentacdo processual, com
relatérios que permitem analise da gestao da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

Informou sobre o Forum Colaborativo Regional da Corregedoria — FoReCor, criado para
contribuir com sugestdes de melhorias das rotinas judicidrias das unidades de primeiro grau,
criar canal de comunicagdo com servidores(as), compartilhar boas praticas, dentre outros,
conforme Portaria SECOR n© 07/2024. O FoReCor é composto pelo Exmo. Juiz Auxiliar da
Corregedoria, pela Secretdria da Corregedoria, pelo Coordenador de Correicdes e sete
diretores(as) de secretaria de todas as regides do Estado.

Explanou sobre a equalizagdo de processos entre as varas do trabalho da 122 Regido,
mas suspensa por determinagdo do CNJ.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o étimo desempenho
das unidades judiciarias de Joinville, verificado nos dados estatisticos publicados. Destacou
que sente orgulho em trabalhar em Joinville, com juizes(as) e servidores(as) muito
comprometidos(as) e eficientes, com controle e gestdo dos processos.

Comentou sobre os projetos que a Corregedoria apoia e desenvolve, como foi 0 caso
do Gael-Saldo, bem como do e-Carteiro, que realiza a juntada aos autos do andamento da
correspondéncia enviada pelos Correios, do Acervo Digital, que permite a juntada de midias
diretamente no Ple, entre outros.

Eu, Silvana Schaarschmidt, entreguei certificados de participacdo em projetos da
Corregedoria: e-Carteiro para o Cejusc e paraa 53 VT; e também para a 52 VT, pela participacao
da Diretora de Secretaria, Denise Cristina Pereira Cordeiro, como membro do projeto
Illuminal2. Também entreguei cinco certificados de mediador do PapoCOR para o Exmo. Juiz
Ozéas de Castro, Titular da 52 VT de Joinville e Auxiliar da Corregedoria.

O Exmo. Juiz Titular da 12 VT, Rodrigo Gamba Rocha Diniz, agradeceu a atuacao de
todos(as) os(as) juizes(as) e servidores(as) de Joinville, pois o resultado alcangado é reflexo do
trabalho de todos(as). Agradeceu, também, o didlogo sempre aberto proporcionado pelo Exmo.
Desembargador Corregedor e pela equipe da Corregedoria.

A Exma. Juiza Titular da 2@ VT, Tatiana Sampaio Russi, também agradeceu o trabalho de
servidores(as), especialmente da sua unidade judicidria, assim como a parceria as inovagdes
trazidas pela atual gestdo da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperacdo e estd sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados.

Ir para o sumario



https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/forecor
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-12/PORTARIA-SECOR-07-2024-FoReCor.pdf

Ata de Correi¢do Ordinaria - 52 Vara do Trabalho de Joinville

Ir para o sumario




8. DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA CORREGEDORIA

NACIONAL DE JUSTIGA

Anualmente a Corregedoria Nacional de Justica estabelece diretrizes
estratégicas — DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais

Regionais do Trabalho. I

No Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido muitas delas ja sdo
obsgrvadas por Comités criados para ‘promover iniciativas e projetos Glossario de
destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 2025
parceria e cooperagdo, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e
projetos no primeiro grau de jurisdicao.

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que tém sido objeto de atuacdo em
cooperacao pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciaria.

I 8.1. DE2-PROTOCOLOS DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVAS DE GENERO E RACA

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de
género e raca em processos judiciais e administrativos.

A Resolucao CNJ n© 492/2023 tornou obrigatdrias as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial pelo Poder Judiciario.

Banco de Sentencas e Decisdes
com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género

Acesse pelo
celular

FONAER  PROTOCOLO DE JULGAMENTO
ummsa  COM PERSPECTIVA RACIAL

PARA A EQUIDADE RACIAL

Acesse pelo
celular

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temética de ambos os protocolos
e a importancia de seu cumprimento nas reunides com os(as) magistrados(as).
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I 8.2. DE4-VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAO

Estimular e acompanhar a¢des voltadas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher e ao cumprimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judicidrio (Resolucao CNJ
n®351/2020)

O Programa de Prevencado, Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar foi instituido pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da
Portaria SEAP n® 134/2024.

A iniciativa prevé a implementacdo de trés protocolos - informativo, estrutural e de
capacitacao - conforme sugerido pela Recomendacao CNJ n® 102/2021. Ainda na esfera
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolucao CNJ n® 542/2023, o Forum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuagdo
do Poder Judiciario no enfrentamento a este tipo de violéncia.

O programa esta na pagina do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e
cooperacdo com o Comité Gestor Regional do Programa de Prevencdo, Orientacdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, promove a sua
divulgacao por meio conversas na reunido com servidoras e magistradas, e de distribuicdo de
material para fixa¢do nas unidades judiciarias.

AGOLKER E PROTEGER

Programa de Prevencdo, Orientagdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras do TRT-SC em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar

Acesse pelo
celular

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harmdnicos, o
TRT da 122 Regido criou duas comissoes de prevencao e enfrentamento de assédio moral e
sexual, uma para cada grau de jurisdicao.

Elas sdo um desdobramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo e as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Tribunal e do Foro de 1° Grau, que por sua vez esta alinhada as politicas nacionais sobre o
tema no ambito do Judicidrio (Resolucao CNJ n® 351/2020) e da Justi¢ca do Trabalho em
particular (Resolucao CSIT n® 360/2023).

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdao a Comissdao de prevencdo e
enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informacdes pertinentes ao
tema nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), além do proprio canal de
comunicagao para eventuais denuncias.


https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/060%20-%20PORTARIA%20-%20134_2024%20-%20SEAP.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4068
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5393
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
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I 8.3. DE5- SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Implementar e estimular a¢des de sustentabilidade e inclusdao no ambito do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resolu¢des CNJ
n® 400/21 e n® 401/21.

As acOes de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido sdo
tratadas pelo Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP n°
32/2023.

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacado, reforcou a unidade judiciaria de
primeiro grau, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a importancia da pratica da
sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade -
as iniciativas e projetos advindos do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusdo - ACIN, com participacao
de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com
Deficiéncia, que se encontra na pagina da intranet deste Regional.

Também em consonancia com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-
07-2024, a respeito da Resolucao CNJ n® 401/21, apresentando duas solugbes de
acessibilidade desenvolvidas no ambito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiéncia
auditiva.

Pessoas com deficiéncia
tém prioridade no Proad

Acesse pelo
celular

I 8.4. DE6-RESOLUCAO CONSENSUAL DOS CONFLITOS - COMBATE A LITIGANCIA
ABUSIVA

Estimular, implementar e acompanhar a¢des de desjudicializacao e resolu¢ao consensual
de conflitos, incluindo gestao de litigdncia previdenciaria e fiscal, demandas repetitivas
e litigdncia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunido com o0s(as)
magistrados(as) a importancia do combate a litigancia repetitiva e abusiva, e reiterou os
termos da Nota Técnica n® 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — CAGI.
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I 8.5. DE7-COOPERACAO JUDICIARIA

Implementar acdes para estimular magistrados a utilizarem a cooperacdo judiciaria,
conforme a Resolugcao CNJ n® 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados
e a reunido de a¢des com fatos comuns, sob orientacao dos Nucleos de Cooperacdo e
informando a Corregedoria Nacional.

O Nucleo de Cooperagdo Judicidria (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 176/2022, com o objetivo de
otimizar a prestacdo jurisdicional por meio da cooperacao entre 6rgdos do Poder Judiciario e
outras instituicoes.

Atendendo as diretrizes da Resolucao n® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica,
0 nucleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiéncia do processo
judicial, promovendo a integracdo e o compartilhamento de recursos e informacgoes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria sao,
respectivamente, Supervisor e Coordenador do Nucleo de Cooperac¢do Judiciaria, do que
decorre, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a énfase sobre a importancia da
cooperacao judiciaria, sobretudo quanto as iniciativas e realiza¢des que tenham potencial
impacto nas rotinas judiciarias da unidade correicionada.

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realiza¢des do NCJ,
que estao disponibilizadas na sua pagina da internet.

Acesse pelo
celular

Ir para o sumario



https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/05127aa4-2007-4b19-8285-6c34025c8285/content
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
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9. CONSIDERACOES FINAIS

4
-

I 9.1. PRAZO PARA RESPOSTA

Ndo ha determinagao ou recomendacdo que necessitem ser informadas a Corregedoria
Regional.

I 9.2. REANALISE DAS DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

A Secretaria da Corregedoria fard nova analise das determinagdes e recomendacdes
constantes no subitem 4.5 desta ata apds o decurso do prazo de 45 dias.

I 9.3. SOLICITAGDES

Nao foram feitas solicitacdes nesta correicdo.

I 9.4. ENCERRAMENTO

Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco foi encerrada a correi¢cdo
ordinaria na 52 Vara do Trabalho de Joinville. A presente ata foi disponibilizada no PleCor
CorOrd n® 0000200-76.2025.2.00.0512.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Narbal Anténio de Mendonca Fileti, e por mim, Silvana Schaarschmidt,
Secretaria da Corregedoria, que a lavrei.

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Equipe da Corregedoria: Silvana Schaarschmidt, Geison Alfredo Arisi, Iran Edson de
Castro e Jamile Cury Cecato de Carvalho, em transito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro
Guedes, Patricia Michels Sandrini, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira e Suzi Gongalves
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.
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