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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PORTARIA CONJUNTA SEAP/GV/NUPEMEC/SECOR N.2 93, DE 25 DE AGOSTO DE
2025.

(Alterada pela Portaria Conjunta SEAP/GV/NUPEMEC/SECOR n.2 2, de 16 de janeiro de 2026)

DispGe sobre a organizacdo, as atribuicoes e o
funcionamento do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas e dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas, bem como sobre o apoio executivo prestado
pela Coordenadoria de Apoio a Conciliacdo e a
Mediacdo, no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 122 Regido.

0] DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE, A
DESEMBARGADORA DO TRABALHO-VICE-PRESIDENTE E COORDENADORA DO
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO E O DESEMBARGADOR DO
TRABALHO-CORREGEDOR-REGIONAL, no wuso de suas atribuicbes legais e

regimentais, e:

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.2 125/2010, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, que dispde sobre a Politica Judicidria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n.2 345/2020, que dispGe sobre o
“Juizo 100% Digital”;
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CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.2 350/2020, que dispGe sobre a
cooperacado judiciaria entre drgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSIJT n.2 415/2025, que Disciplina a
Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o desenvolvimento de sistemas informatizados para

triagem de processos com maior probabilidade de resultar em acordo;

RESOLVEM:

Art. 12 A organizacdo, as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Nupemec) e dos
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejuscs), bem
como o apoio executivo prestado pela Coordenadoria de Apoio a Conciliagao e a
Mediacdo (Coamec), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, sao

regidos por esta portaria.

Art. 22 O Nupemec possui as seguintes atribuicoes:

| - desenvolver a Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justiga do Trabalho;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeigoar as agdes voltadas ao
cumprimento da Politica e suas metas, vedando-se a imposicdo de metas
relacionadas a quantidade de acordos aos(as) magistrados(as) e aos(as)
servidores(as) conciliadores(as) e mediadores(as);

lll - atuar na interlocugdo com o6rgdos e entidades que compdem o
Sistema de Justica e com aqueles que tenham atribuicdes interseccionais a
implementacao da Politica Judicidria de Tratamento Adequado dos Conflitos de

Interesses;
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IV - promover reunides e eventos com outras instituicoes publicas e
privadas, tais como Ordem dos Advogados do Brasil, entidades sindicais
representantes das categorias econdmicas e profissionais, Ministério Publico do
Trabalho, Procuradoria-Geral da Unidao e instituicdes de ensino superior, a fim de
incentivar praticas de gestdao de conflito e fomentar a participacdo nas mediagdes
e/ou conciliagGes perante os Cejuscs;

V - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e
aprimoramento dos métodos de mediac¢ao e conciliagao, individuais e coletivos, bem
como as praticas de gestao de conflitos;

VI - instalar, mediante autorizacdo da Presidéncia do Tribunal,
Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejuscs), que
realizardo as audiéncia de conciliacdo e mediacdo dos 6rgaos e unidades por este(s)
abrangidos;

VIl - comunicar a criagao ou a extin¢ao de Cejuscs ao CSJT;

VIl - incentivar a capacitacdo, o treinamento e a atualizacao
permanente de magistrados(as) e servidores(as) nos métodos consensuais de solucao
de conflitos;

IX - apoiar a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (Ejud-12) nos cursos de formacdo inicial, continuada e de formacdo de
formadores, para escorreita aplicacao das técnicas de conciliagao e mediagao perante
a Justica do Trabalho;

X - propor a Presidéncia do Tribunal a realizacdo de convénios e
parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da Justica
do Trabalho;

Xl - subsidiar o Comité Gestor Regional do PJe quanto aos requisitos
necessarios e as regras de negdcio pertinentes aos meios eletronicos de mediacao e

conciliacao;
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XIl - acompanhar e analisar a pesquisa de satisfacdo aplicada a
advogados, jurisdicionados e demais instituicdes, relativa aos servicos de mediacdo e
conciliagdo prestados pelos Centros, de forma a promover o seu continuo
aperfeicoamento;

XIIl - estimular programas voltados a pacificacao social no ambito das
relacdes de trabalho, bem como das relacdes entre categorias profissionais e
econdmicas, como forma de prevenir conflitos e contribuir com a paz social,
preferencialmente com o envolvimento de sindicatos, federagdes, confederagdes e
centrais sindicais;

XIV - apoiar a Escola Judicial do TRT-12 na alimentacao e atualizacao
do Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho, com os
dados de magistrados(as) e servidores(as) que estejam em atividade no ambito dos
Cejuscs e do Nupemec, ou em relacdao aos interessados que estejam habilitados para
atuar em tais unidades.

XV - promover, incentivar e desenvolver métodos inovadores de
mediacao e conciliacgdo em parceria com o Laboratdrio de Inovacgao, Inteligéncia e

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (Labinova TRT-SC)

Art. 32 A coordenagdo do Nupemec serd exercida pelo(a)
desembargador(a) vice-presidente, sem prejuizo de suas demais fungdes judicantes
ou administrativas, o(a) qual devera contar com capacitacdo em métodos
consensuais de solucdo de conflitos.

§ 12 Na impossibilidade de o(a) desembargador(a) vice-presidente
exercer a coordenacdo, a Presidéncia do Tribunal designard desembargador(a) em
atividade que preencha o requisito.

§ 22 Na falta de desembargador(a) interessado(a) e habilitado(a), a
Presidéncia, a seu critério, designara magistrado(a) de primeiro grau, observados os

mesmos requisitos.
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Art. 42 O Nupemec é composto pelos seguintes membros:

| - o(a) Desembargador(a) Coordenador(a);

Il - o(a) Juiza (iza) Auxiliar da Presidéncia;

lIl - o(a) Juiz(iza) Auxiliar da Corregedoria;

IV - o(a) Juiza(iza) Gestor(a) Estratégico(a) de Metas;

V - um(a) juiz(iza) coordenador(a) de Cejusc indicado pela
Presidéncia;

VI - um(a) Diretor(a) de Cejusc indicado pela Presidéncia;

VII - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestdo Judiciaria;

VIlI- o(a) Coordenador(a) de Apoio a Mediagao e a Conciliacao.

Paragrafo Gnico. O Nupemec se reunira ordinariamente uma vez
por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) seu/sua

coordenador(a).

Art. 52 Os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (Cejuscs), unidades vinculadas ao Nupemec, serdo responsaveis pela
realizacao das audiéncias de conciliacgdo e mediacdo de processos em qualquer fase
ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento no Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 12 O Cejusc de segundo grau (Cejusc/22 Grau) atuara nos processos
que tramitam no ambito da jurisdicdo do TRT-12 e naqueles pendentes de
julgamento no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

§ 22 Os Cejuscs de primeiro grau (Cejusc/12 Grau) atuardo nos
processos que tramitam em qualquer fase processual no primeiro grau de jurisdigao.
§ 32 O Cejusc/22 Grau atuard nos processos que tramitam no

primeiro grau de jurisdicao nos seguintes casos:
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| - para dar cumprimento aos planos de trabalho delineados nos

convénios e parcerias firmados entre o TRT-12 e entes publicos e privados, voltados a
tentativa de solugao consensual de disputas.

Il - mediante autorizacdao do(a) coordenador(a) do Nupemec, para

concentrar a realizagdo de pautas tematicas, semanas institucionais de conciliacao e

execucao e blocos de agdes de mais de um reclamante contra um mesmo reclamado.

Art. 62 O(A) magistrado(a) na coordenagao do Nupemec coordenara
também o Cejusc/22 Grau, sem prejuizo de suas demais fung¢des judicantes ou

administrativas.

Art. 72 A supervisdo do Cejusc/22 Grau sera exercida pelo Juiz
Auxiliar da Presidéncia ou, caso nao possua a habilitacdo, por juiz habilitado
designado pela Presidéncia do Tribunal, sem prejuizo de suas demais fungdes

judicantes ou administrativas.

Art. 82 Cada Cejusc/12 Grau terd um(a) juiz(iza) na coordenacédo e, no
minimo, um(a) juiz(iza) na supervisdo, os(as) quais serdo designados(as) pela
Presidéncia do Tribunal, dentre as juizas e os juizes de 12 grau interessadas(os) que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

| - possua capacitacdo em métodos consensuais de solucao de
conflitos oferecido pelas escolas oficiais que integram o Sistema de Formacdo da

Magistratura do Trabalho (Sinfomat), atualizada na forma do art. 19.

Il - tenha cumprido a carga hordria minima de formacgao continuada de
30 (trinta) horas em cada um dos 2 (dois) semestres anteriores.
lIl - ndo tenha sido punido(a) disciplinarmente nos ultimos dois anos.

Art. 92 A escolha dos(as) juizes(izas) coordenadores(as) dos
Cejuscs/12 Grau sera precedida da publicacdo de edital, no més de novembro, com

prazo de cinco dias, para inscricdo dos(as) interessados(as).

PROAD n. 10856/2025 DOC 21. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cadigo 2026.FNKZ.QYCQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 10856/2025 DOC 21
Cadastrado por 4257 - THIAGO AZIZO DENARDI IBAGY
Juntado em 20/01/2026

Paragrafo Unico. E facultado ao(a) magistrado(a) indicar mais de um

Cejuscs/12 Grau para o qual se habilita a coordenar.

Art 10 A Presidéncia do Tribunal designara o(a) juiz(iza)
coordenador(a) do Cejusc/12 Grau, dentre os(as) interessados(as), observando a
seguinte ordem de preferéncia:

| - lotado(a) em vara do trabalho da drea de atuacao do Cejusc;

Il - ndo cumule com o exercicio de dire¢ao do Foro;

lll - lotado(a) em vara do trabalho diversa da area de atuacdo do
Cejusc;

IV - recondugdo a coordenagdo, por apenas uma vez, salvo se nao
houver candidatos(as) habilitados(as) interessados(as) na nova designacao.

§ 12 A designacdo dos(as) juizes(izas) coordenadores(as) dos
Cejuscs/12 Grau observara os critérios de paridade de género e inclusdo racial, nos
termos da Resolu¢ao CNJ n.2 540, de 18 de dezembro de 2023.

§ 22 O periodo de designacao dos(as) escolhidos(as) sera de um ano,
de 12 de janeiro a 31 de dezembro, sendo possivel apenas uma reconducao, exceto
no caso de auséncia de candidatos(as) interessados(as).

§ 32 Em caso de atraso no processo de escolha dos(as) novos(as)
coordenadores(as), prorroga-se o exercicio da coordenacdo pelo(a) atual titular até a
designacao do(a) sucessor(a).

§ 42 Sendo of(a) juiz(iza) coordenador(a) removido(a) para unidade
judiciaria que ndo integra a area de atuacdo do respectivo Cejuscs/12 Grau, novo
edital de inscricdo serd publicado para a escolha do(a) sucessor(a).

§ 52 Em seus afastamentos, bem como no interregno entre a
remocdao e a designacao do(a) sucessor(a) de que trata o § 492, o(a) juiz(iza)
coordenador(a) serd substituido(a) por um(a) dos(as) juizes(izas) supervisores(as),

preferencialmente lotado(a) na drea de atuacao do respectivo Centro.
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Art. 11 O(A)s juizes(izas) supervisores(as) serdo designados(as) pela
Presidéncia do Tribunal, para atuar nos Cejuscs/12 Grau pelo periodo de um ano,
permitida apenas uma reconducdo, salvo se ndo houver -candidatos(as)
habilitados(as) interessados(as) na nova designacao.

§ 12 A designacdo de supervisores(as) se dara preferencialmente
dentre as juizas e os juizes lotadas(os) na area de atuacdo do respectivo Centro.

§ 22 O(A)s interessados(as) em atuar como juizes(izas)
supervisores(as) deverdao encaminhar solicitacdo a Secretaria de Apoio Institucional
(Seap), que, apds verificar o preenchimento dos requisitos previstos no art. 82,
incluird o nome no rol de supervisores(as) dos Cejuscs/12 Grau.

§ 32 Incluido o nome da juiza ou do juiz na lista de supervisoras(es)
dos Cejuscs/12 Grau, serd possivel, desde entdo, sua designacdo para atuagdo nos
Centros.

§ 42 Havendo pluralidade de inscritos(as) a supervisor(a) numa
mesma jurisdicdao do Cejusc, a designacdao se darda em sistema de revezamento, de
modo que todos(as) atuem alternadamente no sistema de conciliacdo e composicao
de conflitos do Centro.

§ 52 Ao(A) juiz(iza) supervisor(a) caberd, sem prejuizo das suas
atribuicdes na vara do trabalho, a supervisdo das atribuicbes e trabalho dos(as)
conciliadores(as) e dos mediadores(as) durante as audiéncias que for responsavel.

§ 62 A Presidéncia do Tribunal podera deslocar, pelo tempo que seja
necessario, o(a) supervisor(a) de um Cejusc menos movimentado para atuar em

outro Cejusc com maior demanda.

Art. 12 As audiéncias dos Cejuscs serao realizadas preferencialmente
na forma telepresencial.

§ 12 Por requerimento das partes ou por decisdo do(a) juiz(iza) que
estd supervisionando a audiéncia poderd ser realizada na forma presencial ou

hibrida;
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§ 22 Os Cejuscs manterdo estrutura fisica para a realizacdo das
atividades de secretaria, de atendimento as partes e de audiéncias.

§ 32 As varas do trabalho atendidas por Cejusc com sede em cidade
diversa disponibilizarao estrutura fisica para a realizacdao de audiéncia presencial ou

hibrida, quando solicitado pela parte.

Art. 13 Os Cejusc/12 Grau terdo a seguinte area de atuacdo
jurisdicional, sem prejuizo da atuagao em regime de cooperagao com outros Centros
ou unidades judiciarias:

| - Cejusc/12 Grau de Floriandpolis, atendera as unidades judiciarias
de Floriandpolis;

Il - Cejusc/12 Grau de Sdo José, atendera as unidades judiciarias de
Sao José e Palhoga;

Il - Cejusc/12 Grau de Tubardo, atendera as unidades judiciarias de
Tubardo e Imbituba;

IV - Cejusc/12 Grau de Criciima, atendera as unidades judiciarias de
Cricima e Ararangug;

V - Cejusc/12 Grau de Blumenau, atendera as unidades judiciarias de
Blumenau;

VI - Cejusc/12 Grau de Brusque, atenderd as unidades judicidrias de
Brusque;

VII - Cejusc/12 Grau de Rio do Sul, atendera as unidades judiciarias de
Rio do Sul, Timbd e Indaial;

VIII - Cejusc/12 Grau de Lages, atendera as unidades judicidrias de
Lages e Curitibanos;

IX - Cejusc/12 Grau de Balnedario Camboriu, atendera as unidades
judicidrias de Balnedrio Camboriu e Itapema;

X - Cejusc/12 Grau de ltajai, atendera as unidades judiciarias de Itajai

e Navegantes;
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Xl - Cejusc/12 Grau de Jaragua do Sul, atenderd as unidades
judiciarias de Jaragua do Sul, Canoinhas, Mafra e Sao Bento do Sul;

Xl - Cejusc/12 Grau de Joinville, atendera as unidades judiciarias de
Joinville;

Xl - Cejusc/12 Grau de Chapecd, atendera as unidades judiciarias de
Chapecd, Xanxeré, Concérdia e Sao Miguel do Oeste;

XIV - Cejusc/12 Grau de Joagcaba, com sede em Joacgaba, atendera as

unidades judiciarias de Joagaba, Fraiburgo, Videira e Cagador.

Art. 14 O Nupemec avaliard periodicamente os dados estatisticos
automatizados, a estrutura fisica e o quadro de pessoal dos Centros, podendo sugerir
a Presidéncia do Tribunal, mediante relatério fundamentado, o redimensionamento,

o remanejamento ou a extincao de determinadas unidades.

Art. 15 Cada Cejusc terda em seu quadro de pessoal:
| - um(a) servidor(a) ocupante do cargo em comissao de diretor(a) de
Cejusc - CJ-01, com atribuicOes de coordenar das atividades de secretaria do Centro e
de atuar como conciliador(a) e/ou mediador(a).
Il - servidores(as) para atuar como conciliadores(as) e/ou
mediador(as), considerando:
a) a movimentacgao processual, apurada pela média dos trés anos
anteriores;
b) as disposicdes legais sobre a padronizacao de estrutura aplicavel
a Justica do Trabalho;
c) o quadro de servidores ativos do Tribunal.
Paragrafo unico. O(A) diretor(a) do Cejusc sera escolhido(a) e
designado(a) pelo(a) juiz(iza) coordenador(a), preferencialmente dentre aqueles(as)

lotados(as) no préprio Cejusc ou nas varas de trabalho de sua area de atuacao.
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Art. 16 Os Cejuscs poderdo contar com estagiarios(as), de acordo
com a disponibilidade orcamentdria do Tribunal, os(as) quais auxiliardo nos trabalhos

sempre em conjunto com um(a) servidor(a).

Art. 17 O(A)s magistrados(as) togados(as) aposentados(as) e os(as)
servidores(a) aposentados(as) poderdo atuar como mediadores(as) ou
conciliadores(as) voluntdrios(as), a critério da Presidéncia do Tribunal, desde que
declarem, sob responsabilidade pessoal, que ndo militam como advogados(as) na

jurisdicdao abrangida pelo Cejusc onde serao realizadas as mediagdes e conciliagdes.

Art. 18 Fica vedada a realizagao de conciliagdo ou mediacao judicial
por pessoas que nao pertencam aos quadros ativos ou inativos do Tribunal Regional

do Trabalho da 122 Regiao.

Art. 19 A capacitacdao de magistrados(as) e servidores(as), inclusive
dos(as) aposentados(as), e a sua atualizacdo a cada trés anos, conforme o disposto no
Capitulo VI da Resolugdo CSJT n.2 415/2025, sdo requisitos prévios para a atuacdo no

Cejusc, ainda que de forma eventual.

Art. 20 As atividades de secretaria realizadas nos Cejuscs serao
voltadas a finalidade precipua de promover a conciliagdo ou mediacao, sendo vedada
a sua atuacao em procedimentos como:

| - pesquisa em convénios judiciarios;

Il - audiéncia de carta precatoria;

[ll- atermacao.

Art. 21 Cada juiz(iza) coordenador(a) ou supervisor(a) do Cejusc

poderda atuar em mesas de conciliagdo concomitantes, sendo no mdaximo de seis
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mesas por magistrado(a), a quem caberd decidir todas as questdes e incidentes
existentes nas negociac¢oes.

§ 12 Em cada mesa atuard pelo menos um(a)
conciliador(a)/mediador(a).

§ 22 As pautas de audiéncias dos Cejuscs/12 Grau ndo poderdo
ocorrer concomitantemente com as pautas presididas pelo(a) magistrado(a)
coordenador(a) ou supervisor(a) na vara do trabalho onde estiver atuando.

§ 32 Tanto o(a) juiz(iza) coordenador(a) quanto o(a) supervisor(a)
deverao realizar, sem prejuizo das suas atribui¢des na vara do trabalho, no minimo
duas pautas semanais no Cejusc/12 Grau.

§ 42 A organizagdao das pautas deve observar as orientagdes do
Nupemec e da Corregedoria Regional.

§ 52 O(A) juiz(iza) coordenador(a) podera colaborar com o(a) juiz(iza)
supervisor(a), e vice-versa, atuando simultaneamente na mesma pauta, a qual

permanecera sob a responsabilidade do(a) magistrado(a) que recebeu a colaboracao.

Art. 22 Os acordos realizados no Cejusc constardo do relatério de
produtividade do(a) magistrado(a) que os homologar, bem como da unidade

judiciaria remetente.

Art. 23 A cooperacao judiciaria com outros drgaos do Poder Judicidrio ou
instituicdes e entidades que contribuam para a administracdo da Justica serd
autorizada pelo(a) coordenador(a) do Nupemec, quando ndo depender da
formalizacao de convénio.

Paragrafo unico. Para a realizagdao dos atos de cooperagdo de que trata o
caput, a coordenacao do Nupemec podera solicitar o auxilio do(a) Juiz(iza) de

Cooperacao e do Nucleo de Cooperacao Judiciaria do Tribunal.
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Art. 24 Os Cejuscs/12 Grau poderdo atuar em cooperagdo entre si,
bem como com as unidades judiciarias nao integrantes de sua area de atuacao, tanto
em processos de conhecimento como de execug¢ao, mediante autorizagao da

Corregedoria Regional.

Art. 25 A cooperacdo entre o Cejusc/12 Grau e as unidades judiciarias
gue integram a sua area de abrangéncia se dara da seguinte forma:

| - remessa de processos, mediante triagem na unidade judiciaria,
em quantitativos minimos e maximos mensais, definidos anualmente pelo Nupemec
e pela Corregedoria Regional;

Il - indicacdao de no minimo um(a) servidor(a) de cada uma das varas
do trabalho, sem prejuizo de sua lotacdo de origem e das respectivas atribuicdes,
para atuar em carater complementar no respectivo Centro, auxiliando na
movimentac¢ao de processos e nas audiéncias de conciliagao e de mediacao.

lll - disponibilizacao de servidores, pelas varas de trabalho, para
auxiliar nos mutirdes, pautas tematicas e semanas institucionais de conciliacdo e
execucao, conforme definido entre o Centro e as varas.

§ 12 Nos casos de afastamentos programados, assim como de
afastamentos ndao programados superiores a 60 (sessenta) dias, de algum(a) de
seus/suas servidores(as), o Cejusc/12 Grau podera solicitar os(as) servidores(as)
indicados(as) na forma do inciso Il para prestar o auxilio, em sistema de rodizio entre
as varas de trabalho, por ordem de antiguidade da unidade.

§ 22 O(A) servidor(a) cedido ndo prestard o auxilio por mais de 30

(trinta) dias, impondo-se o revezamento caso o afastamento tenha prazo maior.

Art. 26 As unidades judiciarias enviarao os processos ao Cejusc, nos
limites estabelecidos no art. 25, |, para a audiéncia inicial ou em qualquer fase da

tramitacdo, nas seguintes hipdteses: (Alterado pela Portaria Conjunta SEAP/GV/NUPEMEC/SECOR

n.2 2, de 16 de janeiro de 2026)
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| - a pedido da parte interessada;

Il - em atendimento aos convénios celebrados pelo Tribunal;

Il - por decisdo fundamentada do(a) magistrado(a);

IV - mediante triagem, com auxilio dos sistemas informatizados que
apontam os processos com maior probabilidade de resultar em acordo.

§ 12 E vedada a remessa de processos:

| - que envolvam ente publico, exceto aqueles que celebraram
convénio, na forma do inciso Il do caput, ou que tenham politica de conciliagao.

Il - para homologac¢ao de transagao extrajudicial;

lll - que demandem a citagdo por edital ou por oficial de justica,
observado o disposto no § 22 deste artigo.

§ 29 Remetido o processo ao Cejusc/12 Grau, nos limites
estabelecidos no art. 25, I, e art. 26, incs. | a IV, e a citagao inicial ndo se concretize
pelos meios ordindrios (DJE e via postal com AR), a citacdo por outros meios
eletronicos ou por Oficial de Justica deve prosseguir no Cejusc, desde que tais
diligéncias sejam necessarias para o bom andamento processual e para viabilizar a
solucdo consensual, sem a necessidade de devolu¢do do processo a Vara do Trabalho

por frustracao de citacdao pelos meios ordinarios.

Art. 27 E vedado remeter autos:

| - ao Cejusc/12 Grau, para reapreciacdo de acordo cuja homologagao
foi negada pela unidade jurisdicional de origem;

Il - ao Cejusc/22 Grau, enquanto pendente de julgamento recurso no
TRT, para reapreciacao de acordo cuja homologacao foi negada pela unidade
jurisdicional de origem;

Il - de Cejusc/12 Grau para o Cejusc/22 Grau, ou vice-versa, em caso

de negativa de homologacao por um deles.
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Art. 28 O Cejusc poderd realizar consulta prévia acerca da
possibilidade de conciliacdo, devolvendo o processo a unidade de origem, mediante

certificagao nos autos, quando houver manifestagcdao negativa de alguma das partes.

Art. 29 As pautas de audiéncias de conciliacgdo e mediacao serao
organizadas no Cejusc de acordo com as normas estabelecidas pelo Nupemec e pela
Corregedoria Regional, sem prejudicar a pratica dos demais atos processuais nem

conflitar com as datas de audiéncias ja designadas na unidade de origem.

Art. 30 O(A) juiz(iza) que estiver na coordenagdo ou supervisao
podera:

| - requisitar o envio de processos para o Cejusc/12 Grau, caso em
que a remessa ficara a critério do(a) juiz(iza) da vara de origem;

Il - devolver a unidade de origem, mesmo sem realizacdo de
audiéncia, processo que nao tenha possibilidade de conciliagdao ou que, em razao das
limitacdes do Cejusc, ndo possa ser conciliado no tempo de duracao razodvel do

processo, evitando, dessa forma, o represamento do tramite processual.

Paragrafo unico. E vedado a unidade de origem reenviar ao Cejusc,

injustificadamente, os processos devolvidos na forma do inciso Il do caput.

Art. 31 Havendo interesse das partes ou do Ministério Publico na
mediacao e conciliacdo de processos que estejam em 22 grau ou no Tribunal Superior

do Trabalho, deve tal solicitacdo ser direcionada ao Cejusc/22 Grau.

Art. 32 Ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente
motivadas pelo(a) juiz(iza) coordenador(a) ou supervisor(a), as audiéncias de

mediacdo ndo poderdo ser gravadas, em respeito ao principio da confidencialidade.
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Art. 33 As audiéncias de conciliacdo e mediacao realizadas no ambito
dos Cejuscs contardo com a presenca de magistrados(as), mediadores(as) e
conciliadores(as), competindo ao(a) magistrado(a) coordenador(a) e/ou supervisor(a)
orientar e monitorar permanentemente as atividades dos conciliadores(as) e
mediadores(as), mostrando-se obrigatéria a participacdo sincrona do(a)
magistrado(a) na fase de conferéncia dos termos de acordos celebrados, bem como
por ocasidao do pronunciamento de decisdao homologatoria.

§ 12 O(A)s magistrados(as) coordenadores(as) e/ou supervisores(as)
deverdo estar acessiveis aos(as) advogados(as), as partes, aos(as) conciliadores(as) e
aos(as) mediadores(as) durante toda a audiéncia.

§ 22 E indispensavel a participacdo do(a) procurador(a) constituido(a)
da parte autora no momento da homologacdo do acordo, salvo situagdes
devidamente justificadas e acolhidas pelo magistrado (a).

§ 32 As reclamagdes trabalhistas individuais em que a parte autora
atue sem advogado(a) (jus postulandi) poderdao ser submetidas a audiéncia de
conciliacdo e mediacao junto ao Cejusc, desde que supervisionada pessoalmente
pelo(a) magistrado(a), que deverd participar da mesa durante toda a negociacao.

§ 42 As audiéncias de mediacdo e conciliagao trabalhista se dividirdao
em tantas quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem
prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, estas a
serem tomadas pela unidade judicidria de origem.

§ 52 O(A) juiz(iza) coordenador(a) ou supervisor(a), ao proferir a
sentenca homologatdria, determinard as providéncias necessdrias ao cumprimento

do acordo, bem como a satisfacao das obrigacdes legais remanescentes.

Art. 34 Cabera aos Centros a citacdao ou intimacao das partes e
interessados, utilizando-se preferencialmente dos meios eletrénicos disponiveis, e as
comunicac¢des ao juizo originario do processo a ser conciliado, sem prejuizo de outras

atividades para o bom andamento processual.

PROAD n. 10856/2025 DOC 21. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cadigo 2026.FNKZ.QYCQ:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 10856/2025 DOC 21
Cadastrado por 4257 - THIAGO AZIZO DENARDI IBAGY
Juntado em 20/01/2026

Art. 35 Tendo conhecimento de informag¢des que possibilitem a
citacdao ou intimacdo das partes e interessados, as quais ndao constam dos autos
recebidos no Cejusc, como enderegos, e-mails, telefone, whatsapp, tais informacdes

deverdo ser incluidas no gerenciador interno de gabinetes e secretarias (GIGS).

Art. 36 A conciliagdo ou mediacao no Cejusc podera contemplar a
extingao, sem resolucao do mérito, de pedidos em relagao a uma ou mais das partes,

exclusivamente em caso de ser clausula integrante do acordo.

Art. 37 O Cejusc podera realizar as audiéncias iniciais, mediante
triagem, respeitados os limites estabelecidos no art. 25, |, e observado o seguinte:

§ 12 - nas audiéncias iniciais, em caso de auséncia da parte autora,
o(a) juiz(iza) supervisor(a) do Cejusc podera declarar o arquivamento previsto no art.
844 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), determinando a dispensa ou ndo das
custas, cabendo ao juizo de origem as providéncias complementares;

§ 22 - em caso de auséncia da parte ré, o(a) juiz(iza) supervisor(a)
registrara a ocorréncia do fato, cabendo ao juizo de origem a conduc¢ao do feito,
segundo seu convencimento, inclusive quanto a conveniéncia, ou nao, da aplicagao
da revelia, na forma do art. 844 da CLT;

§ 32 - frustrada a conciliagao, o(a) magistrado(a) que supervisionar a
audiéncia adotard as seguintes medidas:

| - concederd prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa e
documentos pela parte reclamada;

Il concedera igual prazo sucessivo e independentemente de
intimacao para manifestacdo da parte autora quanto a defesa e documentos
apresentados, oportunidade em que devera apontar diferengas por amostragem, sob

pena de preclusao.
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lll - determinara as partes que, no prazo do inciso I, indiqguem, sob
pena de preclusao, as outras provas que pretendam produzir;

IV - Devolverd os autos a unidade judicidria de origem.

Art. 38 Ndo havendo acordo, o(a) magistrado(a) que supervisionar a
audiéncia registrard em ata os requerimentos das partes e, sem se pronunciar sobre
questdo juridica que envolva matéria de fundo da disputa, devolvera os autos a

unidade jurisdicional de origem para prosseguimento.

Art. 39 O(a) magistrado(a) que estiver na coordenacdo ou na
supervisdao de Cejusc deverd prevenir a litigdncia abusiva e envidar esforcos
permanentes na identificacao de lides simuladas.

Paragrafo unico. Sempre que verificado indicio da pratica simulada
de acordos tergiversados, devera ser oficiado o Ministério Publico do Trabalho e a
Ordem dos Advogados do Brasil, bem como comunicada a Coordenadoria de Apoio e

Gestao de Inteligéncia (CAGI).

Art. 40 Nos processos recebidos no Cejusc, que ainda nao tramitem
pelo procedimento do “Juizo 100% Digital”, as partes serdo intimadas para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, informar se concordam com a conversdo para tal
procedimento, importando em aceitacdo tacita a auséncia de manifestacao,
conforme o disposto no art. 34 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 21, de 27
de janeiro de 2021.

Art. 41 A Coordenadoria de Apoio a Mediagdao e a Conciliagao
(Coamec), vinculada a Secretaria de Gestao Judiciaria, é unidade de apoio executivo
as acdes de mediacao e conciliagdo no ambito do TRT da 122 Regido, atuando de

forma integrada ao Nupemec e aos Cejuscs.
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Art. 42 S3o atribuicdes da Coamec:

| - atuar como unidade de apoio executivo ao Nupemec,
operacionalizando as suas atividades;

Il - colaborar com o Nupemec na implementacdo da Politica de
Tratamento Adequado dos Conflitos, incluindo apoio operacional e logistico;

lll - apoiar a organizacao e execu¢ao das Semanas de Conciliagcao e
Execucdo, bem como outras agdes institucionais promovidas pelo CNJ e CSJT;

IV - coordenar o apoio ao Cejusc/ 22 Grau;

V - atuar como 6rgdo facilitador e de apoio aos Cejuscs/12 Grau.

Art. 43 O apoio aos Cejuscs/12 Grau se dard nas seguintes
modalidades:

| - Apoio emergencial;

Il - Auxilio na gestao interna;

Il - Auxilio para melhora do desempenho.

Art. 44 O apoio emergencial sera prestado em decorréncia de
situacOes imprevisiveis que ensejem a reducdo tempordria do quadro de servidores
do Cejusc/12 Grau.

§ 12 O apoio emergencial sera solicitado via Proad, com o assunto
“Apoio as atividades judiciarias: solicitar apoio a Coamec”, o qual, apds parecer da
Coamec, serd apreciado pelo(a) Juiz(iza) Auxiliar da Presidéncia, que indicard a
modalidade (remoto ou presencial) e o periodo de apoio, ndo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 22 Havendo pedidos simultdneos de apoio emergencial, o(a)
Juiz(iza) Auxiliar da Presidéncia definird a ordem de preferéncia para o atendimento
observando o tamanho do déficit no quadro de servidores, o niumero de pessoas

afastadas e o tempo de afastamento.

Art. 45 O auxilio na gestdo interna se dara, por solicitacdo do

Cejusc/12 Grau ou da Corregedoria Regional, para a organizacdo de pautas e das
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semanas institucionais de conciliacao e execucgdo, orientagcdes quanto ao uso dos

sistemas judiciarios e assisténcia na elaboracao de planos de atividades.

Art. 46 O auxilio para melhora de desempenho sera oferecido
conforme a disponibilidade da Coamec, apds o mapeamento dos dados estatisticos e

manifestacdo de aceite do Cejuscs/12 Grau beneficiado.

Paragrafo uUnico. O auxilio serd prestado pelo periodo de 60
(sessenta) dias, mediante prévia elaboracdo de plano de trabalho conjunto entre o
Cejusc/12 Grau e a Coamec, podendo ser renovado somente apds a oferta aos 3
(trés) Centros com indicadores menos favordveis e desde que mantidos os mesmos

resultados alcancados apds o ultimo auxilio concedido.

Art. 47 Apds o término do apoio emergencial ou do auxilio para
melhora de desempenho, a Coamec apresentard relatério das atividades
desenvolvidas, com os indicadores iniciais e finais, a ser encaminhado para o(a)

Coordenador(a) da Nupemec.

Art. 48 A Coamec solicitara, quando necessario, informacdes para a
instrucdo e andlise dos pedidos/propostas de apoios, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP), a Secretaria de Gestdao Estratégica (Segest), a Diretoria-Geral (Diger)

ou a outras areas deste Regional.

Art. 49 A mediagdo pré-processual é regulamentada pela Portaria

Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 163, de 10 de setembro de 2024.

Art. 50 Revoga-se a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 139, de
19 de maio de 2022.

Art. 51 Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do

Tribunal.
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Art. 52 Esta portaria entra em vigor em 28 de agosto de 2025.

AMARILDO CARLOS DE LIMA

Desembargador Presidente

QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ

Desembargadora Vice-Presidente e Coordenadora do Nupemec-JT/TRT12

NARBAL ANTONIO DE MENDONGCA FILETI

Desembargador Corregedor-Regional
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