PROAD n. 7362/2024 DOC 943
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI
Juntado em 10/02/2026

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO —\ TERESA
e
10/02/2026 11:08
SEXTO TERMO ADITIVO — PE 7362/2024 ﬁ Lopes”
de

Aguiar
10/02/2026 14:36

Sexto termo aditivo ao contrato de prestagdo de
servigos terceirizados de limpeza, conservagao predial,
higienizagdo de bens modveis e imdveis, garcom e
recepcionista que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regidao e a empresa
Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n°® 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma. Senhora
Teresa Regina Cotosky.

CONTRATADA: A empresa Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda., pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o0 n° 00.482.840/0001-38, estabelecida na rua Antonio
Mariano de Souza, n° 756, bairro Ipiranga, na cidade de Sdo José, Estado de Santa Catarina,
CEP 88111-510, telefone (48) 3733-3100, e-mail licitacoes@lideranca.com.br, neste ato
representada por seu Diretor, Senhor Willian Lopes de Aguiar, portador da carteira de identidade
n® 3.975.588, expedida pela SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n°® 028.383.199-57, conforme
Procuragao.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc Il, da Lei n® 14.133/2021, no art. 12 do
Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, do contrato firmado em
9-10-2024, promover sua repactuagao, acrescentando, para isso, a clausula onze a seguinte
redagdo, permanecendo inalteradas todas as demais disposigdes:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada, a partir de 1°/01/2026, em raz&o da aplicagao da
CCT-2026/2026 e pelos servigos efetivamente prestados a importancia mensal de R$ 200.788,41
(duzentos mil, setecentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), conforme planilhas em
anexo.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo, o qual,
depois de lido, sera assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE:

Teresa Regina Cotosky
Desembargadora do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CONTRATADA:

Willian Lopes de Aguiar
Diretor
Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
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REPACTUAGAO A PARTIR DE 01/01/2026

PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Juntado em 00/02/2026

Valor estimado da contratacao — Servicos de limpeza e conservacéo - TRT/SC
Locais Postos de Servicos | Quantidade [Valor Unitario Valor mensal Valor anual
Servente [ 1 | R$ 4.853,82 R$ 4.853,82 R$ 58.245,84
# VT de Blumenau Manutengéo mensal de jardim - 677 m? R$0,00 R$ 0,00
Subtotal R$ 4.853,82 R$ 58.245,84
Calex, 1%, 32 e 4 VT's de Blumenau_|Senvente [ 3 [ R$ 4.853,82 R$ 14.561,46 R$ 174.737,52 L_] TeREAINHA
Subtotal R$ 14.561,46 R$ 174.737,52 Q TEINEIRA
Total Blumenau R$ 19.415,28 R$ 232.983,36 02/02/2026 15:46
Servente [ 2 | R$ 4.932,24 R$ 9.864,48 R$ 118.373,76
fum Trabalhista de Balneario Cambd|Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 308,40 m? R$ 108,71 R$ 1.304,51
Manutencao mensal de patio sem jardim — 750 m?2 R$ 72,89 R$ 874,74
Total Balnedrio Camboriu R$ 10.046,08 R$ 120.553,01
Servente [ 3 | R$ 4.905,03 R$ 14.715,09 R$ 176.581,08
Férum Trabalhista de Itajai Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 173,88 m2 R$ 117,02 R$ 1.404,19
Manutencé@o mensal de patio com jardim —513 m? R$ 136,68 R$ 1.640,16
Total ltajai R$ 14.968,79 R$ 179.625,43
[Servente [ 1 | R$5.072,95 R$5.072,95 R$ 60.875,40
VR UEEIDERIEREE |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 18,44 m? R$ 150,54 R$ 1.806,50
Total ltapema R$ 5.223,49 R$ 1.806,50
Servente [ 1 | R$5.072,95 R$5.072,95 R$ 60.875,40
Vara do Trabalho de Navegantes |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 66,56 m? R$ 52,21 R$ 626,47
Manutencao mensal de patio com jardim — 145,80 m? R$ 95,05 R$ 1.140,58
Total Navegantes R$ 5.220,20 R$ 62.642,45
Servente | 2 | R$ 4.905,03 R$9.810,06 R$ 117.720,72
Férum Trabalhista de Brusque |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 168,18 m? R$ 54,17 R$ 650,03
Manutencéo mensal de patio com jardim — 245,22 m? R$ 73,31 R$ 879,76
Total Brusque R$ 9.937,54 R$ 879,76
Servente [ 4 | R$ 4.800,25 R$ 19.201,00 R$ 230.412,00
Forum Trabalhista de Rio do Sul [Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 236,42 m? R$ 155,77 R$ 1.869,23
Manutenc@o guinzenal de patio com jardim — 7.258 m? R$ 757,06 R$9.084,71
Total Rio do Sul R$20.113,83 R$ 241.365,94
Servente | 1 | R$ 4.853,80 R$ 4.853,80 R$ 58.245,60
Vara do Trabalho de Indaial Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 57,44 m? R$ 47,78 R$ 573,31
Manutencéo mensal de patio com jardim — 743 m? R$ 72,55 R$ 870,65
Total Indaial R$ 4.974,13 R$ 59.689,56
Servente [ 1 [ R$ 4.853,80 R$ 4.853,80 R$ 58.245,60
Vara do Trabalho de Timbo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 460 m? R$ 54,43 R$ 653,20
Manutencao mensal de patio com jardim — 194 m2 R$ 72,85 R$ 874,14
Total Timbo R$ 4.981,08 R$ 59.772,94
Servente 8 R$ 4.826,88 R$ 38.615,04 R$ 463.380,48
P . P Gargom 1 R$ 4.008,47 R$ 4.008,47 R$ 48.101,64
RICDUEEERERCHEIIIL | pae—" 2 R$ 4.008.47 R$8.016,94 RS 96.003,28
Manutencao mensal de floreiras — 12,50 m? R$ 33,09 R$ 397,05
Total Joinville R$ 50.673,54 R$ 608.082,45
Forum Trabalhista de Jaragua do SyServente | 2 [ R$5.072,95 R$ 10.145,90 R$ 121.750,80
Total Jaragua do Sul R$ 10.145,90 R$ 121.750,80
Servente | 1 | R$ 4.959,75 R$ 4.959,75 R$ 59.517,00
ara do Trabalho de Séo Bento do Su[Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 86,46 m? R$ 58,76 R$ 705,09
Manutencé@o mensal de patio com jardim —2.860 m? R$ 63,49 R$ 761,82
Total Sdo Bento do Sul R$ 5.081,99 R$ 60.983,91
Servente [ 1 | R$ 5.072,95 R$ 5.072,95 R$ 60.875,40
Vara do Trabalho de Mafra Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 71,41 m? R$ 46,07 R$ 552,86
Manutencéo mensal de patio com jardim — 400 m?2 R$ 46,64 R$ 559,69
Total Mafra R$ 5.165,66 R$ 61.987,96
Servente | 1 | R$ 4.959,75 R$ 4.959,75 R$ 59.517,00
Vara do Trabalho de Canoinhas |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 134,52 m? R$ 68,89 R$ 826,64
Manutencéo mensal de pétio com jardim — 309,19 m? R$ 241,70 R$ 2.900,36
Total Canoinhas R$ 5.270,33 R$ 63.244,01
Servente [ 2 | R$ 4.800,25 R$ 9.600,50 R$ 115.206,00
Forum Trabalhista de Lages Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 173,19 m? R$ 96,16 R$1.153,97
Manutencéo mensal de patio com jardim — 824 m? R$ 59,44 R$ 713,30
Total Lages R$ 9.756,11 R$ 117.073,27
Servente | 1 | R$ 4.908,57 R$ 4.908,57 R$ 58.902,84
Vara do Trabalho de Curitibanos |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 55,22 m? R$ 54,93 R$ 659,11
Manutencé@o mensal de patio com jardim — 3.067,83 m? R$ 60,80 R$ 729,61
Total Curitibanos R$ 5.024,30 R$ 60.291,56
Servente [ 1 | R$ 4.853,80 R$ 4.853,80 R$ 58.245,60
Vara do Trabalho de Fraiburgo |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 51,98 m? R$ 53,32 R$ 639,88
Manutenc&@o mensal de patio com jardim — 743 m? R$ 53,95 R$ 647,41
Total Fraiburgo R$ 4.961,07 R$ 59.532,89
Servente | 1 | R$ 4.800,25 R$ 4.800,25 R$ 57.603,00
Varado Trabalho de Cacador  [Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 87,92 m? R$ 62,18 R$ 746,18
Manutencéo mensal de pétio com jardim — 340 m? R$ 53,28 R$ 639,33
Total Cacador R$ 4.915,71 R$ 58.988,51
Servente [ 1 | R$ 4.800,25 R$ 4.800,25 R$ 57.603,00
Vara do Trabalho de Videira Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? R$ 53,66 R$ 643,92
Manutencéo mensal de patio com jardim — 651 m?2 R$ 59,47 R$ 713,58
Total Videira R$ 4.913,38 R$ 58.960,51
TOTAL R$ 200.788,41 R$ 2.409.460,95
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO Cadastrado por 38U
PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO
Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne¢ do Processo: PE 7362/2024
Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga |
CEP: 88.111-510 [Telefone: (48) 3733-3100 |
Séo José/SC, 18 de 0 de 2024. |Validade da Prop : 180
Local de execugéo dos servicos [ 22 de Blumenau
1,051305
CUSTOS Percenglea;:r;i?;ores 2 Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REAJUSTE 2025 REPACTUACAO 2026
1 - Composicdo da Remu a Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salério 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagédo 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESl ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAl ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
23- icil is e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C —Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta béasica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83
2- e icios Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 717,86 R$ 826,83
(somatdrios dos submodulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total| 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61
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PROAD n. 7362/2024 DOC 933

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Cadasirado por 380&a [ BA
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Juntado em 08/02/2026
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total| R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,69 R$ 128,22
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,26
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61
Total R$ 628,50 R$ 673,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregad Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneracao R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Modulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Modulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 65,08 R$ 70,22
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 628,50 R$ 673,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.530,96 R$ 4.853,82
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PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne do Processo: PE 7362/2024
Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Sao José/SC, 18 de o de 2024. Validade da Proposta: 180
[Local de execugéo dos servigos [ 12,3% e 48 VT's de Blumenau
1,051305
CUSTOS Percen::;;srzn\::ailaores ® Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUACAO 2026
1 - Composicdo da Remuneracéo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas dirias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
| 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salério Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
| 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
R$ 717,86 R$ 826,83
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,86 R$ 826,83
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicao do Profissi | A 1 Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,69 R$ 128,22
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,26
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61
Total R$ 628,50 R$ 673,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da R acio R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposigéo do Profissional A t R$ 65,08 R$ 70,22
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 628,50 R$ 673,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.530,96 R$ 4.853,82

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

| PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne¢ do Processo: PE 7362/2024
Razao Social: Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Sao José/SC, 18 de bro de 2024. Validade da Prop : 180
Local de execucdo dos servicos I Balneario Camborit
1,051305
CUSTOS Percen:x:tiesrzn\i?;ores e Servente Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAQAO 2026
1 - Composicado da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diérias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 175,76 R$ 186,30
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salério Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
(somatorios dos submddulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,57 R$ 71,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36
Total R$ 386,87 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,87% R$ 453,81 R$ 486,73
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 338,84 R$ 363,42
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 114,97 R$ 123,31
Total R$ 615,79 R$ 660,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 66,74 R$ 70,74
D - Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 66,57 R$ 71,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A +B + C + D +E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 615,79 R$ 660,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.598,71 R$ 4.932,24

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO |

| PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgdo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ
N2 do Processo: PE 7362/2024
Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Séo José/SC, 18 de o de 2024. Validade da Proposta: 180
Local de execucao dos servicos | ltajal |
1,051305
CUSTOS FEECIELS e Vanlores @ Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1- Composicao da R acao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 11,1% R$ 175,76 R$ 186,30
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salario Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G -INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
Subtotal 37,38% R$ 706,24 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 706,24 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,57 R$ 71,91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 9,37% R$ 428,44 R$ 459,52
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 336,97 R$ 361,41
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 91,47 R$ 98,10
Total R$ 590,42 R$ 633,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da R acao R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 66,74 R$ 70,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigéo do Profissional A t R$ 66,57 R$ 71,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 590,42 R$ 633,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.573,33 R$ 4.905,03

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: PE 7362/2024

Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

CEP: 88.111-510

Telefone: (48) 3733-3100

Séo José/SC, 18 de 0 de 2024.

Validade da Prop : 180

PROAD n. 7362/2024 DOC 933

Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Local de execucédo dos servicos | Itapema
1,051305
CUSTOS Percen::;:rzli?;ores 2 Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicdo da Remu ca Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13? salério 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 175,76 R$ 186,30
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salario Educagédo 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESl ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAl ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
23- ici is e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C —Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92
2- e Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
(somatdrios dos submodulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

Juntado em 00/02/2026

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total| R$ 66,57 R$ 71,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36
Total R$ 386,87 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,37% R$ 585,01 R$ 627,43
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 348,51 R$ 373,79
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,50 R$ 253,65
Total R$ 746,98 R$ 801,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empreg Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Modulo 3 - Provisao para Rescisado R$ 66,74 R$ 70,74
D - Modulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 66,57 R$ 71,91
E - Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+ B + C + D + E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 746,98 R$ 801,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.729,90 R$ 5.072,95

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: PE 7362/2024

Razdo Social: Lideranca Limpeza e Conservacgéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

CEP: 88.111-510

Telefone: (48) 3733-3100

PROAD n. 7362/2024 DOC 933

Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Juntado em 00/02/2026

Séo José/SC, 18 de 0 de 2024. Validade da Proposta: 180
|Local de execugdo dos servigos Navegantes
1,051305
CUSTOS Percen::;:rznvcailaores e Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicao da F acdo Per Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30
Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salario Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
orios dos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicao do Profissi Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,57 R$ 71,91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 12,37% R$ 585,01 R$ 627,43
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 348,51 R$ 373,79
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,50 R$ 253,65
Total R$ 746,98 R$ 801,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Mddulo 1 - Composicéao da F acdo R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Mddulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 66,74 R$ 70,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposigédo do Profissi A R$ 66,57 R$ 71,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 746,98 R$ 801,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 4.729,90 R$ 5.072,95

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO |

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne do Processo: PE 7362/2024
Razao Social: Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Sao José/SC, 18 de o de 2024. Validade da Proposta: 180
Local de execuc&o dos servicos I Brusque ]
1,051305
Percentuais e Valores de
CUSTOS Referéncia Servente Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicdo da R acao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 11,1% R$ 175,76 R$ 186,30
19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salario Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
R$ 867,13 R$ 990,92
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisao Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Per Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,57 R$ 71,91
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36
Total R$ 386,87 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 9,37% R$ 428,44 R$ 459,52
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 336,97 R$ 361,41
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 91,47 R$ 98,10
Total R$ 590,42 R$ 633,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicédo da R acdo R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 70,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissi 1A t R$ 66,57 R$ 71,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 590,42 R$ 633,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.573,34 R$ 4.905,03

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO |

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne¢ do Processo: PE 7362/2024
Razao Social: Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 [Telefone: (48) 3733-3100
Sao José/SC, 18 de o de 2024. |validade da Proposta: 180
Local de execuc&o dos servicos I Rio do Sul ]
1,051305
Percentuais e Valores de
CUSTOS Referéncia Servente Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicéo da R acdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas dirias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salério Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
R$ 717,86 R$ 826,83
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,86 R$ 826,83
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 9,37% R$ 419,79 R$ 449,70
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 330,17 R$ 353,69
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,62 R$ 96,00
Total R$ 578,49 R$ 619,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da R acio R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional A t R$ 65,08 R$ 70,22
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 578,49 R$ 619,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.480,95 R$ 4.800,25

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
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N2 do Processo: PE 7362/2024

Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacgéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Ant6nio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

CEP: 88.111-510

Telefone: (48) 3733-3100

0 de 2024.

Séao José/SC, 18 de

Validade da Proposta: 180

PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

[Local de execugao dos servigos [ Indaial
1,051305
CUSTOS Percen:x;:rznvcailaores e Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicao da F acdo Per Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salrio e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,86 R$ 826,83
orios dos 0 2.1,2.2,23) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQI_\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
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4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de F icao do Profissi Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributrio a que estiver sujeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,25
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61
Total R$ 628,48 R$ 673,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigédo da F acdo R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Mddulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposicédo do Profissi A R$ 65,08 R$ 70,22
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C + D +E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 628,48 R$ 673,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 4.530,94 R$ 4.853,80

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO |

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO ]

Orgao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne do Processo: PE 7362/2024
Razao Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Sao José/SC, 18 de 0 de 2024. Validade da Prop: : 180
[Local de execugéo dos servicos | Timbd |
1,051305
CUSTOS Percen:x;:rzn\iailaores <D Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composigdo da F agao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢gées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,86 R$ 826,83
orios dos 0 2.1,2.2,23) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicéo do Profissi Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,25
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61
Total R$ 628,48 R$ 673,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Rey do do Profissi A R$ 65,08 R$ 70,22
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A + B +C + D + E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 628,48 R$ 673,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 4.530,94 R$ 4.853,80

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: PE 7362/2024

Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Ant6nio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

CEP: 88.111-510

|Telefone: (48) 3733-3100

PROAD n. 7362/2024 DOC 933

Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Juntado em 00/02/2026

Séo José/SC, 18 de 0 de 2024. |validade da Proposta: 180
[Local de execucéo dos servigos I Joinville
1,051305
CUSTOS Percenglea;:r;i?;ores 2 Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REAJUSTE 2025 REPACTUACAO 2026
1 - Composicdo da Remu ca Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13? salério 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagédo 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESl ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAl ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
23- icil is e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C —Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta béasica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83
2- e Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 717,86 R$ 826,83
(somatdrios dos submodulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total| 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,87% R$ 444,64 R$ 476,33
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 332,00 R$ 355,66
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 112,65 R$ 120,67
Total R$ 603,35 R$ 646,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucao tratual (valor por empreg: Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente R$ 65,08 R$ 70,22
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 603,35 R$ 646,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.505,81 R$ 4.826,88

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: PE 7362/2024

Razéao Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

CEP: 88.111-510

|Telefone: (48) 3733-3100

PROAD n. 7362/2024 DOC 933

Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Séo José/SC, 18 de o de 2024. |Validade da Prop : 180
[Local de execucéo dos servicos I Joinville
1,051305
CUSTOS Percenglea;:r;i?;ores 2 Garcom Garcom
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REAJUSTE 2025 REPACTUAQAO 2026
1 - Composicao da Remt ca Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total| R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salério 8,33% R$ 119,48 R$ 126,65
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 159,31 R$ 168,87
Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 363,06
B - Salario Educagédo 2,50% R$ 42,81 R$ 45,38
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 64,99
D - SESl ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 27,23
E - SENAl ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 18,15
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,89
G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,63
F-FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 145,23
Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 678,57
2.3- ici is e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,59 R$ 94,59
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C —Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta bésica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39
Subtotal R$ 699,48 R$ 807,65
2- e Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 37,38% R$ 640,16 R$ 678,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,48 R$ 807,65
(somatdrios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.618,43 R$ 1.781,73
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 6,33
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,51
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 52,28
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,79 R$ 2,96
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,10
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,94
Total| 4,22% R$ 60,49 R$ 64,12

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

Juntado em 00/02/2026



PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,82 R$ 31,17
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 8,72 R$ 9,42
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,25 R$ 1,35
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,40 R$ 9,09
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,80 R$ 3,03
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 8,72 R$ 9,42
Subtotal 1,89% R$ 58,71 R$ 63,48

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 58,71 R$ 63,48
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 58,71 R$ 63,48

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 40,50 R$ 42,58 R$ 42,58
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00
C - Equipamentos (Depreciag&o) R$ 0,00 R$ 0,00
Total| R$ 42,58 R$ 42,58

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 32,14 R$ 34,72
B - Lucro 3,04% R$ 98,57 R$ 106,47
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,87% R$ 366,20 R$ 395,57
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 273,43 R$ 295,35
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 92,77 R$ 100,21
Total R$ 496,91 R$ 536,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empreg Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.618,43 R$ 1.781,73
C - Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 60,49 R$ 64,12
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 58,71 R$ 63,48
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 42,58 R$ 42,58
Subtotal (A+ B + C + D + E) R$ 3.213,99 R$ 3.471,72
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 496,91 R$ 536,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.710,89 R$ 4.008,47

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: PE 7362/2024

Razdo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

CEP: 88.111-510

Telefone: (48) 3733-3100

PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

Séo José/SC, 18 de o de 2024. Validade da Proposta: 180
Local de execucéo dos servicos [ Joinville
1,051305
CUSTOS RO ? Vanlores ge Recepcionista Recepcionista
- - _ Referéncia ~
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicéo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas dirias) R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 119,48 R$ 126,65
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 168,87
19,44% R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Per Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 363,06
B - Salario Educagao 2,50% R$ 42,81 R$ 45,38
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 64,99
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 27,23
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 18,15
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,89
G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,63
F-FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 145,23
37,38% R$ 640,16 R$ 678,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 94,59 R$ 94,59
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39
R$ 699,48 R$ 807,65
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 640,16 R$ 678,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,48 R$ 807,65
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.618,43 R$ 1.781,73
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 6,33
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,51
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 52,28
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$2,79 R$ 2,96
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,10
F - Multa do FGTS e contribuigio social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,94
Total 4,22% R$ 60,49 R$ 64,12

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,82 R$ 31,17
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 8,72 R$ 9,42
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,25 R$ 1,35
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,40 R$ 9,09
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,80 R$ 3,03
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 8,72 R$ 9,42
1,89% R$ 58,71 R$ 63,48
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 58,71 R$ 63,48
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 58,71 R$ 63,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 40,50 R$ 42,58 R$ 42,58
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 42,58 R$ 42,58
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 32,14 R$ 34,72
B - Lucro 3,04% R$ 98,57 R$ 106,47
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 9,87% R$ 366,20 R$ 395,57
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 273,43 R$ 295,35
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 92,77 R$ 100,21
Total R$ 496,91 R$ 536,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da R acio R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.618,43 R$ 1.781,73
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 60,49 R$ 64,12
D - Médulo 4 - Custos de Reposigéo do Profissional A t R$ 58,71 R$ 63,48
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 42,58 R$ 42,58
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.213,99 R$ 3.471,72
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 496,91 R$ 536,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.710,89 R$ 4.008,47

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne do Processo: PE 7362/2024
Razdo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Ant6nio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 |Te|efone: (48) 3733-3100
Séo José/SC, 18 de o de 2024. |validade da Proposta: 180
[Local de execugéo dos servigos [ Jaraguéa do Sul
1,051305
CUSTOS Percen::;;srzn\::ailaores @ Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUACAO 2026
1 - Composicéo da R acdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30
19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salario Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
R$ 867,13 R$ 990,92
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribui¢do social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,57 R$ 71,91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 12,37% R$ 585,01 R$ 627,43
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 348,51 R$ 373,79
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,50 R$ 253,65
Total R$ 746,98 R$ 801,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da R acio R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 70,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional A t R$ 66,57 R$ 71,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 746,98 R$ 801,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.729,90 R$ 5.072,95

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: PE 7362/2024
Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 [Telefone: (48) 3733-3100
Séo José/SC, 18 de 0 de 2024. |validade da Proposta: 180
[Local de execugao dos servicos [ Sao Bento do Sul
1,051305
CUSTOS Percen:n;z;n\iailaores @ Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicdo da R acao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 11,1% R$ 175,76 R$ 186,30
| 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salario Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
| 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
1 R$ 867,13 R$ 990,92
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,57 R$ 71,91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36
Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 10,37% R$ 479,46 R$ 514,24
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 340,73 R$ 365,45
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 138,73 R$ 148,79
Total R$ 641,44 R$ 687,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da R acio R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 66,74 R$ 70,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissi 1A t R$ 66,57 R$ 71,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 641,44 R$ 687,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.624,36 R$ 4.959,75

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne do Processo: PE 7362/2024
Razdo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Ant6nio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Sao José/SC, 18 de o de 2024. Validade da Proposta: 180
|Local de execugdo dos servicos | Mafra
1,051305
CUSTOS ST e Vanlores c2 Servente Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicéo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30
1 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salario Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
R$ 867,13 R$ 990,92
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,57 R$ 71,91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 12,37% R$ 585,01 R$ 627,43
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 348,51 R$ 373,79
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,50 R$ 253,65
Total R$ 746,98 R$ 801,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da R acio R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 66,74 R$ 70,74
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional A t R$ 66,57 R$ 71,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 746,98 R$ 801,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.729,90 R$ 5.072,95

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: PE 7362/2024
Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Séo José/SC, 18 de o de 2024. Validade da Proposta: 180
[Local de execugao dos servigos | Canoinhas
1,051305
CUSTOS Percent::alis ? Vanlores ce Servente Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicdo da R acdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30
| 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55
B - Salério Educagao 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02
G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01
F-FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22
37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 142 da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 132 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 152 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 172 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica ( Clausula 122 da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37
R$ 867,13 R$ 990,92
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,13 R$ 990,92
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22
F - Multa do FGTS e contribui¢ao social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04
Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68
1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 66,57 R$ 71,91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72
B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 10,37% R$ 479,46 R$ 514,24
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 340,73 R$ 365,45
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 138,73 R$ 148,79
Total R$ 641,44 R$ 687,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da R acio R$ 1.581,80 R$ 1.676,70
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,95 R$ 2.065,57
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 66,74 R$ 70,74
D - Mddulo 4 - Custos de Reposicao do Profissi 1A t R$ 66,57 R$ 71,91
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A +B +C +D +E) R$ 3.982,92 R$ 4.271,79
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 641,44 R$ 687,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.624,36 R$ 4.959,75

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E C

ONSERVACAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: PE 7362/2024
Razéao Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 [Telefone: (48) 3733-3100 |
Séo José/SC, 18 de o de 2024. |validade da Proposta: 180
[Local de execugao dos servigos [ Lages
1,051305
CUSTOS e e V?Iores €3 Servente Servente
- — _ Referéncia -
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REAJUSTE 2025 REPACTUACAO 2026
1 - Composicao da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13? salério 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagédo 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESl ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAl ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
23- is e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C —Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 16 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta béasica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83
2- e Anuais, is e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 717,86 R$ 826,83
(somatdrios dos submodulos 2.1, 2.2, 2.3) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total| 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

XDXIC BNVIK:
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4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 9,37% R$ 419,79 R$ 449,70
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 330,17 R$ 353,69
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,62 R$ 96,00
Total| R$ 578,49 R$ 619,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneracao R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 65,08 R$ 70,22
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+ B + C + D + E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 578,49 R$ 619,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.480,95 R$ 4.800,25

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: PE 7362/2024

Razao Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Anténio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

CEP: 88.111-510

Telefone: (48) 3733-3100

PROAD n. 7362/2024 DOC 933

Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Séao José/SC, 18 de 0 de 2024. Validade da Prop: : 180
[Local de execugao dos servigos [ Curitibanos
1,051305
CUSTOS Percen:x;:rznvcailaores e Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicao da F acao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢goes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A- INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G- INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,86 R$ 826,83
orios dos 2.1,2.2,23) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribui¢ao social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

Juntado em 00/02/2026
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de F icao do Profissi Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagéo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 11,37% R$ 520,90 R$ 558,02
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 337,62 R$ 361,67
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 183,28 R$ 196,34
Total R$ 679,60 R$ 728,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposicédo do Profissi A R$ 65,08 R$ 70,22
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 679,60 R$ 728,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 4.582,06 R$ 4.908,57

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: PE 7362/2024

Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

PROAD n. 7362/2024 DOC 933

Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Juntado em 00/02/2026

CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Séo José/SC, 18 de o de 2024. Validade da Proposta: 180
Local de execugéo dos servicos [ Fraiburgo
1,051305
CUSTOS Percent::alis ? Vanlores ce Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUACAO 2026
1 - Composicdo da R acao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas dirias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢ (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Per Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
R$ 717,86 R$ 826,83
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,86 R$ 826,83
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,06% R$ 1,01 R$ 1,07
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,25
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61
Total R$ 628,48 R$ 673,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da R acio R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposigéo do Profissional A t R$ 65,08 R$ 70,22
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 628,48 R$ 673,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.530,94 R$ 4.853,80

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO |

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO |

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: PE 7362/2024
Razéo Social: Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 |Te|efone: (48) 3733-3100
Séo José/SC, 18 de o de 2024. |Validade da Proposta: 180
Local de execugéo dos servicos [ Cacador |
1,051305
CUSTOS Percen:n;z;n\iailaores @ Servente Servente
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUAGAO 2026
1 - Composicdo da R acao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
| 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
| 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
R$ 717,86 R$ 826,83
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,86 R$ 826,83
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Juntado em 00/02/2026

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36
Total R$ 386,87 R$ 386,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 9,37% R$ 419,79 R$ 449,70
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 330,17 R$ 353,69
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,62 R$ 96,00
Total R$ 578,49 R$ 619,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigédo da R acio R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposigéo do Profissional A t R$ 65,08 R$ 70,22
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 578,49 R$ 619,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.480,95 R$ 4.800,25

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 7362/2024 DOC 933
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 0@/02/2026

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

[ PREENCHER APENAS AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO

Orgéao: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
Ne do Processo: PE 7362/2024
Razdo Social: Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereco Comercial: Rua Antonio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga
CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
Séo José/SC, 18 de 0 de 2024. Validade da Proposta: 180
[Local de execugao dos servicos [ Videira
1,051305
CUSTOS Percen::;;srzn\::ailaores @ Servente Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO REAJUSTE 2025 REPACTUACAO 2026
1 - Composicéo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas diarias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22
19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Per i Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12
B - Salario Educagao 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33
G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11
F-FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45
37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69
B - Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67
C — Seguro de vida ( Clausula 142 da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E - Cesta basica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F — Prémio Assiduidade 7% (Clausula 112 da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47
R$ 717,86 R$ 826,83
2 - Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Per i Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717,86 R$ 826,83
¢ 6rios dos submédulos 2.1,2.2,2.3) Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07
Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

PROAD n. 7362/2024 DOC 938. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.XDXIC BNVIK:
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Per i Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43
1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposicéo do Profissi | A 1 Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22
B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 65,08 R$ 70,22

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91
C - Equipamentos (Depreciagdo) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per i Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81
B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver suijeito) 9,37% R$ 419,79 R$ 449,70
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 330,17 R$ 353,69
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,62 R$ 96,00
Total R$ 578,49 R$ 619,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da R acio R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.758,45 R$ 1.929,85
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 68,50 R$ 72,61
D - Médulo 4 - Custos de Reposigéo do Profissional A t R$ 65,08 R$ 70,22
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 386,87 R$ 386,87
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.902,46 R$ 4.180,54
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 578,49 R$ 619,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.480,95 R$ 4.800,25
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