
 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 
 
SEXTO TERMO ADITIVO – PE 7362/2024 
 
 
Sexto termo aditivo ao contrato de prestação de 
serviços terceirizados de limpeza, conservação predial, 
higienização de bens móveis e imóveis, garçom e 
recepcionista que entre si celebram o Tribunal 
Regional do Trabalho da 12ª Região e a empresa 
Liderança Limpeza e Conservação Ltda. 

 
 

CONTRATANTE: A União, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região, 
estabelecido na rua Esteves Júnior, nº 395, bairro Centro, na cidade de Florianópolis, Estado de 
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato 
representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma. Senhora          
Teresa Regina Cotosky. 
 
CONTRATADA: A empresa Liderança Limpeza e Conservação Ltda., pessoa jurídica de direito 
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 00.482.840/0001-38, estabelecida na rua Antônio 
Mariano de Souza, nº 756, bairro Ipiranga, na cidade de São José, Estado de Santa Catarina, 
CEP 88111-510, telefone (48) 3733-3100, e-mail licitacoes@lideranca.com.br, neste ato 
representada por seu Diretor, Senhor Willian Lopes de Aguiar, portador da carteira de identidade 
nº 3.975.588, expedida pela SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o nº 028.383.199-57, conforme 
Procuração. 
 
Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc II, da Lei nº 14.133/2021, no art. 12 do 
Decreto nº 9.507/2018, na Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017, do contrato firmado em 
9-10-2024, promover sua repactuação, acrescentando, para isso, à cláusula onze a seguinte 
redação, permanecendo inalteradas todas as demais disposições: 
 
CLÁUSULA ONZE – DO PREÇO 

 
O Contratante pagará à Contratada, a partir de 1º/01/2026, em razão da aplicação da 

CCT-2026/2026 e pelos serviços efetivamente prestados a importância mensal de R$ 200.788,41 
(duzentos mil, setecentos e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), conforme planilhas em 
anexo. 

 
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo, o qual, 

depois de lido, será assinado eletrônica/digitalmente pelos representantes das partes, 
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da última assinatura. 

 
 

CONTRATANTE:  
 
 
 
Teresa Regina Cotosky 
Desembargadora do Trabalho-Presidente 
TRT da 12ª Região  
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PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 
 

CONTRATADA: 
 
 
 
Willian Lopes de Aguiar 

Diretor  
Liderança Limpeza e Conservação Ltda. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Termo aditivo/24PE7362f_repactuação_limpeza_Liderança_SB 
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    Valor estimado da contratação – Serviços de limpeza e conservação - TRT/SC
Locais Postos de Serviços Quantidade Valor Unitário Valor mensal Valor anual

Servente 1 R$ 4.853,82 R$ 4.853,82 R$ 58.245,84

Manutenção mensal de jardim  - 677 m² R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal R$ 4.853,82 R$ 58.245,84
Calex, 1ª, 3ª e 4ª VT's de Blumenau Servente 3 R$ 4.853,82 R$ 14.561,46 R$ 174.737,52

Subtotal R$ 14.561,46 R$ 174.737,52
Total Blumenau R$ 19.415,28 R$ 232.983,36

Servente 2 R$ 4.932,24 R$ 9.864,48 R$ 118.373,76

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 308,40 m² R$ 108,71 R$ 1.304,51

Manutenção mensal de pátio sem jardim – 750 m² R$ 72,89 R$ 874,74

Total Balneário Camboriú R$ 10.046,08 R$ 120.553,01
Servente 3 R$ 4.905,03 R$ 14.715,09 R$ 176.581,08

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 173,88 m² R$ 117,02 R$ 1.404,19

Manutenção mensal de pátio com jardim – 513 m² R$ 136,68 R$ 1.640,16

Total Itajaí R$ 14.968,79 R$ 179.625,43
Servente 1 R$ 5.072,95 R$ 5.072,95 R$ 60.875,40

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 18,44 m² R$ 150,54 R$ 1.806,50

Total Itapema R$ 5.223,49 R$ 1.806,50
Servente 1 R$ 5.072,95 R$ 5.072,95 R$ 60.875,40

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 66,56 m² R$ 52,21 R$ 626,47

Manutenção mensal de pátio com jardim – 145,80 m² R$ 95,05 R$ 1.140,58

Total Navegantes R$ 5.220,20 R$ 62.642,45
Servente 2 R$ 4.905,03 R$ 9.810,06 R$ 117.720,72

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 168,18 m² R$ 54,17 R$ 650,03

Manutenção mensal de pátio com jardim – 245,22 m² R$ 73,31 R$ 879,76

Total Brusque R$ 9.937,54 R$ 879,76
Servente 4 R$ 4.800,25 R$ 19.201,00 R$ 230.412,00

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 236,42 m² R$ 155,77 R$ 1.869,23

Manutenção quinzenal de pátio com jardim – 7.258 m² R$ 757,06 R$ 9.084,71

Total Rio do Sul R$ 20.113,83 R$ 241.365,94
Servente 1 R$ 4.853,80 R$ 4.853,80 R$ 58.245,60

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 57,44 m² R$ 47,78 R$ 573,31

Manutenção mensal de pátio com jardim – 743 m² R$ 72,55 R$ 870,65

Total Indaial R$ 4.974,13 R$ 59.689,56
Servente 1 R$ 4.853,80 R$ 4.853,80 R$ 58.245,60

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada - 460 m² R$ 54,43 R$ 653,20

Manutenção mensal de pátio com jardim – 194 m² R$ 72,85 R$ 874,14

Total Timbó R$ 4.981,08 R$ 59.772,94
Servente 8 R$ 4.826,88 R$ 38.615,04 R$ 463.380,48

Garçom 1 R$ 4.008,47 R$ 4.008,47 R$ 48.101,64

Recepcionista 2 R$ 4.008,47 R$ 8.016,94 R$ 96.203,28

Manutenção mensal de floreiras – 12,50 m² R$ 33,09 R$ 397,05

Total Joinville R$ 50.673,54 R$ 608.082,45
Fórum Trabalhista de Jaraguá do SuServente 2 R$ 5.072,95 R$ 10.145,90 R$ 121.750,80

Total Jaraguá do Sul R$ 10.145,90 R$ 121.750,80
Servente 1 R$ 4.959,75 R$ 4.959,75 R$ 59.517,00

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 86,46 m² R$ 58,76 R$ 705,09

Manutenção mensal de pátio com jardim – 2.860 m² R$ 63,49 R$ 761,82

Total São Bento do Sul R$ 5.081,99 R$ 60.983,91
Servente 1 R$ 5.072,95 R$ 5.072,95 R$ 60.875,40

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 71,41 m² R$ 46,07 R$ 552,86

Manutenção mensal de pátio com jardim – 400 m² R$ 46,64 R$ 559,69

Total Mafra R$ 5.165,66 R$ 61.987,96
Servente 1 R$ 4.959,75 R$ 4.959,75 R$ 59.517,00

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 134,52 m² R$ 68,89 R$ 826,64

Manutenção mensal de pátio com jardim – 309,19 m² R$ 241,70 R$ 2.900,36

Total Canoinhas R$ 5.270,33 R$ 63.244,01
Servente 2 R$ 4.800,25 R$ 9.600,50 R$ 115.206,00

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 173,19 m² R$ 96,16 R$ 1.153,97

Manutenção mensal de pátio com jardim – 824 m² R$ 59,44 R$ 713,30

Total Lages R$ 9.756,11 R$ 117.073,27
Servente 1 R$ 4.908,57 R$ 4.908,57 R$ 58.902,84

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 55,22 m² R$ 54,93 R$ 659,11

Manutenção mensal de pátio com jardim – 3.067,83 m² R$ 60,80 R$ 729,61

Total Curitibanos R$ 5.024,30 R$ 60.291,56
Servente 1 R$ 4.853,80 R$ 4.853,80 R$ 58.245,60

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 51,98 m² R$ 53,32 R$ 639,88

Manutenção mensal de pátio com jardim – 743 m² R$ 53,95 R$ 647,41

Total Fraiburgo R$ 4.961,07 R$ 59.532,89
Servente 1 R$ 4.800,25 R$ 4.800,25 R$ 57.603,00

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 87,92 m² R$ 62,18 R$ 746,18

Manutenção mensal de pátio com jardim – 340 m² R$ 53,28 R$ 639,33

Total Caçador R$ 4.915,71 R$ 58.988,51
Servente 1 R$ 4.800,25 R$ 4.800,25 R$ 57.603,00

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 54 m² R$ 53,66 R$ 643,92

Manutenção mensal de pátio com jardim – 651 m² R$ 59,47 R$ 713,58

Total Videira R$ 4.913,38 R$ 58.960,51
TOTAL  R$ 200.788,41 R$ 2.409.460,95

REPACTUAÇÃO A PARTIR DE 01/01/2026

2ª VT de Blumenau

órum Trabalhista de Balneário Cambo

Fórum Trabalhista de Itajaí

Vara do Trabalho de Itapema

Vara do Trabalho de Navegantes

Fórum Trabalhista de Brusque

Fórum Trabalhista de Rio do Sul

Vara do Trabalho de Indaial

Vara do Trabalho de Timbó

Vara do Trabalho de Fraiburgo

Vara do Trabalho de Caçador

Vara do Trabalho de Videira

Fórum Trabalhista de Joinville

Vara do Trabalho de São Bento do Su

Vara do Trabalho de Mafra

Vara do Trabalho de Canoinhas

Fórum Trabalhista de Lages

Vara do Trabalho de Curitibanos
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
Convenção Coletiva De Trabalho 2024 - número de registro no MTE

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                      Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

2ª de Blumenau
SC000142/2024

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,69 R$ 128,22

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,26

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61

Total R$ 628,50 R$ 673,29

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 628,50 R$ 673,29

R$ 4.530,96 R$ 4.853,82

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                     Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

1ª, 3ª e 4ª VT's de Blumenau

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,69 R$ 128,22

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,26

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61

Total R$ 628,50 R$ 673,29

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 628,50 R$ 673,29

R$ 4.530,96 R$ 4.853,82

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                     Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

Balneário Camboriú

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 
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MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,87% R$ 453,81 R$ 486,73

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 338,84 R$ 363,42

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 114,97 R$ 123,31

Total R$ 615,79 R$ 660,45

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 615,79 R$ 660,45

R$ 4.598,71 R$ 4.932,24

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,24 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,24 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                     Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

Itajaí 

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,37% R$ 428,44 R$ 459,52

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 336,97 R$ 361,41

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 91,47 R$ 98,10

Total R$ 590,42 R$ 633,24

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 590,42 R$ 633,24

R$ 4.573,33 R$ 4.905,03

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                           Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

Itapema

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 
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Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 12,37% R$ 585,01 R$ 627,43

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 348,51 R$ 373,79

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,50 R$ 253,65

Total R$ 746,98 R$ 801,16

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 746,98 R$ 801,16

R$ 4.729,90 R$ 5.072,95

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
Convenção Coletiva De Trabalho 2024 - número de registro no MTE

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                           Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

 Navegantes

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 
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MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 12,37% R$ 585,01 R$ 627,43

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 348,51 R$ 373,79

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,50 R$ 253,65

Total R$ 746,98 R$ 801,16

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 746,98 R$ 801,16

R$ 4.729,90 R$ 5.072,95

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                          Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

 Brusque 

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 
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MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,37% R$ 428,44 R$ 459,52

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 336,97 R$ 361,41

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 91,47 R$ 98,10

Total R$ 590,42 R$ 633,24

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 590,42 R$ 633,24

R$ 4.573,34 R$ 4.905,03

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                           Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

 Rio do Sul

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 
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PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,37% R$ 419,79 R$ 449,70

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 330,17 R$ 353,69

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,62 R$ 96,00

Total R$ 578,49 R$ 619,71

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 578,49 R$ 619,71

R$ 4.480,95 R$ 4.800,25

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                    Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

 Indaial 

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
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4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,25

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61

Total R$ 628,48 R$ 673,27

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 628,48 R$ 673,27

R$ 4.530,94 R$ 4.853,80

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                          Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

Timbó

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,25

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61

Total R$ 628,48 R$ 673,27

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 628,48 R$ 673,27

R$ 4.530,94 R$ 4.853,80

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                    Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

 Joinville

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,87% R$ 444,64 R$ 476,33

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 332,00 R$ 355,66

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 112,65 R$ 120,67

Total R$ 603,35 R$ 646,34

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 603,35 R$ 646,34

R$ 4.505,81 R$ 4.826,88

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Garçom Garçom

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 119,48 R$ 126,65

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 168,87

Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 363,06

B - Salário Educação 2,50% R$ 42,81 R$ 45,38

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 64,99

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 27,23

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 18,15

F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,89

G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,63

F - FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 145,23

Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 94,59 R$ 94,59

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39

Subtotal R$ 699,48 R$ 807,65

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 699,48 R$ 807,65

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total R$ 1.618,43 R$ 1.781,73

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 6,33

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,51

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 52,28

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,79 R$ 2,96

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,10

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,94

Total 4,22% R$ 60,49 R$ 64,12

 Joinville

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.XZYK.BHMK:

PROAD n. 7362/2024 DOC 934. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7362/2024 DOC 934

Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 02/02/2026

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.SDNC.TVTZ:
PROAD n. 7362/2024 DOC 943. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7362/2024 DOC 943
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI

Juntado em 10/02/2026



MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,82 R$ 31,17

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,72 R$ 9,42

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,25 R$ 1,35

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,40 R$ 9,09

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,80 R$ 3,03

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,72 R$ 9,42

Subtotal 1,89% R$ 58,71 R$ 63,48

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 58,71 R$ 63,48

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 58,71 R$ 63,48

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 40,50 R$ 42,58 R$ 42,58

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 42,58 R$ 42,58

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 32,14 R$ 34,72

B - Lucro 3,04% R$ 98,57 R$ 106,47

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,87% R$ 366,20 R$ 395,57

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 273,43 R$ 295,35

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 92,77 R$ 100,21

Total R$ 496,91 R$ 536,75

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

R$ 1.618,43 R$ 1.781,73

R$ 60,49 R$ 64,12

R$ 58,71 R$ 63,48

R$ 42,58 R$ 42,58

R$ 3.213,99 R$ 3.471,72

R$ 496,91 R$ 536,75

R$ 3.710,89 R$ 4.008,47

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Recepcionista Recepcionista

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 119,48 R$ 126,65

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 168,87

Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 363,06

B - Salário Educação 2,50% R$ 42,81 R$ 45,38

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 64,99

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 27,23

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 18,15

F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,89

G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,63

F - FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 145,23

Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 94,59 R$ 94,59

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39

Subtotal R$ 699,48 R$ 807,65

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 699,48 R$ 807,65

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total R$ 1.618,43 R$ 1.781,73

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 6,33

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,51

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 52,28

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,79 R$ 2,96

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,10

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,94

Total 4,22% R$ 60,49 R$ 64,12

 Joinville

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,82 R$ 31,17

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,72 R$ 9,42

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,25 R$ 1,35

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,40 R$ 9,09

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,80 R$ 3,03

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,72 R$ 9,42

Subtotal 1,89% R$ 58,71 R$ 63,48

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 58,71 R$ 63,48

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 58,71 R$ 63,48

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 40,50 R$ 42,58 R$ 42,58

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 42,58 R$ 42,58

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 32,14 R$ 34,72

B - Lucro 3,04% R$ 98,57 R$ 106,47

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,87% R$ 366,20 R$ 395,57

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 273,43 R$ 295,35

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 92,77 R$ 100,21

Total R$ 496,91 R$ 536,75

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

R$ 1.618,43 R$ 1.781,73

R$ 60,49 R$ 64,12

R$ 58,71 R$ 63,48

R$ 42,58 R$ 42,58

R$ 3.213,99 R$ 3.471,72

R$ 496,91 R$ 536,75

R$ 3.710,89 R$ 4.008,47

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

 Jaraguá do Sul

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 12,37% R$ 585,01 R$ 627,43

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 348,51 R$ 373,79

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,50 R$ 253,65

Total R$ 746,98 R$ 801,16

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 746,98 R$ 801,16

R$ 4.729,90 R$ 5.072,95

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.XZYK.BHMK:

PROAD n. 7362/2024 DOC 934. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7362/2024 DOC 934

Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 02/02/2026

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.SDNC.TVTZ:
PROAD n. 7362/2024 DOC 943. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7362/2024 DOC 943
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI

Juntado em 10/02/2026



CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
Convenção Coletiva De Trabalho 2024 - número de registro no MTE

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

São Bento do Sul
SC000140/2024

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 10,37% R$ 479,46 R$ 514,24

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 340,73 R$ 365,45

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 138,73 R$ 148,79

Total R$ 641,44 R$ 687,96

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 641,44 R$ 687,96

R$ 4.624,36 R$ 4.959,75

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
Convenção Coletiva De Trabalho 2024 - número de registro no MTE

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

 Mafra

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 
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PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 12,37% R$ 585,01 R$ 627,43

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 348,51 R$ 373,79

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 236,50 R$ 253,65

Total R$ 746,98 R$ 801,16

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 746,98 R$ 801,16

R$ 4.729,90 R$ 5.072,95

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.318,16 R$ 1.397,25

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 263,63 R$ 279,45

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 131,82 R$ 139,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 175,76 R$ 186,30

Subtotal 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 377,87 R$ 400,55

B - Salário Educação 2,50% R$ 47,23 R$ 50,07

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 67,64 R$ 71,70

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 28,34 R$ 30,04

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,89 R$ 20,03

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,34 R$ 12,02

G - INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,01

F - FGTS 8,00% R$ 151,15 R$ 160,22

Subtotal 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 14ª da CCT) R$ 4,00 R$ 101,88 R$ 101,88

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 13ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 15ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 17ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 165,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 110,73 R$ 110,73 R$ 117,37

Subtotal R$ 867,13 R$ 990,92

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 307,57 R$ 326,03

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 706,25 R$ 748,62

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 867,13 R$ 990,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,59 R$ 6,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,53 R$ 0,56

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 54,41 R$ 57,68

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,08 R$ 3,26

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,15 R$ 1,22

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,98 R$ 1,04

Total 4,22% R$ 66,74 R$ 70,74

 Canoinhas

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.XZYK.BHMK:

PROAD n. 7362/2024 DOC 934. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7362/2024 DOC 934

Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 02/02/2026

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.SDNC.TVTZ:
PROAD n. 7362/2024 DOC 943. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7362/2024 DOC 943
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI

Juntado em 10/02/2026



MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,68 R$ 35,31

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,53

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,53 R$ 10,30

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,18 R$ 3,43

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,88 R$ 10,68

Subtotal 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,57 R$ 71,91

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,57 R$ 71,91

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,83 R$ 42,72

B - Lucro 3,04% R$ 122,15 R$ 131,01

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 10,37% R$ 479,46 R$ 514,24

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 340,73 R$ 365,45

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 138,73 R$ 148,79

Total R$ 641,44 R$ 687,96

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.581,80 R$ 1.676,70

R$ 1.880,95 R$ 2.065,57

R$ 66,74 R$ 70,74

R$ 66,57 R$ 71,91

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.982,92 R$ 4.271,79

R$ 641,44 R$ 687,96

R$ 4.624,36 R$ 4.959,75

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100
São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

 Lages

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: PE 7362/2024
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4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,37% R$ 419,79 R$ 449,70

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 330,17 R$ 353,69

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,62 R$ 96,00

Total R$ 578,49 R$ 619,71

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 578,49 R$ 619,71

R$ 4.480,95 R$ 4.800,25

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                      Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

Curitibanos

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 11,37% R$ 520,90 R$ 558,02

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 337,62 R$ 361,67

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 183,28 R$ 196,34

Total R$ 679,60 R$ 728,03

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 679,60 R$ 728,03

R$ 4.582,06 R$ 4.908,57

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
Convenção Coletiva De Trabalho 2024 - número de registro no MTE

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                               Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,06% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

 Fraiburgo

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 10,37% R$ 469,78 R$ 503,25

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 333,85 R$ 357,64

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,93 R$ 145,61

Total R$ 628,48 R$ 673,27

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 628,48 R$ 673,27

R$ 4.530,94 R$ 4.853,80

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
Convenção Coletiva De Trabalho 2024 - número de registro no MTE

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                      Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

 Caçador

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775

Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,37% R$ 419,79 R$ 449,70

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 330,17 R$ 353,69

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,62 R$ 96,00

Total R$ 578,49 R$ 619,71

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 578,49 R$ 619,71

R$ 4.480,95 R$ 4.800,25

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.XZYK.BHMK:

PROAD n. 7362/2024 DOC 934. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7362/2024 DOC 934

Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 02/02/2026

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.SDNC.TVTZ:
PROAD n. 7362/2024 DOC 943. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 7362/2024 DOC 943
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI

Juntado em 10/02/2026



CEP: 88.111-510 Telefone: (48) 3733-3100

São José/SC, 18 de setembro de 2024.

Local de execução dos serviços
Convenção Coletiva De Trabalho 2024 - número de registro no MTE

1,051305 

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO REAJUSTE 2025 REPACTUAÇÃO 2026
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte (cláusula 13ª da CCT) R$ 4,00 R$ 99,69 R$ 99,69

B - Auxílio-Refeição/Alimentação ( Cláusula 12ª da CCT) R$ 22,43 R$ 488,53 R$ 590,67

C – Seguro de vida ( Cláusula 14ª da CCT) R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador ( Cláusula 16ª da CCT) R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E - Cesta básica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F – Prêmio Assiduidade 7% (Cláusula 11ª da CCT) R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 717,86 R$ 826,83

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 717,86 R$ 826,83

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              Total R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 72,61

Videira
SC000310/2024

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, 775
Bairro: Ipiranga

Validade da Proposta: 180 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

PREENCHER APENAS AS CÉLULAS DESTACADAS EM AMARELO

Órgão: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: PE 7362/2024
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MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,95 R$ 34,48

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,32 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 10,43

Subtotal 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,08 R$ 70,22

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,08 R$ 70,22

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 41,48 R$ 43,60 R$ 43,60

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 302,39 R$ 317,91 R$ 317,91

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 24,12 R$ 25,36 R$ 25,36

Total R$ 386,87 R$ 386,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 1,00% R$ 39,02 R$ 41,81

B - Lucro 3,04% R$ 119,68 R$ 128,21

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 9,37% R$ 419,79 R$ 449,70

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS apurado) 7,37% R$ 330,17 R$ 353,69

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 89,62 R$ 96,00

Total R$ 578,49 R$ 619,71

Servente Servente

Valor (R$) Valor (R$) 

R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

R$ 1.758,45 R$ 1.929,85

R$ 68,50 R$ 72,61

R$ 65,08 R$ 70,22

R$ 386,87 R$ 386,87

R$ 3.902,46 R$ 4.180,54

R$ 578,49 R$ 619,71

R$ 4.480,95 R$ 4.800,25

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
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