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UNIDADE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O Ato PRESI 556/2022 criou o Setor de Acessibilidade e Inclusao - ACIN.

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

A Portaria PRESI 219/2023 institui o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao no ambito
do TRT SC.

I. Magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia - coordenador(a);

1. Diretor(a)-Geral;

Ill. Diretor(a) da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica;

IV. Diretor(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

V. Diretor(a) da Secretaria de Comunicagdo Social;

VI. Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao;

VII. Diretor(a) da Secretaria de Seguranca Institucional;

VIIl. Coordenador(a) de Projetos Estratégicos e Inovagao - Vice-Coordenador(a);

IX. Coordenador(a) de Saude;

X. Coordenador(a) de Projetos e Obras;

XI. Assessor(a) da Ouvidoria;

XII. Servidor(a) indicado(a) pela Coordenadoria de Projetos Estratégicos e Inovacdo (alterado pela Portaria SEAP n. 170, de 18 de
dezembro de 2023)

XIlIl. Chefe da Se¢do de Sustentabilidade; (alterado pela Portaria PRESI n. 60, de 09 de fevereiro de 2026)

XIV. Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusao;

XV. Servidor(a) representante da Secretaria da Corregedoria;

XVI. Servidor(a) representante da Coordenadoria de Saude - Servico Social (alterado pela Portaria PRESI n. 60, de 09 de fevereiro de
2026)

XVII. Servidores(as) com deficiéncia indicados(as) pela Presidéncia.

XVIII. Servidor(a) representante da Coordenadoria de Saude - Psicologia (incluido pela Portaria PRESI n. 60, de 09 de fevereiro de 2026)

A Portaria SEAP 34/2026 designou os membros do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

| - Maria Aparecida Ferreira Jeronimo, Magistrada indicada pela Presidéncia - Coordenadora;

Il - Fernanda Gomes Ferreira, Diretora-Geral;

IIl - Gustavo Bestetti Ibarra, Diretor da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica;

IV - Fabiana Vieira de Linhares, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

V - Camila Sartori Velloso Abreu, Diretora da Secretaria de Comunicagdo Social;

VI - Valdir Luiz da Cunha, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

VIl - Claudionor da Silva, Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional;

VIII - Tamilly Virissimo, Coordenadora de Projetos Estratégicos e Inovagéo - Vice-Coordenadora;

IX - Dolores Cunha de Amorim Santos, Coordenadora de Saude

X - Jacson Alexandre Pereira, Coordenador de Projetos e Obras;

XI - Ricardo Ganzo Wickert Caldas, Assessor da Ouvidoria;

XII - Breno Claudio Bauer, Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, indicado pela Coordenadoria de Projetos
Estratégicos e Inovacao;

XIIl - 1zabel Martins Pereira Guimaraes, Chefe da Secdo de Sustentabilidade;

XIV - Marcia Abedal Ceci de Souza, Assistente-Chefe do Setor de Acessibilidade e Inclusdo;

XV - Renata Schneider Westphal, representante da Secretaria da Corregedoria;

XVI - Denise Suchara, Analista Judiciria, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social, Servidora representante da Coordenadoria de
Saude - Servigo Social;

XVII - Ana Paula Koch de Bona, lotada no Gabinete do Desembargador do Trabalho José Ernesto Manzi;

XVIII - Claudia Bettoni, lotada na Coordenadoria de Saude;

XIX - Geremias Irassoque, lotado na 22 Vara do Trabalho de Joinville;

XX - Flavia Pinheiro Guimardes, lotada na Coordenadoria de Gestdo da Forca do Trabalho.

XXI - Mateus Beirigo Froes, lotado na Coordenadoria de Execucdo da Fazenda Publica;

XXII - Elaine Dal Col da Silva, Analista Judiciaria, Apoio Especializado, Especialidade Psicologia, Servidora representante da
Coordenadoria de Saude - Psicologia.



https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/6368d3bd-bc20-415f-ac8b-cd13b134ef3f/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/fe847759-7e9c-48de-b834-fd42cb46f3d4/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/843eb2b2-082f-4f23-9352-3bd22e2b7ca7/content

ATUAGAO DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

Reuniao Detalhamento

1. Acessibilidade do sistema PJe; 2. Apresentacao dos

11/12/2025 Fluxos qe Acolhimento de~Estaglar|os(as) ejove.ns
Aprendizes; 3. Apresentacao da SETIC; 4. Pesquisa de
Acessibilidade 2025.

1. Apresentacao e validacao do Fluxo de Acolhimento
de Servidores com Deficiéncia no TRT da 12 Regiao.

1. Demandas - e-mails recebidos de servidores: 2.
Demanda técnica institucional; 3. Projetos e politicas

18/06/2025 e e s . ~ . .
institucionais; 4. Eventos e acoes; 5. Temas estruturais
e operacionais; 6. Assuntos gerais.

04/04/2025 1. Monitoramento da auditoria de acessibilidade e
documentos nao acessiveis no Proad.

09/10/2025

14/02/2025 1. A,p-resentagao de 'prOpost-a? do servidor para a
politica de acessibilidade digital do TRT 12.




GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

Indicador 1.5 - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia

Informar 100% dos dados sobre a quantidade de
estagiarios(as) com deficiéncia.

Status da meta Atingida

Coordenadoria de Desenvolvimento e Aprendizagem e

Responsaveis e eye ~
P Setor de Acessibilidade e Inclusao

OoDS 10 - Reducgao das desigualdades

2021: 2

2022: 2

Evolucao do resultado e

Resultado apurado AR

2024: 4

2025: 6

Monitorar o nimero de estagiarios(as) com deficiéncia.

Realizada: Em 2025, houve o ingresso de 2 estagiarios com
deficiéncia (PCD): um em maio e o outro em outubro. Em
ambos os casos, a CODAP encaminhou a demanda para a
equipe multiprofissional da Saude (psicéloga e assistente
social) para acolhimento e acompanhamento. A psicéloga e a
assistente social do TRT realizaram entrevistas remotas com
os estagiarios, visando o acolhimento, a identificagdo das
necessidades de acessibilidade no ambiente de trabalho e a
Status da acao diminuicdo de barreiras para a efetiva inclusdo e aprendizado.
Apés as entrevistas, a equipe da Saude do TRT contatou o
Gestor da Unidade de lotacao de cada estagiario, fornecendo
informacdes sobre o acolhimento, as adapta¢ées ambientais
necessarias e colocando-se a disposi¢ao para apoio e
acompanhamento. No dia que cada um iniciou o estagio, a
CODAP registrou, no médulo gestao do SIGEP, as informacgdes
sobre o ingresso dos estagiarios pela cota PCD, com a
especificacdo da deficiéncia em campo préprio.




ACESSIBILIDADE EM SERVIGOS

Indicador

2.10 - Quantidade de acoes de sensibilizacao com objetivo
de fomentar mudancas atitudinais que favorecam a
ampliacao da acessibilidade e inclusao

Promover quatro a¢des de sensibilizacao referentes a
barreiras atitudinais por ano.

Status da meta

Atingida

Responsaveis

Secretaria de Comunicacgao Social e Setor de
Acessibilidade e Inclusao

4 - Educacao de qualidade e 10 - Reducao das
desigualdades

Evolucao do resultado e
Resultado apurado

2021: 19

2022: 29

2023: 66

2024: 81

2025: 54




Acao 1

Promover campanha de sensibilizacao sobre barreiras
atitudinais.

Status da acao 1

CEENPELER

Acdo 2

Realizar a atualizacao da cartilha de acessibilidade.

Status da acao 2

Em andamento. Aguardando as informacgdes a serem
passadas pelo Comité de Acessibilidade para realizar a
atualizacao do texto e diagramacao da cartilha.

Promover sensibilizacao sobre comportamentos que
devem ser evitados.

Status da acao 3

Realizada. Video sobre capacitismo divulgado durante
o0 més de setembro nos monitores, Youtube, redes
sociais Instagram e Facebook.
https://www.youtube.com/watch?v=nwjHu--rK2s

Acao 4

Promover sensibiliza¢cdao sobre atendimento da pessoa
com deficiéncia.

Status da acao 4

Para todos verem:
Video sobre
capacitismo

Nao realizada.

Equidade - A diferenga néo precisa de desculpa
;1' TRESC M3 G 2 companiher [ Sabvar

293 visualizagdes ha 3 meses




AGOES DE CAPACITAGAO NAS TEMATICAS DE
AGESSIBILIDADE E INCLUSAQ DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Numero de capacita¢ées nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia.

Numero total de servidores(as)

Numero de servidores(as) capacitados nas
tematicas de acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia.

Percentual de servidores(as) capacitados nas
tematicas de acessibilidade e inclusao das 35,77%
pessoas com deficiéncia.

Numero total de magistrados(as)

Numero de magistrados(as) capacitados nas
tematicas de acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia.

Percentual de magistrados(as) capacitados
nas tematicas de acessibilidade e inclusao das | 65,38%
pessoas com deficiéncia.




DETALHAMENTO DAS AGOES REALIZADAS:
CAPACITAGAO 1

Denominacao: Curso "PJe acessivel por meio de leitor de telas NVDA"

Tema: Acessibilidade Tecnologica

Periodo: 27/01/2025 a 03/02/2025

Local de realizagao: Zoom

Conteudo programatico: Nogoes gerais do NVDA necessarias para o uso do PJe;
Orientacgées para o uso do sistema PJe; Descricdo das telas do PJe; Organizacao dos
processos nho PJe (Painéis, Escaninho e GIGS); Consulta de dados e documentos do
processo; Apresentacao de algumas das principais funcionalidades do PJe
(tramitacao de processos, juntada de certidées e documentos, comunicacgao de atos

processuais e minuta de despachos e decisoes).

Carga horaria: 12h

Vagas disponiveis: 15 vagas (publico-alvo restrito:
https://portal.trt12.jus.br/escola_PJe-NVDA)

Numero de servidores(as) capacitados: 5

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAD 2

Denominacao: Curso ENAP "Primeiros passos para uso de Linguagem Simples"
Tema: Acessibilidade Comunicacional

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico: A linguagem simples e o modelo de escrita Comunica
Simples; E preciso ter empatia na hora de escrever um texto; A hierarquia das
informacoes faz diferencga; As palavras do texto precisam ser conhecidas; As palavras
concretas tém preferéncia; Use e abuse das frases curtas; Nunca se esqueca da
ordem direta; Faca sempre um diagndstico.

Carga horaria: 8h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 20

Numero de magistrados(as) capacitados: 2




CAPACITAGAD 3

Denominacao: Curso ENAP "Linguagem simples aproxima o governo das pessoas.
Como usar?”

Tema: Acessibilidade Comunicacional

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

Mddulo 1 - Conhega a Linguagem Simples

Mddulo 2 - Use a Linguagem Simples

Modulo 3 - Compartilhe a Linguagem Simples

Carga horaria: 20h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 3

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAO 4

Denominacao: 1° Mdédulo de Formagao Continuada 2025 - Painel "Acessibilidade e
Inclusao na magistratura trabalhista"

Tema: Acessibilidade Atitudinal
Periodo: 03/04/2025, das 14h as 16h
Local de realizacao: Sala do Tribunal Pleno do TRT-SC

Conteudo programatico: Principios gerais do bloco de constitucionalidade e da
legislacao ordinaria; Acessibilidade e inclusao na magistratura trabalhista.

Carga horaria: 2h

Vagas disponiveis: 1623 (Numero total de magistrados e servidores(as) deste Tribunal
que podem realizar o curso.)

Numero de servidores(as) capacitados: 70

Numero de magistrados(as) capacitados: 77




CAPACITAGAO 5

Denominacao: Curso Competéncias Gerenciais 2025 - Niveis tatico e operacional -
Moddulo sobre Acessibilidade e Inclusao

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: 22 de abril de 2025 a 30 de junho de 2025

Local de realizacao: Virtual

Conteudo programatico:

1 - Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais

2 - Prevenindo o Assédio Moral e Sexual no Trabalho

3 - Diversidade

4 - Acessibilidade e Inclusao

Carga horaria: 30 horas assincronas

Vagas disponiveis: 243 (servidores obrigados a realizar o curso em 2025)

Numero de servidores(as) capacitados: 233

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAO 6

Denominacao: Palestra “Autoconhecimento e Comunicacao: As chaves para
relacionamentos saudaveis e enfrentamento ao(s) assédio(s)”

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: 09/05/2025

Local de realizacao: Telepresencial - Canal da Ejud12 no Youtube
Conteudo programatico:

1. Principais tipos de personalidades;

2. Influéncia desses tipos de personalidade no trabalho em equipe;
3. Identificando os perfis toxicos para evitar situagdes de assédio;
4. A inteligéncia emocional e a gestao de conflitos

5. Apresentacao de exemplos praticos

6. Debates com a plateia.

Carga horaria: 1 hora e 30 minutos

Vagas disponiveis: 1623 (Numero total de magistrados e servidores(as) deste Tribunal
que podem realizar o curso.)

Numero de servidores(as) capacitados: 123

Numero de magistrados(as) capacitados: 3




CAPACITAGAO 7

Denominacao: Curso ENAP "Acessibilidade em espacos de uso publico no Brasil"
Tema: Acessibilidade Arquitetonica

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

Madulo 1 - Sobre as lutas por inclusido das pessoas com deficiéncia;

Maddulo 2 - Sobre espagos humanos, deficiéncias e atividades;

Mddulo 3 - Sobre acessibilidade e atuacao profissional.

Carga horaria: 20h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 5

Numero de magistrados(as) capacitados: 2




CAPACITAGAO 8

Denominacao: Evento "Incluir TRT-12: diversidade, acessibilidade e arte para uma
sociedade equitativa”

Tema: Acessibilidade Atitudinal
Periodo: 05/09/2025
Local de realizacao: Hibrido (Presencial e Virtual):

e Presencial: Sala do Tribunal Pleno do TRT-SC

¢ Telepresencial: Transmissao via canal do TRT-SC no Youtube
Conteudo programatico: Atividade cultural; Palestra: Politicas Judiciarias e Protocolos
de Julgamentos: o Compromisso Anti Capacitista do Judiciario; Palestra: Equidade e
inclusao de todas as pessoas com deficiéncia nos ambientes publicos de trabalho.

Carga horaria: 4h30

Vagas disponiveis: 1623 (Numero total de magistrados e servidores(as) deste Tribunal
que podem realizar o curso.)

Numero de servidores(as) capacitados: 86

Numero de magistrados(as) capacitados: 7




CAPACITAGAD 9

Denominacao: Evento 22 Edigao - Jovem Aprendiz nho Mercado de Trabalho - discutiu
combate ao trabalho infantil, cotas de aprendizagem e inclusao de jovens e pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: 14/10/2025

Local de realizacao: Presencial - ACIC - Associagcao Empresarial de Criciima (Rua
Ernesto Bianchini Goes, 91 - Prospera, Criciuima/SC)

Conteudo programatico: Trabalho infantil; Aspectos legais da aprendizagem;
Investigacao/penalidade; Pessoa com deficiéncia; A importancia da qualificacao do
jovem aprendiz; Cota social; Processo de preparagao do jovem; Painel com outras
instituicoes qualificadoras; Beneficios da contratacao de jovem aprendiz para a
empresa; Case; Palestra: Inteligéncia Positiva.

Carga horaria: Nao se aplica

Vagas disponiveis: 100 vagas

Numero de servidores(as) capacitados: Nao se aplica

Numero de magistrados(as) capacitados: Nao se aplica




CAPACITAGAO 10

Denominacao: 4° Mddulo de Formagao Continuada - 2025 - Palestra de encerramento
do ano letivo “Sorrir e cantar, acreditar e vencer!”

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: 12/11/2025

Local de realizacao: Hibrido (Presencial e Virtual):
* Presencial: Sala do Tribunal Pleno do TRT-SC

¢ Telepresencial: Transmissao via Zoom

Conteudo programatico: Palestra motivacional de encerramento do ano letivo
enaltecendo a acessibilidade e superacgao.

Carga horaria: 1 hora e 30 minutos

Vagas disponiveis: 1623 (Numero total de magistrados e servidores(as) deste Tribunal
que podem realizar o curso.)

Numero de servidores(as) capacitados: 51

Numero de magistrados(as) capacitados: 1




CAPACITAGAO 11

Denominacao: Curso “Inclusido da pessoa com autismo: conhecimentos basicos”
Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: Autoinstrucional

Local de realizacao: Moodle do TRT-SC (autoinstrucional cedido pelo TJ SC)

Conteudo programatico:

Unidade 01 - Introducgao

Unidade 02 - Legislacao

Unidade 03 - Neurodiversidade

Unidade 04 - Neurodiversidade e Autismo

Unidade 05 - Autismo na Perspectiva da Neurodiversidade
Unidade 06 - Autismo e o Ambiente Profissional

Unidade 07 - Autismo e Capacitismo

Unidade 08 - A Contribuicao dos Dispositivos Legais
Unidade 09 - Sintese e Conclusao

Carga horaria: 26 horas-aula

Vagas disponiveis: 1623 (Numero total de magistrados e servidores(as) deste Tribunal
que podem realizar o curso.)

Numero de servidores(as) capacitados: 24

Numero de magistrados(as) capacitados: 6




CAPACITAGAOD 12

Denominacao: Curso “Fundamentos basicos de acessibilidade e inclusao”

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: Autoinstrucional

Local de realizacao: Moodle do TRT-SC (autoinstrucional cedido pelo TJ SC)
Conteudo programatico: Contexto historico; Tipos de deficiéncia; Terminologias;
Definicao de Barreiras; Tipos de acessibilidade e orientacdes gerais; Inclusao social;
Tecnologias assistivas; Capacidade juridica do PCD; Capacitismo; Atitudes
discriminatodria; Diversidade

Carga horaria: 28 horas

Vagas disponiveis: 1623 (Numero total de magistrados e servidores(as) deste Tribunal
que podem realizar o curso.)

Numero de servidores(as) capacitados: 13

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAD 13

Denominacao: Curso EDUCERE “Atendimento Inclusivo e Humanizado”

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: Autoinstrucional

Local de realizacao: Virtual - Plataforma Educere

Conteudo programatico: Atendimento e cultura organizacional, Exceléncia no
atendimento, Saber se comunicar, Linguagem inclusiva, assertiva e nao violenta,
Sociedade multicultural e diversa, Combate a preconceitos, discriminagao e
intolerancia, A importancia da capacitacao dos servidores, Atendimento inclusivo,
Atendimento humanizado, Empatia e inteligéncia emocional, Acessibilidade,
Normatizagodes e procedimentos, Atendimento inclusivo e humanizado em instituicoes
publicas

Carga horaria: 40h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
EDUCERE, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 29

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAO 14

”

Denominacao: Curso EDUCERE “Direitos das pessoas com deficiéncia
Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: Autoinstrucional

Local de realizacao: Virtual - Plataforma Educere

Conteudo programatico:

1 - Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

2 - Acessibilidade como Direito Fundamental;

3 - Educacao inclusiva e mercado de trabalho;

4 - Saude e assisténcia social

Carga horaria: 20 horas

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
EDUCERE, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 17

Numero de magistrados(as) capacitados: 1




CAPACITAGAOD 15

Denominacao: Curso ENAP “Acessibilidade em espacos edificados de uso publico”
Tema: Acessibilidade Arquitetonica

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

Moaddulo 1: Diretrizes Gerais de Acessibilidade em Edificios Publicos;

Madulo 2: Diretrizes Especificas de Acessibilidade em Edificios Publicos;

Modulo 3: Sanitarios, Banheiros e Vestiarios.

Carga horaria: 20h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 1

Numero de magistrados(as) capacitados: 1




CAPACITAGAO 16

Denominacao: Curso ENAP “Acessibilidade na comunicagao”

Tema: Acessibilidade Comunicacional

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

Madulo 1: Conceito biopsicossocial, terminologia e demografia da pessoa com
deficiéncia;

Maddulo 2: Legislagao e atribuicdes dos gestores na comunicacgao acessivel;
Moadulo 3: Recursos e técnicas de acessibilidade na comunicacgao;

Maddulo 4: Exemplos e praticas de comunicagao acessivel.

Carga horaria: 30h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 4

Numero de magistrados(as) capacitados: 2




CAPACITAGAO 17

Denominacao: Curso ENAP “Diversidade e Inclusao no ambiente de trabalho”
Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

Moaddulo 1 - Diversidade e inclusao social;

Mddulo 2 - Pauta da organizacgao: Diversidade, Equidade e Incluséo;

Madulo 3 - As politicas publicas na Gestao de pessoas;

Maddulo 4 - Recursos Humanos (RH) inclusivo

Carga horaria: 20h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 3

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAOD 18

Denominacao: Curso ENAP “Diversidade e Inclusao: Uma introdugao”

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: 10 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico: Médulo Unico: Diversidade e Inclusdo: Uma introducgao.
Carga horaria: 2h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 2

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAO 19

Denominacao: Curso ENAP “Inclusao social e laboral das pessoas com deficiéncia
intelectual ou transtorno do espectro autista”

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

Madulo 1 - Histdrico e caracteristicas diagnosticas da pessoa com deficiéncia
intelectual; Modulo 2 - Histdrico e caracteristicas diagnosticas da pessoa com o
transtorno do espectro autista (TEA);

Madulo 3 - A metodologia do emprego apoiado;

Madulo 4 - Inclusao profissional da pessoa com deficiéncia intelectual na perspectiva
pratica: o papel da familia e da sociedade como fonte de apoio.

Carga horaria: 20h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 4

Numero de magistrados(as) capacitados: 8




CAPACITAGAD 20

Denominacao: Curso Udemy “ LBI: Lei Brasileira de Inclusao da pessoa com
deficiéncia”

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: Autoinstrucional

Local de realizacao: Plataforma Udemy

Conteudo programatico:

Introducao

Trajetoria e premissas da LBI

Conceitos: Deficiéncia e Acessibilidade

Avancos da LBI

Carga horaria: 1 hora

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
UDEMY, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 1

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAD 21

Denominacao: Roda de conversa “Mulheres no trabalho”
Tema: Acessibilidade Atitudinal
Periodo: 14 de marcgo, das 14h30 as 17h
Local de realizacao: Hibrido (Presencial e Virtual):

* Presencial: Sala do Tribunal Pleno do TRT-SC

¢ Telepresencial: Transmissao via Zoom
Conteudo programatico: Roda de conversa entre seis mulheres, representantes de
todas as categorias profissionais do TRT-SC, na qual foram relatados seus
depoimentos sobre ser mulher, incluindo falas interseccionais sobre acessibilidade e
inclusao.

Carga horaria: 2h e 30 minutos

Vagas disponiveis: 1623 (Numero total de magistrados e servidores(as) deste Tribunal
que podem realizar o curso.)

Numero de servidores(as) capacitados: 75

Numero de magistrados(as) capacitados: 7




CAPACITACAD 22

Denominacao: Curso ENAP “Seleg¢ao, Contratacao e Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia no Mundo do Trabalho”

Tema: Acessibilidade Atitudinal

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

Mddulo 1 - Visao Geral

Madulo 2 - Normas Relacionadas a Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia
Madulo 3 - Acessibilidade no Trabalho: da Sele¢cao ao Ambiente Laboral

Madulo 4 - O Apoio Governamental a Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia
Estudos de caso

Carga horaria: 30h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 1

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAD 23

Denominacao: Curso ENAP “Introducéo a Libras”
Tema: Acessibilidade Comunicacional

Periodo: 60 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

1 Surdez e sociedade

1.1 Causas, descoberta e graus de perda auditiva

1.2 Perspectiva ouvintista e socioantopologica

1.3 Legislacao sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
1.4 Comunicacao com surdos

1.5 Identidade e cultura surda

2 Pratica de Libras: primeiro contato, alfabeto manual e pronomes pessoais
3 Pratica de Libras: expressoées faciais e familia

4 Pratica de Libras: calendario e numeros em Libras

5 Pratica de Libras: casas e comodos

6 Pratica de Libras: meios de transporte

7 Pratica de Libras: animais e classificadores

8 Pratica de Libras: profissoes

Carga horaria: 60h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 2

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAO 24

Denominacao: Curso EDUCERE “Comunicacgao Assertiva e Nao Violenta”
Tema: Comunicacao assertiva e nao violenta

Periodo: Autoinstrucional

Local de realizacao: Virtual - Plataforma Educere

Conteudo programatico: Conceito de comunicacgao; Assertividade; Comunicagao
assertiva; Comunicac¢ao nao violenta.

Carga horaria: 30h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
EDUCERE, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 17

Numero de magistrados(as) capacitados: O




CAPACITAGAD 25

Denominacao: Curso ENAP “Comunicacao nao violenta”

Tema: Comunicagao nao violenta

Periodo: 30 dias

Local de realizacao: Autoinstrucional - ENAP

Conteudo programatico:

Mddulo 1: Introducgéo;

Modulo 2: Observar;

Modulo 3: Sentir;

Moddulo 4: Reconhecer;

Moddulo 5: Pedir;

Madulo 6: Na pratica.

Carga horaria: 20h

Vagas disponiveis: 1623 (Salientamos que, nos cursos oferecidos via contrato com a
ENAP, ha uma garantia de que todos os(as) magistrados e servidores(as) deste
Tribunal possam acessar a plataforma.)

Numero de servidores(as) capacitados: 9

Numero de magistrados(as) capacitados: O




ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Indicador

3.1 - Quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade

Disponibilizar 100% dos videos produzidos com
legenda.

Status da meta

Atingida

Responsavel

Secretaria de Comunicacao Social

OoDS

10 - Reducao das desigualdades

Evolucao do resultado e
Resultado apurado

2021: 6

2022: 65

2023: 53

2024: 80

2025: 106

Manter a legendagem em todos os videos produzidos
pela SECOM, inclusive os postados nas redes sociais,
como ja vem sendo feito.

Status da acao

Para todos verem:
Exemplo de video
com legenda

Todos os videos pré gravados produzidos pela
Secretaria de Comunicagao Social (Secom) foram
divulgados com legenda.

Catarino - Férias? Necessaria e é lel

j-i TRT.SC C? @A comparilhar  [] salvar




ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Indicador

4.1 - O 6rgao utiliza programas para avaliar o nivel de
acessibilidade do seu site e de seus links?

Utilizar, sob demanda, servico AMAWeb (Avaliagao e
Monitoramento de Acessibilidade na Web) para avaliar
o nivel de acessibilidade do site do Tribunal e dos seus
links.

Status da meta

Atingida

Responsavel

Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

OoDS

10 - Reducao das desigualdades

Evolucao do resultado e
Resultado apurado

2021: Sim

2022: Sim

2023: Sim

2024: Sim

2025: Sim

Acao 1

Solucionar barreiras de acessibilidade identificadas na
Consultoria de Acessibilidade Web (PROAD 6797/2024).

Status da acao 1

Realizada.

Utilizar o servico AMAWeb (Avaliagao e
Monitoramento de Acessibilidade na Web) para avaliar
a acessibilidade de websites e sistemas web do TRT 12,
e solucionar possiveis barreiras.




Status da agao 2

Para todos verem:
Imagem do Rob6
CLARA

Em andamento. Ainda em 2025 foi criado o robo
CLARA (https://clara.trt12.jus.br/) para afericao
automatica do indice de acessibilidade das principais
paginas do portal de internet do TRT12. Esta
avaliacao ocorre mensalmente mas pode ser
parametrizada para afericao quinzenal ou mesmo
semanal. A partir do relatério gerado é possivel
priorizar, junto as areas negociais, quais paginas
precisam de tratamento para aumentar o indice de
acessibilidade. Esclarecimento técnico: por
instabilidade apresentada pelo AMAWEB, e por ser
uma iniciativa de uma Universidade do interior de
SP, portanto sem garantia de continuidade, optou-se
por adotar o mecanismo AccessMonitor -
Acessibilidade.gov, ferramenta institucional do
governo de Portugal.

cClara

aAcessibidade
Digital




ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

Este indicador avalia o grau de acessibilidade arquitetdnica e urbanistica dos
prédios do Poder Judiciario, garantindo o acesso e a utilizacdo plena dos espacos
por pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

A mensuracao sera realizada a cada cinco anos, conforme previsto na Resolu¢ao no

401/2023 do Conselho Nacional de Justica, por meio de avaliacao coordenada pelo
CNJ, precedida de diagnéstico prévio (artigo 33 da Resolugao).

Responsavel Coordenadoria de Projetos e Obras

10 - Reducgao das desigualdades e 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis







