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1. Identificador da demanda no PAC:  
 

Identificador da demanda no PAC: Item 02015 - PAC COFJUR 

Objeto: Contratação de empresa/profissional para ministrar palestra sobre 

Direito Constitucional Antirracista, durante o 1º Módulo de Formação 

Continuada de 2026. 

 
 

1.1. Grau de Prioridade da Contratação conforme PAC 
 

Alta prioridade 
 
 

2. Descrição da necessidade 
 

Contratação de empresa/profissional para ministrar palestra sobre “Direito 

Constitucional Antirracista: Uma abordagem do protocolo para julgamento com 

perspectiva Racial”, como forma de destacar a importância deste marco normativo 

na construção de uma nova tutela dos direitos no país.  

 

2.1. Vinculação ou dependência a outro DFD 
 
Não. 
 

2.2. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços 
ou a entrega dos bens 

A palestra acontecerá dia 8 de abril de 2026. 
 

2.3 Modalidade de contratação prevista 
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Sugere-se a contratação por inexigibilidade. 

 

3. Justificativa 

O primeiro Módulo de Formação Continuada de 2026, a ser realizado entre 8 

a 10 de abril, na cidade de Florianópolis-SC, terá como tema Ética, inteligência 
artificial e sistema de precedentes na Justiça do Trabalho: tecnologia, 
dignidade humana e responsabilidade judicial.  

A partir do compromisso com a centralidade do ser humano no contexto do 

Direito do Trabalho, a discussão sobre IA deve estar ancorada na pessoa 

trabalhadora e na finalidade protetiva do sistema jurídico trabalhista, orientando a 

interpretação de precedentes e a utilização de ferramentas tecnológicas como meio 

para ampliar a efetividade dos direitos, sem desprezar o juízo humano responsável 

e a ética judicial. 

Diante desse cenário, sugere-se a discussão sobre Direito Constitucional 

Antirracista com uma abordagem sobre o protocolo para julgamento com 

perspectiva racial, essencial na construção de uma nova tutela dos direitos no país. 

A contratação proposta fundamenta-se na necessidade de discutir as 

complexidades do racismo sistêmico, e também propor caminhos inovadores para 

seu enfrentamento no âmbito jurídico e social.  

 

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal 

A atividade está alinhada às políticas de gestão de pessoas e de qualidade 

de vida no trabalho, bem como às diretrizes de valorização do capital humano, 

consideradas fundamentais para o alcance dos objetivos institucionais. 
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5. Quantidade a ser contratada 

 
Contratação de palestra com 1 hora e 30 minutos de duração na modalidade 

presencial com transmissão ao vivo. 

 

 
6. Valor Estimado e Origem do Recurso 

 

O investimento previsto é de R$ 4.500,00 

Origem do recurso: Item 02015 - PAC COFJUR 

 

 

7. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação  
 

Integrante Demandante e Técnico 
Nome: Jacira Silvano                                  Matrícula: 4542 
Lotação: COFJUR - EJUD12 
Cargo: Analista Judiciário               
Nome da Função: Coordenadora da COFJUR 
E-mail: jacira.silvano@trt12.jus.br                      Ramal: 5681 
 
 
Substituto do Integrante Demandante e Técnico 
Nome: Lígia de Almeida Kouzeki Tamanaka Matrícula:7481  
Lotação: COFJUR - EJUD12 
Cargo: Analista Judiciário     
Nome da Função: Assistente Chefe de Setor 
E-mail: ligia.tamanaka@trt12.jus.br             Ramal: 5681 
 
 

 
8. Responsável pela oficialização da demanda 

 
Escola Judicial - 12ª Região 
Jacira Silvano - Coordenadora da COFJUR 
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Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante 
administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.* 
 
Data: 03/03/2026 
 
JACIRA SILVANO 
Coordenadora da COFJUR 
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